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Introduction 

In recent years, escalating economic pressures and psychological stressors have led many students to feel increasingly indifferent or 

hopeless about their futures. This state of despair can result in harmful thoughts, including suicidal ideation, making the concept of 
student hope a crucial area for psychological and educational inquiry. While student life offers opportunities for growth, it also 

generates tensions that threaten motivation and a sense of purpose. Existing quantitative studies often assess hope through numerical 

indicators or standardized scales. However, the internal mechanisms, by which hope is formed—encompassing its emotional, 
cognitive, and experiential dimensions—remain underexplored. As a result, educational interventions aimed at fostering hope 

frequently lack conceptual depth. To address this gap, the current qualitative study sought to explore and elucidate the meanings, 

characteristics, obstacles, and solutions associated with hope from the perspective of students at Farhangian University in Kurdistan 
Province for the academic year 1403–1404. By analyzing students' lived experiences and linguistic expressions, the research aimed 

to uncover the subjective foundations of hope and support the development of sustainable strategies to nurture it in both academic 
and professional contexts. The study was motivated by observations from both researchers—students and professors actively 

engaged in university life—who had noted a growing sense of hopelessness among their peers due to economic difficulties and 

personal pressures. 
 

Research Questions 

1. What meanings and characteristics does hope hold from 
student’s perspective? 

2. What obstacles do students encounter in building or 

maintaining hope? 
3. What practical solutions and strategies can foster hope 

among student teachers? 

 

Materials & Methods 

This research employed an interpretive qualitative paradigm, 

utilizing inductive qualitative content analysis. Data were 

collected through semi-structured interviews with 25 

participants (17 female, 8 male) enrolled in Primary 

Education and Education of Children with Special Needs 

programs. Participants were selected through purposive, 

criterion-based sampling, requiring prior contemplation of the 

subject and voluntary consent. Data collection continued until 

theoretical saturation was reached. 

The interviews included open-ended questions exploring 

4 dimensions: meanings, characteristics, barriers, and 

strategies related to hope. The data were systematically 

transcribed and analyzed over several coding stages: 

1. Data Preparation and Organization – Transcription and 

numeric coding 

2. Preliminary Review – Repeated readings for 

familiarization with the data 

3. Open Coding – Identification of meaningful phrases 

(semantic units) 

4. Axial Coding – Clustering conceptually similar codes 

into subcategories, such as internal and external factors 

affecting hope 
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5. Selective Coding – Synthesizing subcategories into 

main themes:  

o Meanings and characteristics of hope 

o Obstacles (internal and external) 

o Solutions and strategies for strengthening hope 

6. Constant Comparison and Theoretical Saturation – 

Ensuring conceptual integrity throughout the analysis 

7. Validity and Reliability Control – Being ensured 

through participant feedback for credibility, 

confirmability via traceable data sources, and 

transferability discussed in the conclusion 

Ethical principles were rigorously upheld, including 

informed consent, confidentiality, voluntary participation, 

and the right to withdraw at any time. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The findings revealed that hope among student teachers was a 

fundamental psychological construct crucial to their 

emotional well-being and professional identity. Participants 

described hope as both an emotional state and a form of 

intentional agency, aligning with Snyder’s theory of hope, 

which integrates “agency” (responsibility and effort) and 

“pathways” (purposeful direction and strategy). 

Two key dimensions of hope emerged from the analysis: 

1. Individual/Psychological Dimension — This included 

personal goals, inner peace, life satisfaction, and 

resilience. 

2. Social/Professional Dimension — Here, hope was 

expressed through social connections, professional 

motivation, and aspirations for academic or career 

growth. 

Participants emphasized that hope was dynamic and 

actionable, manifesting through behaviors, decision-making, 

and perseverance. Emotional states, such as peace and 

happiness, directly enhanced hope, underscoring the affective 

foundation of this construct. 

Overall, the study demonstrated that hope served as a 

multifaceted determinant of success and identity within the 

educational context, empowering students to envision 

attainable futures, build resilience against adversity, and 

maintain motivation through a sense of purpose and agency. 

Hope among student teachers is a tangible, 

multidimensional, and dynamic phenomenon that operates 

across personal, social, and professional spheres. It is not 

merely optimism, but rather an active orientation toward 

meaningful goals supported by emotional stability and 

cognitive clarity. Recognizing and reinforcing hope can 

therefore serve as a foundation for developing effective 

educational interventions and promoting positive 

psychological growth within university environments. 

 

Keywords: Hopefulness, Strategies, Indicators, Meanings, 

Barriers. 
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 چکیده

برای دسرتيابی ب  اي   .ها و موانع اميدواری در ميان دانشروويان و راهکاريابی برای آن بودهدف پژوهش حاضرر، شرناسرايی میانی، شرا  ر 

ها و سرا تارها بهره برده شرد   ای مؤلف هدف، از پارادايم تفسريری، رويکرد یيفی و روش پژوهش تلليل ملتوای یيفی از نو  پژوهش نرري 

نامۀ  ها، م راحب آوری دادهو ابزار جمع  1403-1404ميدان پژوهش شرامل دانشروويان دانشرگاه فرهنگيان اسرتان یردسرتان در سرال تل ريلی  

مورد( مانند توانايی ادامۀ زندگی،   7های پژوهش در سر  گام الرلی حالرل شرد: گام ن سرت، ب  میانی اميدواری )در يافت  بود  يافت سرا تنيم 

د(  مور  11میلمان )در _ های آن ميان دانشرووراه اسرتمرار زندگی، اشرتياد درونی ادامۀ زندگی، ت ش برای دسرتيابی ب  هدف و     و شرا  ر 

شرده، نشش اميد در تسرهيل و تشويت ارتباتاا اجتماعی، رضرايتمندی از زندگی و آرامش درونی، توانايی  تیيي مانند اهداف مشر   و ازپيش

ها، نشش باورها بر اميدب شری، پايداری و ارزش شر ل میلمی و     پردا ت   آوری در چالشانطباد با شرراي  جديد، نشش اميد در افزايش تا 

های  میلمان، چالش_ مورد( مانند نشش عوامل مليطی بر اميدواری دانشرروو  11میلمان )در _ گام دوم، عوامل و موانع اميدواری ميان دانشرروو

میلمان، شرراي  اتت رادی، سر تی یار عاملی بر  _ های یاربردی برای دانشرووحضرور در فضرای مدرسر  با عنوان میلم یارورز، یمبود آموزش

مورد(    11میلمان )در _ سرايی یرد و سررانوام گام سروم، ب  دنبال راهکارهايی برای افزايش سرطی اميدواری ميان دانشروویاهش اميد و     را شرنا

های آموزشری، ت يير نگرش دانشروويان ب  دانشرگاه، افزايش امکاناا رفاهی برای دانشروويان،  سرازی دانشروويان با برگزاری ی  مانند: آگاه

گرفت ی  مشولۀ اميدواری در ميان    و ينتتوان  ها میشرده در دانشرگاه و     بود  براسرا  يافت یشر  اسرتیدادهای دانشروويان، الر و درو  ارائ 

توان ب  اي  نتيو  دسرت يافت ی  سرطی  دارای فراز و فرودهايی اسرت ی  عوامل متیددی در آن د يل هسرتند  اما درنهايت می میلمان_ دانشروو

اه فرهنگيان اسرتان یردسرتان، باوجود داشرت  شر ل، سرير نزولی ب   ود گرفت  اسرت  زيرا مشولۀ اميد، تنها وابسرت   اميدواری ميان دانشروويان دانشرگ

میلمان با مسرائل متیددی نرير شرراي  اتت رادی  _ ناپذير بودن آينده بود  همچني  دانشرووبينیتر  از پيشب  شر ل نيسرت  علت الرلی اي  امر،  

تأثير نيسرت   شرود نيز، بر سرطی اميدواری فرد بیمیلم با حضرور در مدرسر  با آن مواجه  می_ هايی ی  دانشروورو هسرتند  چالشنابسرامان روب 

 بنابراي ، بايست  است ی  تدابيری برای آن سنويده شود  

 ها، میانی، موانع شا   راهکار،  : اميدواری،  های کلیدیواژه
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 و بیان مسئله  مقدمه

توان ، فيلسرروف اتريشرری، بر اي  باور بود ی  می1ويتگنشررتاي 

، غمگي ، شررادمان يا  زدهوحشررت يک حيوان را  شررمگي ،  

توان حيوانی را اميدوار ت رور یرد   وحشری ت رور یرد، اما نمی

مردافیران حيوانراا چنردان برا عموميرت اي  ادعرا همردل  هرچنرد  

تا اي  حد بايد حق را ب  ويتگنشرتاي  داد ی     یمدسرت نيسرتند،  

بيشرتر از   مراتب ب ها  ای انسرانی اسرت  انسراناميد، بيشرتر پديده

حيواناا، انديشرۀ گذشرت  و پروای آينده را دارند  اميد مل رول 

چني  افکراری اسرررت  آينرده و دغردغرۀ آن و البتر  گرذشرررتر  و 

رضرررايرت يرا نردامرت از آن، حر اميرد را در آدميران پرورش 

ای مشولۀ اميدواری، پديده رو يازا ( 108: 1397لرادتی،  دهد )می

های انسرانی اسرت ی  در انوا  و درجاا م تل  در همۀ تي 

 ی وجود دارد نوعب جامیۀ بشری  

روسرت ی  امروزه و در ميان شرراي  زيسرت  درسرت ازاي 

های مهم زندگی، اميدواری است   جهانی فیلی، يکی از مهارا

يی  جو یمالنيرازهای روانی و ريشررر  در    يترمهماميرد يکی از 

ی اموردع ت فطری انسان دارد  اميد يینی انترار رسيدن ب  امر 

ی  اسربا  آن فراهم اسرت و از تلشق آن لذا و شرادی حالرل  

هرای م تل  شرررود  اميرد نشش مهم و اثرگرذاری در جنبر می

زندگی دارد  آنچ  مینويت اسررر می ب  آن توج  دارد، تشويت  

اش  روحير  و ايوراد انگيزه ازتريق اميردواری اسرررت یر  نتيور 

های مهم زندگی انسران، يینی سریادا  رسريدن ب  يکی از جنب 

زندگی فردی و اجتماعی   ( 89:  1400ارشردی بهادر،  حشيشی اسرت )

يی اسرررت و افراد بر  تور فرازوفرودهراانسررران همواره دارای  

یننرد  اميردواربودن یمرک  هرا را توربر  میمیمول، شرررکسرررت 

های زندگی  ود را موتتی بدانند و یند تا مردم شررکسررت می

حتی آن را با یوشررش بيشررتر ب  موفشيت تبديل ینند  اميد ب  

دهد بودن جهران را می  اعتمرادتابلبودن و افراد، حر عميق ام 

اميری اسرررفرجانی و همکراران، سرررازد )می  ريپرذتلمرلو زنردگی را 

1398 :۲8)  

 
1 Wittgenestain 

از مت   مهم  وپرورشآموزش برآمرده  تري  نهراد اجتمراعی 

آن  ريتأثدهندۀ آن است و سرازنده و تکامل حال يدرعجامی  و  

ملسررو  اسررت  اي  نرام از  یام ًدر پيشرررفت جامی  امری  

عنالررر م تلفی تشررکيل شررده ی  هریدام از اي  عنالررر در 

يکی از عنرالرررر،    عنوانبر   میلم،  مؤثرنردپيشررربرد اهرداف آن  

دارد و رضرررايرت او   ت ير وتربميتیلاهميرت  رالررری در نررام  

بسررزايی   ريتأث  وپرورشآموزشتواند در تلشق اهداف نرام  می

 ازآنورایر   ( 7۲:  1390شررريبرانی،    و اعرا پور  علیداشرررتر  براشرررد )

اميدواری و رضررايت میلمان رابطۀ مسررتشيم با يکديگر دارند،  

 پردا ت  ب  بلث اميدواری بسيار حائز اهميت است 

بلرث اميردواری برای دانشررروويران از اهميرت  رالررری  

های  ی  فرلرت  حال يدرعبر وردار اسرت  زندگی دانشروويی 

هرای  هرا و تنيردگیجرديردی را برای فرد بر  همراه دارد، چرالش

و همي    (7۲:  139۲ملمودی و همکراران،   راص  ود را نيز دارد )

هرا دچرار نوسررران هم فراز و فرودهرا، مشولرۀ اميرد را برای آن

میتشدند دانشرروويان ۲ در همي  راسررتا اسررتي  و گري یند  می

هرای زيرادی را بر  علرت ت يير ملي  زنردگی توربر  تنيردگی

با ملي  و دوستان    ینارآمدنتوان ب  از آن جمل  میی   ینندمی

های عاتفی و اجتماعی، مشک ا آموزشی  حمايت جديد، عدم

(   Peterson & Seligman, 2004: 32و احسا  غربت اشاره یرد )

های زندگی ازجمل   ی  ارتشای مهارا انددادهمطالیاا نشررران 

هرای روانی اجتمراعی در بهبود  ای و توانرايیهرای مشرابلر مهرارا

بهبود زندگی  ( Kleinke, 2002: 27اسررت )  مؤثرزندگی بسرريار  

توان ای از بهبود و افزايش اميدواری اسررت  پر مینيز نشرران 

های زندگی بر اميدواری جوانان  بيان داشرت ی  ارتشای مهارا

 ،یاتير ح  ای ير عنوان سررررمرابر   نرده،يبر  آ  یدوارير اماسرررت     مؤثر

و   یليتل ررر   زشيانگ  ،یسرررتيبهز   ييدر تی  یملور  ینششررر 

  ی ها  در بلبوح  چالشیندیم فايا  انيدانشرروو   ۀنديعملکرد آ

  يا  ت يمیالررر، حفو و تشو   یو اجتماع  یاتت رراد  ،یسررا تار

جامی  از  سررازندهيو آ  یردهليتشررر تل رر  انيمثبت در م ۀمؤلف

2 Stein & Green 
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غالباً     يشر يپ یهابر وردار اسرت  پژوهش  کياسرتراتژ  ت ياهم

 یرهرايبرا مت   دير ام  یبر همبسرررتگ  ییمّ  یهرادر چرارچو  مردل

( متمریز  یاتت راد  ت يوضری اي  یاجتماع  ت ي)مانند حما  یرونيب

  ی هايیايپو  ،یدرون  ت يب  ماه  اسررت   و نتوانسررت   اسررت  شررده

 انير آن از منرر  ودِ دانشررروو   يرۀچنردا  یو میران  یسرررا ترار

  زدبپردا

  ق، يعم  یفهم  نداشرت پژوهش حاضرر در وجود  ی لأ الرل

 یواتی  یها و مینااز شررا  رر  یفيی   یهابر داده  یو مبتن  یغن

نهفت  اسرت  ب   یرانيا  انيدانشروو  یدر سراحت ههن یدواريام

ب   ديام ۀ)مانند نمر ییمّ  یهای  شرررا  ررر یدوم، درحال  انيب

  ی گونگچ ی، سرررازویار دروناسرررت  شرررده  یريگ ( اندازهندهيآ

ی    یایو عاتف  یشرنا ت یهاو مؤلف   سرت يز ۀتورب  ،یريگ شرکل

  ا يتورب     ،يها تیر ود را با آن ديدانشروو ب  تور روزمره، ام

امر    ياسرت  ا شرده  ییمتر وایاو  یند،یدر آن موانع را درک م

اغلب فاتد عمق    یمدا  ت  یراهکارهاتا موجب شررده اسررت  

 باشند   انيدانشوو  یههن یهاميپارادا رييت  یازم برا

یشر     يیو با هدف نها یفيی  کرديپژوهش با ات اه رو  يا

آن از زبران   یمینرا  یيو تشرررر  دير ام  یههن  یهرامؤلفر    ييو تب

را پر   یو یاربرد ینرر  لأ  يتا ا  یندیت ش م  ان،يدانشررروو 

 یتراح  یبسرررتر ازم را برا  ،یدری    يبر  چن  یابير ینرد  دسرررت

یر    آوردیفراهم م  دارير مینراسررراز و پرا  اراهکرارهرا و مردا  

آن را  یو ههن یمفهوم  یهاش ير سنود،یرا م ديتنها سطی امن 

 ب،يترت  يبد  یند می ت يو تشو   يیشرناسرا  يیدانشروو  ۀدر جامی

گرا و مثبرت   یشرررنراسررر روان  ۀدر حوز  ینرر  ااير ادب  یبر  غنرا

پژوهشرگران    واهد یرد   یانيیمک شرا یمطالیاا آموزش عال

ب  اينک   ودشران با عنوان دانشروو و اسرتاد  اي  پژوهش باتوج 

ميان دانشرروويان حضررور دارند و ارتبات مسررتشيمی با آنان در 

گر  های م تل  دارند و در زيسرت  وابگاهی مشراهدهدانشرگاه

هايی ی  وجود  رفتار دانشروويان هسرتند و باتوج  ب  لرلبت 

هايی ی  دانشرروويان ب  بلث اميد دارند، بيشررتر  دارد و نگرش

دانشرروويان بنابر دايل م تل  ازجمل  شررراي  اتت ررادی ب  

کرهای  اند و گاهی فتوج  هستند و دچار نااميدی شدهآينده بی

 یند  طرنایی مانند  ودیشی و     نيز ب  ههنشان  طور می

 

 پیشینۀ تحقیق

هرای متیرددی در زمينرۀ اميرد و راهکرارهرای تراینون پژوهش

  لررورا اميدآفرينی در جامیۀ دانشرروويان با عناوي  م تل  

شرررود  نتراي  میاسرررت یر  بر  تیردادی از آنهرا پردا تر     گرفتر 

بر سرررا رت اميرد   ادير بندادهاز پژوهش »الگوی    آمردهدسرررت بر 

(  1401اجتماعی در رسررانۀ ملین نوشررتۀ ی نتری و همکاران )

پديدۀ مریزی   عنوانب ن  ملوررسان اميد اجتماعی  »نشان داد ی   

ای شراي  علّی، ازجمل  عملکردهای  پژوهش ب  دنبال موموع 

ها، بازتیري  شادی در ت   ی در رسان ، توسیۀ یيفی برنام 

رسرران ، بسرر  آگاهی اجتماعی، ارائۀ درک مشررترک از اهداف،  

ای و  ای از شراي  زمين ها ب  همراه موموع حمايت از  انواده

شرده حامل  شرود  اميد اجتماعی برسرا ت برسرا ت  می  گرمدا ل 

ی ازسروی رسرانۀ ملی اسرت  مياتداماا ترمهايی چون  اسرتراتژی

و ب  دنبال  ود پيامدهايی نرير توسری  و اعتمادآفرينی و رشرد 

مردل    ۀپژوهش برا ارائر    ياو توسررریرۀ فردی را بر  همراه دارد   

 ۀرسرران  ريتأث یملور و بررسرر رسرران   یاجتماع دياز ام  یمفهوم

  دارد  یتوا مهم  ۀنشط  ،ینيو اعتمادآفر یفرد ۀر توسررریب یمل

و   یامنابع رسران   رياسرت و سرا  یمل ۀحال، ملدود ب  رسران يباا

   اسرررت   نشرررده  یبررسررر   یاجتمراع  دير ام  مردایاثراا توان

 ديام  یريگ و  انواده در شرررکل ینشش تیام ا فرد  ،ينهمچ

و مدل مفهومی   هامؤلف در » پوشرش داده نشرده اسرت   یاجتماع

رويکرد  بررا  یريم:  وانشررری  ترآن  آيرراا  براسررررا   اميررد 

یند ی   عنوان می( 1400 ليليان شرلمزاری ) ازین  شرنا تروان

ی مفراهيم دينی گرام پيشررري  در سرررنوش و تراحی هرامؤلفر 

با   ینيد ميمفاه قيتلفهای یاربردی مبتنی بر آنهاسرررت   بسرررت 

مطالی     ياز نشات توا ا  یچارچو  نرر ۀو ارائ  یشرناسر روان

مدل در   یبوده و یاربرد عمل  کيتئور  شررترياما مطالی  ب   اسررت 

  ملردود اسرررت    یمرذهبريغ  یهراگروه  اير   انير دانشررروو   ۀجرامیر 
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  ان يدانشررروو  ديبر ام  یو اجتماع یطيعوامل مل ريتأث همچني ،

   نشده است   یبررس زين

در »ارتبات بي   (  1399نتاي  مطالیاا تهرمانی و همکاران )

دو مفهوم اميدواری و شرادیامی در دانشروويانن نشران داد ی   

دانشروويان از ميزان اميدواری متوسر  و سرطی شرادیامی بسريار  

بر وردار   بنرابرابودنردضررریيفی  عوامرل   ي   اسررررت  ازم   ،

ۀ ايواد مشرک ا روانی ازتبيل نااميدی و افسرردگی  مسرتیدینند

های آموزشرری و در دانشرروويان شررناسررايی شررود و برنام 

 ۀارائتراحی و اجرا گردد      روص يدراای مناسربی  مشراوره

  ان يدانشروو   یو شرادیام یدواريسرطی ام  ۀدربار یتورب  یهاداده

توا مطالی     ۀو مشرراوره، نشط  یآموزشرر   یهاو توج  ب  برنام 

نشرده  یبررسر  یتول رااييبوده و ت   یاما مطالی  مشطی   اسرت 

 پوشرش داده نشرده زين ديام  واديا ۀینندینيبشياسرت و عوامل پ

ن  ادير بندادهای همچني  »یراوش در اميرد اجتمراعی نررير    اسرررت 

ب  وایاوی موضو   (  1398نوشتۀ اميری اسفرجانی و همکاران )

پردازد ی  شرامل  اميد اجتماعی در بي  شرهروندان الرفهانی می

ی،  ريپذت يمسرئولی، آرزومندی، گذارهدفهفت مشولۀ الرلی  

هفت   يیشناسا  ی است زيربرنام ميل ب  پيشرفت، ت شگری و  

ارائر   یاجتمراع  دير ام  یالرررل  ۀمشولر  مفهوم  ۀو    ی چرارچو  

  ۀ حال، تمریز بر جامی يباا   از نشات توا اسرت   یشرنا تجامی 

  ان ي  تیامل ماسرررت  یفيی   شرررتريها بو داده  االرررفهان ملدود  

نشررده  یبررسرر   یشررنا تروان اي  یو عوامل فرد ديمشواا ام

 است 

در »تلليرل میيرار عش نيرت و وجوه ا  تی اميردن بر  تلم  

ضرم  مرور ا ت راری و انتشادی تیاري  اميد (  1397لرادتی )

و عش نيت اميد، سررر  گونۀ الرررلی از عش نيت اميد شرررامل  

ی، عش نيرت عملی و عش نيرت بنيرادی  شرررنرا تمیرفت عش نيرت 

 ت يعش ن  ۀسر  گون یانتشاد ليتلل)هويتی( تلليل شرده اسرت   

  شرررتر ياما ب  ت توا مطرالیر  اسررر   ۀها، نشطر آن  یبنردو تبشر  دير ام

  ا ير   یآموزشررر    يدر مل  ميمفراه  یاسرررت و یراربرد عمل  ینرر

با   ديام ت يعش ن  ۀرابط  و شرده اسرت   ییمتر بررسر  يیدانشروو 

تبق   پوشرش داده نشرده اسرت   یو اجتماع  یشرنا تروان   ينتا

در »سرررا ترارهرای مینرايی اميرد در آيراا   آمردهعمرلبر تلشيشراا  

مرطرهرری از  یرريرمن  )تررآن  آهربررايروررانری  و  هرردف  (،  1396پرور 

دسرررتيابی ب  تر  الهی و مشام   فت الهی اسرررت و تهذيب  

و   ت يو تربنفر، افزايش شرررود و ملبت ب   دا و الررر و  

های اسرر می و لرردور اعمال نيک از پيامدهای اميد در آموزه

 ديام یامدهايپ  ینيو د  قيدت ليتلل  شرود آياا ترآن دانسرت  می

  ی و مینو   یا  ت  ت ير و توجر  بر  ترب  یاسررر م  یهرادر آموزه

حال، تمریز بر چارچو    يباا   ها، توا مطالی  اسررت انسرران

 ديام ۀبر تورب  یو فرد  یاجتماع ،یطيمل رااياسرت و تأث ینيد

 نشده است  یبررس  انيدر دانشوو 

ی رابطۀ اميد سررياسرری و  شررنا تجامی با بررسرری »تبيي  

ی اجتمراعی دانشررروويران دانشرررگراه شررريرازن از آثرار تفراوتیب

ی تفاوتیبشرررود ی   دريافت می(  1397جهانگيری و ملمدی )

تري  مسرررائل جوامع جديد اسرررت و در اي  اجتمراعی از مهم

اميد سرياسری   بادررابط تفاوتی اجتماعی دانشروويان  پژوهش بی

 یتفاوتیبا ب  یاسر يسر  ديام ۀرابط  یبررسر بررسری شرده اسرت   

و   رازيب  دانشررگاه شرر   بودنتوا اسررت  ملدود  ۀنشط  یاجتماع

مطالی     یهااز ضری  یو اتت راد یتوج  ب  عوامل فرهنگعدم

 یهراجنبر   گريبر د  یاسررر ير سررر   دير اثراا امهمچني ،  اسرررت   

  پوشرش داده نشرده اسرت    انيدانشروو  یو فرد  یشرنا تروان

عوامل اتت ررادی مثل توليد نا ال   ريتأثشررنا ت   بادررابط 

دا لی سررررانر ، توليرد مواد غرذايی و عوامرل اجتمراعی مثرل  

تل ري ا و رشرد جمیيت، بر اميد ب  زندگی در ايران سررلک 

  ی هااستفاده از شا     اندداشت هايی  سيمتر  (1395و سواری )

توا مطالی    ،یب  زندگ  ديام ليتلل  یبرا  یو اجتماع یاتت راد

 ۀب  تورب  یتوجهی ن و یم یهابر داده شرترياما تمریز ب   اسرت 

  ی هایژگ يضری  مطالی  اسرت  نشش و  یشرنا تو روان یفرد

 نشده است  یبررسنيز   انيدانشوو   یشنا تو روان یتيش  

فرسودگی  (،  1394های عوم ایرامی و همکاران )تبق يافت 

ع تگی دانشرروويان  تل رريلی ناشرری از  سررتگی ههنی و بی
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عوامل م تلفی اسررت    ريتأثی  تلت  ب  تل رريل اسررت نسرربت 

توا    ۀنشط د،يو ام یليتل رر   یفرسررودگ   يب ۀرابط  يیشررناسررا

  ی ملدود بررسرر  یتول  ۀو مطالی  یطيمطالی  اسررت  عوامل مل

یراهش    یبرا  دير ام  شيافزا  یعمل  یانرد و راهکرارهراشررررده

در اي  ميان،   پوشرش داده نشرده اسرت   یليتل ر   یفرسرودگ 

پژوهشری با عنوان »افزايش اميد ب  زندگی از ديدگاه اسر من از 

در   مؤثروجود دارد یر  عوامرل  (  1394)  زادهعبرداهنورايی و  

اميرد بر  زنردگی را مثرل عوامرل مرادی و مینوی بررسررری یرده  

 یب  زندگ  دير ام لير در تلل یو مینو  یعوامل ماد  قيتلفاسرررت   

و اسررت    یاسرر م  یهااما ملدود ب  آموزه  توا مطالی  اسررت 

  اثراا تیرام ا سرررت ا  یمتر ارائر  شرررده  یتورب  یهراداده

  پوشرش داده نشرده است   یب  زندگ  ديبر ام یو فرهنگ  یاجتماع

اي  در حالی اسررت ی  در پژوهشرری ديگر ب  تلم عسررگری و 

رابطرۀ براورهرای دينی و اميرد بر  زنردگی برا (، »1391همکراران )

سرر مت مینوی در دانشرروويان دانشررگاه آزاد اسرر می واحد 

 ديبا ام ینيد  یباورها ۀرابط یبررسر اهوازن بررسری شرده اسرت   

اما    توا مطالی  اسرت  یشرواهد تورب  ۀو ارائ یو سر مت مینو 

  ی شررنا تدانشررگاه اسررت و عوامل روان کينمون  ملدود ب  

  ی   اثراا بلندمدا باورهااسررت   شررده ییمتر بررسرر   ینيدريغ

 پوشش داده نشده است نيز   یو س مت روان ديبر ام ینيد

( و همکراران  براب ن  زاهرد  بي   (،  1390همچني   ارتبرات 

اند ب شرش و سررسر تی با اميد در دانشروويان را بررسری یرده

دهد ب شررش و سرررسرر تی نشش مهمی در اميد نشرران میی  

 ديدر ام  ینشش ب شرش و سررسر ت  يیشرناسرا دانشروويان دارد 

  ی تياما تنها دو عامل شرر  رر    توا مطالی  اسررت   انيدانشرروو 

   اسرت   للاظ نشرده  ی انوادگ  اي یطيشرده و عوامل مل  یبررسر 

و   یشررنا تعوامل روان گريبا د  یتیامل ب شررش و سرررسرر ت

 پوشش داده نشده است نيز   یاجتماع

  هردف  براتلشيشی (  1390همچنران یر  ابراهيمی و همکراران )

مطالیۀ رابط  اميد با موفشيت تل رريلی دانشرروويان دانشررگاه  

انوام   ارشردییارشرناسر های یارشرناسری و  شرهيد بهشرتی در دوره

نتيورۀ حرالرررل، رابطرۀ مینرادار بي  دو عرامرل اميرد و یر     دادنرد

مینادار  ۀرابط ۀارائموفشيت تل ريلی دانشروويان را اثباا یرد   

اما تمریز بر    توا اسررت   ۀنشط یليتل رر   ت يو موفش ديام  يب

  ی یمتر بررسر   ت يموفش گريو عوامل دبوده  ملدود    انيدانشروو 

بهبود    یبرا  دير ام  وراديا  یهرازميمکرانهمچني ،  شرررده اسرررت   

 پوشش داده نشده است  یليتل   ت يموفش

برا  (  1390و اعرا  شررريبرانی )  پوریعلهرای  يرافتر   بر براتوجر 

عنوان »رابطۀ اميدواری و شرادیامی با رضرايت شر لی میلمانن 

بر آنک  با هم رابطۀ مثبت  دو مت ير اميدواری و شرادیامی ع وه

ۀ رضايت ش لی نيز رابط  دارند   مؤلفو مینادار داشت ، هر دو با 

میلمانی ی  اميدواری و شررادیامی بيشررتری دارند،    ی یتورب 

  ان ير م  ۀرابطر   ۀارائر نمرۀ رضرررايرت شررر لی برااتری هم دارنرد   

اما    توا مطالی  اسرت  یشر ل  ت يو رضرا  یشرادیام ،یدواريام

  ی و فرهنگ یطيعوامل مل  ريو تأثبوده  نمون  ملردود ب  میلمران  

  ش ي افزا  ی عمل   ی راهکارها همچني ، شررده اسررت     ی یمتر بررسرر 

  پوشرش داده نشرده اسرت    ی آموزشر    ي در مل   ی و شرادیام   ی دوار ي ام 

در »رابطۀ ( 1388ازجانب حسررينی )   گرفت  لررورا تبق پژوهش 

ین مشر   شرد ی  بي   شرنا ت روان اميد ب  زندگی و سررسر تی 

ی دانشروويان، رابطۀ مثبت شرنا ت روان اميد ب  زندگی و سررسر تی  

و میناداری وجود دارد  اي  موضررو  ب  تفکيک در دانشرروويان  

توان گفت ی  اي  دو ازم و  د تر و پسررر نيز مشرراهده شررد  می 

های مثبت و  ملزوم يکديگرند و تا انسران اميدوار نباشرد، موتیيت 

ايوراد ینرد   توانرد ی نم منفی را یر  نيراز بر  سرررازگراری و تطرابق دارد، 

هايی هدف پژوهش حاضرر شرناسرايی راهکارهای  در چني  زمين  

    ي مثبت ب   ۀ رابط   يی شناسا اميدآفري  برای جامیۀ دانشوويان است  

 ی برا  ل ي تلل  ک ي و تفک   ی شرنا ت روان   ی و سررسر ت  ی ب  زندگ  د ي ام 

ب  عوامل    ی توجه و یم   ی مشطی  ۀ توا مطالی  اسرت  مطالی   ت ي جنسر 

 ت ي تشو   ی ضری  مطالی  اسرت  چگونگ   ی ط ي مل  ا ي  ی ت ي شر  ر  گر ي د 

پوشرش نيز   ی زندگ     ي بهبود تطابق با شررا  ی برا   ی و سررسر ت  د ي ام 

    ست داده نشده ا 
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 ديتمریز ام  يۀنررربارۀ ( د2023) 1لشررريگنمطالیاا    ينتا

 ۀويب  تمریز بر نت  ليتما د،يام  یعن رر اضراف  کينشران داد ی  

تمریز بر  ديعن ررر جد ۀ اص اسررت  ارائ یمطلو  ب  روشرر 

 ینرر ۀجنب  شرتريحال، ب يباا   مطلو  توا مطالی  اسرت  ۀوينت

  ی ها ن  ي در زم    ي ملدود اسررت  یاربرد نرر  ی تورب   ی ها دارد و داده 

  ، ي همچن   متفاوا پوشرش داده نشرده اسرت    ی و دانشرگاه   ی فرهنگ 

ن  د ي ام   ی ها ی ژگ ي بر و   ی ا رشرت  ان ي م  ی : مرور د ي ام   ی پرداز ت ي شر  ر » 

و اثراا    یننده   يي عوامل تی    ( 2022)   و همکاران   ۲نگ ي پلگ   تۀ نوشررر 

 ی بررسررر   ی دانشرررگراه   ۀ نر ي زم     ي را در چنرد   دوارانر  ير ام   ش ي گرا  ک ير 

ب  تور    ، شرود ی م     ي در آن تیر  د ي ی  ام  ی ، روشر حال   ي باا     یند می 

چند    ی   بررسر اسرت م تل  متفاوا    ی ها در رشرت    ی توجه در ور 

شررواهد گسررترده توا مطالی  اسررت    ۀ و ارائ   ی دانشررگاه  ۀ ن ي زم 

 ی ها از ضری    سر  ي مشا  ی ها و دشروار در رشرت    د ي متفاوا ام    ي تیر 

 ی برا   هرا   ير نرر   ی سررراز کپرارچر  ي   ۀ نلو همچني ،  مطرالیر  اسرررت   

   چارچو  جامع پوشش داده نشده است  

مثبرت:    یشرررنراسررر روان  یبرا  دير جرد  دير ام  ک»ير   یهراافتر ير 

توسرر    نديام  يۀاز نرر  ايپو   یهاسررتميمودد سرر   یسررازمفهوم

 لير دهرد یر  تللنشررران می  (2022و همکراران )  3یوا  چرلير

  ۀ نيرا در زم  يیهانشيب،  درياسرنا ديام  يۀنرر ۀتوسری  یهاشر ير

ارائ  یرده اسررت ی  بر مفروضرراا   ی يتار _ یبافت اجتماع

  يهسرررتنرد  ا  دير ام  ۀير نرر  یربنرايگرذارد یر  زمی  ريترأث  یانررفر

  ی فن یهرات ير از ملردود  یترا بر   ینردییمرک م لششي بر  م  نر يزم

  يو ا  ندشده است، بشناس  ديام  يۀنرر  یسازیاتيرا ی  مانع عمل

منور  یبید  یشاتيتلش  گاهيدر پا  یمتیدد  یهامتیاتباً ب  شرکاف

  يگمشررده ب  يیايپو  ريآن تأث  يترمهم ديشررده اسررت ی  شررا

 لير   تللینردیم  لير را تسررره دير اسرررت یر   هور ام  یعنرالرررر

  ی اجتماع  _  ی يتار  نشيب ۀو ارائ ديام يۀنرر ۀتوسری یهاشر ير

در   یاسررت و یاربرد عمل یليتلل  شررتريتوا مطالی  اسررت  ب

  ی برا  یعمل  یراهکرارهرا  و  ملردود اسرررت   یدانشرررگراه   يمل

 
1 Chignell 
2 Pleeging 
3 Rachel Colla 

و  ديام»در   پوشرش داده نشرده اسرت   ینرر  یهاپریردن شرکاف

ینرد یر  چرارچو   می  انير ( ب2020)  4اثر یوونرگ   وشرررلرالین

شرده اسرت  ب  تور   شرنهاديپ ديب  ام دنيشر ياند یبرا یديجد

 یميدوراز مفراهتمریز ب  ريي اص، بلرث شرررده اسرررت ی  ت 

در پردا ت    ناسرت   ینندهدواريام x»ب    ناسرت   دواريام  x»مانند 

مطرو  ديامبارۀ  در  لسروفانيی  ف یاز سرؤااا و مسرائل  یب  بر 

 است   دتريمف ،اندیرده

آرزو اسرت و   کيفش  ثبت    یدواريی  ام  شرودیم  شرنهاديپ

بر   براتوجر   ،یدير نراام  ینگرش م تل ، حت   يچنرد  دتوانر یم

  وجود داشررت  باشررد   يیآرزو   يآوردن چن  دسررت  شررانر ب 

باشررد    يیهایژگ يممک  اسررت فاتد و دينشش، ام  يب  اباتوج 

  ی مانند سرررا تارده    انداغلب از آن  واسرررت  پردازان يی  نرر

توا   ديام یشررر يبازاند  یبرا ديچارچو  جد ۀما  ارائ  ت ير عامل

 یتورب  ۀو یمبود داد   يبر فلسرررف  و نرر ديمطالی  اسرررت  تأی 

  ا ي یبر رفتار واتی ديضرری  مطالی  اسررت  اثر چارچو  جد

بودن و    يب وش  پوشرش داده نشرده اسرت   انيروان دانشروو 

 ديام»  ( در 2020)  5 يسرا  ی ی شاتيب  تلشارزشرمندبودن باتوج 

  ی شناسو روان  یليمس  ااياله  نشيبداده است،    انوام  نست؟يچ

  ياسررت  ا یای و جمیرابط   ،یفرد ديمثبت نشرران داد ی  ام

شرررود ی  با رواب   و   می  افت ير اسرررت ی  در افراد   یتيفيی 

 ، ي  همچنابديها تزلزل میآن  رفت   يب شرود و با ازشرکوفا می

  ی گروه باشرررد ی  لل  را برا کي  یهایژگ ياز و یکي تواندیم

از اعضرا شرکل    کيو ب  هر   یندیم ميها تنرمشرترک آن  نشيب

در چرارچو    یو جمی یارابطر   ،یفرد دير ام  یبررسررر   دهردیم

 یليمس ۀنينشط  توا است  تمریز بر زم اايو اله  یشناسروان

ضری  مطالی  اسرت  شرواهد   گريد  یهابا فرهنگ قيتطبو عدم

ب  یبرا  یتورب  ۀدر آموزش و مشرررراور  یارشرررتر  يیراربرد 

 پوشش داده نشده است نيز   انيدانشوو 

( بنيرانگرذار نرريرۀ اميرد و درمران مبتنی بر 2001)  6اشرررنرايردر

4 Kwong 
5 Sain 
6 Snyder 
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گون  تیري  ای شرامل دو مفهوم، اي عنوان سرازهآن، اميد را ب 

هرايی بر  سررروی اهرداف  یرده اسرررت: »توانرايی تراحی گرذرگراه

يرا عرامرل انگيزش ازم   رغم موانع موجود و عرامليرت مطلو  بر 

(، اميد ب  2000هان  ازنرر اشرنايدر )برای اسرتفاده از اي  گذرگاه

اهداف  ود را تیيي   -1آينده فرايندی اسرت ی  تی آن افراد:  

سرازند راهکارهايی برای رسريدن ب  آن اهداف می -۲ینند   می

انگيزۀ ازم برای ب  اجرا در آوردن اي  راهکارها را ايواد   -3و  

در تول مسرررير حفو می را  یننرد و  اميردواری  او  همچني ، 

داند ی  اینون در رؤيا داشرت  زدن ههنی ب  سروی اهدافی میپل

 شود و در آينده ملشق می

ميزان اميدواری باا با بهزيسرتی ههنی بيشرتر همراه اسرت   

يرابرد آميز زنردگی افزايش میتورار  موفشيرت اميردواری ازتريق  

 & Furenhamيابد )واسررطۀ توار  شررکسررت تشليل میو ب 

2007Christofawer, ( در پژوهشررری برا عنوان 2010)  1(  جورج

احسرا  بهزيسرتی ههنی در اوا ر عمر نشران داد ی  رضرايت از 

های آ ر تواند سربب افزايش شرادی و اميد در سرالزندگی می

عمر شرررود  نتيو  اينک ، بي  اميدواری و رضرررايت از زندگی 

 داری وجود دارد رابطۀ مثبت مینی

میرفی  ( 2000اميد ويژگی مثبت ديگری اسررت ی  اشررنايدر ) 

نگر ب   شرناسری مثبت یرده اسرت و از مفاهيم بسريار نزديک ب  روان 

ای مثبت عنوان مولف  های متیدد ب  اميد ب  رود  پژوهش شررمار می 

اند ی  بر پيامدهای شرنا تی و عاتفی افراد مؤثر اسرت  اشراره یرده 

شرنا تی، ینارآمدن با اسرتر ، سرطی باای اميد با بهزيسرتی روان 

تنريم پريشرررانی هيورانی، عزا نفر، شرررايسرررتگی اجتمراعی،  

 ,George ودیارآمدی و پيشرررفت تل رريلی همراه بوده اسررت ) 

2010; Samavi et al., 2012  ) 

سررررال »ام  ر،يا   یهررادر  رفتررار  دنيرر مفهوم  علوم    ، یدر 

از   یکيعنوان  وپرورش بر گرا و آموزشمثبرت   یشرررنراسررر روان

توج    یو رشرد فرد زشيسر مت روان، انگ   ياديبن یهامؤلف 

  ی هادگاهياسررت  د  را ب   ود جلب یردهپژوهشررگران  ۀنديفزا

 
1 George 
2 Kulla 

  ی اهسراز ،ینگرش ههن اياحسرا    کيرا ن  لررفاً   ديام  ،ينو 

  ان ير یر  از تیرامرل مسرررتمر م  داننردیم  یو چنردبیرد  اير پو   ده،ير چيپ

ب    ديآیم  ديپد یو فرهنگ  یاجتماع ،یعاتف  ،یعوامل شرررنا ت

 يیرويمینرا، ن   يدر ا  دير ام  (1403نرر ويسرررانی و همکراران )

 دهدیمطلو  سود م  یاندهيآ یاست ی  افراد را ب  سو   یدرون

رواب     ت ير في ود، ی   یحرال، برا ادراک فرد از یرارآمرد يو درع

همچني  بنرابر نرر   دارد   ونرديپ  یزنردگ   یمینرا  درک و    یاجتمراع

حيردری  تویرل  و  هددمی  ژینرا  هاننساا  ب   ميدا(  1393)  و 

  عمل   فیاليت و    یرار  ایبر  یراتراليزوری  مانندو    ینردمی  نموهزشا

از     لی نايیاتو و    تنشا  ی،پذيرفنیطاا دفر  ب   ،ميدا   یندمی

  باعثو    ینردمی  تلميلاو    بر  یگ ندز  یر   هددمیرا    ضرباتی

  دشو ی میگ نداز ز  ضايت ر  يشافزا

 یعنوان نررامبر   دير ام (2022و همکراران )  ۲یوا  يرۀنرر  در

تیامل مداوم  ۀويی  درنت شررودیم یمیرف یو چندسررطل  ايپو 

از  ديبر آن اسرت ی  ام  ينرر  ي  ارديگ یشرکل م  يفرد با مل

شررده اسررت: ن سررت »تفکر    ليتشررک  یاسرراسرر  ۀدو مؤلف

تلشق   ريدر مسررر   نرفترار انسرررا  ۀدهنردملورن یر  جهرت هردف

احسرا    ۀدهندی  بازتا   رهانياهداف اسرت و دوم »باور ب  مسر 

  يبر اسرا  ا   عبور از موانع اسرت   يیو توانا  یینترل، یارآمد

آن، در   قياسرت ی  افراد ازتر  یميتنر  یسرازویار ديام  دگاه،يد

در برابر   یداريو پا  رهايمسر   یها توان بازسرازمواجه  با چالش

  ینندیم ت يتشو   ودشکست را در  

ی     دهدی( نشران م2022)  3سراي  راسرتا، پژوهش  يهم در 

  ی شرررنرا ت منبع روان  ۀمثرابر مثبرت، بر   ورانيعنوان هتنهرا بر نر   دير ام

  تي و موفش یاز زندگ   ت يرضا ،یآورتا   یريگ در شکل  یديیل

نترا  یليتل ررر  یر   یهرا حرای آن   ينشش دارد   اسررررت  ازآن 

  مي بر وردارند، در تنر دياز ام  یاز سرطی بااتر ی   یانيدانشروو 

  ی ريگيو تداوم در پ یليتل ر   یبا فشرارها  یسرازگار واناا،يه

(  2014)  4نرگيبلت  ،  همچني دارنرد  یاهرداف  ود عملکرد بهتر

بر راسرررتر  از   یادهير آن را پرد  د،ير بر  ام  تریاجتمراع  یبرا نگراه

3 Sain 
4 Belting 
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حر تیلق،   وراديیر  برا ا  داننردیم  یو فرهنگ  یتیرام ا جمی

ب  رشرد  ،یآموزشر   یهادر گروه  یريپذت يو مسرئول  یهمبسرتگ

 یدانشرگاه یاحسرا  مینا در زندگ  شيو افزا  یاجتماع  يۀسررما

  یندییمک م

ی  در بافت    ابديیم  یداريپا  یزمان  ديدارند ی  ام  ديآنان تأی 

با   ونديپ رايشررود  ز  ت يتشو  یرواب  انسرران قيو ازتر  یاجتماع

  ی سرررو اعتمراد و حریرت بر   زش،يانگ  یبرا  یمنبع مهم  گران،يد

پژوهش حاضرر،    ها،دگاهيد  يا  يۀپا بر مطلو  اسرت  یاندهيآ

ی  در   رديگ یدر نرر م  کپارچ يو   یچندوجه  یارا سرررازه ديام

 :رديگ یشکل م ريز یس  بُید الل  انيتیامل م

  ا  يريتفکر مس ،یزيربرنام   ،یشامل هدفمند:  یبُید شنا ت

  يب  اهداف اسرت  ا  یابيدسرت یبرا  یشر  ر  یو باور ب  یارآمد

دارد و نشش    دير فرد ترأی   یميو  ودتنر یعش ن  یهرایرد بر جنبر بُ

  یندیم فايا  یليتل   یريگ ميرفتار و ت م  یدهدر جهت  یمهم

مثبرت،  : شرررامرل احسرررا  تیلق، تیرام ا  یبُیرد اجتمراع

اسررت     یاجتماع  یهاو مشرراریت در شرربک  یفرد يب  ت يحما

 ۀوينت ،یفرد  یژگ ين  لرررفاً و ديی  ام دهدیید نشرران مبُ  يا

  ت، ير اسرررت یر  بر  فرد حر امن  یاجتمراع یونردهرايتیرام ا و پ

  ب شدیم یمینا و ارزشمند

درک هردف   ،يیشرررامرل مینراجو :  يیمینرا  اير   یبُیرد وجود

  ی او حرف   یفرد  یهانشش  یفايو احسرا  ارزش در ا یزندگ 

 ،ینيد  یهرابُیرد برا مؤلفر    يا  ران،يا  یاسرررت  در برافرت فرهنگ

دانشررگاه    انيدانشرروو   انيگره  ورده و در م یتيو ترب یا  ت

 عنوانبر   ینشش میلم   يبرازتیر  قيازتر  توانردیم  انير فرهنگ

 شود  ت يارزشمند تشو   یتيمأمور

مرفرهرومر    ير ا  برر چررارچرو   ا  یاسررررا ،  برر    ير پرژوهرش 

دانشرگاه   انيدانشروو   انيدر م دياسرتوار اسرت ی  ام فرضشيپ

و   یاجتماع  ،یابیاد شررنا ت  انيم يیافزاحالررل هم  ان،يفرهنگ

  ش يدر افزا  تواندیابیاد م  ياز ا کيهر   ت ياسرت  تشو   یوجود

  ی و مشراریت فیال آموزشر  یآوراحسرا  مینا، تا  زش،يانگ

  يدر ا  يدآفرير ام  یراهکرارهرا  ور ،يدرنت   آنران مؤثر واتع شرررود

 ديمتمریز باشرد، با یبر الر و نگرش فرد  ديتنها باپژوهش ن 

  يا  بر  یترد توجر     زين  دير ام  یو فرهنگ  یاجتمراع  یبر  بسرررترهرا

  ينو   یهرا ير نرر  قيحراضرررر برا تلف  یچرارچو  مفهوم  ب،ير ترت

 یو آموزشرر  یها با بافت فرهنگو انطباد آن ديام  یشررناسرر روان

  ،ييتب  ريو مسرر  دهدیم ليپژوهش را تشررک ینرر  یمبنا ران،يا

در   دير ام  یدر جهرت ارتشرا  ییراربرد  یراهکرارهرا  ۀو ارائر   لير تلل

  سازدیرا فراهم م  انيفرهنگ  انيدانشوو  انيم

نشررران   د ي ام   ۀ ن ي شرررده در زم انوام   ی ها پژوهش   ۀ ن ي شررر ي مرور پ 

  ، ی شرررنراسررر روان   ی هرا مفهوم در حوزه     ي یر  اگرچر  ا   دهرد ی م 

 ی گوناگون بررسر   ی و فلسرف  از منررها   ی پژوه   ي د   ، ی شرناسر جامی  

  ونرد ي پ   ، ی موجود هنوز از انسرررورام مفهوم   اا ير شرررده اسرررت، ادب 

از    ی ار ي   در بسرر سررت ي بر وردار ن   کپارچ  ي   ی و نگاه بوم   ی یاربرد 

مطالی     ی وان ي و ه  ی فرد   ی ا عنوان سازه ب   د ي ام   ، ی دا ل   ی ها پژوهش 

 ، ی ل ي تل ر   ت ي موفش   ، ی همچون شرادیام   يی رها ي با مت    شرتر ي و ب شرده  

 شده است     ده ي سنو  ی از زندگ   ت ي و رضا   ی سرس ت 

و    یعلم  یريپرذهرچنرد از للراظ سرررنوش  کردهرايرو   يا

  ، ییمتر بر  عوامرل فرهنگ  ،هسرررتنرد  پرذيراتکرا  ییمّ  یهراروش

 ،همچني  اند توج  یرده ديام  ۀدهندشرکل یو آموزشر   یاجتماع

 ی جمی   د ي ام   ی، و فرهنگ   ی اجتماع   کرد ي با رو  شاا ي از تلش   ی شررمار 

 ی بررسررر   دواران  ي نگرش ام   د ير در بازتول را    ی اجتمراع    ي و نشش مل 

هرا پژوهش     ي ا   ی ی ن و گراه انتزاع   ۀ حرال، گسرررتر   ي براا   انرد  یرده 

  ان ي دانشوو   جهان ست ي و ز  ی آموزش   ی ها ن  ي ی  زم است باعث شده  

  ز ي ن   ی و مینو   ی ات ير اله   ی کردهرا ي   درمشرابرل، رو شرررود   ی یمتر وایراو 

 ی فشدان شواهد تورب   ل ي  ود، ب  دل  ی و فرهنگ   ی باوجود عمق نرر 

  مشااا   در     اسرت  مانده  ی بات   ی در سرطی نرر   ، يی اجرا  ی ها و مدل 

  ی شررر ي بازاند   ی برا  يی ها ت ش   ر، ي ا    ی ها سرررال   ی ت  ز ي ن   ی الملل   ي ب 

  ، ی نشش رواب  اجتمراع   ی و بررسررر   د ير ام   ک ير ی سررر   ی هرا   ير نرر 

لررورا گرفت    د ي ام   يی ا ي در پو  ی وان ي و ه   ی شررنا ت   ی سررا تارها 

   است  

  ی ها تفاوا   ل ي ها ب  دل پژوهش اي     ، ی نرر  ی ها ی باوجود نوآور 

و    ی بر  برافرت آموزشررر  پرذير م ي تیم   امرل تور یر بر    ، ی ا نر  ي و زم   ی فرهنگ 
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  ی گسرتردگ   باوجود گفت،   توان ی مومو  م در     سرت ي ن  ران ي ا   ی فرهنگ 

هرا همچنران از فشردان چرارچو   شرررده، پژوهش مطرالیراا انورام 

زم   ی مفهوم    برنرد ی رن  م   د ير ام     يي در تب   ی و بوم   منرد نر  ي جرامع، 

 ل ي ب  تلل  ی ش ي و تلف   ی ب ي لرررورا تری ب    ی یمتر پژوهشررر    ، ي همچن 

  ان ي دانشرروو  ان ي در م  د ي ام  ی و مینو   ی اجتماع   ، ی شررنا ت ابیاد روان 

   ي یردن ا ر اسرا ، پژوهش حاضر با هدف پ    ي ا   بر    پردا ت  اسرت 

هرا و  ترا مؤلفر    دارد   ت ش   ، ی و بوم   ی ش ي تلف   ی کرد ي رو   ۀ  لأ و ارائر 

  ی و آموزشررر   ی را در بسرررتر فرهنگ   ی ن ي دآفر ير ام   ی سرررازویرارهرا 

   یند     يي و تب   يی شناسا   ان ي دانشوو 

هايی، پژوهش حاضرر در پی شرناسرايی میانی زمين    يبر چن

ها، موانع و ارائۀ راهکارهايی برای اميدواری ميان  و شررا  رر 

دانشوويان دانشگاه فرهنگيان استان یردستان در سال تل يلی 

گويی بر  در پی ترو و پراسرررخ  رو يازااسرررت     1404-1403

 رود: زير می سؤااا

ازنرر دانشرروويان دانشررگاه فرهنگيان اسررتان یردسررتان،  

 يی است؟هاشا   و  اميدواری دارای چ  میانی

دانشروويان دانشرگاه فرهنگيان اسرتان یردسرتان، موانع ح رول 

 ینند؟ و استمرار اميدواری ميان  ود را چگون  تبيي  می 

ازنرر دانشروويان دانشرگاه فرهنگيان اسرتان یردسرتان، چ   

راهکرارهرايی برای تلشق اميردواری ميران دانشررروويران وجود  

 دارد؟

 

 پژوهش روش

ها و ازآنوای  هدف پژوهش حاضرر، شرناسرايی میانی، شرا  ر 

موانع اميدواری در ميان دانشوويان و راهکاريابی برای آن بود،  

بنرابراي  برای دسرررتيرابی بر  اي  هردف، از پرارادايم تفسررريری، 

نو    از  یيفی  رويکرد یيفی و روش پژوهش تلليرل ملتوای 

و سررا تارها بهره برده شررد  ميدان  هامؤلف ای پژوهش نرري 

پژوهش شرامل دانشروويان دانشرگاه فرهنگيان اسرتان یردسرتان  

داده و ابزار جمع   1403- 1404در سرررال تل ررريلی   هرا،  آوری 

گيری  گيری از نو  نمون  بود  نمون    افت  ي سررا ت م  ي ن ۀ  نام م رراحب  

هردفمنرد و میيرارملور برا میيرارهرای دارای مطرالیر  و نرر در برا  

نمونۀ رو،  موضرو  و تمايل ا تياری ب  شرریت در بلث بود  ازاي  

زن و   17) نفر    ۲5ها شرامل ی داده افتگ ي اشربا  ی، با میيار موردبررسر 

های آموزش ابتدايی و آموزش در حال تل ريل از رشرت   ، مرد(   8

 (  1یودیان با نيازهای ويژه بود )جدول 

الررلی حالررل شررد: گام    گامسرر های پژوهش در يافت 

دانشرروو  های آن ميان ن سررت، میانی اميدواری و شررا  رر 

دانشررروو ، گرام دوم، عوامرل و موانع اميردواری ميران  میلمران

و گام سرروم، ب  دنبال راهکارهايی برای افزايش سررطی   میلمان

 بود    دانشوو میلماناميدواری ميان  

برازپراسرررخ   نرامرۀ م ررراحبر   قيپژوهش ازتر   يا  یهراداده

باز   یهااز پرسرش  یاشرامل موموع  سرؤاااشرد    یگردآور

ترار گرفت و   انيدانشروو   اريلرورا مکتو  در ا تب  بود ی 

 ود    یهاتوار  و برداشرت   ها،دگاهيدتا از آنان  واسرت  شرد 

  تيشو ت یها، موانع و راهکارهاشرا  ر  د،يمفهوم ام ۀرا دربار

  ی لرورا متنها ب ها، دادهپاسرخ  یینند  پر از گردآور  انيآن ب

  ی ملتوا ليشررد و با اسررتفاده از روش تلل ليتلل   يوارد مل

  شد  یبررس  يیاستشرا کرديبا رو یفيی 

 

 هاداده  یدهو سازمان  یسازآماده

 پ، ي تا   ق ي لررورا دت مکتو  ب    ی ها پاسررخ   ی گام ن سررت، تمام   در 

ها  ها، پاسرخ حفو الرالت داده   ی شرد  برا   ی ده و سرازمان   ی باز وان 

جرداگرانر  ثبرت شرررد و سرررپر هر    ل ير در فرا   يی ملتوا   ش ي را ي بردون و 

 (  P25تا    P1)مثً   د ي مش   گرد  ی پرسشنام  با ید عدد 
 

 هاداده یمرور مشدمات

لرورا یامل مطالی   ها را ب پاسرخ ۀبار هم  يچند  پژوهشرگران

  ی ضرررمن  ییراررفتر  و مینراواژگران بر   ،ییل  ییردنرد ترا برا ملتوا

مرحل ، نکاا   يینندگان آشررنا شرروند  در اجم ا شررریت 

مت    يۀبرجسررت  در حاشرر  یهادهيپرتکرار و ا  یهاواژه  ،یديیل

  شود تفادهبید اس  ۀشد تا در مرحل  ادداشت ي
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 باز ییدگذار

هرا  عبراراا مینرادار از دل پراسرررخ  اير مرحلر ، جم ا     يا  در

شرد  هر   یگذاربرچسرب    ياول یمفهوم  یاسرت راج و با یدها

در ارتبرات برا اميردواری داشرررت،    يییر  مینرا  یاگزاره  اير عبرارا  

مثرال،   یبرا   در نرر گرفتر  شرررد  نيی»واحرد مینرا  کير عنوان  بر 

 ت ي»اگر حما  اي  دنيرس  دفب  ه  شودیمانند »با ت ش م  یعبارات

مانند   يیدر یدها  ب يترتب   شرررودنییم م دي انواده نباشرررد ام

 ديدر ام  یاجتماع  ت يو نشش حما  شرررفت يپ  یبرا یت ش فرد

 ترار گرفتند 
 

   یملور ییدگذار

و در   ی بررس   يی مینا   ی ها ها و ارتبات براسا  شباهت     ي اول  ی یدها 

    ي شرررد  در ا   ی بنرد ( دسرررتر  هرا رمشولر  ي )ز   ی فرع   ی هرا ترالرب مشولر  

  ی ملورها   يی یدها و شررناسررا    ي مرحل ، هدف یشرر  رواب  ب 

بود   ی مفهوم  یردهرا   ی برا     مشرررترک  »ت شن،    يی نمونر ،  مراننرد 

و    دن ير ام   ی درون   ل »عوامر   ۀ مشولر   ل ير و »پشرررتکرارن ه   ن ی گرذار »هردف 

  ت ي و »حما   ب شن زه ي دانشرگاهن، »اسرتادان انگ    ي مانند »مل   يی یدها 

 ترار گرفت   دن ي مؤثر بر ام   ی رون ي »عوامل ب  ۀ مشول  ل ي  انوادهن ه 

 

 یانت اب ییدگذار

  ا ير   ی الرررل   ی هرا در ترالرب مشولر    ی فرع   ی هرا مشولر    ، يی نهرا   ۀ مرحلر  در 

 ی الرل   ی ها مؤلف    انگر ي ها ب تم     ي شرد  ا   ی ده سرازمان   ن يی نها  ی ها »تم 

  ان ي فرهنگ   ان ي دانشروو  ان ي آن در م   ت ي تشو   ی موانع و راهکارها  د، ي ام 

 بود:  ی شامل س  ملور یل   يی بود  مدل نها 

عوامرل و موانع     ۲،اميردواری  یهراو شرررا  ررر   یمیران   1

و حفو   ت ير تشو   یراهکرارهرا   3و    ،واریدير ام  یرونيو ب  یدرون

  یو ش ل یليتل  یدر زندگ  واریديام

 

 یمستمر و اشبا  نرر  ۀسيمشا

    ي مسرتمر اسرتفاده شرد  ب  ا  ۀ سر ي از روش مشا  ل، ي یل مراحل تلل   در 

تا   شرد ی م  سر  ي مشا     ي شر ي پ   ی ها با یدها و مشول   د ي مینا ی  هر ید جد 

از انسوام   يی نها  ی ها ها مش   گردد و مشول  ها و تفاوا شباهت 

  یر    افرت ير ادامر     يی ترا جرا   ل ير تلل   نرد ي بر وردار براشرررنرد  فرا   ی مفهوم 

  افزودنرد  ی نم   ل ير بر  تلل   ی ا ترازه  ۀ مشولر   ا ير مضرررمون  د، ير جرد   ی هرا داده 

 حالل شد    ی نشط ، اشبا  نرر     ي در ا 

 

 هاليینترل اعتبار تلل

از چند   اعتباريابی  و نانيح ررول اتم برایحاضررر   در پژوهش

: یريپرذنراني  اتم1:  شررردآن اسرررتفراده    یفيی   یدر مینرا  ارير می

اسرناد در پژوهش توسر  پژوهشرگران:  یشر يو بازاند  یبازنگر

اسررناد و مت   یرا لرررف بازنگر  یاديپژوهشررگران مدا ز

  مکان ها یردند و تاحداآن یبندو دسرررت  ليها و تللم ررراحب 

    پژوهشرگران ینترل شرود  یداورشيو پ  یريت ش شرد تا سروگ 

مسرررئل  پردا ت  شرررد ی     يمرحل  ب  ا  ي: در ایري  باورپذ۲

امر    ين  پراینده و متناتض  ا ،ها همسراز و همبسرت  باشرندداده

حفو ارتبرات برا    قيمت ، ازتر  يینهرا  ۀچنرد برار  ۀبر مطرالیر ع وه

موضرررو      ياز ا  نرانياتم  براییننردگران  از مشررراریرت  یتیرداد

  ی زيهمان چ  شرده واتیاًیبنددسرت  یهالرورا گرفت ی  داده

  ي: ایريدپرذأيير   تر   3د   یننر یو عمرل م داننردیاسرررت یر  آنهرا م

هم   یفيی   ۀانر ير گراییيگزارش تب  اير   یفيی   ت ير نيروش یر  بر  ع

عم ً و   هراافتر ير پردازد یر     یامر م   يبر  ا  شرررود،یم  دات 

  ي: ایريپرذنتشرالا   4   ري   اير هرا هسرررتنرد  داده  بریندرواتع، مبت

و   شررودیپژوهش ات د م  یهاافت ي  یريروش ی  ب  یاربردپذ

دارد، در  ديی أشررده تسررا ت   یهات يواتی  یب  تیدد و گوناگون

 شده است   ييتب  یريگ و يتسمت نت

اي  پژوهش، تمرام الرررول ا  تی    موازین اخلاقی: در 

ینندگان برای شررریت در شررامل جلب رضررايت مشرراریت 

هرا، الرررل حق داری در دادهپژوهش، الرررل رازداری، امرانرت 

ان رراف در م راحب ، حق م حرۀ نهايی  انت ا  برای ادام  يا  

یاربست زور ها درلورا تمايل، احترام ب  وتت آنها، عدمداده

 و فشار و     را مراعاا شده است 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146063.2136
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146063.2136


 

 

 93 ی تربان  ينگو  مرهر بابايی راهکارها ها، موانع ومیلمان: میانی، شا   _ ميان دانشوو  یاميدوار

 

 https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146879.2161   

 

 مشخصات مصاحبه شوندگان -۱جدول 

Table1- Profile of the interviewees 

 دانشگاه سال ورود به  رشتۀ تحصیلی سن  جنسیت کد

 1400 آموزش یودیان با نيازهای ويژه ۲۲ زن 1

 1401 آموزش ابتدايی ۲0 زن ۲

 1401 آموزش ابتدايی ۲۲ زن 3

 140۲ آموزش ابتدايی ۲1 زن 4

 140۲ آموزش ابتدايی 19 زن 5

 1401 آموزش ابتدايی ۲۲ مرد 6

 1401 آموزش ابتدايی ۲1 مرد 7

 140۲ آموزش ابتدايی ۲0 زن 8

 140۲ آموزش ابتدايی ۲0 زن 9

 1401 آموزش ابتدايی ۲4 مرد 10

 1401 آموزش ابتدايی ۲0 مرد 11

 1401 آموزش ابتدايی ۲3 مرد 1۲

 1401 آموزش ابتدايی ۲3 مرد 13

 1401 آموزش ابتدايی ۲1 زن 14

 1400 آموزش یودیان با نيازهای ويژه ۲1 زن 15

 1401 آموزش ابتدايی ۲۲ مرد 16

 1400 آموزش یودیان با نيازهای ويژه ۲1 زن 17

 140۲ آموزش ابتدايی ۲3 زن 18

 140۲ آموزش ابتدايی ۲1 زن 19

 1401 آموزش ابتدايی ۲۲ مرد ۲0

 1401 آموزش ابتدايی ۲1 زن ۲1

 140۲ آموزش ابتدايی ۲4 زن ۲۲

 140۲ آموزش ابتدايی ۲0 زن ۲3

 140۲ آموزش ابتدايی 19 زن ۲4

 1400 آموزش یودیان با نيازهای ويژه ۲1 زن ۲5

 

 هایافته

ها در سرر  گام الررلی يافت شررد: میانی، ها، يافت با تلليل داده

میلمان ی  در _ موانع و راهکارهای اميدواری در ميان دانشرروو 

 شوند ادام  بررسی می
 

 معلمان_ دانشجومعانی امیدواری میان 

های دانشروويان، میانی م تل  اميد باره با بررسری پاسرخدراي 

 ها بيان شد تولبندی و با اشاره ب  نشلدست 

 

 توانايی ادامۀ زندگی 

يکی از میرانی اميردواری در ميران دانشررروويران توانرايی ادامرۀ 

زندگی و اسررتفاده از توربياا گذشررت  اسررت  در اي  زمين  

 :  میتشد است ی  1ۀ شمارۀ شوندم احب 

عنوان  )ب   ینگرگذشرت   ۀو اسرتفاد یزندگ  مۀادا يی»توانا

 ن  بهتر در حال سررتيعنوان زب  ندهيتورب ( و اسررتفاده از آ

   ( ۲0)موارد مشاب :

 

 راه استمرار زندگی

اسررررت    اميررد  میررانی  ديگر  از  یرر     گونرر همرراندورنگری 
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 دارد: بيان می 3ۀ شمارۀ شوندم احب 

داشرت    ۀزيو انگ یبهبود زندگ  یت ش برا  یب  مینا  ديام»

سرررا ت     یفرد برا  یر یتوربر    اسرررت  یزنردگ  ۀادامر  یبرا

  ی ز يربرنرامر   یو اجتمراع  یدرون  یازهرايربراسرررا  ن  یانردهيآ

 ن )موارد مشاب :  ذاردگب    يها ماب  آن  دنيیند و در جهت رس

 (۲5و  ۲3، ۲۲، 18، 17، 16، 15، 14، 13، 11، 10، 8، 6، 5

 

 اشتياد درونی ادامۀ زندگی

اميد را اشرررتياد درونی در نرر    شررروندگان م ررراحب  در مواردی  

 ی  میتشد است:    7ۀ شمارۀ شوند م احب    بنا بر نرر گيرند   می 

 ا   وص  ود ر ب    ی ها شا     ،   ي اميدواری ازنرر تیر » 

ی  زنردگ   ۀ ادامر  ی برا  ی درون   اد يراشرررت  ی لرررورا یل بر    ی دارد  ول 

و    17،  15،  1۲، 11،  10،  9،  8،  7،  3،  ۲مشرراب :  اسررت ن )موارد  

۲4 ) 

 

 ت ش برای دستيابی ب  هدف

 سررتگی در دسررتيابی ب  هدف و ت ش برای آن از ديگر عدم

  گون  هماندر زمينۀ میانی اميد اسرت     شروندگانم راحب نرراا 

 دارد:بيان می 8ۀ شمارۀ شوندم احب ی  

زنرردگر  »مررا هرردف  یبررا  یدر   و  ميردار  يریهررا رود 

  شر  يهم آن  ب  دسرت آوردن  یمان مینادار اسرت و برایزندگ

  ی دوار يپر ام   اميدواری هسرتند  ۀها ازم يا   ميینیت ش م

ب     یاب يبا تمام مشررک ا و موانع در دسررت  یک  فردنيا ییني

و  13، 10، 9، 3،  ۲ ن )موارد مشراب :  هدف  ود  سرت  نشرود

۲۲) 

 

 ب  زندگی  مینادهنده

يرک بيران متفراوا دربرارۀ اميرد وجود دارد و آن اينکر  اميرد نور  

  11 ۀ شررمار ۀ  شرروند م رراحب  ی     تور همان زندگی افراد اسررت   

 گويد:  می 

 ی زندگ   ۀ ادام   ی برا    سرررت ی  هم ا   ی ز ي چ   د ي ب  نرر بنده ام » 

  ، نباشد   ی د ي سرت و اگر ام ا زنده    د ي با ام  ی دارند، هر آدم  از ي ن   آن ب  

 ی اسرت ی  ب  زندگ   د ي ام     ي ا    شرود ی م   ک ي ها تار آدم  ۀ هم  ی زندگ 

 ( ۲5و   ۲1،  1۲ ن )موارد مشاب :  دهد ی آدم مینا م 

 يی زندگیافزات يفيی عامل  

هرای افزايش یيفيرت زنردگی، اميردواری اسرررت   يکی از مؤلفر 

 گويد:  در اي  زمين  می ۲5 ۀشمارۀ شوندم احب 

اتفاتی ی  ترار اسرررت    ر ه   ۀ نگرش مثبت ما ب  نتيو »

بردهرد  م   و   رخ  از  يکی  افزايش  لفر  ؤ اميردواری  برای  هرا 

 (19و    16،  1۲ ن )موارد مشاب :  ست ا یيفيت زندگی  

 

 موتور ملریۀ حياا و یاميابی

داشررت  برای ادامۀ زندگی و مسررير موفشيت را اميد يینی انگيزه

هرای  و  در ینرار  تمرامی حر  شررردنجمع  يینی  یردنیت

 میتشد است:   ی  18 ۀشمارۀ شوندم احب نرر  بنا بريکديگر  

  يیبايو ز  یسر مت واهد بود، ب   یشراد و پرانرژ  شر يهم»

  ش ي هالرلبت  شرود،یتر ممهرباندهد،  یم  یشرتريب   تياهم

  دوار يرام  زيرا ن  گرانيو د  دهردیم  ديرام  یوبورنرگ   یهم حت

 ن )موارد  ینردیت ش م  شيهرا واسرررتر   ۀهمر  یبرا  و  ینردیم

 (۲۲و  ۲0، 19، 17، 13، 11، 8مشاب :  

 

 معلمان_ دانشجوهای امیدواری میان شاخصه

هرا هرايی را دارا هسرررتنرد یر  برا آنهمواره افراد اميردوار نشرررانر 

هرای اميرد در ميران شرررونرد  در اي  مشولر  نشرررانر شرررنرا تر  می

 ی شده است ی  شامل:بررس میلمان_ دانشوو 

 

 شدهتیيي اهداف مش   و ازپيش

میيار ديگری ی  برای اميدواری در نرر گرفت  شررده اسررت،  

 میتشد است:   5  ۀ شمار ۀ  شوند م احب  داشت  هدف است   

اسرررت یر  فرد      ي ا   ی دوار يرام   ی هرا ی ژگ ي از و   ی ک ي »   

ن  آ ب    دن ي در رسررر  ی هدف دارد و همواره سررری   دوار ي ام 

 ود ادام     ر ي و اگر شررکسررت ب ورد باز ب  مسرر  یند ی م 

   ي شررررا     ي شرررود در بردتر براعرث می   ی دوار يرام    دهرد ی م 

داشررت     د ي بازهم ب  بهترشرردن اوضررا  و لط   داوند ام 

و    ۲4، ۲3، ۲۲،  13، 1۲،  11،  3،  ۲ ن )موارد مشراب : م ي باشر

۲5 ) 

 

 نشش اميد در تسهيل و تشويت ارتباتاا اجتماعی

افراد اميردوار تمرايرل دارنرد یر  رواب  حمرايتی و اجتمراعی برترار  

 نيز بر اي  نرر است:    10 ۀ شمار ۀ  شوند م احب  ینند   

و   ی ک »ي  ارتبررات    ی د يریل   ی هرا ی ژگ ي از  حر  اميردواری 
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دارنرد یر  رواب  مثبرت و   ل يرتمرا   دوار يراسرررت  افراد ام   ی اجتمراع 

 ی نشش مهم   توانرد ی رواب  م     ي برترار یننرد  ا   گران ي برا د   ی ت ي حمرا 

عنوان منبع الهام  فرد داشرت  باشرد و ب    يزۀ و انگ     ي روح   ت ي در تشو 

تنها ب  فرد یمک  ن    ی دوار يرام ب،  يرترت   ي ا ب      عمرل ینرد   ی و دلگرم 

  ز ي ن   ی و ارتبراتراا اجتمراع   ی زنردگ   ت يرف ي بهبود ی   لکر  بر  ب   ، ینرد ی م 

  ن  د ي نما ی یمک م 

 

 از زندگی و آرامش درونی  رضايتمندی

فردی ی  همواره در زندگی اميدوار اسرت، از آرامش درونی و 

ی    16 ۀشرمارۀ  شروندم راحب نرر  بنا براسرت     بر وردارنسربی  

 دارد:بيان می

در زنردگ  ۀدو واژ   يا  یوتت»    ۀ چهر  یآدم  یاميردواری 

را نمرا  یشيحش در فرد   ودبر   ،نردنیمی  انير ود   کير ود 

  نشودمی  واديا ییامل و آرامش درون تيرضا

 

 توانايی انطباد با شراي  جديد

توانند  ود را با شررراي  موجود وفق دهند   افراد اميدوار همواره می 

ی     تور همان ها در هر شرررايطی ینترل  ود را در دسررت دارند  آن 

 دارد: بيان می   ۲5  ۀ شوند م احب  

برا شرررراي  جرديرد از ويژگی »  انطبراد  ديگر توانرايی  هرای 

  شروند ی نم   د ي ناام اينک  هنگام بروز مشرکل سرريع      سرت ا اميدواری  

  ن هستند  حل راه و ب  دنبال يافت  

 

 ها آوری در چالشنشش اميد در افزايش تا 

افراد اميردوار همواره در پی حرل مسرررائرل  ود هسرررتنرد و در 

چررالش بررا  میمواجهرر   عمررل  شررريوه  بهتري   برر   یننررد   هررا 

 دارد: بيان می  گون  يا 11 ۀشمارۀ شوندم احب 

  ار يبسر  انيدانشرگاه فرهنگ  انيدانشروو  ياميدواری در ب »

  سرازان ندهيعنوان آب   انيدانشروو   ياسرت  ا  رگذاريمهم و تأث 

و میلمران فردا، نشش و وپرورش  در آموزش  یاژهيجرامیر  

ب   نردهيآ  یهرانسررررل در  اميردواری    يا   يدارنرد  وجود 

  شرتر يب   یداريت ش و پازه،  يموجب انگ  تواندیم انيدانشروو

احسرراسرراا   يآنان شررود  ا  یاو حرف  یآموزشرر ريدر مسرر

هرا و یمرک ینرد ترا برا چرالش  انيربر  دانشررروو  توانردیمثبرت م

 ود بهتر مشابل  ینند و   یاو حرف   یليتل ررر  یهایسررر ت

  نتر و وااتر حریت یننداهداف بزرگ  یسوب 

 

 نشش باورها بر اميدب شی 

توان ب  ع تۀ آنان را می میلمان_ دانشروو ب شری از اميدواری  

بر  میلمی همواره در  منردع تر بر  حرفرۀ میلمی دانسرررت  فرد  

حال یوشرش برای پيشررفت و ارتشای  ود اسرت ی  اي   ود  

میتشد   8  ۀشرمارۀ شروندم راحب ای از اميد ب  آينده اسرت   نشران 

 است:  

 یبر  عوامرل درون  یبسرررتگ  یدواريراز ام  یاديرب ش ز»

ع ت  داشررت    یواتیاً ب  شرر ل میلم انيدانشرروو نک يا   دارد

و   یتيترب   یدر دانشرررگاه هم یارها  ینندیم یسررری  ،باشرررند

ع ت ،   یالبت  از رو   انوام دهند  یاديز  یو پژوهشر یآموزشر

داشت  باشند   ی وب    واهند در مدرس  عملکردچون بیداً می

ی  دوست دارند با تمام توان در ای  ندهيب  آ  ديام  ییني   يو ا

 (۲0و 19، 1۲، 10 ن )موارد مشاب :  ینند  شرفتيپ  ريآن مس

 

 پايداری و ارزش ش ل میلمی

هر ش لی مزايا و میايبی دارد  اما در ش ل میلمی ميزان مزايای  

نيز  1  ۀشرمارۀ شروندم راحب آن بسريار بيشرتر از میايبش اسرت   

 اشاراتی ب  اي  مزايا یرده است:  

  ی هایام  و فاتد سرر ت  ، شرر لینيتضررم  ۀنديوجود آ»

 یحشود ماهان  و حضررور در فضررا ز، داشررت يبرانگچالش

، 7،  5 ن )موارد مشرررابر :  جرامیر   یفیل  یهراموردتبول ارزش

 (۲5و  ۲4، ۲3، ۲۲، ۲1، 14، 13

 

 آموزاثرگذاری میلم بر يادگيری دانش

دهرد و بیرد آموزش می  آموزاندانشهنگرامی یر  يرک میلم بر   

شررود   ، غرد در لذا میاندگرفت ی ياد  وبب ها  بيند ی  آنمی

ی اي  موضرو  را تفسرير یرده   وبب  14  ۀشرمارۀ  شروندم راحب 

 است:  

 يرک  یوتت  نکر يا  د،هم یر  وجود دار  یليدا   يبراتريز  زا»

،  د وانردن و نوشرررت  نردار  يییر  توانرا  ایودک ی   اول ر

د  سررريو بنو  دنرواب   وانردتیم  تيرو درنهرا  هیدیآموزش م

 است ناتفاد ممک    يتریو عال   يبهتر

 

 فرلت ارتشا در مسير ش لی و تل يلی

اينکر  شرررراي  ادامرۀ تل ررريرل در اي  حرفر  فراهم اسرررت و 
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شررود ی   ملدوديتی برای دانشرروويان وجود ندارد، سرربب می

انگيزه در آنران براتی بمرانرد و برا شرررود بر  راه  ود ادامر  دهنرد   

 دارد:بيان می  گون  يا ۲5 ۀشمارۀ شوندم احب 

  مان ی ش ل مش   است و وضیيت    اهدافمان اينک   » 

توانيم  اينک  می    سربب ايواد انگيزه شرده   ، مشر   اسرت 

بيشررتر شررود تل رريل دهيم و پيشرررفت   ۀ ادام  و    هايمان 

برر   مرهرم  ايرنرکرر   انرگريرزه  دلريررل  یرمررک    آمروزان دانرش تررير  

  ن ینيم می 

 

 یاحرف  ودیفايی مالی و هويت  

حشود    میلمران_ دانشررروو دانشرررگراه فرهنگيران بر     ازآنورایر 

ا ت رراص داده اسررت، شررراي  اسررتش ل مالی دانشرروويان را 

و درنتيو  سرطی   نفراعتمادب فراهم سرا ت  و سربب افزايش 

نيز میتشد   17 ۀشرمارۀ  شروندم راحب اميدواری آنان گشرت  اسرت   

 است:  

یرده    ديام واديها ایدر بیض  زيحشود هرچند ناچ  يهم»

  نک  يم  رولراً ا   سرتمين  یتاعده مسرتثن  يمنم از ا   اسرت

م  اسرررت یر    یمثبرت برا  ازيرامت  کير   ي رانم هسرررتم و ا

مسرتشل شروم  دور از   یازللاظ مال یسرالگ  18توانسرتم در 

،  يییردن آن هم ب  تنهایزندگ  یگري ان  بودن و در شرهر د

بابت     يشرده ی  م  از ا ی وب   اايتورب   یردنباعث یسرب

 (۲4 ن )موارد مشاب :   وشلال و  وشنود هستم

 

 در دگرگونی آموزش میلمان_ دانشوو نشش 

میلمان آينده و تأثيرگذار در جامی     عنوانب  میلمان_ دانشررروو 

توانند در آموزش تلول ايواد ینند و سرربب افزايش اميد و می

شررروند   آموزاندانشانگيزه در ميان تشرررر میلمان و همچني  

 نيز بر همي  نرر است:  5 ۀشمارۀ شوندم احب 

امر» نررررم  ایرثرر    دايررپر  شيرافرزا  یدواريرربرر   چرون  یررده  

در امر    یتلول  دنتوانیهسرتند ی  م دهيعش  يبر ا انيدانشروو

، در  ییتب درسررر ريبر تدرینند و ع وه واديآموزش ا

بر  دانش  یزنردگ بردههم  و انرآموزان    ی هراآموزش  نکر يد 

تر  یتو  یليشرود  باعث می  ننديب می انيی  دانشروو  یديجد

آموزان  تر پا ب  ی   در  بگذارند و دانشلیام  یو با آگاه

  نرا با مباحث آشنا ینند

 معلمان_ دانشجوموانع امیدواری میان 

ی     شرودهايی بررسری میدر اي  ب ش بر ی از موانع و چالش

 شود موجب یاهش اميدواری می میلمان_ دانشوو ازنرر 

 

 میلمان_ دانشوو نشش عوامل مليطی بر اميدواری 

اترافيران و ملي  پيرامون مرا بر سرررطی اميردواری مرا   تطیراً

اسرت  بر ی از دانشروويان میتشدند ی  با ورودشران   رگذاريتأث

بر  دانشرررگراه و مشررراهردۀ بر ی رفترارهرا و شرررراي ، سرررطی 

نيز  3  ۀشرمارۀ شروندم راحب پايي  آمده اسرت     شرانیدواريام

 همي  نرر را دارد: 

دانشووها    ديتطیاً ام  انيتبل از ورود ب  دانشگاه فرهنگ»

بود و با   شرتري ود و جامی  ب   یبهتر برا  یاندهيب  سرا ت  آ

شرده  اعمال  یهایريگب  سر تدانشرگاه باتوج    يورود ب  ا

ب  تبل یمتر آمده و نسرربت   ييپا  انيدانشرروو  ديو ام  زهيانگ

می در    يیهررایاحترامیب    يهمچن   یننرردت ش      ي ملیرر  

چون با  شررود یدانشررگاه و مسررئوان ملترم مشرراهده م

  ، و دور از انترار بود سرررتيمنطبق ن  انيانتراراا دانشررروو

، 6، 4، 3 ن )موارد مشراب :  شرده اسرت  یدواريباعث یاهش ام

 (۲4و 18، 17، 15، 13، 1۲، 11، 10، 9، 8

 

 های حضور در فضای مدرس  با عنوان میلم یارورز  چالش

 آموزاندانشيک میلم بايد در ميان   عنوانب   میلمان_ دانشرروو 

ترار بگيرند  فضررايی ی  پر از شررادی و مهربانی و لررميميت  

شرررود میلم احسرررا  سررررزندگی یند  اسرررت ی  باعث می

ای هرچند یوچک ب  اي  اشرراره 4ۀ شررمارۀ شرروندم رراحب 

 :موضو  داشت  است 

روشررردن برا  بودن و رفت  سرررر ی   و روبر»میلم 

 (۲3 ن )موارد مشاب :  آموزاندانش

 

 میلمان_ دانشوو های یاربردی برای یمبود آموزش

يکی ديگر از عوامل مؤثر بر ايواد انگيزه در دانشروويان وجود  

اسررراتيرد دانرا و براتوربر  اسرررت یر  بر  ميزان انگيزه و اميرد 

نيز بر اي  نرر  8 ۀشرمارۀ  شروندم راحب افزايد   دانشروويان می

 است:  
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ی  واتیاً بید از دانشرگاه در    یو یاربرد  یمطالب آموزشر»

  نکر  يا  بیرد،  براشرررد  یهرا یراربردیرار برا بچر   یمردار  برا

  ت يو نها  ميداشرت  باشر  یرگذاري و  و تأث   اريبسر  یهااسرتاد

، 9 ن )موارد مشرراب :  ميها بکناسررتفاده را از علم و دانش آن

 (16و  15، 10

 

 شراي  اتت ادی  

عوامل اتت رادی هميشر  مانیی بر پيشررفت افراد بوده اسرت   

میلمي  نيز از اي  تاعده مسرتثنی نيسرتند  شرراي  میيشرتی آنان 

دارد    ريترأثو درنهرايرت بر تمریزشررران    شرررانیدوارير امبر  

 دارد: بيان می  گون  يا 7 ۀشمارۀ شوندم احب 

یلبر » ا  یلرررورا  را حت   ياگر  در سرررطی   یمشولر  

  شرت يمی  ليب  دل  ،مي ارج از دانشرگاه هم بسرنو  یهایفرهنگ

ب  ی   در    یههن ۀدغدغ  يتوان او اتت راد یم   يضری

، 13، 7، 6، ۲ ن )موارد مشراب :  شرودیو دانشرگاه هم منتشل م

 (۲5و  ۲۲، ۲0، 19، 18، 17، 14

 

 س تی یار، عاملی بر یاهش اميد

های  اص  ود را داراست  ش ل ها و چالشهر ش لی س تی

  ۀ شرمارۀ شروندم راحب میلمی نيز از اي  تاعده مسرتثنی نيسرت   

 دارد: بيان می 14

 انيدانشروو یتمام   يدر ب   یدواريام  زانيازنرر م ، م»

 کيریر  بر     یداشرررتر  اسرررت  وتت  یريیراهش چشرررمگ

نگراه م_ دانشررروو اسررررتیر     یینیمیلم  عنوان  بر   ترار 

بچر   ۀدهنردانتشرال برا  بگآموزش  ارتبرات  دل،  دريهرا    ل يربر  

  ی دگ يرسررو عدم  یو سرر ت  یردنیها و ت  دل  اللررلبت

از  یاديتیداد ز  یاحترامیو متأسرفان  ب   اهآنب    ییامل و یاف

یر  در مورد یرار بر  گوش   يیهرایسررر ت   يو همچن   يوالرد

ترا حرد    یدواريرام  زانيم  ور يدرنت،  د وریم مترأسرررفرانر  

  ناستآمده    ييپا  یتوجهتابل

 

 ی مسئولي  ب  دانشوويانتوجهیم

    رررولررراً بر ی میتشردنرد یر  مسرررئولي  بر  دانشررروويران،  

ها ی  بايد ب  آن  تورآنتوجه  هسررتند و  ، یممیلمان_ دانشرروو 

نيز همي  عشيده  15  ۀشرمارۀ شروندم راحب   ینندینمرسريدگی  

 را دارد:

  ی هاازياست  چون ی  واتیاً ب  ن  افت ي متأسفان  یاهش» 

حرف    واهدیهر یر م   شرررودینم  یتوجه انيدانشررروو

 ريو سرا   يمسرئول  یتوجهیب    بنشراند ییرسر ی ودش را رو

وجود   انيدانشرروو  یای برازهيانگ  گريد  ،عوامل باعث شررده

 (۲۲ ن )موارد مشاب :  نداشت  باشد

 

 مشک ا  انوادگی مؤثر بر سطی اميدواری

امررا   تروانینرمر برراره  دراير  یررد   مرطرمرئر  لرررلربررت   ريرلری 

يکی از عوامل یاهش يا افزايش   16  ۀشررمارۀ شرروندم رراحب 

 دارد:  اميدواری را مشک ا  انوادگی بيان می

 ديسر ت و شرا یليمورد    يا ۀواتیاً تضراوا دربار»

 اي  یدواريام  شيافزا  توانمیم  ی  نم   باشرد  ان رافان یهم ب 

  ی فرد ديچون شرا   افراد م تل  را بسرنوم  یدواريیاهش ام

مربوت بر     اشیديرامیم شرررده براشرررد و یم  اشیدواريرام

  ی   ودش باشرد  مث ً مشرک ا  انوادگ  یمشرک ا شر  ر

م تل     یدواريو یاهش ام  یدواريام شياموارد افز   يپر ا

  نهستند

 

 موازی ديگران با زندگی واتیی  ودمشايسۀ زندگی 

افراد زنردگی واتیی  ود را برا    مترأسرررفرانر  در جرامیرۀ امروزی،  

هرای آرمرانی و مورازی ديگران یر  اغلرب نمرايشررری بيش  زنردگی 

ینند  همي  عامل سرربب یاهش اميد در افراد نيسررت، مشايسرر  می 

ی اي  موضرو  را بيان  وب ب    18 ۀ شرمار ۀ  شروند م راحب  شرود   می 

 یرده است: 

علرت هم     اسرررت   افتر  ير  یراهش   ی دوار يرام   زان ي ررم م   ن بر» 

  یردن سر  ي و مشا  ی و مواز   ی رواتی ي غ  ی فضرا   ک ي وگذار در  گشرت 

 ن )موارد مشراب :  یمتر شرود   ی دوار ي باعث شرده ام   ،  ود   ی با زندگ 

۲4 ) 

 

 یاهش انگيزه در فضای دانشگاه

افزايش نرداشرررتر    تنهرانر بر ی میتشردنرد اميرد در ميران جوانران  

اسرت، روند نزولی را در پيش گرفت  و در حال سرشوت اسرت   

 نيز بر همي  نرر است:  ۲ ۀشمارۀ شوندم احب 

جامی    یحت اي رگيهای دب  دانشرگاهب  نرر م  نسربت»

تیداد افراد    يفش  در ب  ار  ديام  و زهيو انگ  اسرررت یم  یلي 

زمران در  ديرد  توانیم  یملردود براگرذشررررت    ميران   یر  

شرود ن )موارد  ییم م  نادشريها هم امآن  رگيهای ددانشروو

 ( 6مشاب :  
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 میلمان_ تأثير جايگاه میلمی بر اميد و رشد دانشوو 

جايگاه میلمی در جامی  بسرريار چشررمگير اسررت و اي     ازآنوای  

افراد از احترام  الری بر وردارند، اغلب میلمان افرادی با سرطی 

نيز بر اي  نرر    4 ۀ شرمار ۀ  شروند م راحب  باای اميدواری هسرتند   

 است:  

شر ل مشد    نک  ي ازللاظ ا   ان ي دانشرگاه فرهنگ   ان ي دانشروو » 

شرررونرد،  ی میلم م   ک يرای نزد نرده ي را انت را  یرده و در آ   ی میلم 

 ( ۲5و    ۲3،  ۲1،  19،  18 ن )موارد مشاب :  دوارند ي ام 

 

 معلمان_ دانشجوراهکارهای افزایش سطح امیدواری میان 

راهکارهايی را  میلمان_ دانشروو برای افزايش سرطی اميدواری، 

 ها پردا ت  شده است:ی  در اي  مشول  ب  آن انددادهارائ  

 

 های آموزشی  ی دانشوويان با برگزاری ی  سازآگاه

های موجود  توان دانشروويان را از فرلرت ها می با برگزاری یارگاه 

هرا دور یرد  آگراه یرد و ترا حردودی فشرررار و اسرررتر  را از آن 

 دارد ی : بيان می   1 ۀ شمار ۀ  شوند م احب  

  ان يردانشررروو   ی ممک  برا   ی هرا هرا و فرلرررت م ررراحبر  » 

  ی ر ي یارگ د، از ب  اده شرو ها آموزش د لرورا شرفاف در یارگاه ب  

  ی ها ی ژگ ي و و   شرود   ز ي پره   ان ي دانشروو  ی رو ر فشرار مضراع  ب 

،  8،  5،  ۲)موارد مشراب :    ن يی شرود نما بزرگ   ان ي مثبت در دانشروو 

 ( 18و    16،  10

 

 ت يير نگرش دانشوويان ب  دانشگاه

هر يرک از دانشررروويران نگرش و تفکری دربرارۀ دانشرررگراه و 

سرريسررتم دانشررگاهی دارند  گاهی با يک ت يير یوچک در اي  

توان بر اميدواری دانشرروويان ب  دانشررگاه افزود   ها مینگرش

 نيز بر همي  عشيده است:   3 ۀشمارۀ شوندم احب 

  نک  يا   دانشرگاه   يب  مل انيدانشروو ديد  يۀزاو  رييت »

  ی ازهايی  تمام ن  يیدانشگاه ملل یسب دانش است و با جا

و  1۲، 11 ن )موارد مشراب :  متفاوا اسرت  ،ما را برترف یند

15) 

 

 افزايش امکاناا رفاهی برای دانشوويان

در بر ی موارد دانشررروويران از امکرانراا رفراهی و بر ورد  

مسررئوان دانشررگاه شررایی هسررتند و برايشرران موجب يأ  و 

ب  آن   3 ۀشررمارۀ  شرروندم رراحب ی    تورهمانی اسررت   ديناام

 اشاره یرده است:  

  ی ازهاين و توج  ب  نئوامسر  شرتريب   تيلئواحسرا  مسر»

  ی ها یريگدر  وابگاه و دانشرگاه، یاهش سر ت انيدانشروو

انتشر  موردیب  بر  اعتراضرررراا و  ن  ادااو توجر     ی ازهرايرو 

، 7، 6، 4، ۲ ن )موارد مشراب :  وانئ از ترف مسر انيدانشروو

 (۲۲و  ۲1، 18، 17، 15

 

 استیدادهای دانشوويان  یش 

تواند در دانشرگاه  شرک هر فرد دارای اسرتیدادهايی اسرت ی  می بی 

ها اسرتفاده یند  چ   و  اسرت یادر دانشرگاه بيشرتر در اي   از آن 

 دارد:  بيان می   9 ۀ شمار ۀ  شوند م احب  زمين  ت ش ینند   

  ر ي سرآنان در م   يی و راهنما   ان ي اسرتیداد دانشروو     ي تشر  » 

 ن شود  آنان می   شتر ي ب  د ي و ام  زه ي باعث انگ   ش ي درست استیداد  و 

 

 شده در دانشگاهال و درو  ارائ 

بر ی بر اي  باورند ی  بیضری از درو  پو  و بيهوده بوده و 

تر  نيازی ب  بودنشرران نيسررت و بهتر اسررت با درو  یاربردی

اشرراراتی ب  اي   13  ۀشررمارۀ شرروندم رراحب جايگزي  شررود   

 موضو  دارد: 

  نر  يیر  جز ات ف وترت و هز  یریراربرديغ  یهراواحرد»

  ۀ ی   ود تورب  يیهاندارند را حذف و اسرتاد یگريیاربرد د

  ی موفش  یهرادر  را دارنرد و میلم  یهرادر ی    ريتردر

 یآرمان  یهای  فش  لررلبت  یاشرر الرر  یجااند را ب بوده

ها  موجود در ی    تياز وضرری یدری  چيینند و  ود همی

 (۲4و  19 ن )موارد مشاب :  رنديبگ رندارند ب  یا

 

 پذيرش و باور ب  آنچ  ی  وجود دارد

اولي  مرحلر  در هر یراری پرذيرش اسرررت  اميردواری نيز از همي   

نيز اي  تاعده را    14 ۀ شرمار ۀ  شروند م راحب  یند   تاعده پيروی می 

 تبول دارد: 

  نکر  ي ا بر   براور      سرررت ا و براور    رش ي مورد بر  نررم پرذ     ي اول » 

ها و یارها شر ل ۀ پشرت سرر هم   ی ار ي بسر  ی ها حرف و لرلبت 

 شود ن   ی و نگران   ی باعث ناراحت  د ي و نبا  د وجود دار 
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 تیامل مؤثر یارینان دانشگاه با دانشوويان

یاربرد دارد،   جاهم داشرررت  رواب  اجتماعی توی هميشررر  و 

بيان   14 ۀشررمارۀ شرروندم رراحب حتی در مشولۀ اميد و انگيزه  

 دارد ی :  می

 انيدانشرروو  يۀبا بش یمورد ارتبات  و  و یاف   يدوم»

  ش يو افزا  یی  باعث شراداب   اسرتو افراد موجود در دانشرگاه 

 ( ۲0 ن )موارد مشاب :  شد  واهد   یدواريام

 

 میلمان_ دانشوو افزايش حشود و مزايای  

بلث حشود و اتت راد دانشروو هميشر  هسرت  مسرائل اتت رادی  

نيز  آناناميردواری     ودی ودب دانشررروويان اگر حل شرررود، 

میتشد   ۲5 ۀشرمارۀ  شروندم راحب ی    تورهمانيابد  افزايش می

 است:  

تري   مهم   نررم   بر  اول یر     ۀ افزايش حشود در درجر»

دانشروويان    ۀ انگيز   ، م ک اسرت و اگر حشود افزايش يابد 

پيردا می  افزايش  از هر للراظ  امکرانراا    ینرد  هم  افزايش 

ن )موارد    یسروراا دانشرگاه   یردن یم برای رفاه دانشروويان  

 ( ۲3و  ۲۲، 18، 17،  6مشاب :

 

 های نوي  آموزش و تدريراستفاده از روش

عوامرل،     يرگرذارتريترأثو     يترمهمدر شررر رل میلمی يکی از  

از روش میلمی یر   نوي  برای  روش آموزش اسررررت   هرای 

نيز ب   آموزانشدانش ود،   تنهان یند، تدرير  ود اسرتفاده می

 ۀشرمارۀ  شروندم راحب شروند  شرراي  تل ريلی  ود اميدوار می

 میتشد است:  5

آموزان برا اسرررتفراده از دانش  ريداشرررت  بر  تردرديرام»

ی   سرررنت  یهاروز ن  فش  ایتفرا ب  روش و ابزار بر  یتکنولوژ

منرور حفو  آموزان نر  فش  بر دانش  تيرداشرررت  بر  ترب ديرام

بر   ی،یترب درسررر انوا  مهرارابلکر   هرا و منرور آموزش 

داشرررت  بر  بهبود  ديرام   جرامیر   یبودن برایشرررهرونرد  وب 

  نوپرورشدر نرام آموزش  تيآموزش و ترب 

 

 ارتشای سطی علمی و فرهنگی دانشگاه

  میلمان _ دانشروو هرچ  سرطی علمی اسراتيد بااتر باشرد، انگيزۀ 

 5  ۀشررمارۀ  شرروندم رراحب شررود   برای ارتشای  ود بيشررتر می

 میتشد است: 

و هم در   ديدانشگاه هم در اسات  یسطی علم  افت يارتشا»

بهتر    یطيشرردن ملامکاناا و فراهم  افت يارتشا  انيدانشرروو

در سرررطی   یوتر  میلمبراارفت  ارج   انيردانشررروو  یبرا

 (۲4و  15، 11، 8، 7، 6 ن )موارد مشاب :  جامی 

 

 ريپذآموزشای  اميد مسئل 

گاهی ازم اسررت ی  اميدواربودن را ياد بگيريم  بر ی از افراد  

ی ب  ديناامبلد نيسررتند ی  اميدوار باشررند و همواره در يأ  و  

ی اي  موضرو  را  وبب  1 ۀشرمارۀ شروندم راحب برند  سرر می

 تفسير یرده است:  

 ینسرررب ولی  ر،يپذآموزش  حال يدرع  ایمسرررئل   ديام»

و   گرذاردیاثر م  یدواريردر ام  یاديردرواتع عوامرل ز   اسرررت

هرا را بهره از چرالش  يیتوانرا  ،ميادهيرنرد یچون مرا آموزش یراف

 ن   است  افت ي یاهش  ديتبع امفراموش یرده و ب 
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  معلمان_ دانشجو انیم یدواریام

 

 یمعان

 یدواریام

 یهاشاخصه

 یدواریام

 موانع

 یدواریام

 یراهکارها

 یدواریام

 یزندگ ۀادام يیتوانا

 یزندگ استمرار راه

 ۀادام یدرون ادياشت

 یزندگ

 ب  یابيدست یبرا ت ش

 هدف

 یزندگ ب  مینادهنده

 يیافزاتيفيی عامل

 یزندگ

 و اايح ۀملری موتور

 یابيیام

 

 و مش   اهداف

 شده ييتیشيازپ

 تيتشو و ليتسه

 یاجتماع ارتباتاا

 آرامش و یتمنديرضا

 یدرون

  يشرا با انطباد يیتوانا

 ديجد

 یآورتا  شيافزا

 بر باورها نشش

 یدب شيام

 ش ل ارزش و یداريپا

 یمیلم

 بر میلم یاثرگذار

 آموز دانش یريادگي

 و یش ل یارتشا فرلت

 یليتل 

 و یمال يی ودیفا

 یا حرف  تيهو

میلمان _ نشش دانشوو

 دگرگونی آموزشدر 

  یطيمل عوامل 

 در حضور یهاچالش

 مدرس  یفضا

 ییاربرد آموزش یمبود

 یاتت اد  يشرا

 یار یس ت

  يمسئول یتوجهیم

 ی انوادگ مشک ا

 یمواز یزندگ ۀسيمشا

  ود یزندگ با گرانيد

 یفضا در زهيانگ یاهش

 دانشگاه

 تاثير جايگاه میلمی

 انيدانشوو یسازآگاه

 یهای   یبرگزار با

 یآموزش

 نگرش رييت 

 دانشگاه ب  انيدانشوو

 یرفاه امکاناا شيافزا

 انيدانشوو یبرا

 یاستیدادها یش 

 انيدانشوو

 ارائ  درو  ال و

 دانشگاه در شده

 آنچ  ب  باور و رشيپذ

 دارد وجود ی 

 یارینان مؤثر تیامل

 انيدانشوو با دانشگاه

 ايمزا و حشود شيافزا

 یهاروش از استفاده

 ريتدر  ينو
 و یعلم سطی یارتشا

 دانشگاه یفرهنگ

ای آموزش مسئل اميد

پذير
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 نتیجه 

ها، موانع و  هدف پژوهش حاضرر، شرناسرايی میانی، شرا  ر  

دانشرررگراه    میلمران _ دانشرررووراهکرارهای اميردواری در ميران  

ی ی  از گروه هدف  سرؤاات   ب  باتوج  فرهنگيان یردسرتان بود   

 پرسيده شد، نتاي  زير حالل گرديد  

 اول پژوهش مبنی بر   سرؤال در پاسرخ ب  ب ش ن سرت،  

اينک  ازنرر دانشروويان دانشرگاه فرهنگيان اسرتان یردسرتان،  

ای اسرت؟ نتاي  نشران داد ی  اميد  اميدواری دارای چ  میانی 

  يی آرزو   ا ي زودگذر    ی میلمان لررفاً احسراسر _ دانشروو  ان ي در م 

    ي اد ي و بن   ی چندبید   ی شرنا ت روان   ای بلک  سرازه   سرت، ي مبهم ن 

و    تير هو  ، ی ب  زندگ  ی ده در شرررکرل   ی ات ير اسرررت ی  نشش ح 

شرده، ابیاد  اسرت راج   م ي   مفاه یند ی م   فا ي ها ا آن   ی ا حرف    ر ي مسر 

سررتون    ۀ مثاب و آن را ب    سررازد ی را آشررکار م   د ي م ا     ي م تل  ا 

  ی تشرررر از جامیر  میرف     ي ا   ی و اجتمراع   ی روان   اا ير فشراا ح 

حر مثبرت    ک ير میلمران تنهرا  _ دانشررروو  ی برا   د ير ام   د  ینر ی م 

و    بشا رررر  1  شامل  است  ی و اساس   ی چندوجه   ی مفهوم   ست، ي ن 

 ود    ی زندگ  ر ي تا در مسررر   یند ی ب  آنها یمک م ر ی   اسرررتمرا 

جهت    شرران ي ها و ت ش   ی : ب  زندگی هدفمند   - ۲   ادام  دهند 

عمق    شرران ي ها و تورب    ی : ب  هسررت تي ف ي و ی  مینا   - 3   دهد ی م 

موفش   زه ي انگ   - 4   ب شررررد ی م  ملریتير و  ت ش و    ی برا   ی : 

در ت ش    را   د ي میلمان ام _ دانشروو   هاسرتی اب ي ب  یام   ی اب ي دسرت 

بدون    د ي هاسرت ی  ام آن   سرطی نگرش   ۀ دهند ی  نشران   بينند می 

مثرابر   ۀ را بر   د ير بیرد، ام     ي ا   فرايرده اسرررت  ی ب   ، ی ر ي گ ي حریرت و پ 

را ب  سررمت اهداف    ر ي ی  مسرر   ند ي ب ی م   ی درون   ی نما تطب  ک ي 

یسرب    ، ی ل ي التل ر فارغ   ، ی ل ي تل ر   تي مانند موفش   ی مشر  ر 

بید      ي   ا یند ی م     يي تی   ی نشش اجتماع   ی فا ي و ا   ی شرر ل میلم 

  ی فرد   تير و عرامل   ی ر ي پرذ تير مسرررئول   ۀ یننرد منیکر     ي همچن 

های پژوهش ارشردی بهادر  نتاي  پژوهش با يافت    هاسرت  آن 

اميد را ريشر  در فطرا    دو   هر ( همسرو اسرت  زيرا در  1400) 

دهند ی   پژوهش نشرران می   دو   هر ی  ها افت  دانند  ي انسرران می 

تواند موجب  تشويت روحي  و رسريدن ب  سریادا حشيشی می 

تشويت اميدواری فرد شررود  همچني  نشرران داد ی  اميد در  

اي    در تلليرل  آن را يرافرت   درون افراد وجود دارد و برايرد 

  ی زمان   د ي ام   در، ي نا شررر ا   يۀ نرر   يۀ بر پا توان گفت ی   ها می يافت  

  ی حریت ب  سرو   ی برا   ی درون   زش ي ی  فرد انگ   رد ي گی شرکل م 

ب  آن اهداف را در    دن ي رسرر   ی برا   ی ههن   ی ها راه   نيز اهداف و  

  ی را ن  احسرا ، نوع   د ي میلمان ام _  ود تورب  یند  دانشروو

همران    شراً ي دت   داننرد  ی هردفمنردن م   ی ده فیرالن و »جهرت  تير امل »عر 

ها بر  آن   د ي تأی    ي   همچن در ي نا شررر ا   يۀ نرر   ی دو ری  اسررراسررر 

هم وان    تي عامل   ۀ با مؤلف   ی ر ي پذ تي ت ش، اسرتمرار و مسرئول 

ب     دن ي رسرر   ی رها ي و مسرر   ی ها ب  هدفمند اسررت و توج  آن 

   دارد تطابق یامل    در ي نا ش ا   يۀ در نرر   رها ي مس   ۀ با مؤلف   تي موفش 

اول مبنی بر اينک  ازنرر    سررؤال در پاسررخ ب  ب ش دوم  

ی  ها شرا  ر  دانشروويان دانشرگاه فرهنگيان اسرتان یردسرتان،  

ی شرامل چ  مواردی اسرت، نتاي  نشران داد ی  اميد با  دوار ي ام 

فردی ی     ی  ی تور ب  احسرراسرراا افراد رابطۀ مسررتشيم دارد   

دارای آرامش درونی اسرت و انسران شرادتری اسرت، اميدواری  

توان عوات  و احسرراسرراا فردی را  بيشررتری دارد  پر می 

يک شا  ۀ مهم در سطی اميدواری در نرر گرفت  همچني   

ميزان رضرايت افراد از  ود ی  ب شری از احسراسراا فردی  

  مؤثر رود، بر سررطی اميدواری دانشرروويان  نيز ب  شررمار می 

اسرت     میلمان _ دانشرووای پررنگ در ميان  بوده و شرا  ر  

ها را در دو بُید  توان شرا  ر  می های موجود  ب  يافت  باتوج  

بُید فردی و روانی ی  شرررامل اهداف    - 1بندی یرد:  دسرررت  

شررده، رضررايتمندی از زندگی و آرامش درونی،  تیيي  ازپيش 

هرا و از اي  تبيرل  آوری در چرالش نشش اميرد در افزايش ترا  

ای ی  شامل نشش اميد  رر بُید اجتماعی و حرف  ۲موارد است   

در تسرررهيرل و تشويرت ارتبراتراا اجتمراعی، پرايرداری و ارزش  

شر ل میلمی، فرلرت ارتشا در مسرير شر لی و تل ريلی و      

توان نتيو  گرفت ی  اميد در  ها می اسرت  براسرا  شرا  ر  

دانشررروو پرديرده _ ميران  پويرا و  میلمران،  ای یرام ً ملمو ، 

چندوجهی اسررت ی   ود را در ابیاد م تل  زندگی فردی،  

هرا  دهرد  اي  شرررا  ررر  هرا بروز می ای آن اجتمراعی و حرفر  

میلمان اميدوار را ترسريم  _ نشروودرمومو ، ت رويری از دا 

تنهرا در درون  ود احسرررا  مثبتی دارند، اي   یننرد ی  ن  می 

در نگرش  و انت را  احسررررا   رفترارهرا  نيز  هرا،  آنران  هرای 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146063.2136
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146063.2136


 

 

 1405 ،سوم(، شماره 54م، شماره پياپی )پانزدههای راهبردی مسائل اجتماعی، سال پژوهش 10۲

 

 https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146879.2161   

 

شرود  نتاي  پژوهش با پژوهش اميری اسرفرجانی  مشراهده می 

های  شرا  ر    دو   هر ( همسرو اسرت  زيرا  1398و همکاران ) 

یننرد برا اي  تفراوا یر  پژوهش  الرررلی اميرد را بررسررری می 

پژوهش    دو   هر اسفرجانی و همکاران در زمينۀ اجتما  است   

یر  زنردگی افراد همواره دارای    انرد افتر  ير دسرررتبر  اي  نتيور   

شرکسرت بيشرتر اميدوار    باتوربۀ يی اسرت و افراد  فرازوفرودها 

شرروند تا در زندگی  ود موفق شرروند و دسررت از ت ش  می 

 برندارند  

دوم مبنی بر اينک  دانشروويان دانشرگاه    سرؤال در پاسرخ ب   

ح ول و استمرار اميدواری    موانع فرهنگيان استان یردستان،  

بر  یننرد، نتراي  نشررران داد یر  اميرد ع وه می     يي تب را چگونر   

تأثير عوامل  شرردا تلتاينک  يک نيروی درونی اسررت، ب  

های مليطی ترار دارد  شرناسرايی اي  موانع  بيرونی و چالش 

ريزی مردا  ا مؤثر، برای حفو و تشويرت اميرد  برای برنرامر  

میلمان بسريار حائز اهميت اسرت  نشش عوامل  _ در دانشروو

میلمان مانیی یلی اسررت ی   _ مليطی بر اميدواری دانشرروو

دهرد یر  ملي   گيرد  اي  نشررران می موانع ديگر را در بر می 

اگر ملي   گيری يا یاهش اميد دارد   تأثير بسررزايی در شررکل 

شررود  اما درلررورا وجود  حمايتی باشررد، اميد تشويت می 

تواند ب  مانیی جدی تبديل شرود  بررسری موانع  ها می چالش 

میلمان، ت رررويری  _ موجود در مسرررير اميدواری دانشررروو

چرالش  اغلرب  و  ترار  چنردبُیردی  مرا  روی  پيش  را  برانگيز 

دهد  اي  موانع، از فشررارهای مليطی و سررا تاری گرفت   می 

توانند  دسرت هم داده و می ب  تا مشرک ا فردی، همگی دسرت

ب  تور چشرررمگيری سرررطی اميدواری اي  تشرررر حياتی را  

یاهش دهند  درک اي  موانع، اولي  گام اساسی برای تراحی  

گران  اسرررت  در اينوا بررسررری  راهکارهای موثر و حمايت

آموزش    ان ير م   ی نراهم وان   - 1شرررود:  بر ی از اي  موانع می 

    ي ب در ور توجهی  : شرررکاف  ی دان ي م   تي و واتی   ی دانشرررگاه 

نرر  مهرارا   ی دانش    ی هرا   ي در مل   از ير موردن   ی عمل   ی هرا و 

( و یمبود  ی یارورز   ۀ دور   ی ها )مانند چالش   ی واتی   ی آموزشرر 

  میلمان را با احسررا  عدم _ دانشرروو  ، ی یاربرد   ی ها آموزش 

تواند  ی موضررو  م     ي   ا سررازد ی مواج  م   ی و نایارآمد   ی آمادگ

   ها منور شرود آن   ی ا نفر حرف  و یاهش اعتمادب    ی ب  دلسررد 

  ی اتت راد     ي : شررا ی ماد   ی ها ی و سر ت   ی اتت راد   ی فشرارها   - ۲

)ی  ممک  اسرت با    ی شر ل میلم   ی هات   ی ها ی نامسراعد و سر ت 

نداشرت  باشرد( ب     ی میلمان هم وان _ دانشروو    ي انتراراا اول 

و    گذارد ی م   ر ي ها تأث آن   ی روان   تير بر رفاه و امن   م ي تور مسرررتش 

   لأ   - 3   شررود ی ملسررو  م   ی دوار ي ام   ی بازدارنده برا   ی عامل 

و    ی دانشرگاه     ي مسرئول   ی توجه : یم ی توج  یاف و عدم   ی ت ي حما 

  شررررفت ي پ   ر ي و مسررر   ازها ي ها، ن ب  دغدغ    گذاران اسرررتي سررر 

  ت ي ها تشوگرفت  شدن را در آن   ده ي میلمان، حر ناد _ دانشوو

  ی ا حرف  ۀ  ند ي ب  آ   د ي ام   ، ی سرتم ي سر   تي فشدان حما     ي   ا یند ی م 

  ی عوامل فرد   ی منف   راا ي تأث ر  4یند   می   را یم   ی و رشد ش   

و    ی شررر  ررر   ی هرا چرالش   ، ی : مشرررک ا  رانوادگی و روان 

  ی مواز   ی ها ی مداوم با زندگ  ۀ س ي م ر  مشا   راا ي تأث     ي همچن 

و سررطی      ي روح   تواند ی اند( م شررده   ی سرراز ل ئا د ي )ی  اغلب ا 

   ترار دهد   ر ي تأث شردا تلتمیلمان را ب  _ دانشروو  ی دوار ي ام 

  ی در فضررا   زه ي : یاهش انگ ی دانشررگاه     ي مل   ی ها چالش   - 5

ب ش  و الهرام   ا ير پو  ی ط ي مل   رود ی  ود دانشرررگراه یر  انتررار م 

  ، ی آموزشرر   ی ها در روش   ی ب  بازنگر   از ي ن   ۀ دهند باشررد، نشرران 

درون    ی اجتمراع - ی روان   ی هرا تير و حمرا   ی فرهنگ   ی فضررراهرا 

و رشرد    د ي ام   ی ر ي رپذ ي : تأث ی اجتماع   گاه ي جا   - 6   دانشرگاه اسرت

  ، ی شر ل میلم   ی اجتماع   ر ي و ت رو  گاه ي میلمان از جا _ دانشروو

  ا ي   ی ارزشر حرف  با مشرک ا، یم     ي آن اسرت ی  اگر ا   انگر ي ب 

امر   ی هررا چررالرش  و  نرگررش  برر  برراشررررد،  هرمرراه    د يرر فرراوان 

 واهد    ی منف   ر ي تأث   شررران ی شررر ل   ۀ ند ي میلمان ب  آ _ دانشررروو

شرررود  پژوهش برا  و موجرب یراهش اميردواری می   گرذاشرررت

  هر ( همسرو اسرت  زيرا  1394)   زاده عبداه پژوهش نورايی و  

ینند  اي  عوامل  بر اميدواری را بررسررری می   مؤثر عوامل    دو 

ی آنان  رگذار ي تأث شرامل عوامل مادی و مینوی اسرت ی  ميزان  

را   اميردواری  منفی  يرا  مثبرت  تشويرت  می بررسررر بر  یئرد   ی 

ی حاضرر بر اي  باورند ی  شرراي  اتت رادی ی  در  ها پژوهش 

ميزان اميدواری  دسررتۀ عوامل مادی ترار دارد تا حد زيادی بر  
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زياد عوامل مادی بر اميدواری   ر ي تأث است و اي  نشان از    مؤثر افراد 

  در، ي نا شرر ا   يۀ در نرر  توان گفت ی  ها می اسررت  در تلليل اي  يافت  

حریرت بر     ی برا   زش ي انگ   ا ير یر     دهرد ی رخ م   ی زمران   د ير در ام   ی نرایرام 

ب     دن ي رسر   ی ت رور برا تابل   ی ها راه  ا ي شرود     ي هدف تضری  ی سرو 

  از   اند یرده  ان ي میلمان ب _ ی  دانشرروو   ی هدف مسرردود گردد  موانی 

 ان ي و شرکاف م   ت ي تا یمبود حما   ی و اتت راد   ی سرا تار   فشرارهای 

 ی درون  زش ي هسررتند ی  انگ   عواملی   همان   درواتع   ، آموزش و عمل 

  ی ا ب  اهداف حرف    ی اب ي دست  ی رها ي مس   نيز و    دهد ی ها را یاهش م آن 

  در ي نا ش ا   يۀ درست در امتداد نرر   ها افت  ي    ، ي بنابرا    یند ی را ملدود م 

شرررود،   شرررتر ي ب  ی و درون   ی رون ي یر  هرچر  موانع ب  دهرد ی نشررران م 

تور ب   د ي شررده و ام   ي تضرری   حریت   ۀ اراد  نيز و  ی ههن   ی رها ي مسرر 

   ابد ي ی یاهش م   ی ملسوس 

آ ر مبنی بر اينک  ازنرر دانشروويان    سرؤال در پاسرخ ب   

يی برای  راهکارها دانشررگاه فرهنگيان اسررتان یردسررتان، چ   

  تلشق اميدواری ميان دانشروويان وجود دارد، نتاي  نشران داد 

  ی دوار ي هدفمند، سررطی ام   ی کردها ي با رو   توان ی ی  چگون  م 

  ی راهکارها، ت شرر     ي   ا یرد   تي میلمان تشو_ را در دانشرروو

  ها ل ي از پتانسر   ی بردار موجود و بهره   ی ها پریردن شرکاف   ی برا 

  د ي و آموزش، یل   ی سرراز آگاه   - 1:  راهکارها     ي تر مهم     اسررت

  ی برا   يی یردن فضررا فراهم   ی راهکار ب  مینا     ي ا   نگرش:   ر يي ت  

ها،  حرف ، فرلررت  ی ها تي میلمان اسررت تا با واتی _ دانشرروو

  ، ی آشرنا شروند  آگاه   ی آور تا    ی ها مهارا   ی ها و حت چالش 

  د ي و د دهد  می   ها را یاهش از ناشرررنا ت    ی اضرررطرا  ناشررر 

ب     ان ي نگرش دانشروو  ر يي ت  ب شرد   ی م   نده ي ب  آ   ی تر نان  ي ب واتع 

  ی برا   ی فش  ملل   د ي ی  دانشررگاه نبا   دهد ی دانشررگاه نشرران م 

رشرررد    ی برا   ا ي پو  يی ب  فضرررا   د ي انتشال دانش باشرررد، بلک  با 

  ل ي تبد   ی میلم   تي هو  ی ر ي گشرکل   ی و حت   ی ا حرف    ، ی شر  ر 

عنوان  میلمان ب  دانشرگاه )ب  _ شرود  با الر و نگاه دانشروو

  ش ي ها را افزا آن   د ي و ام   زه ي انگ   توان ی (، م سراز و فرلرت  ی حام 

یردن  : فراهم ی ط ي مل   ی گر ل ي و تسررره   ی رفاه   تي حما   - ۲   داد 

شررردن را در  تير احسرررا  حمرا   ، ی امکرانراا منراسرررب رفراه 

  دارد ی از دوش او برم   ی و بار   یند می   تي میلم تشو_ دانشرروو

افزا  بر   م   ی دوار ير ام   ش ي یر   ود  پرورش    - 3   ینرد ی یمرک 

میلم احسرا   _ دانشروو  ی وتت   : ی اسرتیداد و الر حاا آموزشر 

حر    ابد، ي ی و پرورش م شرررود  می   ده ي د   ش ي یند اسرررتیدادها 

 ود      ي   ا شرررود ی م   تير در او تشو  ی و یرارآمرد   ی ارزشرررمنرد 

  دهد ی م   نان ي باشررد ی  ب  او اتم   د ي از ام   ی منبع بزرگ  تواند ی م 

درو    ۀبرا ارائر همچني    ود موفق براشرررد   ۀحرفر در    توانرد ی م 

میلمان احسرررا   _ روزتر، دانشررروو و ب   تریتر، یاربردمرتب 

 یواتی  یهراورود بر  برازار یرار و مواجهر  برا چرالش  یبرا  یننردیم

ها زنده را در آن ديام ،یآمادگ    يو ا  شرروندیتر مآموزش آماده

 یجرابر   :گراهيجرا  یتیرام ا سرررازنرده و ارتشرا  -4   داردینگر  م

  ی ها ت ي بتوانند واتی   د ي میلمان با _ دانشرروو  ها،لئاديتمریز بر ا

هرا، بر   حرل و برا تمریز بر نشرات توا و راه   رنرد ي موجود را بپرذ 

  ی فضرا ضرم  اينک       د حریت ینن   دواران  ي ام   ی ا نده ي سرمت آ 

مشرراوران و    د، ي ی  در آن یارینان )ازجمل  اسررات   ی دانشررگاه 

  گران  تي میلمان تیامل مثبت و حما _ ( با دانشرووی یادر ادار 

  ت ير تشو  ورا در دانشرررو   ی دارنرد، حر تیلق و ارزشرررمنرد 

  ی تدردان   ش ي و افزا   ی شرت ي می   تي بهبود وضری   درنهايت  یند ی م 

ب     د ي و ام   یند می تر  ها را روشرر  آن   ی شرر ل   ۀ ند ي آ    ، ي از میلم 

ر  5   دارد ی هرا زنرده نگر  م بهتر و یرارآمردتر را در آن   ی زنردگ

  ی و فرهنگ   ی دانشرگاه با سرطی علم   ک ي   جامع:   نش ي رشرد و ب 

  ، یند ی م   ی غن   ک ي میلمان را ازنرر آیادم _ تنها دانشررووباا، ن  

  سرازد ی متنو  آشرنا م   ی و اجتماع   ی فرهنگ   اا ي ها را با تورب آن 

ها یمک  مثبت آن   ی ها دگاه ي د   ش ي جانب  و افزا ی  ب  رشد هم  

  يرۀ در نرر توان گفرت یر   هرا می در تلليرل اي  يرافتر      ینرد ی م 

فرد    زش ي ی  اراده و انگ   شرود ی م   تي تشو  ی زمان   د ي ام   در، ي نا شر ا 

  ی رها ي مسرر   نيز و    ابد ي   ش ي حریت ب  سررمت اهداف افزا   ی برا 

  ار ي در ا ت   اهداف     ي ب  ا   دن ي رسر   ی برا   ی اب ي دسرت روشر  و تابل 

گ ترار  دانشررروو  يی راهکرارهرا    رد ي او  مطرو  _ یر   میلمران 

گرفتر  ترا پرورش    ی رفراه   تير و حمرا   سرررازی آگراه   از   ، انرد یرده 

  درواتع   ی ا حرف    گاه ي جا   ی اسرررتیرداد، تیرام ا مثبرت و ارتشرا 

  ی رهرا ي مسررر   نيز و    ینرد ی م   تير هرا را تشوآن   ی درون   زش ي انگ 

را برا و ترابرل   ی واتی      دهرد ی گسرررترش م   شررررفرتي پ   ی اجرا 

راسرررترا  هم   در ير نرا شررر ا   ی راهکرارهرا یرام ً برا الگو    ي ا   ،   ي بنرابرا 

حریرتن را    ی هرا »راه   نيز »تردرا حریرتن و    را ي ز     هسرررتنرد 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.146063.2136
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  دار ير پرا   د ير ام   ش ي و موجرب افزا   یننرد ی م   تير زمران تشوتور هم بر  

   شوند ی م 

الررر و و    ی    افتي   دسرررتتوان ب  اي  نتيو   دریل می 

تواند بر  ايواد ت ييراتی در سرريسررتم دانشررگاه فرهنگيان می 

باشد  پژوهش    مؤثر   میلمان _ دانشووافزايش سطی اميدواری  

  لرورا ب  همسرو اسرت  زيرا  ( نيم  1388با پژوهش حسرينی ) 

يکی از راهکرارهرای افزايش اميردواری را بيران    م ي رمسرررتش ي غ 

یرده است  همچني  موضو  اميدواری در افراد را ب  تفکيک  

جنر ب     دو   هر جنسريت انوام داده اسرت و نتيوۀ يکسرانی از  

دسررت آمد و آن اينک  اميدواری و موفشيت در هر دو جنر  

 د تر و پسر ازم و ملزوم يکديگر است   

ها و عوامل و موانع  در پژوهش حاضررر، میانی و شررا  رر  

افزايش آن     ی شرررد  بررسررر اميردواری و همچني  راهکرارهرای 

های  شود ی  اي  پژوهش در ميان دانشگاه ، پيشرنهاد می اسرا    ي برا 

تواند ها نيز لورا پذيرد  اي  پيشنهاداا می فرهنگيان ساير استان 

ها رشررت    ر ي و سررا   ی مهندسرر  ، ی علوم پزشررک   ی ها دانشررگاه  ی برا 

  ای را ب  همراه داشرت  باشرد  ب  اي  لرورا ی  با يسر  مطالیاا مشا 

م تل  )میلمان،    ی ها رشررت    ان ي دانشرروو   ان ي در م   ها افت  ي   ۀ سرر ي مشا 

    ي در ا  د ي عوامل مؤثر بر ام   ا ي مهندسران( نشران دهد ی  آ   و  پزشرکان 

 اص هر رشرت  بر سرطوو    ی ها ی ژگ ي و  ا ي ها مشرترک اسرت گروه 

بر     توانرد ی م   ی ا سررر  ي مشرا     ي نترا     دارد   ی متفراوت   ر ي ترأث   ی دوار ير ام 

  ی ها یمک یند تا برنام    ی، مهندسری و     علوم پزشرک   ی ها دانشرگاه 

یننرد یر  برا    ی  ود تراح   ان ير دانشررروو   ی برا   ی  رالررر   ی ت ي حمرا 

  اي  پژوهش شران سرازگار باشرد فرد رشرت  منل ررب    ی ها چالش 

شررناسرری  ای تلشيشاتی برای پژوهشررگران زمينۀ روان تواند پاي  می 

 س مت و مشاوران دانشگاهی باشد  

 

 تشکر و قدردانی 

های دانشگاه  پردير   میلمان _ دانشوو   از   ، بدي  وسريل  پژوهشرگران 

شونده در اي   عنوان م احب  ی  لرفاً ب    فرهنگيان اسرتان یردستان، 

   نهايت تشکر را دارند ، پژوهش ما را ياری یردند 

 

 فارسی   منابع 

(  بررسری 1390ابراهيمی، ن ، لرباغيان، ز ، و ابوالشاسرمی، م  )

 و پژوهشرابط  اميد با موفشيت تل رريلی دانشرروويان   
عررالرریزيرر ربرررنررامرر  آمرروزش  در    16-1(،  ۲)17،  ی 

https://journal.irphe.ac.ir/article_702752.html  
(  بررسری اميدواری در مینويت دينی  1400ارشردی بهادر، م  )

  100-89(،  3)30،  مررررررریررررررررفرررررررت 
https://marifat.nashriyat.ir/node/3964  

 ، و تراسرررمی، و       فر،  هراشرررميران اميری اسرررفرجرانی، ز ،

نررير 1398) اميرد اجتمراعی  در  یراوش     ادير بندادهای  (  

  51-۲7  (،1)10  ران،يرر ا  یاجررتررمرراعرر   مسرررررائررل
https://andisheeslam.monster/fa/article/journal-

number/45739/  
و   یگ ندز  یيفيرت   بي   بط ا(  ر1393تویرل، م ، و حيردری،    )

 متشاضررری  و  مطلش   نناز  بي در    یدگ فسرا  با  هيندآ  ب   ميدا

 و یروانشررناسرر   یمل ینفرانر  يسرروم   ازهو ا  شهر  دت 

  /https://civilica.com/doc/430589، تهران   یرفتار  علوم

ی  شرررنا ت جامی (  تبيي   1397جهانگيری، ج ، و ملمدی، ن  )

: )موردمطالی   ی اجتماعیتفاوتیبرابط  اميد سرررياسررری و  

  شراايتلش  و  مطرالیراادانشررروويران دانشرررگراه شررريراز(   

  150-1۲7  (،1)7  ران،يررر ا  در  یاجرررترررمررراعررر 
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/918

12 
(  رابط  اميد ب  زندگی و سرررسرر تی  1388حسررينی،    م  )

 ،نشررناسرری بالينیدر روا  رفتار و شرر ياندی   شررنا تروان
3(1۲،) 57-65   https://sid.ir/paper/455588/fa  

و مردل مفهومی اميرد  هرامؤلفر (   1400 ليليران شرررلمزاری، م  )

رويرکررد  بررا  یرريرم:  روانشررری  تررآن  آيرراا  برراسررررا  

  ۲4-1  ،(۲)5  ،یفرهنگ  یشرررنراسررر روانی   شرررنرا تروان
https://sid.ir/paper/1057724/fa   

(  نشش  1390، ش  )زادهحسر ،   ، و پورتاسرمزاهد باب ن،   ، 

  دانشی اميد  نيبشيپی در  شنا تروانب شش و سرس تی  
  19-1۲(،  45)1۲  ،ییاربرد  یشررناسرر روان در پژوهش و

https://sanad.iau.ir/Journal/jsrp/Article/891885  
( ا   سررررواری،  و  ا ،  عرروامررل    ريرر تررأثرر (   1395سرررررلررک، 

 ت يريمداجتماعی بر اميد ب  زندگی در ايران   _ اتت رررادی
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  7-15(،  3)7  درمرررران،  و  بررررهررررداشررررررت 
https://sanad.iau.ir/Journal/jhm/Article/805533  

(  تلليرل میيرار عش نيرت و وجوه ا  تی  1397لرررادتی، م  )

  131-11۲  (،57)18  مرریرررفررت،  نرر يرر آامرريررد   
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1473621/   

(  بررسرری 1394  )ا    عوم ایرامی، آ ، رضررايی، ت ، و بيانی، 

  دانشرابط  اميد ب  یار و انگيزش تل ريلی با فرسرودگی   

  44-50  (،1)10  ،ی در علوم پراير  پزشرررکیتنردرسرررت  و
https://www.sid.ir/fa/VEWSSID/J_pdf/46113940107.pdf   

(  رابط  1391عسرگری، . ، لرفرزاده،   ، و مراهری، م  م  )

 براورهرای دينی و اميرد بر  زنردگی برا سررر مرت مینوی 

  157-135(،  18)7  ،یفرررهررنررگرر انيرر مرر   مررطررالرریرراا
https://sid.ir/paper/497292/fa 

(  رابطر  اميردواری و 1390، ا ، و اعرا  شررريبرانی، خ  )پوریعل

  ينو  یهاپژوهششررادیامی با رضررايت شرر لی میلمان  
  65-78(،  ۲۲)6  ،یشرررررررنرررررا رررررتررررر روان

https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_4160.html  
ل ، تهرانی (   1399ه ، رجبی،   ، و جیفری،    )،  تهرمرانی، 

ارتبات بي  دو مفهوم اميدواری و شادیامی در دانشوويان  

-107(،  ۲)8 ،ايران سرر مت  یارتشا و  بهداشررت  آموزش

117  http://sid.ir/paper/365714/fa 

ی نتری، و  ر ، افشرانی،      ، اسر می، و ، و اسر می،    

بر سرررا رت اميرد اجتمراعی در   ادير بنداده(  الگوی  1401)

 (،۲6)1۲  ،یاسر م  انش   یفرهنگ  یپاسرداررسران  ملی  

۲۲7-۲56  https://sid.ir/paper/307255/fa  

(  اثرب شررری  139۲، ک ، و شررریبرانی، و  ) زهرایار ملمودی، م ،  

مرهررارا  زنرردگری آمروزش  یريرفريررت  برهربرود  برر  زنرردگری  هررای 

  ، ی ران ي ا   شررناسرران روان : ی تلول   ی شررناسرر روان دانشرروويان   
10 (37  ،)71-79   

https://www.magiran.com/paper/1197201/ 
(  سرا تار مینايی اميد 1396، م ، و آهربايوانی، م  )پوریمطهر

    80-59(، 3۲)8 ،یريتفس  مطالیاادر آياا ترآن یريم   
https://sid.ir/paper/221809/fa 

 یبر  زنردگ   دير ام  شي(  افزا1394)   زاده، لو عبرداه   ،م  ،يینورا

  ياول) روان  سرر مت  و  اسرر م  شيهمااسرر م     دگاهياز د
 ( یامرنرطرشرر   شير هرمررا   ير دومر   و  یمرلر   شير هرمررا

https://sid.ir/paper/843127/fa  

  ی اثرب شررر (   1403ويسرررانی، م ، رهبری،   ، و الهرامی،    )

زنان   یو افکار  ودیشر  یب  زندگ  ديبر ام  ینيد یمینادرمان

 سر مت، ۀحوز در یاسر م مطالیاا  دزيا  یماريب  ب  مبت
8(1 ،)13-۲4   https://ish.tums.ac.ir/article_40407.html  
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