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Introduction 

This research aimed to compare the quality of life and life satisfaction of women as heads of families receiving Job Creation Loans 

with those supported by the Imam Khomeini Relief Committee in Fardis County. The study was framed within Anthony Giddens' 
structuration theory, employing an agent-oriented approach. Structuration encompasses fundamental concepts that pertain to the 

structure and dynamics of social life (Stones, 2008). According to Giddens, social functions are derived from individual capabilities 

that enable participation in social activities within established structures (Giddens, 1984). He argues that the central focus of social 
sciences, as per structuration theory, is not merely the experiences of individual actors or any form of social comprehensiveness, but 

rather the social functions organized in time and space (Ritzer, 2005, p. 601). This study incorporated various theories related to 

quality of life, including those by Zahn (1992), Hernandez et al. (2009), and the World Health Organization, as well as theories on 
life satisfaction from Diener et al. (1985), Kahneman et al. (1999), and Chase (2018). The World Health Organization defines 

quality of life as an individual's perception of their position in life shaped by the cultural and social values, within which they exist 

(2009, et al. and Rana, p. 14). Zahn's theory (1992) conceptualizes quality of life as a multidimensional construct that includes 
various indicators and components, such as life satisfaction, self-image, health, and economic and cultural factors. The perception of 

quality of life arises from the interaction between individuals and their environments. Furthermore, life satisfaction is linked to 
health-related behaviors (Chase, 2018) and is influenced by one's sense of purpose and the pursuit of a better life (Kahneman, 1999), 

encompassing dimensions of physical, mental, and social health. 

 

Materials & Methods 

The research employed a descriptive-survey method 

conducted in a causal-comparative manner. 

A simple random sampling technique was utilized with a 

sample size estimated at 344 participants based on the Krejci-

Morgan table. The sample was evenly divided into two 

groups of 172 individuals each: one group consisting of 

women receiving employment loans and the other comprising 

women who did not receive such loans. Notably, the study 

excluded single women, who had never married and were 

self-employed. 

The World Health Organization Quality of Life 

Questionnaire (WHO QOL-BREF) and the Satisfaction with 

Life Scale (SWLS) were administered to assess the quality of 

life and life satisfaction, respectively. T-test statistics were 

employed to compare the two groups, while multivariate 

analysis of variance (MANOVA) was used to explore 

changes in quality of life and life satisfaction. 

 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068
https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8623
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068
https://ssoss.ui.ac.ir/?lang=en
https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8623
https://orcid.org/0000-0002-2544-4463


Strategic Research on Social Problems, Vol. 14, Issue 3, No. 50, 2025 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068 

 

82 

Discussion of Results & Conclusion 

The average quality of life and its components among female 

heads of households, who received employment loans, were 

significantly higher than those of women, who did not 

receive such loans (46.55 versus 2.69), indicating a moderate 

level of quality of life. This confirmed the research 

hypothesis. A notable disparity was observed in the 

component of beliefs, where the average quality of life for 

women, who received loans, was considerably greater than 

that for those who did not (18.26 versus 2.86). Women who 

received loans enjoyed more favorable living conditions, 

along with heightened expectations and positive attitudes 

about their future, empowerment, and self-sufficiency. 

Additionally, the findings revealed that life satisfaction 

among women who borrowed was substantially higher 

compared to those who did not, with scores of 74.4 versus 

2.70, respectively. The results of t-test on the independent 

groups indicated significant differences in both quality of life 

and life satisfaction between female heads of families 

receiving Job Creation Loans and those who did not. The 

MANOVA results further demonstrated that Job Creation 

Loans accounted for 19.6% of the variance in life satisfaction 

and 12.5% of the variance in women's quality of life. 

In conclusion, promoting access to employment loans is a 

crucial factor in enhancing the quality of life and life 

satisfaction among female heads of households. Furthermore, 

these loans contribute to poverty reduction and foster both 

individual and social development. 

 

Keywords: Quality of Life, Satisfaction with Life, Female 

Heads of Family, Job Creation Loans, Imam Khomeini Relief 
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 ده یچک

خانواده وام    سرپرست  زنان  با  زايیاشتغال  وام  کنندۀخانواده دريافت  سرپرست  زنان  زندگی  از  رضايت  و  زندگی  کيفيت  پژوهش، مقايسۀهدف  

ای  مقايسه  -علّی  شيوۀ  پيمايشی و به  -پژوهش، توصيفی. روش  فرديس بود  امام خمينی شهرستان  امداد  کميتۀ  پوشش  نگرفته زيرزايیاشتغال

 172ها به دو نيمۀ مساوی  گيری تصادفی انتخاب شدند. نمونهنفر حجم نمونه با شيوۀ نمونه  344مورگان    -انجام شد. براساس جدول کرجسی

نامۀ  ( و از پرسشWHO,QOL-BREFجهانی بهداشت )  ۀ کيفيت زندگی سازماننام از پرسشنگرفته تقسيم شدند.  نفر وام  172گرفته و  نفر وام

و رضايت زندگی   زندگی  کيفيت  که  نشان دادهای مستقل  گروه  tآزمون    های( استفاده شد. يافتهSWLSاستاندارد مقياس رضايت از زندگی )

زايی ای است که وام اشتغالخانواده  سرپرست  زنان   صورت معناداری متفاوت از سايربه  زايیاشتغال  وام   کنندۀخانواده دريافت  سرپرست  زنان

کند. نتيجۀ  زنان را تبيين می  زندگیکيفيت    %5/12تغييرات رضايت از زندگی و    %6/19زايی  اند. نتايج مانوا نشان داد که وام اشتغالدريافت نکرده

 زايی از عوامل کاهش فقر زنان سرپرست خانواده و توسعۀ اجتماعی است.  نهايی نشان داد که تشويق به وام اشتغال

 زايی، کميتۀ امداد امام خمينی کيفيت زندگی، رضايت از زندگی، زنان سرپرست خانواده، وام اشتغال کلیدی:یهاواژه
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 مقدمه و بیان مسئله

خانواده دارای اهميت    بررسای کيفيت زندگی زنان سارپرسات 

را به خود جلب    نهادهای حمايتیاست و توجه پژوهشگران و  

زنانی که به دلايلی سارپرساتی خانواده را بر عهده    سات.اکرده  

جاايگااه    هااآنهاای  و خاانواده  (1399  ،يیکولا  یخادابخشااا)دارناد  

ريزی  جنساايت، توسااعه و برنامهخانواده،  خاصاای در ادبيات 

. زن سارپرسات خانواده (Varley, 1996: 505) اسات   اشاغال کرده

اعتياد  يا  فوت  دليل به شااود که ممکن اساات  به زنی گفته می

 و  ترک منزلياا    بيمااری شاااوهرو  ازکاارافتاادگی  ياا  شاااوهر  

ديگر   مکااانی  بااه  کااار  برای  مرد  حتی  مهاااجرت  ،  طلاق يااا 

. همچنين دخترانی  سات ا  سارپرساتی خانواده را بر عهده گرفته

نکرده ازدوا   باا  کاه هرگز  تایمين معااش خاانواده  اناد، ولی 

  شاوندهاسات نيز جز  زنان سارپرسات خانواده محساوب میآن
(Datta, 2000  Tatina-Boldaji et al., 2011;  يیکولا  یخادابخشااا؛، 

ررسای آمار گزارش های رسامی  ب (1398ی،  محمودو   يیرضاا؛ 1399

در خصااوص وضااا فعاليت خانوارهای معمولی دارای 1398

دهد که جمعيت فعال زن سارپرسات  سارپرسات زن نشاان می

نفر باه  117هزار و  356از    98تاا    90هاای  خاانوار طی ساااال

درصاادی 23.6نفر رساايده که بيانگر افزايش   985هزار و 439

اساات. از طرفی جمعيت شااانل زن ساارپرساات خانوار طی 

 566هزار و  417نفر به   284هزار و  339های مذکور از سااال

درصادی اسات. همچنين 23.1نفر رسايده که به معنای افزايش  

اقتصادی برای زنان سرپرست خانوار  نرخ مشارکت   98درساال 

براساس آمار کميتۀ امداد   (.1403  ،یحامد)  درصد بوده است 12.5

آماار زناان   1403اماام خمينی شاااهرساااتاان پرديس در ساااال  

نفر بوده اسات   4063سارپرسات خانوار در شاهرساتان فرديس  

اناد و زايی درياافات کردهنفر وام اشاااتغاال 970کاه از اين تعاداد

نفر در حمايت و پوشاااش  630ها، يعنی گرفتهدرصاااد وام65

 اند.  کميته بوده

تنهاا افزايش زناان سااارپرسااات خاانواده از اهميات ويژه  ناه

کيفيت زندگی و ميزان رضااايت آنها از برخوردار اساات، بلکه  

شاراي    متیثر ازکيفيت زندگی زندگی نيز دارای اهميت اسات. 
 

1 Kim & Kim 

ارتباط تنگاتنگی  و   است در جامعه و رفاه شخصی افراد    زندگی

، روانی، ميزان خوداتکاايی، ارتبااطاات جسااامیوضاااعيات    باا

  يیرضاا ؛1388و همکاران،   یرچيحر) زيسات دارداجتماعی و محي 

زنادگی ازنظر سااااازماان جهاانی  (1398  ،یمحمودو   . »کيفيات 

بهداشااات، يعنی ادراک افراد از موقعيتشاااان در زندگی ازنظر 

ارزش و فرهناا ،  اساااتااانااداردهااا  انتظااارات،  اهااداف،  هااا، 

ساااازماان    (.2  :1385  گران،يو د  نجاات)هاايشاااان اسااات   نگرانی

عنوان »برداشاات افراد از بهداشاات جهانی کيفيت زندگی را به

کناد   تعريی می  زنادگی   در  آنهاا  و    راد  رفلاحي)مادموقعيات 

  (.28: 1402 ،یرضاخان

اند که کيفيت زندگی زنان های تجربی نشاااان دادهپژوهش

سرپرست خانوار متیثراز عوامل متعددی است؛ برای مثال نتايج  

بررسااای رابطاۀ بين ( »1399رزمجو و فيروزآباادی )پژوهش  

عوامل اجتماعی و توانمندسااازی اقتصااادی زنان ساارپرساات  

خانوار )مطالعۀ موردی: زنان سارپرسات خانوار تحت پوشاش  

بين عوامل   ۀنشاان داد که رابط   بهزيساتی شاهرساتان بردساير(

 زيراجتماعی و توانمندساازی اقتصاادی زنان سارپرسات خانوار  

مشاارکت اجتماعی، حمايت  مثبت اسات و   پوشاش بهزيساتی

اجتمااعی اعتمااد  و  عوامال    هاایلفاهؤ م  عنوانباه  اجتمااعی 

توانمندساازی اقتصاادی زنان سارپرسات خانوار  اجتماعی، بر  

(  1394اصاانلو و همکاران ) نتايج پژوهش  .اسات گذاشاته  ثير یت

با عنوان »وضاااعيت کيفيت زندگی زنان سااارپرسااات خانوار  

تهران»  12)مطالعۀ موردی زنان تحت پوشاش شاهرداری منطقۀ 

پوشاش   زيرشاان داد که کيفيت زندگی زنان سارپرسات خانوار  ن

ميانگين  الاترين ب ؛متوسا  بوده اسات  شاهرداری تهران، نسابتاً

تغذيه و خواب کافی، ورزش و )مت جسامانی شاامل  لابرای سا 

ت  لامس  ۀلفؤ به م    ترين ميانگين مربوطو پايين (استراحت کافی

و   کيمش  هژوسااات. پمحي  داخلی و بيرونی اين زناان بوده ا

نشاان داد که زنان سارپرسات خانوار در مقايساه با  (2020) 1کيم

تری برخوردار  زنان دارای ساارپرساات از کيفيت زندگی پايين

های حمايتی خانواده وجود  هستند و در کشورهايی که سياست 

دارد، کيفيت زندگی ساارپرساات خانواده بالاتر اساات. کيفيت  
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https://ensani.ir/fa/article/442275/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%B1%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%B1%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D8%AA-%D9%BE%D9%88%D8%B4%D8%B4-%D8%A8%D9%87%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%B3%DB%8C%D8%B1-
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زنان رضاااايت از زندگی افراد نيز اسااات.   ۀکنندزندگی تداعی

سارپرساتی خانواده و کساب   ۀبر وظيفلاوهع  دهسارپرسات خانوا

دار هساااتناد.  ماادری را عهاده  ۀدرآماد برای تایمين معااش، وظيفا 

مساااائل اقتصاااادی و نگرانی از آينده بر   ۀها، دندنتعدد نقش

تطبيق  نيازمندهای متعدد، نقش . انجامافزايدت آنان میلامشااک

های شااغلی و شااراي  کار با وضااعيت خانوادگی و حمايت 

های چندگانۀ روانی، که موجب افزايش آساايب   مادری اساات 

را کيفيت زندگی آنها  شاود وجسامانی و اجتماعی در زنان می

و ميزان رضااايتمندی  (  Hernández et al., 2019)سااازد  متیثر می

دهاد. رضاااايات از زنادگی باه هاا را از زنادگی کااهش میآن

معناداربودن زندگی و داشااتن هدف در جهت کسااب زندگی 

  و   انياماانيسااال  از  نقال  باه  Kahneman, 1999)بهتر بساااتگی دارد  

 (. 58: 1390  ،یروزآباديف

رضااايت از زندگی سااه بسعد ساالامت جساامی، روانی و  

اجتمااعی دارد. رضاااايات از زنادگی در نتيجاۀ اثر متقاابال بين 

: 1390ساليمانيان و فيروزآبادی،  شاود )شاخ  و محي  او ايجاد می

برای خوب   یگرم  يکی از عوامل دلزايی»وام اشااتغال. (60-58

  و   نيام  ینيحسا)  خوشابختی اسات احسااس  داشاتن  و کردن زندگی

تواند رضااايت از زندگی را به ارمغان که می (36: 1395 همکاران،

  خوشای ۀ لذت و تجرببا کساب  زندگی  از   رضاايت  آورد. داشاتن

 ,.Diener et al)رابطۀ متقابل داردشاااادمانی  احساس نشاط و  و

1985). 

تااکنون مطاالعاات فراوانی در ارتبااط باا کيفيات زنادگی زناان 

سارپرسات خانوار انجام شاده اسات، اما بداعت پژوهش کنونی  

طور که ملاحظه شاد در بررسای اسات. هماناز چهار حيث قابل

شاناسای نشاان های تجربی قبلی بيشاتر با رويکرد روانپيشاينه

دادند که ساااازوکار تیثيرگذاری اشاااتغاال بر کيفيات زندگی يا  

ازآن اسات که  رضاايت از زندگی زنان سارپرسات خانواده حاکی

اشاتغال و داشاتن درآمد عامل بسايار مهمی در کيفيت زندگی و 

رضاايت از زندگی زنان سارپرسات خانواده اسات. درواقا در 

های قبلی اول اينکه به هر دو موضااوک کيفيت زندگی پژوهش

اعتقادات( و همچنين )انتظارات، احساااسااات،   های آنو مؤلفه

های آن)رضاايت جسامانی، روانی و رضاايت از زندگی و مؤلفه

طور تلفيقی پرداخته نشاده اجتماعی( زنان سارپرسات خانوار به

اسااات و پژوهشاااگران عوامل مؤثر بر يکی از اين متغيرها را 

و درواقا مسائلۀ اصالی آنها يکی اسات؛ دوم  اندبررسای کرده

اند و شاناسای انجام شادهنها با رويکرد روااينکه بيشاتر پژوهش

شاناسای موضاوک بررسای شده است؛ سوم  کمتر با رويکرد جامعه

ای بين کيفيت زندگی و رضاايت از زندگی زنان اينکه مقايساه

نگرفته انجام نشاااده اسااات. در گرفته و وامسااارپرسااات وام

هاای قبلی تایکياد بر خاانوار شاااده اسااات، اماا در اين پژوهش

پژوهش به خانواده توجه شااده اساات. به اين نکات چهارگانه  

در پژوهش کنونی توجه شاده اسات تا اين خت تحقيقاتی را پر 

 کند و بيانگر بداعت آن است.

کميتۀ امداد امام خمينی پرديس برای ارتقای ساط  زندگی 

زايی را با  زنان سارپرسات خانواده، شاراي  دريافت وام اشاتغال

اسااات و برخی از زنان سااارپرسااات  بهره فراهم کرده  وام کم

پاذيری بوده و از درياافات اين خاانواده دارای روحياه ريسااا 

ای از زنان سارپرسات خانواده به اند؛ اما عدهها اساتقبال کردهوام

وقا وام، تمايلی به دريافت اين دليل ترس از عدم پرداخت بمه

. انادهاای کميتاۀ اکتفاا کردههزيناهوام ناداشاااتاه و باه هماان کما 

ايی  زکه دريافت وام اشاتغالبه آنچه گذشات و ازآنجايیباتوجه

تواند بر زندگی تیثير بگذارد، مسائلۀ  عنوان محرک اصالی میبه

صالی پژوهش حاضار مقايساۀ کيفيت زندگی و ميزان رضاايت  ا

از زندگی زنان سارپرسات خانوادۀ زير پوشاش کميتۀ امداد امام 

زايی با زنان ساارپرساات  کنندۀ وام اشااتغالخمينی)ره( دريافت 

ند، در ازايی دريافت نکردهخانوادۀ زير پوشاش که وام اشاتغال

شاهرساتان فرديس اسات. درواقا پژوهش به دنبال پاساخ به اين 

زايی بر کيفيت از زندگی و ها اسااات: آيا وام اشاااتغالساااؤال

گرفته تیثيرگذار رضاايت از زندگی زنان سارپرسات خانوادۀ وام

اسات  چه تفاوتی در کيفيت زندگی و رضاايت از زندگی زنان 

 نگرفته وجود دارد  گرفته با زنان واموام

 

 مبانی نظری پژوهش 

 گرارویکرد عاملیت

تلفيق مساائل    ۀترين و رسااترين کوشاشای که در زمينشاناخته
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آنتونی   ياابیسااااخات   ۀ، نظريا اسااات   خرد و کلان انجاام گرفتاه

ای از مفاهيم بنيادين  مجموعه ،يابیسااخت  ۀنظري  گيدنز اسات.

)استونز،  است که به ساخت و ترکيب زندگی اجتماعی نظر دارد  

يابی تصاور و برداشاتی از امکانات و سااخت  ۀنظري .(423:  1387

اسااتعدادهای بنيادی موجود در زندگی اجتماعی را به دساات 

يابی  سااخت  ۀنظري  ۀوسايلهايی که بهها و بررسایتحليل  دهد.می

  برای های تاريخی ها و زمينههميشاه به محي   ،شاودهدايت می

های خاص، محدود های مشاااخصااای از فرهن مثال به دوره

گرا به نوعی بر رويکرد عامليت   .(424 :1387)اساااتونز،    شاااودمی

و نااظر بر تعاامال بين عاامليات و   ياابی گيادنزنظرياۀ سااااخات 

 1970 ۀگيدنز اين نظريه را نخساتين بار در ده  سااختار اسات.

ترين صاورت آن  رساد که کاملمطرح کرده اسات، اما به نظر می

  ۀعنوان فرعی رئوس نظريا   باارا در کتااب سااااخات جاامعاه  

اساات. او در اين اثر تا آنجا پيش  به دساات داده  ساااختاربندی

علوم   ۀگوياد، هرگوناه بررسااای تحقيقی در زمينا رود کاه میمی

ارتباط تنگاتن  کنش با ساااختار   ۀاجتماعی يا تاريخ، به قضااي

توان گفت که ساااختار، کنش را وجه نمیهيچمربوط اساات. به

اسااسای بررسای   ۀپهن. به اعتقاد گيدنز کند يا برعکستعيين می

کنشاااگر    ۀسااااختاربندی، نه تجرب ۀعلوم اجتماعی، بنا بر نظري

فردی اسااات و ناه وجود هرنوک جاامعيات اجتمااعی، بلکاه آن  

عملکردهای اجتماعی اسات که در راساتای زمان و مکان سامان  

مبتنی  .(601:  1391  تزر،ير (گيرناادمی اجتماااعی  بر  عملکردهااای 

های  های شاااخصااای برای انجام فعاليت ها و توانمندیقابليت 

 اجتماعی در قالب ساختارهای اجتماعی است. 

اسااس مبانی نظری پژوهش کنونی براسااس رويکرد  براين

رويکارد  زيرمجاماوعااۀ  کااه  اساااات  شااااده  تناظايام  قااابلاياتای 

گرا به گراساات. اين پژوهش بيشااتر بر رويکرد عامليت عامليت 

کيفيات زنادگی تایکياد دارد. قاابليات، باه تواناايی و اساااتعاداد  

هاای مفياد ياا باه دسااات آوردن شاااخ  برای انجاام فعااليات 

ها و شااراي  مناسااب رفاهی و دسااتيابی به کارکردها  موقعيت 

شااود. درواقا محور اصاالی اين رويکرد، مجموعۀ  مربوط می

 
1 Recursive 

قابليتی اسات که به ترکيباتی از آنچه شاخ  توان انجام آن را 

گردد. مجموعۀ قابليت نشاانگر  میدارد يا بايد داشاته باشاد، بر

آزادی فرد اساات در دسااتيابی به کارکردهای مد نظر و ترکيب  

تواناد انتخااب کناد  کاارکردهاای جاايگزين از مياان آنچاه فرد می

مفهوم آگاهی انتخاب به معنای اگاهی عملی است.   (.1381  سن،)

يابی بساايار بنيادی اساات.اين همان ساااخت   ۀعملی در نظري

»من :  گويدگيدنز می.  خصاوصايت عامل يا فاعل انساانی اسات 

  نااپاذير تماايزی خادشاااه  مياان آگااهی عملی وگفتماانی را  تماايز

: 1392 )کساال،   .هيچ مانعی وجود نداردو ميان اين دو   دانمنمی

 کند وتحليلش را ازعملکردهای انساانی شاروک می گيدنز .(13

  نظر در  1حالتی بازگشااتی اين عملکردها را  تیکيد دارد که بايد

ها  هايی که انساانازطريق همان راهها  به عبارتی اين کنش آورد.

سااازند، دائماً بازتوليد عنوان کنشااگر مطرح میخودشااان را به

های خود شارايطی را به عوامل انساانی ازطريق کنش شاوند.می

 ,Giddens)  سااازندها را ممکن میآورند که اين کنشوجود می

 زنند.و کيفيت زندگی خود را رقم می  (2 :1984

 

 کیفیت زندگی

 1960 ۀجداگانه از ده ایعنوان رشااتهت زندگی بهيمفهوم کيف

ربی و آمريکاا شاااده نعلمی در اروپاای    ث دی وارد مبااحا لامي

زيرا در اين دهه مشااخ  شااد که رشااد و توسااعۀ    ؛اساات 

د  شو کشور منجر نمی  زوماً به بهبود زندگی مردم يلصادی اقت

(Starkauskiene, 2009: 156  & Pukeliene.)  بهداشاات سااازمان

کيفيات زنادگی را باه معناای درک فردی هر فرد از  جهاانی، 

های  ها و ارزشن عيت خود در زندگی در بسااتری از فرهقمو 

کناد و دارای کاه فرد در آن زنادگی می  نادک اجتمااعی تعريی می

در نظرياۀ (.   Masud Rana et al., 2009: 14)انتظاارات اسااات  

ميزان کيفيت زندگی مفهومی چندبسعدی اسااات و   (1992)2زان

های مختلفی دارد که شااامل رضااايت از ها و مؤلفهشاااخ 

زنادگی، تصاااور از خود، فااکتورهاای بهاداشاااتی، عملکردی،  

اقتصاادی و فرهنگی اسات. درک از کيفيت زندگی در نتيجۀ اثر  

شااود. بنا به تعريی متقابل بين شااخ  و محي  وی ايجاد می

2 zhun 
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سازمان بهداشت جهانی »کيفيت زندگی، درک افراد از موقعيت  

خود در زندگی ازنظر فرهن ، سيستم ارزشی که در آن زندگی 

هايشان است.  کنند، اهداف، انتظارات، استانداردها و اولويت می

به اين به اعتقاد اين ساازمان کيفيت زندگی افراد را بايد باتوجه

 -3سالامت روانی؛   -2سالامت فيزيکی؛   -1ابعاد ارزيابی کرد:  

 9:  1385)نجات و همکاران ساالامت محي   -4رواب  اجتماعی و  

معتقد اسات کيفيت  1سارجی  (.1402راد و رضااخانی،  ؛ مديرفلاح11و

مراتب  زندگی برحساب ساط  رضاايت نيازها و براسااس سالساله

شادن  شاود. هرچه رضاايت از برآوردهمردم مشاخ  و معين می

نياز اکثريت مردم در ي  جامعه بالاتر باشاد، کيفيت زندگی آن  

جاامعاه باالاتر خواهاد بود. لازماۀ کيفيات زنادگی فردی در بسعاد  

عينی تیمين نيازهای اسااسای و برخورداری از منابا مادی برای  

های اجتماعی شااهروندان و در بسعد نهنی به برآوردن خواسااته

،  داشاتن اساتقلال عمل در افزايش رفاه نهنی، رشاد و شاکوفايی 

و مشاارکت اسات. کيفيت زندگی در بسعد جمعی آن بر ثبات و 

هاا  پااياداری محي  فيزيکی و اجتمااعی، مناابا اجتمااعی در گروه

کنند، شاااامل انساااجام مدنی،  یو جوامعی که در آن زندگی م

ای گساترده و پيوندهای کوشای و يکاارچگی، رواب  شابکههم

هايی اعم از موقتی در تمامی ساطوح جامعه، هنجارها و ارزش

دوساااتی و رفتاار دگرخواهااناه، انصااااف، عادالات  اعتمااد، نوک

 (. 9: 1390)نفاری و اميدی، طلبی تیکيد دارد اجتماعی و برابری

گرا، برخی از زنان ساارپرساات  براساااس رويکرد عامليت 

خانواده برای تغيير کيفيات زندگی خود و همچنين برخورداری  

تا کنند  میهای خود اسااتفاده  از رضااايت از زندگی از قابليت 

خانوادگی تغيير شاراي  زندگی را در راساتای رفاه شاخصای و 

زنان سااارپرسااات  (2009) و همکاران 2دهند. به نظر هرناندز

خانواده در مقايسااه با زنان دارای همساار با اسااترس و فشااار  

شاااوند. کار در رو میروحی بيشاااتری برای ادارۀ زندگی روبه

هاای ماالی و عادم برخورداری  منزل، مراقبات از فرزنادان، نگرانی

ها را با مشااکلات عديدۀ جساامانی،  از منابا حمايتی کافی، آن

ساازد که درنهايت بر کيفيت زندگی روانی، اجتماعی مواجه می

تیساايس نهادها و باوجود  . گذاردمیشااان تیثير خود و خانواده

 
1 Serge 

های مختلی در تحقق حقوق زنان سارپرسات خانواده،  ساازمان

اين زنان از مسااائل و مشااکلات ناشاای از فقر اقتصااادی و 

ها شااده فرهنگی در رنج هسااتند که به افت کيفيت زندگی آن

در  شااراي  زندگی  .(Tatina-Boldaji et al., 2011)اساات  منجر 

و گذارد می  تیثير  کيفيت زندگیبر  جامعه و رفاه شاخصای افراد 

، ميزان خوداتکاايی،  جسااامیوضاااعيات    تنگااتنگی بااارتبااط  

)رضاااايی و محمودی،   زيسااات داردارتبااطاات اجتمااعی و محي 

آنچه بديهی اساات اينکه    (.1402راد و رضاااخانی، ؛ مديرفلاح1398

شاود  ۀ کيفيت زندگی سابب مینی در زميبوجود رضاايت نسا 

محيطی برای زنادگی اجتمااعی خلق شاااود تاا در آن امنيات  

ها از آرامش برخوردار  که انسااننحویبه  ؛رار شاودقبيشاتری بر

کمترين   شاااونااد بااا  ديگاران  بااا  خود  تعاااملای  رواب   در  و 

)محمدی و همکاران،    های خود را برطرف کننداصاطحکاک، تنش

1395.) 

 

 رضایت از زندگی

رضاايت از زندگی ساه بسعد سالامت جسامی، روانی و اجتماعی  

بسعد جساامی: درک فرد از   (.1402راد و رضاااخانی،  )مديرفلاحدارد 

هاا و وظاايی روزاناه کاه نيااز باه  هاايش در انجاام فعااليات تواناايی

صاارف انر ی دارد و شااامل انر ی، درد و ناراحتی، خواب و 

معنوی: شاامل عصابانيت، شاادی،    -اساتراحت اسات. بسعد روانی

افسااردگی، ترس و آرامش، تصااوير از خود، احساااسااات،  

بااورهاای اعتقاادی مثال دعااکردن در امااکن مقادس و راز و نيااز 

شاااامال تواناايی فرد در برقراری  باا خاداسااات. بسعاد اجتمااعی:  

ارتباط با اعضاای خانواده، دوساتان، همساايگان و سااير افراد  

رضااايت از »اجتماک و نيز وضااعيت شااغلی اوساات؛ بنابراين،  

زنادگی در نتيجاۀ اثر متقاابال بين شاااخ  و محي  او ايجااد 

 زايیوام اشاتغال. »(58-60:  1390)ساليمانيان و فيروزآبادی،شاود  می

داشاااتن  و  کردن  برای خوب زنادگی  گرمیيکی از عوامال دل

که   (36:  1395، و همکاران  نيام  ینيحسا)   خوشابختی اسات احسااس  
  رضاايت تواند رضاايت از زندگی را به ارمغان آورد. داشاتنمی

احسااس نشااط و  و  خوشایۀ لذت و تجرببا کساب  زندگی از 

2 Hernández   

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068


 

 

 1404 ،ومس(، شماره 50م، شماره پياپی )چهاردههای راهبردی مسائل اجتماعی، سال  پژوهش 88

 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068 

 

. رضايت از ((Diener et al., 1985رابطۀ متقابل دارد شااااادمانی  

زندگی، مؤلفۀ مهم بهزيساااتی مثبت اسااات و رفتارهای مثبتی  

مانناد تربيات بدنی، تغاذيۀ ساااالم و پرهيز از دخانياات اسااات.  

شااناختی از  -ی ارزيابی قضاااوتیمعنا بهرضااايت از زندگی،  

اسات که از مقايساۀ شاراي  زندگی با    افرادزندگی شاخصای  

اند، مطابقت داشاااته معيارهايی که برای خودشاااان تعيين کرده

. تجربۀ رضاااايت از زندگی هدف برتر ((Diener, 2003باشاااد  

رود و احسااس نم و ناخوشاايندی بيشاتر  زندگی به شامار می

آيد. هرچه مانعی بر ساار راه انجام وظايی فرد به حساااب می

شااکاف ميان آرزوهای فرد و وضااعيت عينی او بيشااتر شااود، 

  Koivumaa-Honkanen et al., 2001)يابد  رضااايت او کاهش می

ای چندبسعدی رضايت از زندگی پديده  (.36:  1394نقل از ناعمی،   به

فردی، ناداشاااتن اسااات و باا عوامال مختلفی ماانناد رواب  بين

هاای جسااامی و سااالامات روانی ارتبااط محکمی پيادا بيمااری

 (.36:  1394به نقال از ناعمی،   Mehmood & Shaukat, 2014)کناد می

عنوان بخش درخور  به جايگاه زنان سرپرست خانواده بهباتوجه

ها در توسااعۀ توجهی از جمعيت کشااور و نقش سااازندۀ آن

پايدار جامعه لازم اساات که مشااکلات آنان بررساای شااود؛  

رو رضاااايت از زندگی زنان سااارپرسااات خانواده برای  ازاين

باه زنادگی و فاائق آمادن بر حماايات و ايجااد نگرش مثبات 

کند و لازم اسات افراد  ازپيش ضارورت پيدا میمشاکلات بيش

دولتی در جهات  هاای حماايتی دولتی و نيرتوانمناد، ساااازماان

توانمنمادساااازی آنهاا اقادام کنناد تاا کيفيات زنادگی آنهاا و 

 (.36: 1394)ناعمی، هايشان بهبود يابد خانواده

يکی از عوامل تیثيرگذار بر کيفيت زندگی زنان سارپرسات   

زايی اساات که شااراي  زندگی را تغيير خانواده، وام اشااتغال

ها از زندگی تواند بر کيفيت زندگی و رضاايت آندهد و میمی

رضااايت از زندگی با رفتارهای مرتب  با    نيز تیثيرگذار باشااد.

دارد   ارتاباااط  بااه   (,Chase  2018؛  1400)ناورادی،  سااالاماات  و 

معناداربودن زندگی و داشااتن هدف در جهت کسااب زندگی 

و دارای ابعاد ساالامت    (Kahneman, 1999)بهتر بسااتگی دارد 

؛ 1402راد و رضااخانی، )مديرفلاحجسامی، روانی و اجتماعی اسات  

هايش در انجام . بسعد جساامی: درک فرد از توانايی(1394ناعمی، 

ها و وظايی روزانه اسات که نياز به صارف انر ی دارد. فعاليت 

روانی و بااورهاای  -معنوی: شاااامال حاالات روحی  -بسعاد روانی

اعتقادی اساات. بسعد اجتماعی: شااامل گسااترش شاابکۀ رواب   

اجتماعی و توانايی فرد در برقراری ارتباط با اعضااای خانواده،  

شاغلی  دوساتان، همساايگان و سااير افراد اجتماک و نيز وضاعيت  

اوساات؛ بنابراين، رضااايت از زندگی در نتيجۀ اثر متقابل بين 

  :1390ساليمانيان و فيروزآبادی،شاود )شاخ  و محي  او ايجاد می

زايی بر کيفيت  . در پژوهش حاضااار تیثير وام اشاااتغال(60-58

زندگی و رضاايت از زندگی زنان سارپرسات خانواده در قالب  

 است.رويکرد قابليتی بررسی شده 

  

 پیشینۀ پژوهش 

( باا عنوان  1402)  رضااااخاانیو    رادماديرفلاحنتاايج پژوهش  

ای و منبا  بينی کيفيت زندگی براساااس راهبردهای مقابلهپيش»

  نشاان داد کنترل در زنان سارپرسات خانوار روساتاهای هشاتگرد

ابعاد جسامانی و روانی کيفيت   ،صاورت منفیمنبا کنترل بهکه 

صااورت مثبت و راهبرد اجتنابی  مدار بهلهئراهبرد مساا  ،زندگی

عاد سااالامات جسااامی کيفيات زنادگی را بس،  صاااورت منفیباه

عاد صاااورت مثبات بسمادار باهلاهئکنناد؛ راهبرد مسااا می  بينیپيش

د. همچنين نا ک میبينی  سااالامات روانی کيفيات زنادگی را پيش

% وارياانس   13/ 6توانناد  ای و منبا کنترل میراهبردهاای مقاابلاه

واريانس ساالامت روانی کيفيت  %   28/ 8ساالامت جساامانی و 

پژوهش کيفی رضااايی و بينی کنند. زندگی گروه نمونه را پيش

باازساااازی معناايی کيفيات زنادگی ( باا عنوان »1398محمودی )

  نشاان زنان سارپرسات خانوار در کردساتان: ي  مطالعۀ کيفی

هاای ماالی و حماايتی نهاادهاای رسااامی حتی در داد کاه کما 

های مردمی نقش مهمی در زندگی ساطوح پايين در کنار کم 

ندرت سابب توانمندی آنها زنان سارپرسات خانواده دارد، اما به

های  تنها بقای وضاعيت کنونی آنان با ويژگیيعنی   شاده اسات؛

ويژه به حوزۀ ها بهکند و هدايت حمايت مذکور را تضاامين می

نتايج پژوهش پيمايشاای   .اشااتغال آنان بساايار مؤثرتر اساات 

( همکااران  مجادآباادی و  عنوان  1396امرالهی  باا  کيفيات  »( 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068
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  زندگی زنان ساارپرساات خانوار در ايران: ي  مطالعه مروری

بودن نمرۀ کلی کيفيت زندگی زنان ساارپرساات  از پايينحاکی

ها را خانوار اسات و ضارورت انجام اقدامات حمايتی برای آن

، شاغل، مهارت  کيفيت زندگی اين زنان با تحصايلات .طلبدمی

ای، علات پاذيرش سااارپرساااتی و طول مادت  فنی و حرفاه

سرپرستی رابطۀ معنادار دارد و با متغيرهای تعداد فرزندان، بسعد  

خانوار و وضاعيت مساکن ازلحاآ آماری تفاوت معنادار نبود.  

( با عنوان  1393اصااانلو و همکاران )  نتايج پژوهش پيمايشاای

»وضاااعيت کيفيت زندگی زنان سااارپرسااات خانوار )مطالعه  

تهران  نشاان   12موردی زنان تحت پوشاش شاهرداری منطقه  

داد که کيفيت زندگی زنان سااارپرسااات خانوار زير پوشاااش  

شاهرداری تهران، نسابتاً متوسا  بوده اسات؛ بالاترين ميانگين  

و برای سالامت جسامانی شاامل )تغذيه و خواب کافی، ورزش  

ترين ميانگين مربوط به مؤلفۀ سالامت  اساتراحت کافی( و پايين

محي  داخلی و بيرونی اين زناان بوده اسااات. کيفيات زنادگی 

رضاايت از زندگی افراد نيز اسات. زنان سارپرسات   ۀکنندتداعی

بر وظيفۀ سارپرساتی خانواده و کساب درآمد برای  خانواده علاوه

دار هساااتناد. تعادد  تایمين معااش، وظيفاۀ خطير ماادری را عهاده

ها، دندنۀ مسائل اقتصادی و نگرانی از آينده بر مشکلات نقش

هاای متعادد، نياازمناد تطبيق شاااراي   افزاياد. انجاام نقشآناان می

های شاغلی و مادری اسات  کار با وضاعيت خانوادگی و حمايت 

های چندگانۀ روانی، جسااامانی و که موجب افزايش آسااايب 

و کيفيات زنادگی آنهاا را متایثر   شاااوداجتمااعی در زناان می

ها را و ميزان رضاايتمندی آن  (Hernández et al., 2019)ساازد می

دهاد. نتاايج پژوهش پيماايشااای کااوناد و از زنادگی کااهش می

نقش جنسااايات در مشاااارکات  »( باا عنوان  1390همکااران )

  نشاان داد که  اقتصاادی و عوامل مؤثر بر اشاتغال زنان در ايران

ای را در مردان نقش عمده در مقايسااه باطور متوساا  زنان به

اگرچه زنان سرپرست   و  مديريت مخار  خانوار به عهده دارند

مردان ساارپرساات خانوار   در مقايسااه باخانوار در حالت کلی  

که زنان بودن دارند، درصاااورتیشاااانس کمتری برای شاااانل

 
1 Boldaji et al. 
2 Hernández et al. 

سارپرسات خانوار از تحصايلات دانشاگاهی برخوردار باشاند،  

مردان خواهند   در مقايساه باشادن  شاانس بيشاتری برای شاانل

روی نقش بيشاتری را در اقتصااد بازی خواهند  داشات و ازاين

  .کرد

باا عنوان    )2008(1همکاارانو    یبلاداجنتاايج پژوهش تااتيناا  

زنان  نيب  یاسااهيزنان ساارپرساات خانوار: مقا یزندگ   ت يفيک »

  یمشاانل خدمات یو زنان دارا  یساتيتحت پوشاش ساازمان بهز

نشااان داد که زنان ساارپرساات خانوار ازنظر روانی و عاطفی 

دارای مشاکل هساتند و به دليل ساط  پايين کيفيت زندگی و 

رضاايت از زندگی، تنش بيشاتری را در مقايساه با مردان تجربه 

نشاااان داد کاه   )2009 )2همکااران  و  هرناانادزکنناد. پژوهش  می

زنان سارپرسات علائم جسامانی و روانی و افساردگی بيشاتری  

دهنادۀ کيفيات زندگی و رضاااايت از کنناد که نشاااانتجربه می

عنوان    با(  2020) ميک و  ميک زندگی پايين آنان اساات. پژوهش 

باا   ساااهيماادران مجرد در مقاا  یزنادگ   ت يا فيعوامال مؤثر بر ک »

سارپرسات خانوار  در کره نشاان داد که زنان بی  مادران متیهل

تری  در مقايساه با زنان دارای سارپرسات از کيفيت زندگی پايين

های حمايتی خانواده  برخوردارند و در کشاورهايی که ساياسات 

وجود دارد، کيفيت زندگی ساارپرساات خانواده بالاتر اساات.  

محل ساکونت    یثباتیچندگانه نشاان داد که ب  ونيرگرسا  ليتحل

؛ مسااکن  β=-10.779  ،p < 0.001:  یعموم  یا)مسااکن اجاره

( و مشاااکلات مرتب  باا الکال  β=-0.324  ،p = 0.01 :یااجااره

(β=-0.522  ،p < 0.001عوامل مساااتقل )تيفيبر ک   هبودند ک  ی  

پاژوهاش گااذارناادیما   ريا تاایثا   تارنيايا پااا  یزناادگا  ناتاااياج   .

  ۀرابط با عنوان »   )2016(3همکارانو  یصالحتحليلی  _ توصايفی

عوامال   یزناان سااارپرسااات خاانوار و برخ یزنادگ   ت يا فيک   نيب

زن سارپرسات خانوار از ساازمان   180  در ميان  رانيمرتب  در ا

در زنان  یزندگ   ت يفيک نشااان داد که اسااتان تهران   یسااتيبهز

( مربوط  50.35) ۀنمر نيانگيم  نبالاتري. بودمتوسا     شادهمطالعه

  ۀ ( مربوط باه جنبا 37.82)  نيانگيا م  نيو کمتر  یکيزيف  ۀباه جنبا 

زناان   یزنادگ   ت يا فيک کاه    نهاايی نشاااان دادۀ  جا يبود. نت  یطيمح

3 Solhi et al. 
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 یبرا یلازم است مداخلات مناسب و ست يمطلوب ن  شدهمطالعه

  تيا فيک در کتااب    شاااود.  یآنهاا طراح  یزنادگ   ت يا فيبهبود ک 

از ی را زندگ   ت يفيک   (2006) 1اسيليف  عمل و  اسات يسا  ،یزندگ 

 یزندگ   ت يفي. ک بررسای کرده اسات  یو جمع  یفرد  یهادگاهيد

اساات که جهان امروز با آن مواجه    یمسااائل نيتراز مهم یکي

و  دارد  ینقش محور  یاجتماع  یهااسات يسا   ۀاسات و در توساع

  ی اساتقلال برا  ،یو اجتماع یاسااسا   یازهاين یارضاا  یارهايمع

. کنادیم  یابيا را ارز  یو ارتبااط اجتمااع  یبردن از زنادگ لاذت

در نگاه اول، نويساد که  نويسانده به اساتناد تجربيات علمی می

ما    بيشاترمفهوم سااده و سارراسات اسات.    ي یزندگ   ت يفيک 

 یفرد یزندگ   ت يفيک   يیزهايچه چ نکهياز ا  ینسابتاً روشان  ۀديا

  دهاد،یم  شي( افزازيرا ن  گرانيد  یزنادگ   ت يا فيماا )و احتماالاً ک 

  تيرضااا  ،تریطولان  لاتيتعط ،مثال، حقوق بالاتر یبرا ؛ميدار

ب  ی،کاار  یاز زنادگ   شاااتريب  حااتيکردن تفردنباال  یرازماان 

در روابطمان و   یعاطف  ت يرضااا  ،بخشت يبخش و رضااالذت

 یمحل  ۀهمه در جامع  ،ساالم و شااد  ،یطولان یزندگ   يداشاتن  

هاا در زنادگی هماۀ ماا ؛ اماا اين مؤلفاهتگريامن، دلساااوز و حماا

يکساان وجود ندارد و معمولاً افراد طبقات پايين )ازجمله زنان 

 ,Phillips)تری برخوردارند  سارپرسات خانواده( از کيفيت پايين

2006: 2.) 

اين نکته درخور توجه است که درآمد بر کفايت زنان تیثير 

کنندۀ آن  اساات و بيانداشااته و موجب بهبود نقش آنان شااده 

است که نه خود اشتغال، بلکه مزايای اشتغال است که احساس  

دهاد. منبا  کفاايات فردی را بين زناان سااارپرسااات افزايش می

عنوان يکی از مزايای اشااتغال به افزايش سااط   درآمد زنان به

کند و احسااس  ها کم  مینفس و ارتقای اساتقلال آناعتمادبه

مفيدبودن و سااودمندی فردی و اجتماعی را برايشااان به دنبال 

شاااود.  هاا میدارد کاه خود موجاب تقويات رواب  اجتمااعی آن

بررساای ابعاد حمايتی و اقتصااادی وضااعيت زنان ساارپرساات  

های مالی و حمايتی   خانوار اين نتايج را داشاته اسات که کم

هاای  نهاادهاای رسااامی حتی در ساااطوح پاايين در کناار کما 

مردمی نقش مهمی در زندگی زنان سارپرسات خانواده دارد؛ اما  
 

1 Phillips 

بودن  از پايينحاکیاسات و   ندرت سابب توانمندی آنها شادهبه

ساارپرساات خانواده اساات که   کلی کيفيت زندگی زنان  ۀنمر

درواقا   .طلبدها میرا برای آن  ضارورت انجام اقدامات حمايتی

زنان سارپرسات خانواده وضاعيت اقتصاادی نابساامانی را تجربه 

باهمی آنهاا باهکنناد کاه  کيفيات زنادگی  ويژه  نوباۀ خود روی 

 گذارد. وضعيت سلامت فيزيکی تیثير منفی می

شاناختی و  های تجربی مذکور بيشاتر با رويکرد روانپيشاينه

های مالی و اقتصاااادی بر دادند که حمايت اقتصاااادی نشاااان  

کيفيت و رضاايت از زندگی زنان سارپرسات خانواده تیثيراندکی 

های رسامی در راساتای  اسات. از مصااديق بارز حمايت داشاته 

زايی براسااس  خودکفايی زنان سارپرسات خانواده، وام اشاتغال

کميتاۀ اماداد اماام    1402/ 02/ 19مورخ    1/ 318956بخشااانااماۀ  

وکار  اندازی و ايجاد کسااب خمينی)ره( در راسااتای مهارت راه

مساتقل به زنان سارپرسات خانواده اسات که در پژوهش کنونی  

بررسای شاده اسات. همچنين برخی از زنان سارپرسات خانواده  

دادن وام، تماايلی باه باه دليال ترس از عادم موفقيات در باازپس

ه بودن را بر مهاارت رادرياافات اين وام نادارناد و زير پوشاااش

دهند. در اين پژوهش وکار مساااتقل ترجي  میاندازی کساااب 

کيفيات زنادگی و رضاااايات از زنادگی اين دو گروه از زناان 

 سرپرست خانواده مقايسه شده است.

های مهم اين پژوهش نداشااتن پيشااينه اساات.  از چالش

های مرتب  با زنان ساارپرساات خانواده اولاً به خانوار  پيشااينه

شناسی  توجه داشتند نه خانواده؛ ثانياً براساس رويکردهای روان

اند آوری، احسااساات و هيجانات و... را بررسای کردهميزان تاب

 ريثیت  ۀحوز  دراند. همچنين يا براسااس مبانی فقهی مطالعه شاده

زناان   يیزابر اشاااتغاال  ینياماام خم  ۀتا يکم  يیزاوام اشاااتغاال

پژوهش اما در .  اسات  نشاده  انجام یپژوهشا   خانواده سارپرسات 

تیکيد شااده اساات و زنان  شااناساایکنونی بر رويکرد جامعه

سارپرسات خانواده را مطالعه کرده اسات که زير پوشاش هساتند. 

ای و ضااارياب  هاای آمااری رابطاههاا از روشسااااير پژوهش

ند. ااند و فق  ي  گروه را بررسی کردههمبستگی استفاده کرده
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ای، دو گروه از زنان را اين پژوهش با اساتفاده از روش مقايساه

های پژوهش کنونی پرکردن اين اسات. از نوآوریمقايساه کرده  

ای برای ساااير  تواند پيشااينهختهای تحقيقاتی اساات که می

توانناد در آيناده مطاالعاات بعادی بااشاااد و پژوهشاااگران می

ها را از ابعاد فرهنگی، اقتصاااادی، اجتماعی، کارايی،  مقايساااه

 کارآفرينی و... انجام دهند.

 

 چارچوب نظری

يابی آنتونی گيدنز در بر نظريۀ سااخت چارچوب پژوهش مبتنی

ياابی،  اسااات. سااااخات گرا تنظيم شاااده  قاالاب رويکرد عاامال

ای از مفاهيم بنيادين اساات که به ساااخت و ترکيب  مجموعه

نظر دارد   . باه اعتقااد گيادنز  (1387)اساااتونز،  زنادگی اجتمااعی 

مبتنی اجتمااعی  توانمنادیبر قاابليات عملکردهاای  و  هاای  هاا 

های اجتماعی در قالب ساختارهای  شاخصای برای انجام فعاليت 

. به اعتقاد گيدنز پهنۀ اسااسای  (Giddens, 1984)اجتماعی اسات  

بررسااای علوم اجتماعی بنا بر نظريۀ سااااختاربندی، نه تجربۀ 

کنشاااگر فردی اسااات و نه وجود هر نوک جامعيت اجتماعی،  

بلکه آن عملکردهای اجتماعی اسااات که در راساااتای زمان و 

  .(601: 1374)ريتزر،  گيرند مکان سامان می

اناد، ماانناد زان هاايی کاه باه کيفيات زنادگی پرداختاهازنظرياه

(1992( هاماکاااران  و  هارناااناادز   ،)2009  ،)World Health 

Organization  ( و همچنين 1385نقال از نجاات و ديگران )  باه

اند، مانناد دينر و هايی که به رضاااايت از زندگی پرداختاهنظريه

نيز اسااتفاده  ( 2018)1چاس(،  1999(، کانيمن )1985همکاران )

زايی اساات که  شااده اساات. متغير مسااتقل همان وام اشااتغال

تواناد بر کيفيات از زنادگی و رضاااايات از زنادگی زناان می

زايی  سارپرسات خانواده تیثيرگذار باشاد. در تعريی وام اشاتغال

کميتاۀ اماداد اماام   1402/ 02/ 19مورخ    1/ 318956از بخشااانااماۀ  

خمينی )ره( اسااتفاده شااد و نظريۀ خاصاای ندارد. چارچوب  

 ( خلاصه شده است.1پژوهش در جدول )
 

 چارچوب نظری   -1 جدول

Table 1- Theoretical framework 
 مولفه   متغیر پرداز   نظریه  متغیر

 Giddens (1984) وابسته 
 Zhan (1992) 

Hernández et al. (2009)   World 

Health Organization  به نقل از نجات و

  (1385ديگران )

 ساختار  –يابی:عامليت  ساخت

 کيفيت زندگی

 انتظارات، احساسات، اعتقادات

Giddens (1984) 
 (1985) Diener et al.  Kahneman 

(1999)   
Chase (2018)    

 ساختار  -عامليت

 رضايت از زندگی

 سلامت جسمانی، سلامت روانی

 سلامت اجتماعی

 زايیوام اشتغال - مستقل 

مورخ    318956/1)براساااس بخشاانامۀ  

کميتاۀ اماداد اماام خمينی    19/02/1402

 )ره(

وکار  اندازی و ايجاد کسابوام در راساتای مهارت راه

پولی کم اعتباار  ياا  پول  ميزان  برای  مساااتقال،  بهره 

 وکار آزاد به زنان سرپرست خانوادهاندازی کسبراه

 

 مدل نظری پژوهش 

 اساس ترسيم شده است: مدل پژوهش براين

 
1 Chase 

بهاشتغالوام   و  زايی  زندگی  کيفيت  بر  مستقل  متغير  عنوان 

مؤلفهمؤلفه زندگی و  از  آن و رضايت  تیثيرگذار  های  آن  های 

 است. 
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 مدل پژوهش  -1شکل 

Fig 1- Research model 

 

 های پژوهشفرضیه

کيفيت زندگی زنان ساارپرساات خانواده  زايی بر وام اشااتغال
 تیثيرگذار است.
زايی بر رضااايت از زندگی زنان ساارپرساات  وام اشااتغال

 خانواده تیثيرگذار است.
کنندۀ وام کيفيت زندگی زنان ساارپرساات خانوادۀ دريافت 

نگرفته متفاوت  زايی با سااير زنان سارپرسات خانوادۀ واماشاتغال
 است.  

کنندۀ  رضااايت از زندگی زنان ساارپرساات خانوادۀ دريافت 
نگرفته زايی با ساااير زنان ساارپرساات خانوادۀ واموام اشااتغال
 متفاوت است.

 

 روش پژوهش 

کااربردی از نوک پيماايشااای و -رويکرد پژوهش حااضااار کمّی
ای بود؛ زيرا زنان ساارپرساات خانواده  مقايسااه-روش آن علّی

خانواده  زايی با سااير زنان سارپرسات  کنندۀ وام اشاتغالاساتفاده
زايی ازنظر کيفيت زندگی و بدون ساابقۀ اساتفاده از وام اشاتغال

نفر زن  3203رضاايت از زندگی مقايساه شادند. جامعۀ آماری
سارپرسات خانوادۀ زير پوشاش کميتۀ امداد امام خمينی بودند. 

نفر  344و حجم نمونه با اسااتفاده از فرمول کرجساای مورگان  
تقسايم شادند؛ به   172نفر به دو نيمۀ مسااوی 344 برآورد شاد.
 172زايی و کنندۀ وام اشاتغالنفر زن دريافت  172اين معنی که  

اند، زايی دريافت نکردهنفر زنان زير پوشاااش که وام اشاااتغال
گزينش شاادند. به دليل قلمرو مکانی گسااتردۀ پژوهش و عدم  
دساترسای به تمامی زنان جامعۀ آماری با همکاری کميتۀ امداد 

گيری تصااادفی ساااده  ی با اسااتفاده از شاايوۀ نمونهامام خمين

 
1 Cornell Frisch & Villanueva 

هاا مطاالعاه شااادناد. در اين پژوهش زناان مجردی مطاالعاه  نموناه
شاادند که هرگز ازدوا  نکرده و خودساارپرساات بودند. برای  

نااماۀ کيفيات زنادگی ساااازماان  گردآوری اطلاعاات از پرساااش
  1وا يلانو يونااماۀ کاارنيال فريش و  جهاانی بهاداشااات و پرساااش

( در ايران 1385شااد که نجات و همکاران )  ( اسااتفاده1992)
کرده (.  Tatina Boldaji et al., 2011  Cited in)اناد  هنجاارياابی 

قبول اسات و ضاريب آلفای آن برای  نامه قابلروايی اين پرساش
، رواب  اجتماعی  0/ 73 روانیمت ، سالا0/ 70سالامت جسامانی 

اسات. همچنين محاسابه شاده   0/ 84و ارتباطات محيطی   0/ 55
(  1985) 2همکاران  و نريد نامۀ رضاااايت از زندگیاز پرساااش

اساتفاده شاد که بر جنبۀ مثبت تجارب افراد تمرکز دارد. در هر 
آماری پژوهش يعنی زنان  معۀنامۀ متناسااب با جاسااه پرسااش

سارپرسات خانواده، تغييراتی داده شاد. نمرۀ هرگويه براسااس  
( باه ترتياب از 5تاا    1ای از)ای ليکرت در دامناهدرجاه5طيی  
کم تا خيلی زياد سانجيده شاد. برای سانجش روايی ابزار  خيلی

از اعتبار محتوای صاااوری و نظر اصااالاحی اساااتاد راهنما و 
نامه شاناسای اساتفاده شاد. دربارۀ اعتبار پرساشمتخصاصاين جامعه

از روش »ساا  لاوشاه  اساتفاده شاد. اين روش ميزان موافقت  
بودن  ميان ارزيابان يا داوران را درخصاوص مناساب يا اسااسای

 کند. اين فرمول عبارت است از:گيری میای خاص اندازهگويه

CVR =  
(ne − 

N
2

)

N
2

 

تعداد ارزيابانی که    neنساابت محتوا،    CVRدر اين فرمول  
تعداد کل ارزيابان   Nنفر( و  8گويند گويه ساودمند اسات )می
نفر خبرگان، حداقل اين ضااريب   15( اساات. برای تعداد  10)
برای تمامی متغيرها در اين   CVRاساات. مقدار ضااريب    0/ 49

2 Diener et al. 
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باشاد.  ( می0/ 5)معادل  0/ 49شاد که بالاتر از عدد  0/ 6پژوهش 
توان گفت ساااؤالات از اعتبار محتوايی لازم برخوردار  پس می

است. پايايی ابزار پژوهش با روش آلفای کرونباخ با استفاده از 
خلاصااه شااده   2شااد. نتايج در جدول محاساابه    spssافزار نرم
 است.

افزار همچنين با اسااتفاده از ضااريب آلفای کرونباخ در نرم
spss   و رضاايت از   0/ 774، پايايی متغيرهای کيفيت از زندگی
ها ها و معرفدست آمد. متغيرها، مؤلفه  درصد به0/ 714زندگی  

 خلاصه شده است.   2ها در جدول و نتايج سنجش پايايی آن

 

 ها )آلفای کرونباخ متغیرها( ها و پایایی آنها و گویه متغیرها، مؤلفه  -2جدول 
Table 2- Variables, components and items and their reliability (Cronbach's alpha variables)  

تعداد  معرفها  مولفه متغیر
 سؤالات

ضریب آلفای  
 کرونباخ 

 
 
 
 وابسته 

گی 
ند
ت ز
يفي
ک

 

ظار
انت
ت
ا

 

انتظار: پيشرفت در زندگی شخصی، اميد و دستيابی به زندگی سالم، برقراری 
 و...(، حمايت اجتماعی و مالی  دوستان با ديگران )فاميل، ارتباط صميمانه 

 
7 

901/0 

ت 
سا
سا
اح

 

احساس: امنيت اجتماعی، رضايت از زندگی شخصی، لذت ارتباط با ديگران،  
)همسايگان، محل زندگی، مسکن، دوستان، شغل  احساس تعلق به ديگران 

 و...(

 
8 744/0 

ت 
ادا
عتق
ا

 

رحم در برقراری رابطه، توان انجام تکاليی دينی مثل انجام واجبات  اعتقاد به صله
های خود، اعتقاد  مثل نماز و روزه و پرداخت فطريه و صدقه، اعتقاد به توانمندی

 اعتقاد به تلاش و کار و... به »از تو حرکت از خدا برکت   
6 

 
 
703/0 

 774/0 21 کل سؤالات کيفيت زندگی        

    
ی 
دگ
 زن
 از
ت
ضاي
ر

 

سلامت  
 جسمانی

فعاليت روزمره، ميزان خواب و  انجام  کار درآمدزا،  انجام  از: مهارت  رضايت 
استراحت، نداشتن درد و بيماری جسمی، داشتن تحرک و انر ی برای کار و  

 فعاليت 

5 
800/0 

سلامت  
 روانی 

 4 
752/0 

سلامت  
 اجتماعی  
 
 
 

رضايت از: توان برقراری ارتباط با ديگران )فاميل، دوستان، همسايگان ...(، توان  
مناسبت در  شرکت   ( اجتماعی  راهايمايیمشارکت  مثل  مثل ها  اجتماعی  های 

اعياد، توان پرداختن  ها و  بهمن، روز قدس، انتخابات و...(، مشارکت در جشن 22
های مذهبی )رفتن به مسجد و دعا، زيارت، نماز جمعه و جماعات،  به فعاليت

 پرداختن به کارهای روزمره، ديد و بازديدها و... 
اجتماعی، محل زندگی،    -رضايت از: امکانات زندگی، درآمد، جايگاه اقتصادی

 وضعيت مسکن و... 

11 

796/0 

 714/0 20 کل سؤالات رضايت از زندگی      
اندازی شغل آزاد  ای که ازطرف کميتۀ امداد امام خمينی برای راهبهرهدريافت وجه نقد: پول کم زايی وام اشتغال مستقل  

گيرد و تا زمان معين دو الی سه سال يا بيشتر، تا به  در اختيار زنان سرپرست خانواده قرار می
 نرسيده از بخشودگی برگشت وام برخوردار هستند. سوددهی 
 معرف  4سؤال بسته پاسخ=  3های آن: ي  سؤال باز پاسخ و معرف

اشتغال وام  کردهتاکنون  دريافت  با  زايی  را  خود  موافقت  ميزان  است،  مثبت  پاسخ  اگر  ايد  
 های زير علامت بگذاريد.  گويه
 زايی در ايجاد علاقه به دريافت آن مؤثر است. بهره بودن وام خود اشتغالکم
دهد و تمايل  زايی تا زمان سوددهی مهلت بازپرداخت میکنندۀ وام خوداشتغالکميته به دريافت 

 دهد. استفاده از آن را افزايش می
دهد تا برای  گيرنده اطمينان خاطر بيشتری میزايی، به وامتیخير در بازپرداخت وام خوداشتغال

 موفقيت در کارش دندنۀ زيادی نداشته باشد. 

 
83/0  

 761/0 46 کل سؤالات  
 نامه( منبا )مستخر  از پايان
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 های پژوهش یافته

 های توصیفی  یافته
گزارش شاده  3های توصايفی متغيرهای جمعيتی در جدوليافته

 است.  

شااده به اين  بررساای  معۀشااناختی جاهای جمعيت ويژگی

اساات که بيشااترين ساان زنان ساارپرساات خانوادۀ  شاارح 
نگرفته بين کنندۀ وام و ساايرزنان سارپرسات خانوادۀ وامدريافت 

ساال گزارش شاده اسات. بيشاترين ميزان درآمد زنان  45تا  35

بر مساتمری کميتۀ  کنندۀ وام، علاوهسارپرسات خانوادۀ دريافت 
اماداد اماام خمينی، بين يا  تاا ساااه ميليون توماان در مااه بوده  

نگرفته، فاقد درآمد در اسات و سااير زنان سرپرست خانوادۀ وام

کردناد. اناد و فق  مساااتمری کميتاه را درياافات میمااه بوده

کنندۀ وام ديالم و فوق  بيشاترين ساط  تحصايلات زنان دريافت 

درصاد( گزارش شاده و بيشاترين ساط  تحصايلات  50/ 6ديالم )

ز ديالم و فوق ديالم نگرفته نيسااير زنان سارپرسات خانوادۀ وام

درصاد( گزارش شاده اسات. ازنظر بدسارپرسات و بدون 44)

 سرپرست بودن، هردو گروه شراي  تقريباً مشابهی داشتند.  

 

 نفر(  172گویان ) توزیع فراوانی پاسخ -3جدول 

Table 3- Frequency distribution of respondents (172 people) 

 نگرفتهوام  گرفته وام  
میزان درآمد  

 )تومان( 
 گرفته وام

  
 نگرفتهوام

 درصد  تعداد درصد  تعداد درصد  تعداد درصد  تعداد سن 
 2/51 88 0 0 فاقد درآمد  6/25 44 3/20 35 سال 35تا 
تا  36بين 
 سال 40

42 4/24 47 3/27 
 1کمتر از 
 ميليون

29 9/16 45 2/26 

تا  41بين 
 سال 45

45 2/26 30 4/17 
 3تا  1بين 
 ميليون

65 8/37 26 1/15 

تا  46بين 
 سال 50

23 4/13 23 4/13 
 100و 3بين 
 ميليون 5تا 

41 8/23 11 4/6 

تا  51بين 
 سال 55

15 7/8 19 11 
 100و 5بين 
 ميليون 8تا 

25 5/14 2 2/1 

 55بالاتر از 
 سال

12 7 9 2/5 
 8بالاتر از 
 ميليون

12 7 0 0 

 وضعیت سرپرست  سطح تحصیلات 

 7/8 15 4/13 23 سواد بی
بدون 

 سرپرست 
108 8/62 103 9/59 

 1/40 69 2/37 64 بدسرپرست  9/9 17 1/8 14 ابتدايی 

 100 172  100 172  جما 6/36 63 7/29 51 راهنمايی 

 و ديالم
 فوق ديالم 

77 6/50 65 44 

ليسانس و  
 بالاتر 

7 1/ 4 2 2/1 

 100 172 100 172 جما

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشیافته

نکتاه: برای جااشااادن اعاداد داخال جادول، برخی از اعاداد گرد 

اند تا نظم جدول حفظ شاااود. همچنين برای تعيين حد شاااده

چناانچاه  هاا باه اين طريق عمال شاااد.  ميزان متغيرهاا و مؤلفاه
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 40باشاد، در حد پايين، اگر بين  40آمده زير دسات ميانگين به

باشااد، در حد  70باشااد، در حد متوساا  و اگر بيش از  70تا 

 زياد ارزيابی شد.

انجام شده   23نسخۀ  spss افزارعمليات آماری جدول با نرم

، ميانگين رضاايت از زندگی 4های جدولاسات. براسااس يافته

گرفته در برابر زنان ساارپرساات  زنان ساارپرساات خانوادۀ وام

در برابر    7/ 99هاای جساااماانی )نگرفتاه در مؤلفاهخاانوادۀ وام

روانای2/ 76  ،) _( بارابار    21/ 65ماعاناوی  اجاتاماااعای  2/ 81در  و   )

( بساااياار بيشاااتر و درخور توجاه بوده  2/ 58در برابر    31/ 45)

اسااات؛ بناابراين، مياانگين رضاااايات از زنادگی زناانی کاه وام 

وکاار راه ( و کساااب 13/ 34اناد )زايی درياافات کردهاشاااتغاال

اناد، از مياانگين رضاااايات از زنادگی زناانی کاه وام اناداختاه

ی رضاايت از زندگی ( بسايار بيشاتر اسات؛ يعن2/ 70اند )نگرفته

اند، در حد وکار راه انداختهزنانی که وام دريافت کرده و کساب 

اند، در حد پايين  بالا و رضاايت از زندگی زنانی که وام نگرفته

 شود.  ارزيابی می

ميانگين کيفيت زندگی   4های جدولهمچنين براساس يافته

هاای آن در گروه زناان سااارپرسااات خاانواده کاه وام و مؤلفاه

زايی اند، بيشاتر از زنانی اسات که وام اشاتغالزايی گرفتهاشاتغال

( و در حاد متوسااا  ارزياابی  2/ 69در برابر    46/ 55اناد )نگرفتاه

های کيفيت زندگی در گروه  شاااود. همچنين مياانگين مؤلفهمی

اند، بيش از زنانی اسات که وام زايی گرفتهزنانی که وام اشاتغال

( و احسااااساااات  2/ 73در برابر  16/ 17اناد. انتظاارات )نگرفتاه

اناد، بيش از زناانی ( زناانی کاه وام گرفتاه2/ 69در برابر    13/ 27)

اعتقادات تفاوت بساايار   لفۀاند؛ اما در مؤ اساات که وام نگرفته

نگرفتاه  گرفتاه باا زناان وامزياادی بين کيفيات زنادگی زناان وام

 (.  2/ 86در برابر 18/ 26وجود دارد )

در برابر    3/ 32همچنين انحراف معيار رضااايت از زندگی )

گرفتاه  ( زناان وام0/ 69در برابر    5/ 79( و کيفيات زنادگی )0/ 63

اند. اين تفاوت در بيشااتر از زنانی اساات که اين وام را نگرفته

انحراف معياار کيفيات زنادگی و رضاااايات از زنادگی زناان 

پذيری متفاوت  زايی به ميزان ريساا کنندۀ وام اشااتغالدريافت 

پاذيری باالا و آنهاا بساااتگی دارد.؛ زيرا برخی از زناان ريسااا 

پذيری کمتری دارند و دريافت وام هم براسااس  برخی ريسا 

 پذيری آنها بوده است.ميزان ريس 

 

 نفر(  344های آنها به تفکیک گروه مطالعاتی )ها و مؤلفه آمار توصیفی متغیر -4جدول 

Table 4- Descriptive statistics of variables and their components by study group (344 people) 
 گويه کشيدگی  کجی بيشينه  کمينه   انحراف معيار   ميانگين   متغير 

فته
گر
ام 
و

ه  
رفت
نگ
ام 
و

 

فته
گر
ام 
و

فته 
گر
م ن
وا

 

فته
گر
ام 
و

ه  
رفت
نگ
ام 
و

 

فته
گر
ام 
و

ه  
رفت
نگ
ام 
و

 

فته
گر
ام 
و

ه  
رفت
نگ
ام 
و

 

فته
گر
ام 
و

ه  
رفت
نگ
ام 
و

 

 

رضايت 

 جسمانی
99/7  

 

76/2 

 

32 /2 12/1  3 1 15 5 131/0 131/0 262/0 262/0 5 

 رضايت

 -روانی

 معنوی 

65/21 81/2  

14/4 85/0 11 1 32 5 131/0 131/0 262/0 262/0 4 

رضايت  

 اجتماعی 

45/31   

 

58/2  

 

32/5 66/0  18 1 45 5 131/0 131/0 262/0 262/0 11 

رضايت از 

 زندگی
34/13   

70/2  

 

32/3 63/0 5 1  24 4 131/0 131/0 262/0 262/0 20 

 - 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 تعداد 
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 کيفيت زندگی 

وام
فته
گر

 

وام
ه 
رفت
نگ

 

وام
فته
گر

 

وام
ه 
رفت
نگ

 

وام
فته
گر

 

وام
ه 
رفت
نگ

 

وام
فته
گر

 

وام
ه 
رفت
نگ

 

وام
فته
گر

 

وام
ه 
رفت
نگ

 

وام
فته
گر

 

وام
ه 
رفت
نگ

 

  

 7 -057/0 -16/0 131/0 59/0 5 25 1 9 80/0 09/3 73/2 17/16 انتظارات 

 8 279/0 -03/0 131/0 174/0 5 21 1 5 83/0 71/2 69/2   27/13 احساسات 

 6 316/0 02/0 131/0 06/0 5 27 1 10 74/0 3/ 16 86/2 26/18 اعتقادات 

 کيفيت 

 زندگی 

55/46   

 

69/2  

 

79/5 69/0 30 1 64 4 04/0 131/0 06/0 184/0- 21 

  172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 172 تعداد 

وام  

 زايی اشتغال

50/1  501/0  1  2  000/0  012/2-  3 

 172 تعداد 

 نامه(منبا )مستخر  از پايان

 
Descriptive Statistics 

 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

 262. 2.012- 131. 000. 251. 501. 1.50 2 1 344 گروه

Valid N (listwise) 344          

 

 هاهای آزمون فرضیهیافته

گروه مساتقل برای مقايساۀ  تسات دو تی ۀقبل از اساتفاده از آمار

هاا و توزيا نرماال دو گروه، برای سااانجش برابری وارياانس

متغيرها، ميزان شاااخ  چولگی و کشاايدگی نمرات متغيرها 

بررسای ( 1402 ،و همکاران  ینفارنقل از   به)براسااس ديدگاه کالين 

 (5)جدول .شد

قدرمطلق ضاريب چولگی کمتر  دهد که نشاان می 5 جدول

و خطای معيار بزرگتر از  10و ضااريب کشاايدگی کمتر از 3از 

توزيا  ،  نيبناابرا  ؛(1402  ،و همکااران  ینفاار)/ باه دسااات آماد  05

توان از آماارۀ پاارامتری  و می  نجاار اسااات ه  نمرات متغيرهاا باه

 .تست استفاده کردتی
 

 سنجش وضعیت به هنجاربودن متغیرهای پژوهش  -5جدول

Table 5- Measuring the status of normality of research variables 

 متغیر
شاخص  

 26چولگی 

 

خطای  
 27معیار 

شاخص  
 28کشیدگی 

خطای  
 معیار

 262/0 340/0 131/0 -055/0 کيفيت زندگی
 262/0 -182/0 131/0 0253/0 کيفيت زندگی )انتظارات(
 262/0 018/0 131/0 447/0 کيفيت زندگی )احساسات(
 262/0 010/1 131/0 -055/0 کيفيت زندگی )اعتقادات و...(

 262/0 -240/0 131/0 -173/0 رضايت از زندگی
 262/0 -370/0 131/0 213/0 رضايت از زندگی جسمانی

 262/0 -415/0 131/0 -009/0 رضايت از زندگی روانی و معنوی
 262/0 -391/0 131/0 -002/0 رضايت از زندگی اجتماعی

 نامه( منبا )مستخر  از پايان
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 های اصلی پژوهشفرضیه

کنناادۀ بين کيفياات زناادگی زنااان سرپرساات خااانوادۀ دريافت 

زايی باااا سااااير زناااان سرپرسااات خاااانوادۀ وام اشاااتغال

  H1           H0≠نگرفته تفاوت معنادار وجود دارد. وام

باااين رضاااايت از زنااادگی زناااان سرپرسااات خاااانوادۀ 

زايی بااا ساااير زنااان سرپرساات کنناادۀ وام اشااتغالدريافت 

 H1  H0≠ نگرفته تفاوت معنادار وجود دارد.وامخانوادۀ  

هااای مسااتقل گروه tهااا از آزمااون باارای آزمااون فرضاايه

 است.   خلاصه شده 6ها در جدول استفاده شد. يافته

متغياار کيفياات  t(، مقاادار 6هااای جاادول )براساااس يافتااه

( در سااط  اطمينااان بيشااتر از حااد انتظااار 6/ 937زناادگی )

( و فاارت تحقيااق تیييااد Sig=0/ 000)%( به دساات آمااد  99)

و فااارت صااافر رد شاااد؛ يعنااای کيفيااات زنااادگی زناااان 

گرفتااه، تفاااوت معناااداری بااا کيفياات سرپرساات خااانوادۀ وام

کيفيااات زنااادگی زناااان  نگرفتاااه دارد.زنااادگی زناااان وام

زايی کنناااادۀ وام اشااااتغالسرپرساااات خااااانوادۀ دريافت 

 نگرفته است.  تر از زنان سرپرست خانوادۀ واممطلوب

( و در 8/ 173در آزمااون رضااايت از زناادگی ) tمقاادار 

دساات آمااد و فاارت  % بااه99سااط  اطمينااان بيشااتر از 

تحقياااق تیيياااد و فااارت صااافر رد شاااد؛ يعنااای تفااااوت 

معناداری بااين رضااايت از زناادگی زنااان سرپرساات خااانوادۀ 

 نگرفته وجود دارد. گرفته و واموام

 

 های مستقل گروه tنتایج آزمون  -6 جدول

Table 6- Results of independent groups t-test 

 تعداد گروه متغیر
   29ها تست لوین برابری واریانس

t d.f Sig 
F Sig d.f 

ت  
يفي
ک

گی
ند
ز

 

 342 364/0 825/0 172 گرفته وام
  937/6 342 000/0 

 172 نگرفته وام
از 
ت 
ضاي
ر

گی
ند
ز

 
 342 000/0 515/80 172 گرفته وام

341 173/8 342 000/0 
 172 نگرفته وام 

 منبا)مستخر  از پايان نامه(

  

 های کیفیت زندگی(  های فرعی پژوهش )مؤلفهفرضیه

کننادۀ وام انتظاارات زناان سااارپرسااات خاانوادۀ درياافات   -

نگرفته دارای زايی با سااير زنان سارپرسات خانوادۀ واماشاتغال

 تفاوت معنادار است.

کنندۀ وام احساااسااات زنان ساارپرساات خانوادۀ دريافت  -

نگرفته دارای زايی با سااير زنان سارپرسات خانوادۀ واماشاتغال

 تفاوت معنادار است.

کننادۀ وام اعتقاادات زناان سااارپرسااات خاانوادۀ درياافات   -

نگرفته دارای زايی با سااير زنان سارپرسات خانوادۀ واماشاتغال

 تفاوت معنادار است.

دهد که متغيرهای ساه بسعد های تسات لوين نشاان میيافته

هاا را دارد و برای  کيفيات از زنادگی، ويژگی برابری وارياانس

ورود به آزمون مناسااب هسااتند؛ زيرا سااط  معناداری بيش از 

 (.Sig=  147 >/ 05دست آمد )به   0/ 05

آمده فق  در دسات به  t( مقدار  7های جدول )براسااس يافته

( »اعتقاادات   زنادگی يعنی  کيفيات  ابعااد  از  در 0/ 545يکی   )

اسات  %( به دسات آمده 95ساط  اطمينانی بيشاتر از حد انتظار )

(586 /0=Sig و تفااوت معنااداری را در اين متغير در بين زناان )

زايی و سااير زنان کنندۀ وام اشاتغالسارپرسات خانوادۀ دريافت 

نمی انتظاارات و نشااااان  يعنی  ديگر  متغير  دو  در  اماا  دهاد؛ 

( در سااط   7/ 1و   6/ 05آمده )دساات به tاحساااسااات مقادير  

اسااات  %( باه دسااات آماده  95اطميناانی کمتر از حاد انتظاار )

(05 /0>000 /0Sig=   و تفااوت معناداری را در اين متغيرها در )

زايی و کنندۀ وام اشااتغالبين زنان ساارپرساات خانوادۀ دريافت 
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دهد؛ بنابراين، در بسعد اعتقادات کيفيت  سااااير زنان نشاااان می

زندگی فرت صفر تیييد و فرت تحقيق رد شد؛ اما در دو بسعد  

انتظارات و احسااساات کيفيت زندگی فرت تحقيق تیييد شاد؛ 

 اساس:  براين

کننادۀ وام انتظاارات زناان سااارپرسااات خاانوادۀ درياافات 

زايی متفاوت از انتظارات زنان سااارپرسااات خانوادۀ  اشاااتغال

 نگرفته است.وام

                                 (000 /0  =Sig  6/ 05و  =t) 

کنندۀ وام احساااسااات زنان ساارپرساات خانوادۀ دريافت 

زايی متفاوت از احساااسااات زنان ساارپرساات خانوادۀ  اشااتغال

 نگرفته است.وام

                                   (00 /0   =Sig  7/ 1و  =t) 

کننادۀ وام اما اعتقاادات زنان سااارپرسااات خانوادۀ دريافت 

زايی متفاوت از اعتقادات زنان سااارپرسااات خانوادۀ  اشاااتغال

 نگرفته نيست.وام

                            (545 /0  =Sig  0/ 586و= t ) 

 
 (  344های متغیر کیفیت زندگی )تعداد= ها در مؤلفه های مستقل برای بررسی تفاوت گروهگروه tنتایج آزمون  -7جدول 

Table 7- Results of independent groups t-test to examine group differences in quality of life variable components 

(number = 344) 

 t d.f Sigآماره  ها واریانسلوین برابری تست تعداد گروه متغیر
F Sig d.f 

 انتظارات 

وام  

 گرفته 
172 

11/2 147 342 

05/6 342 000/0 
وام  

 نگرفته 
172 

 احساسات 

وام  

 گرفته 
172 

073/0 787/0 342 

1/7 342 000/0 
وام  

 نگرفته 
172 

 اعتقادات 

وام  

 گرفته 
172 

278/0 599/0 342 

545/0 342 586/0 
وام  

 نگرفته 
172 

 نامه(منبا )مستخر  از پايان

 

 های رضابت از زندگی(  های فرعی پژوهش )مؤلفهفرضیه

کنندۀ وام . سالامت جسامانی زنان سارپرسات خانوادۀ دريافت 4

نگرفته متفاوت  زايی با سااير زنان سارپرسات خانوادۀ واماشاتغال

 است.  

معنوی زناان سااارپرسااات خاانوادۀ  -. سااالامات روانی5

زايی با سااير زنان سارپرسات خانوادۀ  کنندۀ وام اشاتغالدريافت 

 نگرفته متفاوت است.  وام

کنندۀ  . سالامت اجتماعی زنان سارپرسات خانوادۀ دريافت 6

نگرفته زايی با ساااير زنان ساارپرساات خانوادۀ واموام اشااتغال

 متفاوت است. 

های مساتقل  گروه tها نيز از آزمون برای آزمون اين فرضايه

 گزارش شده است. 8ها در جدول استفاده شد. يافته

(، تسات لوين در تمامی ابعاد  8های جدول )براسااس يافته

دهد؛ به اين ها را نشاان میرضاايت از زندگی برابری واريانس
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معناا کاه متغيرهاا برای ورود باه تحليال و اساااتفااده از آماارۀ 

آمده در تمامی ابعاد دسات به tپارامتری مناساب هساتند. مقادير 

(، »سالامت 4/ 88رضاايت از زندگی يعنی »سالامت جسامانی  )

(، در ساط  اطمينان  6/ 20اجتماعی  )(، »سالامت  7/ 25روانی  )

  است. سط  معناداری  ( به دست آمده95)%بيشتر از حد انتظار 

(Sig تفاوت در اين متغيرها در بين )  زنان ساارپرساات خانوادۀ

زايی و سااااير زناان را نشاااان  کننادۀ وام خوداشاااتغاالدرياافات 

های رضايت از زندگی فرت دهد؛ بنابراين، در تمامی مؤلفهمی

شاااد؛ درصاااد تیيياد 95صااافر رد و فرت تحقيق با اطميناان 

 توان تبيين کرد که: اساس میبراين

کنندۀ وام سالامت جسامانی زنان سارپرسات خانوادۀ دريافت 

زايی متفاوت از ساالامت جساامانی زنان ساارپرساات  اشااتغال

 (=t 4/ 88و  Sig=0/ 000 <  0/ 05نگرفته است.   ) خانوادۀ وام

روانی خاانوادۀ  -سااالامات  زناان سااارپرساااات  معنوی 

- زايی متفااوت از سااالامات روانیکننادۀ وام اشاااتغاالدرياافات 

وام خااانوادۀ  سااارپرساااات  زنااان  اساااات.معنوی   نگرفتااه 

 (05 /0  > 000 /0=Sig   7/ 25و t=) 

کنندۀ وام سالامت اجتماعی زنان سارپرسات خانوادۀ دريافت 

زايی متفاوت از ساالامت اجتماعی زنان ساارپرساات  اشااتغال

 (=t 6/ 20و  Sig=0/ 000 <  0/ 05نگرفته است.   ) خانوادۀ وام
  

 ( 342های متغیر رضایت از زندگی )تعداد=ها در مؤلفه های مستقل برای بررسی تفاوت گروهگروه tنتایج آزمون  -8جدول 

Table 8- Results of independent groups t-test to examine group differencesin the variable components of life 

satisfaction (number = 342) 

 تعداد گروه متغیر

برابری واریانس تست لون 

 t d.f Sigآماره  ها

F Sig d.f 

سلامت  

 جسمی

 340 225/0 48/1 172 وام گرفته 

وام  000/0 342 88/4

 نگرفته
172 

سلامت  

  -روانی 

 معنوی

 342 99/1 66/1 172 وام گرفته 

وام  000/0 342 25/7

 نگرفته
172 

سلامت  

 اجتماعی

 342 256/0 29/1 172 وام گرفته 

وام  000/0 342 20/6

 نگرفته
172 

 نامه(منبا )مستخر  از پايان

 

 طرفه تحلیل مانوا یک

لحاآ تیثيرگذاری  در پژوهش کنونی به دليل مقايسۀ دو گروه به

زايی( بر دو متغير وابسته شامل  ي  متغير مستقل )وام اشتغال

طرفه  کيفيت زندگی، از تحليل مانوا ي رضايت از زندگی و  

اشتغال وام  تیثيرگذاری  ميزان  تا  متغيرهای  استفاد شد  بر  زايی 

شرط همبستگی  وابسته سنجيده شود. قبل از اجرای مانوا پيش

پيرسون سنجيده شد.   از ضريب همبستگی  استفاده  با  متغيرها 

 (9)جدول 

بين دو متغير رضايت از زندگی    9های جدول  براساس يافته

درصد و خطای کمتر از  99و کيفيت زندگی در سط  اطمينان  

توان  همبستگی مستقيم و مثبت وجود دارد؛ بنابراين، می  0/ 05

 (. 10طرفه برای تحليل استفاده کرد )جدول از مانوای ي 
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 (Correlationsنتایج ضریب همبستگی متغیرهای وابستۀ پژوهش ) -9جدول 
Table 9- Results of the correlation coefficient of the dependent variables of the research (Correlations) 

 کیفیت زندگی  رضایت از زندگی   رضایت از زندگی 
 378 1 ضريب همبستگی پيرسون

 000/0  سط  معناداری
 344 344 تعداد

 1 378 همبستگی پيرسونضريب  کيفيت زندگی 
  000/0 سط  معناداری 
 344 344 تعداد 

 نامه(منبا )مستخر  از پايان
 

داده اشتغال براساس  وام  مانوا،  جدول  اتای  زايی  های 

و  12/ 5 زندگی  کيفيت  از  تغييرات 19/ 6درصد  از  درصد 

کنند دريافت  زنان  زندگی  از  اشتغال   ۀرضايت  را وام  زايی 

 کند. تبيين می

 

 نتایج مانوا متغیرهای اصلی پژوهش -10جدول 
Table 10- Results of MANOVA of the main research variables 

 F Sig n Partial Eta Squared گروه متغیر

 125/0 172 000/0 03/49 گرفته وام کيفيت زندگی 
 172 نگرفته وام

 196/0  172 000/0 83/57 گرفته وام رضايت از زندگی
 172 نگرفته وام

 نامه(منبا )مستخر  از پايان
 

های  تغييرات مؤلفهزايی ، وام اشااتغال11براساااس جدول 

زناان  زنادگی  از  رضااااايات  و  زنادگی  کيفيات  متغيرهاای 
درصااد اطمينان تبيين 99زايی را در  کنندۀ وام اشااتغالدريافت 

اتاای مؤلفاۀ اعتقاادات  می کناد. کمترين ميزان تایثيرمربوط باه 

( در کيفيات زنادگی و بيشاااترين تایثير مربوط باه اتاای  0/ 001)
 ( در رضايت از زندگی است.0/ 133معنوی )-روانی

 

 های متغیرهای پژوهشنتایج مانوا مؤلفه  -11جدول 
Table 11- Results of MANOVA of research variables components 

 F Sig n Partial Eta گروه ها مولفه  متغیر 
Squared 

کيفيت  
 زندگی

 63/36 گرفته وام انتظارات 
 

000/0   172 097/0 
 نگرفته وام

 128/0 172 000/0 99/49 گرفته وام احساسات 
 نگرفته وام

 001/0 172 586/0 297/0 گرفته وام اعتقادات 
 نگرفته وام 

رضايت 
 از زندگی

 065/0 172 000/0 83/23 گرفته وام رضايت جسمانی
 نگرفته وام

- رضايت روانی
 معنوی 

 133/0 172 000/0 54/52 گرفته وام
 نگرفته وام

 101/0 172 000/0 37/38 گرفته وام رضايت اجتماعی 
 نگرفته وام

 نامه(منبا )مستخر  از پايان
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 بحث و نتیجه 

های آن در گروه زنان سرپرست  ميانگين کيفيت زندگی و مؤلفه

اند، بيشاتر از زنانی اسات که  زايی گرفتهاشاتغالخانواده که وام 

( و در حاد 2/ 69در برابر    46/ 55اناد )زايی نگرفتاهوام اشاااتغاال

 لفۀشاااد. در مؤ متوسااا  ارزيابی شاااد و فرت تحقيق تیييد 

اعتقادات، تفاوت بسيار زيادی بين ميانگين کيفيت زندگی زنان 

(.  2/ 86در برابر  18/ 26نگرفتاه وجود دارد )گرفتاه باا زناان واموام

های کيفيت زندگی، وضااعيت زندگی زنان گيرندۀ دربارۀ مؤلفه

  تر و شاراي  مسااعدتری دارند. زنانی که وام گرفته وام مطلوب

تری به آينده و بودند، انتظارات بيشاااتر و احسااااساااات مثبت 

 توانمندی و خودکفايی خودشان دارند.

همچنين نتايج آمار توصااايفی نشاااان داد که رضاااايت از 

گرفته بساايار بيشااتر از زندگی زنان ساارپرساات خانوادۀ وام

نگرفتاه بود و در حاد باالا ارزياابی رضاااايات از زنادگی زناان وام

اند، در حد شاااد؛ اما رضاااايت از زندگی زنانی که وام نگرفته

 (.2/ 70در برابر   74/ 4پايين ارزيابی شد )

 5/ 79درمجموک تفااوت در انحراف معياار کيفيات زنادگی )

/ ( 63در برابر   10/ 47( و رضااايت از زندگی )0/ 692در برابر  

پاذيری  زايی باه ميزان ريسااا کننادۀ وام اشاااتغاالزناان درياافات 

پذيری  متفاوت آنها بسااتگی دارد.؛ زيرا برخی از زنان ريساا 

پاذيری کمتری دارناد و درياافات وام هم باالا و برخی ريسااا 

 پذيری آنها بوده است.براساس ميزان ريس 

نشاااان داد کاه کيفيات زنادگی زناان   t- testنتاايج آزمون   

گرفته متفاوت از کيفيت زندگی زنان ساارپرساات خانوادۀ وام

درصاد اطمينان  99نگرفته اسات و فرت پژوهش در ساط  وام

 تیييد شد.

راد و  هاای ماديرفلاحاين ياافتاه همساااو باا نتاايج پژوهش

- وماا يکو (،  2014(، محمود و شاااايوکاات )1402رضااااخاانی )

(،  1398) (، رضاااايی و محمودی2001انکاانن و همکااران )ها 

 هرناندزو  ،(1992) (، زان1398امرالهی مجدآبادی و همکاران )

 Worldو   (2011تاتينا بلداجی و همکاران )  ،(2009همکاران )

Health Organization  ( ،1385باه نقال از نجاات و ديگران ،)

 
1 Rimaz 

( و همچنين رويکرد قاابليتی در نظرياۀ  1390نفااری و اميادی )

 همکاران  و1مازير ،(1392(  کساال(،  1984) يابی گيدنزساااخت 

بود. شااراي  زندگی در جامعه و رفاه    (2001) ساان( و 2014)

 ,.Solhi et alکنندۀ کيفيت زندگی اسات )شاخصای افراد تعيين

2016; Phillips, 2006باه(. وام اشاااتغاال عنوان حماايات  زايی 

اقتصاادی از زنان سارپرسات خانواده، براسااس نظريۀ -اجتماعی

( در شاکوفايی آگاهی عملی زنان و 1984يابی گيدنز )سااخت 

اقتصاااادی نقش    -های اجتماعیهايشاااان در عرصاااهخانواده

محوری دارد )بخش عاامليات و تایکياد بر عملکردهاا( و در بسعاد 

جمعی آن بر ثباات و پااياداری محي  فيزيکی و اجتمااعی، مناابا  

در گروه کنناد  هاا و جوامعی کاه در آن زنادگی میاجتمااعی 

ای کوشاای و يکاارچگی، رواب  شاابکه)ساااختار(، شااامل هم

دوسااتی و رفتار دگرخواهانه، انصاااف،  گسااترده و اعتماد، نوک

 طلبی تیکيد دارد. عدالت اجتماعی و برابری

هاای  هاای مساااتقال بين مؤلفاهگروه  tهمچنين نتاايج آزمون  

کنندۀ  که بين زنان سارپرسات دريافت کيفيت زندگی نشاان داد 

زايی با ساااير زنان ساارپرساات خانواده در مؤلفۀ وام اشااتغال

داری وجود دارد؛ اماا  احسااااساااات و انتظاارات تفااوت معنی

زايی کنندۀ وام اشاتغالاعتقادات زنان سارپرسات خانوادۀ دريافت 

نگرفته نيسات  متفاوت از اعتقادات زنان سارپرسات خانوادۀ وام

  (545 /0  =Sig    0/ 586و  =t اباعاااد در  پاژوهاش  فارت  و   )

احساااسااات و انتظارات کيفيت زندگی تیييد شااد؛ اما در بسعد  

هاای رزمجو و اعتقاادات رد شاااد.. اين نتاايج باا نتاايج پژوهش

 Worldو   (2011لداجی و همکاران )ب تاتينا ،(1399)همکاران  

Health Organization  ( و 1385باه نقال از نجاات و ديگران )

( هماهن  و همسااوساات؛ زيرا دريافت وام (1992نظريۀ زان  

وکار درآمدزا بوده و اندازی کساب زايی عامل اسااسای راهاشاتغال

هاای عملکرد  هاای زنادگی و افزايش قاابليات در کساااب مهاارت

 –های اقتصاادی اجتماعی زنان سارپرسات خانواده در ساختی

هاای  اجتمااعی مؤثر اسااات. همچنين مشاااارکات و حماايات 

اجتماعی موجب توانمندی زنان ساارپرساات خانواده براساااس  

توانناد از اين ای کاه میگوناهنظرياۀ گيادنز شاااده اسااات، باه
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توانمنادی در راساااتاای بهترشااادن زنادگی خود تلاش کنناد و 

پذيری  افزايش اضاطراب و اساترس ناشای از مسائوليت   باوجود

های شااغلی ها را در موفقيت نفس آنها و اعتمادبهآنها، قابليت 

هاا،  ترين مهاارتو خاانوادگی افزايش دهاد )عاامليات(. از مهم

مداری  های بازار و مشتریرواب  و تعاملات اجتماعی در عرصه

هاا(،  کاارآفرينی شااادناد )قاابليات اسااات و زناانی کاه موفق باه  

براساااس انعان خودشااان از اين امتياز اجتماعی نيز برخوردار  

 اند.شده

و   t=  8/ 173های مسااتقل )گروه tنتايج حاصاال از آزمون 

000 /0  =Sig از زنادگی زناان داد کاه رضااااايات  ( نشااااان 

کنندۀ وام در مقايساه با زنان سارپرسات خانواده که وام دريافت 

اند، متفاوت اسات و فرت پژوهش زايی دريافت نکردهاشاتغال

زايی رضاايت بيشاتری  کنندۀ وام اشاتغالتیييد شاد. زنان دريافت 

پژوهش نتاايج  باا  نتيجاه  نورادی  هاایاز زنادگی دارناد. اين 

(، کاوند  1399(، رضاايی و محمودی )2018)  سچا  (،  1400)

و (  1398و فيروزآباادی )  (، ساااليماانياان1389و همکااران )

  (1985)  همکاران و نريد( و  1395حساااينی امين و همکاران )

( 2014های ريماز و همکاران )هماهن  است. همچنين با يافته

( همساوسات؛ زيرا وضاعيت اقتصاادی  2006)  اسيليف  کتابو 

نابسااامان و نداشااتن درآمد مسااتقل بر روی کيفيت زندگی و 

سالامت جسامانی و رواب  اجتماعی تیثيرگذار بوده و داشاتن  

اشتغال و درآمد عامل بسيار مهمی در کيفيت زندگی و رضايت  

از زندگی زنان ساارپرساات خانواده اساات و افزايش سااط  

نفس و ارتقاای اساااتقلال و احسااااس مفيادبودن و اعتماادباه

ساااودمنادی فردی و اجتمااعی را باه دنباال دارد و تایثير درخور  

توجهی بر تقويت رواب  اجتماعی فرد خواهد گذاشت. درواقا  

زايی موجاب بهبود  پوياايی درآمادی زناان و گرفتن وام اشاااتغاال

نقش اجتماعی و احسااس وجود مثبت آنان شاده اسات. نکتۀ 

درخور توجه اين اسات که مزايای اشاتغال اسات که احسااس  

دهاد و درنتيجاه اثر متقاابال کفاايات فردی را بين زناان افزايش می

کند و موجب ارتقای مثبتی بين شاااخ  و محي  او ايجاد می

کننادۀ وام هاای زنادگی زناان سااارپرسااات درياافات مهاارت

  افزايد.ها را میشود و رضايت از زندگی آنزايی میاشتغال

زايی در شااکوفايی قابليت زنان مفيد اساات و  وام اشااتغال

عااملی برای درآمادزايی و خرو  از گردوناۀ فقر و ناداری و 

هاساات که هم تغيير در وضااعيت اقتصااادی خود و خانوادۀ آن

کند و هم حس کفايت و توانمندی و آيندۀ زنان را تضامين می

. کنادمیهاا تقويات  نفس و زنادگی بااکيفيات را در آناعتماادباه

زايی با تیسايس کنندۀ وام خوداشاتغالبساياری از زنان دريافت 

هاای کوچا  و متوسااا  توانساااتاه بودناد کاه زناان کاارگااه

سارپرسات را نيز زير پوشاش خود بگيرند و بدسارپرسات و بی

شود  احساس نشاط اجتماعی داشته باشند؛ بنابراين، پيشنهاد می

های اجتماعی از زنان مسائولين اجرايی مرتب  با حوزۀ حمايت 

ساارپرساات خانواده مانند کميتۀ امداد امام خمينی و سااازمان  

های آموزشای برای زنان سارپرسات  بهزيساتی با برگزاری کارگاه

زايی در تیمين رفاه آنها و  خانوادۀ زير پوشش، نقش وام اشتغال

وام خااانواده دريااافاات  انگيزۀ  و  کننااد  تبيين  را  هااايشااااان 

زايی را در همۀ زنان ساارپرساات خانواده ايجاد و خوداشااتغال

تقويت کنناد تا با خوداشاااتغاالی، ماهيگيری را به آنها بياموزند.  

همچنين مبلغ وام را متنااساااب باا تورم جاامعاه افزايش دهناد و 

ها را تساهيل کنند.  شادن پرداخت وپاگير و طولانیقوانين دسات 

آن را افزايش دهناد.   همچنين مهلات منااساااب  باازپرداخات 

های اجتماعی ناشاای از اقدامات عاملی برای کاهش آساايب اين

رن  شدن سيمای زشت فقر از خانواده و نداری و بيکاری، کم

 هاست. جامعه و گامی در مسير توسعۀ اجتماعی زنان و خانواده

  

 فارسی منابع

)مهرداد    یکران بزرگ جامعه شااناساا تفم  (.1387اسااتونز، ر. )

 مترجم(. مرکز.  ،یرداماديم

(.  1394، ش.، آقابخشاای، ح.، و کفاشاای، م. )اصااانلو بختياری

وضااعيت کيفيت زندگی زنان ساارپرساات خانوار )مطالعه 

تهران در  12موردی زنان تحت پوشاش شاهرداری منطقه 

. 96  -79(،  28)7،  یاجاتاماااعا   پاژوهاش.  1393سااااال  
https://sanad.iau.ir/Journal/sr/Article/1111269   

س.،   د،يا گن  ی.، حضااارتن  ماا،يپ يا ز.، ن  ،یمجادآبااد  یامراله

کيفيات زنادگی (.  1398)  محمادبااقر، ا.  ینوعو  ف.،    ،ینور

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068
https://sanad.iau.ir/Journal/sr/Article/1111269


 

 

 103 اعظم خطيبی و پريسا خدرايی  ...  زايیمقايسه کيفيت زندگی و رضايت از زندگی زنان سرپرست خانواده وام اشتغال

 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068 

 

.  زناان سااارپرسااات خاانوار در ايران: يا  مطاالعاه مروری

   .65-58(،  5)14 ،رانياا ا  یپاارسااااتااار  پااژوهااش
http://ijnr.ir/article-1-2120-en.html   

 زناان  حوزه  مثال  سااارپرسااات  یب(.  1403مهر 25. )ز  ،یحااماد

  جم. (. روزنامه جام6882  شاااماره)  خانوار  سااارپرسااات 
https://www.magiran.com/article/4553342 

(.  1388. )ا  ،ی ومکاانیجهرمو    ،خ.  ،يیرزايم  ،م.  .ا  ،یرچيحر

 ديجد شاهر  شاهروندان  یزندگ   ت يفيک   ت يوضاع  یچگونگ

.  89-110  (،4)2  ،یاجاتاماااعا   پاژوهاش.  1388سيا پارد
https://sid.ir/paper/164856/en 

 .ا  ،یسااا يادر  .، و.مس  ،يیرزايدميا سااا   .،.نس  ن،يام  ینيحسااا 

مطالعه کيفيت زندگی و عوامل مؤثر بر آن )مورد  (. 1395)

 توساااعه و  رفاه  یزيربرنامه  مطالعه: شاااهروندان تهرانی(.
 .47  -33  ،(27)7  ،یاجاااااتااااامااااااعااااا 

https://doi.org/10.22054/qjsd.2016.5939  

  ی روانشاناخت  یسارساخت ساهي(. مقا1399ک. )  ،يیکولا یخدابخشا 

.  رشاانل يزنان سارپرسات خانوار شاانل و ن یآورو تاب

پارسااااتااار .  12-7(،  1)6مااددجاوماحاور،    یماراقاباات 
http://dx.doi.org/10.32598/JCCNC.6.1.33.7 

(. بررسی رابطه بين عوامل  1399.، و فيروزآبادی، آ. )رزمجو، م

اجتماعی و توانمندساازی اقتصاادی زنان سارپرسات خانوار  

)مطالعه موردی: زنان ساارپرساات خانوار تحت پوشااش  

مطالعات و تحقيقات در بهزيسااتی شااهرسااتان بردسااير(.  
رفاااااتااااااری .  78-62(،  4)2،  عااااالاااااوم 
https://ensani.ir/fa/article/442275/  

بازساازی معنايی کيفيت  (. 1398. )ف  ،یمحمود و.،  م  ،یرضاائ

زندگی زنان سارپرسات خانوار در کردساتان: ي  مطالعۀ 

 .166  -143(،  1)30  ،یکااربرد  یشااانااسااا جاامعاه.  کيفی
https://doi.org/10.22108/jas.2018.111204.1404  

در دوران معاصاار   یشااناساا جامعه  يۀ(. نظر1391) .  تزر،ير

 .ی. علمهفدهم  چاپ  (.مترجم ،ی)محسن ثلاث

 روش  یاثربخشاا (.  1390ک. ) ،یروزآباديف  و ،.ا.ک  ان،يمانيساال

 تعارت کاهش  بریمبتن( EPOS)  مثبت   یدورنماها  ليتفصا 

  ن ينو   یهاااپژوهش.  یزناادگ   از  ت ياا رضااااا  بر  اهااداف
.  64-51  ،(22)6  ،یروانشااااااانااااااخاااااتااااا 

https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_4159.html?lang=

en  
)وحيد محمودی،  یآزاد هبمثا  به  توسااعه(.  1381ساان، آ. ک. )

 مترجم(. چاپ اول. دستان.

(. طراحی مدل  1402ی، م.، محمدزاده، ک.، و افتخاری، ا. )نفار

سااختاری اعتياد به آرايش در زنان متیهل براسااس اختلال 

  و   زنبدشااکلی بدن، عزت نفس جنساای و هوش بدنی. 
  . 78- 65(،  56)14،  جااااااامااااااعااااااه

https://doi.org/10.30495/jzvj.2023.31672.3989 
 شااااخ   ،یزنادگ   ت يا فيک (.  1390نفااری، ..، و اميادی، ر. )
شااااايااارازهیاجاااتااامااااعااا   تاااوساااااعاااه  .. 

https://www.gisoom.com/book/1627996 

. م  ده،يکشا دامن و ف،  ،یزند.،  ص.م  پور،یعوضاعل.، ح ،کاوند 

  عوامل  و یاقتصااد  مشاارکت  در  ت يجنسا   نقش(.  1390)

 ،یاقتصااد  یگذاراسات يسا . رانيا در زنان اشاتغال بر  مؤثر
3(6  ،)189-213 .  

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26453967.1390.3.6.7.6  
)حسااان    دنزيا گ   یآنتون  آثاار  دهيا چک(.  1392کساااال، ف. ) 

 چاوشيان، مترجم(. چاپ سوم. ققنوس.

پور، ک.  عليزاده،  .، رحيمی، ح.، و افشاااااریی،  .،  محماد

بررسای تیثير ساط  رضاايت از کيفيت زندگی بر    (.1395)

شااهر    -مطالعۀ موردی: روسااتا(احساااس امنيت اجتماعی  

(،  3)5،  یاجتماع  مساائل  یراهبرد یهاپژوهش(. ندوزاصالا
21-34 .https://doi.org/10.22108/ssoss.2016.20959  

بينی کيفيت  (. پيش1402) .سرضااخانی،  ف.، و  راد، رفلاحيمد

ای و منبا کنترل در زنادگی براسااااس راهبردهاای مقاابلاه

پژوهش   .زنان ساارپرساات خانوار روسااتاهای هشااتگرد
 .  45-27  (،1)15  ،یاجاااااتااااامااااااعااااا 

https://sanad.iau.ir/fa/Article/1111143?FullText=FullTe

xt  
آوری بر سااالامات (. تایثير آموزش تااب1394ی، ک. م. )نااعم

بينی و رضااايت از زندگی زنان ساارپرساات  روان، خوش

 .44-33(،  3)1  مثبت،  یروانشااناساا  نامهپژوهشخانوار.  
https://www.magiran.com/p1598539  

نجاات، س.، منتظری، ک.، هلاکويی ناايينی، ک.، محماد، ک.، و 

سااتانداردسااازی پرسااشاانامه (. ا1385مجدزاده، س.ر. )

-WHOQOLکيفيات زندگی ساااازمان جهانی بهداشااات )

BREF:) دانشاااکاده.  سااانجی گوناه ايرانیترجماه و روان 
.  12-1(، 4)4،  یبهداشاات  قاتيتحق  تو يانساات و  بهداشاات 

http://sjsph.tums.ac.ir/article-1-187-fa.html 

https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068
http://ijnr.ir/article-1-2120-en.html
https://www.magiran.com/article/4553342
https://sid.ir/paper/164856/en
https://doi.org/10.22054/qjsd.2016.5939
https://ensani.ir/fa/article/442275/
https://doi.org/10.22108/jas.2018.111204.1404
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https://www.magiran.com/author/%d8%b3%db%8c%d9%85%db%8c%d9%86%20%d8%af%d8%ae%d8%aa%20%d8%b1%d8%b6%d8%a7%d8%ae%d8%a7%d9%86%db%8c
https://www.magiran.com/magazine/5909
https://www.magiran.com/magazine/5909
https://sanad.iau.ir/fa/Article/1111143?FullText=FullText
https://sanad.iau.ir/fa/Article/1111143?FullText=FullText
https://www.magiran.com/p1598539
http://sjsph.tums.ac.ir/article-1-187-fa.html


 

 

 1404 ،ومس(، شماره 50م، شماره پياپی )چهاردههای راهبردی مسائل اجتماعی، سال  پژوهش 104

 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2025.143848.2068 

 

های شااخصاايتی با حمايت  (. رابطه ويژگی1400ی، م. )نوراد

از زنادگی و عملکرد تحصااايلی  اجتمااعی، رضااااايات 

-99(، 2)3 ،آموزش اندازچشاام و ت يريمددانشااجويان.  

127  .https://doi.org/10.22034/jmep.2021.295055.1061  
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