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Abstract 
The purpose of the present study was to develop a model of wisdom based on successful 

intelligence and psychological well-being in students with the mediating role of creativity. 

The present study employed a correlational design and the statistical population in this study 

included high school students of Arak, Iran in academic year of 2022-2023. The sample 

selected using convenience sampling, which led to the recreuiment of 500 students. Data 

collection tools included the wisdom scale, successful intelligence questionnaire, 

psychological well-being scale and creativity questionnaire. Data were analyzed using 

Pearson correlation and structural equations modeling. The results showed that creativity had 

a partial mediating role in relationship between successful intelligence and psychological 

well-being with wisdom. Also, findings showed that the direct effect of successful 

intelligence, psychological well-being and creativity were significant on wisdom. Proposed 

model had an acceptable fitness to the data and the analyses also revealed that %46 of 

variance of wisdom was explained by successful intelligence and psychological well-being 

through the mediating role of creativity. Based on the results of this study, it can be concluded 

that wisdom is affected by successful intelligence, psychological well-being, and creativity 

and these findings can be used to increase the level of wisdom of students. 

Keywords: Wisdom, Successful Intelligence, Psychological Well-being, Creativity 

Introduction 

Wisdom is a complex and 
multifaceted personality trait (Bangen et 
al., 2013, Leeman et al., 2022) that includes 
insight, emotional regulation, pro-social 
behaviors, decisiveness, social advising, and 
tolerance or acceptance for divergent values 
(tolerance or acceptance of different 
perspectives and opinions) (Thomas et al., 
2022). In the balance theory of wisdom 
proposed by Sternberg, it is believed that 

                                                           
. Corresponding author 

wisdom is born of successful intelligence 
and tacit knowledge (Sternberg, 2019). 
Successful intelligence, psychological well-
being, creativity, and wisdom can be related 
to each other and interact in solving life 
problems. Therefore, conducting a study to 
identify the factors affecting students' 
wisdom by considering the mediating role of 
creativity in the relationship between 
successful intelligence and psychological 
well-being with wisdom is important and 
necessary. Therefore, considering the 
aforementioned, this study aimed to answer 
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the question of whether creativity could have 
a mediating role in the relationship between 
successful intelligence and psychological 
well-being with wisdom in students. 

 
Method 

The present study used a correlational 
design. The statistical population in this 
research included high school students of 
Arak, Iran in academic year of 2022-2023. 
The sample size was selected based on Kline 
model (2023) and with 
convenience sampling (online method), 
which led to the selection of 500 students. 
Informed consent to respond was a condition 
for answering the research questions, and 
failure to complete the questionnaire was a 
criterion for exclusion from the study. Data 
were analyzed using Pearson correlation and 
structural equations modeling. All 
participants completed the following 
questionnaires. San Diego Wisdom Scale: 
This 7-item scale was designed by Thomas 
et al. (2022) for wisdom. Cronbach's alpha 
coefficient for all questions was 0.74 and in 
the present study, Cronbach's alpha 
coefficient for all questions was 0.82. 
Successful Intelligence Questionnaire: This 
36-item scale was designed by Grigorenko 
and Sternberg (2002) for wisdom. The 
reliability of the tool in original study for all 
questions was 0.74 and in the present study, 

Cronbach's alpha coefficient of all questions 
was 0.85. Psychological Well-being Scale: 
This 18-item scale was designed by Ryff 
(1989) was used to measure well-being. The 
reliability of the tool in original study was 
0.72. In the present study, Cronbach's alpha 
coefficient for all questions was 0.71. 
Creativity Questionnaire: This 60-item scale 
was designed by Abedi (1993) for measuring 
creativity. The reliability of the tool in the 
present study, as measured by Cronbach's 
alpha, was 0.90. 

 
Results 

All participants in this study were in 
their second year of high school. 182 
(36.4%) were in the 10th grade, 146 (29.2%) 
were in the 11th grade, and 172 (34.4%) 
were in the 12th grade. The mean age of the 
participants was 17.01 and the standard 
deviation of age was 0.875. The results 
showed that creativity had a partial 
mediating role in relationship between 
successful intelligence and psychological 
well-being with wisdom. Also, findings 
showed that the direct effect of successful 
intelligence, psychological well-being and 
creativity were significant on wisdom. The 
structural equation model fit results showed 
that the research model had a desirable 
overall fit. Figure 1 presents the structural 
research model. 

Figure 1 

Structural Research Model 
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Table 1 
Fit Indicators of the Research Model 

Measure Threshold acceptable value 

CMIN 180.901 - 

DF 72 - 

CMIN/DF 2.512 <3 

Sig 0/001 - 

RMSEA 0.058 <0.08 

SRMR 0.021  

PCLOSE 0.001 >0.90 

CFI 0.961 >0.90 

AGFI 0.972 >0.90 

PCFI 0.741 >0.60 

PNFI 0.716 >0.60 

IFI 0.965 >0.90 

GFI 0.940 >0.90 

NFI 0.935 >0.90 

The standardized root means squared 

residual (SRMR) was 0.021, whereby 

values ≤0.08 indicate an acceptable fit. 

Finally, a root mean square error of 

approximation (RMSEA) of 0.058 was 

obtained, whereby RMSEA values ≤0.08 

indicate an acceptable fit. 

 

Conclusion 

High-level reasoning and rich 

knowledge related to life are practically 

applied in real-life contexts, and this 

application has positive effects in 

promoting a good life for the individual 

and others. Therefore, it is not a far-

fetched finding that psychological well-

being, with the mediating role of creativity, 

explains part of the changes in wisdom. 

The use of convenience sampling was the 

most important limitation of the study. 

Researchers are suggested to design 

interventions based on the variables of 

creativity, successful intelligence and 

psychological well-being to promote the 

wisdom in students. Also, wisdom focuses 

on the application of tacit knowledge 

through the balance between multiple 

interests of the individual, interpersonal 

and supra-individual in order to achieve a 

balance between adapting to existing 

environmental contexts, shaping existing 

environmental contexts and selecting new 

environmental contexts that are influenced 

by values, in order to achieve a common 

good. Transformative creativity can help 

the individual achieve this balance. 

Transformative creativity be directed 

inward (self-interest), outward (common 

good and public interest) or both, which 

greatly contributes to the wisdom of the 

individual. 

This study also included a community 

sample of students. It would be interesting 

to see whether the findings are replicated 

in non-student samples. The present study 

only examined creativity as a mediating 

mechanism in the relationship between 

psychological well-being and successful 

intelligence with wisdom. However, some 

other mediating variables such as critical 

thinking, cognitive intelligence can also be 

considered. Accordingly, educational 

psychologists working in the field of  

wisdom in educational counseling centers 

and schools should consider providing 

workshops such as psychological well-

being education, successful intelligence 

education, and creativity education (of the 

transformational type) in schools under the 

supervision of the educational 

organizations to help improve higher-level 

cognitive processes such as students' 

wisdom. 
 

Ethical Considerations  
Compliance with ethical guidelines 

This study was conducted by Declaration of 

Helsinki. Informed consent was obtained from all 

students before their inclusion in the study 
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 مقاله پژوهشي
 

در  ینندگیآفر یانجیبا نقش م یروانشناخت یستیبراساس هوش موفق و بهز یمدل خردمندارزیابی 

 آموزان دانش
 

، همدان، گروه روانشناسي، دانشکده اقتصاد و علوم اجتماعي، دانشگاه بوعلي سینا استاد،: *رسول کردنوقابی

 ایران.
R.kordnoghabi@basu.ac.ir 

 دانشگاه بوعلي سینا همدان، همدان، ایران. کارشناسي ارشد روانشناسي تربیتي، سعید ویسی:
veisisaeed.basu@gmail.com 

 

 چکیده

 يانجیبا نقش م يروانشناخت يستیوفق و بهزبراساس هوش م یمدل خردمندهدف از پژوهش حاضر، بررسي ارزیابي 

 آموزان آماری در این پژوهش شامل دانش  بود. جامعه مطالعه حاضر از نوع همبستگيآموزان بود.  در دانش ينندگیآفر

گیری دردسترس )شیوه  با روش نمونهنفر  500تعداد بودند.  1402-1403در سال تحصیلي شهر اراک  متوسطه دوره

مقیاس خردمندی، پرسشنامه هوش موفق،  شده کوتاه اسیمقهای پژوهش شامل   داده ابزار گردآوری. شد آنلاین( انتخاب

ها با استفاده از همبستگي پیرسون و  دادهها با  تحلیل آماری داده. بهزیستي روانشناختي و پرسشنامه آفرینندگي بود

آفرینندگي در رابطه بین هوش موفق و بهزیستي  های پژوهش نشان داد . یافتهشد انجاممعادلات ساختاری یابي  مدل

اثرات مستقیم هوش موفق، بهزیستي روانشناختي و روانشناختي با خردمندی نقش میانجي جزئي و معنادار دارد. همچنین، 

درصد  46برخوردار بود و  مطلوبي برازش از نهایي پژوهش مدلبر خردمندی معنادار بود. افزون بر این،  آفرینندگي

بنابراین، خردمندی شود؛  مي تبیین  آفرینندگي با نقش میانجي هوش موفق و بهزیستي روانشناختيوسیله  بهندی خردم

توان نتیجه  آموزان متأثر از هوش موفق و بهزیستي روانشناختي و آفرینندگي است. براساس نتایج این پژوهش مي دانش

توان در جهت  ها مي و آفرینندگي است و از این یافتهگرفت خردمندی متأثر از هوش موفق، بهزیستي روانشناختي 

 آموزان استفاده کرد.  بالابردن سطح خردمندی دانش

 ، آفرینندگي هوش موفق، بهزیستي روانشناختيخردمندی، : های کلیدی واژه
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 مقدمه

است که  چند وجهي است يژگیو کی 1مندیدخر

، 4، رفتار جامعه پسند3، مدیریت هیجان2شامل بینش

 7ها گرایي ارزش ، نسبي6، مشاوره اجتماعي5قاطعیت من

 استها و نظرات متفاوت(  )تحمل یا پذیرش دیدگاه

(Leeman et al., 2022 ؛Bangen et al., 2013 ؛

Thomas et al., 2019ردمندی (؛ به این صورت که خ

اعمال خود ، سنجیدن وددرک خ یيوانات ،بینشعنوان  به

شفقت،  ،يهمدلجامعه پسند،  رفتارتر،  عمیق يدر سطح

 ،اتجانیه، مدیریت و احساس انصاف دوستي نوع

 یریادگیو علاقه به  يارزش یها نظام ریسا رشیپذ

 وموقع  به گیری تصمیم یيتوانا، گرانید یها دگاهید

تعریف شده  گرانیخوب به دهنمایي راو  هیتوص یيتوانا

علاوه بر (. همچنین، Thomas et al., 2022است )

پسند، قاطعیت من،  بینش، مدیریت هیجان، رفتار جامعه

عنوان ابعاد  ها به گرایي ارزش مشاوره اجتماعي و نسبي

عنوان یکي از  به 8مهم خردمندی، تحقیقات از معنویت

اند؛ به این صورت که  ای مهم خردمندی نام بردهه مؤلفه

در متون مقدس  خردمندیجزء جدانشدني  تیمعنو

عنوان اصلاح در  از آن به يکه گاه ه استبود ينید

با  تیحال، معنو نیبا ا کردند؛ مي ادیخدا  ریتصو

 های سیستممتفاوت است که معمولاً به  یندارید

. شود مي مربوط يفرهنگ ای افتهیسازمان  یاعتقاد

 ای يساختار ذهن کیرا  تیمدرن معنو فیتعار

 ای يعیمرتبط با اعتقاد به ماوراء طب يروانشناخت

را  اند و آن گرفتهدر نظر  يمعنا در زندگ یجستجو

و  گرانیتلاش و تجربه ارتباط با خود، ارتباط با د

                                                           
1. wisdom 
2. insight 
3. emotional regulation 
4. pro-social behaviors 
5. decisiveness 
6. social advising 
7. tolerance or acceptance for divergent values 
8. spirituality 

 Jeste et) اند کرده فیتعر يبا امر متعال رتباطو ا عتیطب

al., 2021 ) ،9ردمندیخدر نظریه تعادل همچنین
که  

مطرح کرد، معتقد است خردمندی  10رابرت استرنبرگ

است  12و دانش ضمني 11هوش موفقزاییده 

(Sternberg, 2019.) 

، 13تحلیلي های توانایيهوش موفق ترکیبي از 

 ,.Sternberg et al) استدر افراد  15و عملي 14آفریننده

که به افراد برای سازگاری، انتخاب و تغییر  (2021

 محیط برای رسیدن به اهداف با توجه به بافت فرهنگي

افراد  .(Sternberg, 2015) کند مياجتماعي کمک  -

 های توانایين باهوش موفّق، با استفاده از تعادلي که میا

به انطباق  کنند ميو عملي برقرار  آفرینندهتفکر تحلیلي، 

زنند  ميبا محیط، تغییر و انتخاب آن دست 

(Sternberg, 2018 .)در  هوش تحلیلي به توانایي افراد

زماني استفاده  وشود  ميبرخورد با مسائل اطراف گفته 

حلیل، ارزشیابي و مقایسه را که فرد قدرت ت شود مي

شامل  هوش آفریننده(. Sternberg, 2015) داشته باشد

 های اندیشهفرآیندهای کشف و تجسم کردن، تولید 

 به روشي جدید، برخورد اطلاعاتتازه، ترکیب 

 .(Sternberg et al., 2009) متفاوت با مسائل است

آموخته که آنچه را  کند به فرد کمک ميهوش عملي 

(. این نوع Sternberg, 2021 aکند )استفاده است 

از افراد و گوناگون سنجید  سؤالاتبا  توان ميهوش را 

بدون اینکه  کنند،را حل  ی  ا مسئلهتا  شود ميپرسیده 

اده شود تا چگونه مسئله را طور مستقیم به آنها نشان د به

 (.Grigorenko et al., 2002) حل کنند

                                                           
9. balance theory of wisdom 
10. Sternberg 
11 . successful intelligence 
12. tacit knowledge 
13. practical intelligence 
14. creative intelligence 
15. analytical intelligence 
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 استرنبرگ و همکاراندر مفهوم جدیدی که 

اند معتقدند  مطرح کرده 1به نام فراهوش (2021)

 دهد ميقرار آموزان  دانش اریرا در اخت يفراهوش راه

 های توانایيمحدوده و عملکرد  توانند ميآن  قیرکه ازط

های مربوط  ند و توانمندیخود را درک کن 2بالاتر يذهن

به هوش موفق و خردمندی خود را باهم به کار گیرند و 

مشکل خاص  کبه حل مسائل مختلف بپردازند. ی

 مندیو خرد 3فرینندگيآ، موفق ممکن است به هوش

چه  میبدان سازد ميا قادر فراهوش ما رو  داشته باشد ازین

 میو سپس آن را انجام ده میانجام ده یچه کار ي،زمان

(Sternberg et al., 2021).  این توانمندی باعث

شود افراد به دلایل توانمندی در حل مسائل با کمک  مي

بیشتری را در زندگي  4بهزیستي روانشناختيفراهوش، 

ند؛ به طوری که تحقیقات نشان داده خود تجربه کن

تواند داشتن هدف در زندگي و  است خردمندی مي

بیني  تسلط و بهزیستي ذهني و روانشناختي افراد را پیش

 (. Ardelt, 2019کند )

عنوان  بهزیستي روانشناختي به براساس نظریه ریف،

(، 5خود پذیرشنگرش مثبت به خود و زندگي گذشته )

داشتن روابط رضایت بخش و با کیفیت بالا )رابطه 

(، استقلال و تعیین سرنوشت 6مثبت با دیگران

(، توانایي مدیریت زندگي و استفاده مؤثر از 7)استقلال

های  های متناسب با نیازها و ارزش ها، ایجاد زمینه فرصت

(، بازبودن در برابر تجربیات 8شخصي )تسلط محیطي

( و اعتقاد به اینکه زندگي شخصي 9یجدید )رشد فرد

( تعریف شده 10معنادار است )داشتن هدف در زندگي

                                                           
1. meta-intelligence 
2 . higher mental abilities 
3. creativity 
4. psychological well-being 
5. self-acceptance 
6. positive relationships 
7. autonomy 
8. mastery 
9. personal growth 
10. purpose in life 

 يعامل محافظت ک( و یRyff et al., 2019است )

اختلالات  مشکلات روانشناختي،در برابر  یدیکل

‐Blasco) استافراد مزمن در های  جسماني و بیماری

Belled & Alsinet, 2022.)  همچنین، بهزیستي در

و  فیبه وظاعنوان اشتیاق  آموزی به زندگي دانش

به انتظارات مثبت از  بیني ، خوشمدرسه های فعالیت

و  در مدرسه ندهیآ اتیو تجرب ندهیآ يلیتحص تیموفق

چه با همسالان و چه با  مناسب آنانارتباط  داشتن

از  تیر مدرسه و رضاخلق مثبت دداشتن و  مان،معل

 ,.Buerger et al)تعریف شده استمدرسه  يزندگ

(. همچنین، خردمندی و بهزیستي روابط 2023

ای باهم دارند؛ به طوری که خردمندی در  دوسویه

شود که مشکلات  زندگي واقعي بیشتر افرادی یافت مي

کنند و  يوفصل م شان را با موفقیت حل زندگي واقعي

دید عمیق و وسیعي زندگي دارند و همین امر باعث 

تجربه یک بهزیستي روانشناختي و هدفمند زندگي 

 (.Ardelt, 2011کردن در آنان است )

همچنین، وقتي افراد در شرایط نامطلوبي قرار دارند 

کنند، خردمندی   زایي را تجربه مي و شرایط استرس

ند اثرات منفي رویدادهای ناخوشایند زندگي را توا مي

نوبۀخود باعث تجربه بهزیستي  کم کند و این به

 رسد ميبه نظر شود؛ بنابراین،  روانشناختي در افراد مي

 های آسیبمقابله با  یافراد را برا یيتوانا مندیخرد

و  کند مي تیتقوشرایط نامطلوب زندگي از  يناش

سنین مختف در  یارزشمند يمنبع روانشناخت ،نیبنابرا

براساس آنچه  .(Ardelt & Jeste, 2018) استزندگي 

؛ Sternberg, 2019گفته شد هم هوش موفق )

Sternberg et al., 2021 و هم بهزیستي روانشناختي )

(Ardelt & Jeste, 2018, Ardelt, 2011, Ardelt, 

تواند  ( با خردمندی در ارتباط است؛ اما آنچه مي2019

های  هدف مهم پژوهشي تلقي شود، بررسي مکانسیم

میانجي دخیل در ارتباط بین هوش موفق و بهزیستي 
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هش به روانشناختي با خردمندی است که در این پژو

عنوان یک عامل میانجي پرداخته  نقش آفرینندگي به

های  توانایي تولید ایدهعنوان  آفرینندگي بهشده است. 

عنوان  های تازه که به حل نو، جدید و مفید یا خلق راه

یک مزیت در زندگي روزمره توصیف شده است. به 

)تعداد  1سیّاليعنوان  عبارت دیگر، آفرینندگي به

های نادر ازنظر  )تعداد ایده 2(، ابتکارهای مربوط ایده

های اضافه شده( و  )تعداد ایده 3تعداد(، بسط

 ,.Hahm et al تعریف شده است ) 4پذیری  انعطاف

2019.) 

 استرنبرگ و همکاراندر تحقیقات جدیدتری که 

کردن روابط  بال روشنبه دناند آنان  نشان داده (2023)

ند هست مندی، آفرینندگي و خردموفق هوش نیمتقابل ب

 های موجودیتها  سازه نیا اند کرده شنهادیپو 

 5یعملکرد یها بلکه مقوله ؛ستندیمجزا ن يروانشناخت

 7فی، وظا6افراد نیاز تعاملات ب يهستند که انواع مختلف

 يلاتی. همه آنها با تمادهند يرا نشان م 8ها تیو موقع

آنها  راتیهستند که تأث هایي توانایيکه  شوند مي وعشر

. شود مي لیو احساسات تعد ها انگیزه ت،یتوسط شخص

شده در انواع مختلف  ارائه فیبه وظا لاتیتما

و اعمال  لاتیتما ایآ نکهی. اشود مياعمال  ها موقعیت

 ،هستند خردمندانه ایاز آنها هوشمندانه، خلاقانه و/ يناش

دارد. سپس  يبستگ تیکار و موقع اخاص فرد ب به تعامل

بین هوش موفق، آفرینندگي و  فراهوش تعاملات

تا  کند مي يابیرا کنترل، نظارت و ارز خردمندی

 نهی، بهدهد ميپاسخ  طیمح های خواستهرا که به  یرفتار

ه بنابراین، براساس آنچ (.Sternberg et al., 2023)د کن

                                                           
1. fluency 
2. originality 
3. elaboration 
4. flexibility 
5. functional categories 
6. persons 
7.  tasks 
8. situations 

گفته شد هوش موفق، بهزیستي روانشناختي، 

توانند با هم در ارتباط باشند  آفرینندگي و خردمندی مي

بنابراین، انجام و در حل مسائل زندگي در تعامل هستند؛ 

بر  مؤثریک پژوهش در جهت شناخت عوامل 

با در نظر گرفتن نقش میانجي  آموزان دانشخردمندی 

فق و بهزیستي آفرینندگي در روابط بین هوش مو

روانشناختي با خردمندی دارای اهمیت و ضرورت 

شده این پژوهش  با توجه به موارد گفتهاز این رو،  است؛

پاسخ دهد که آیا  سؤالبه این آن است که  بر

هوش موفق و در رابطه بین  تواند يمآفرینندگي 

 آموزان دانشدر بهزیستي روانشناختي با خردمندی 

  د.میانجي داشته باشنقش 

 

 روش

پژوهش  روش پژوهش، جامعه آماری و نمونه:

جامعه آماری . حاضر از نوع توصیفي همبستگي است

دوره دوم پسر  آموزان دانشاین پژوهش شامل کلیه 

بود.  1402-1403اراک در سال تحصیلي  متوسطه شهر

با وجود آنکه دربارۀ حجم نمونه لازم برای تحلیل 

 گمانلي وجود ندارد، به توافق ک   ارزیابي مدلعاملي و 

 200بسیاری از پژوهشگران حداقل حجم نمونه لازم 

 20برای هر متغیر  استنیز معتقد  (2023) 9کلایناست. 

حاضر بر مبنای بنابراین، در پژوهش ؛ نمونه لازم است

پیشنهاد کلاین و با احتساب احتمال ریزش برخي 

نفر انتخاب شد. از آنجایي  260نه حجم نمو ها  پاسخنامه

ها وجود داشت، و در  که احتمال ریزش برخي پاسخنامه

نفر بیشتر  240پذیری بیشتر نتایج تعداد  جهت تعمیم

وارد پژوهش شدند؛ بنابراین، حجم نمونه نهایي در این 

نفر بودند که به شیوه آنلاین به سؤالات  500پژوهش 

آگاهانه برای ها پاسخ دادند. رضایت  پرسشنامه

                                                           
9. Kline 
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عنوان شرط پاسخگویي به سؤالات به  پاسخگویي به

های  پاسخنامه از ملاکو نقص در پرکردن پژوهش بود 

خروج از پژوهش بود. در زیر ابزارهای پژوهش آمده 

 است. 

  سن خردمندی شده کوتاه اسیمقابزار سنجش: 
را  (2022)توماس و همکاران  (:SD-WISE-7) 1گوید

سؤال است.  7این مقیاس تهیه کرده که شامل 

ای انجام  درجه 5گذاری مقیاس در طیف لیکرت  نمره

نمره، موافقم  1صورت که کاملاً مخالفم  شود به مي

نمره و کاملاً  4نمره، موافقم  3نمره، خنثي  2نیستم 

 7و  5، 4، 2گیرد. سؤالات  نمره تعلق مي 5موافقم 

شوند. دامنه نمرات بین  گذاری مي رهطور معکوس نم به

دهنده  مقیاس نمرات بالاتر نشاناست. در این  35تا  7

توماس  .سطح خردمندی بیشتر در فرد پاسخ دهنده است

ضریب آلفای کرونباخ آن را  (2022و همکاران )

همچنین،  اند و به دست آورده 74/0بررسي و ضریب 

ي این مقیاس بررسي ضریب همبستگي روایي همگرای

سؤالي خردمندی سن دیگو از  27آن را با مقیاس 

محاسبه و ضریب همبستگي  (2019توماس و همکاران )

به دست آوردند که  01/0و معنادار در سطح  92/0

Thomas et al ,.دهنده روایي همگرایي است ) نشان

(. این مقیاس ترجمه و هنجاریابي شده است و با 2022

اسکوئر به  نسبت کایمقادیر تحلیل عاملي تأییدی 

X درجه آزادی
2
/d ،شده  لیبرازش تعد یيکویشاخص ن

ای و خطای ریشۀ  مقایسهشاخص برازش ، يانطباق ای

، 962/0، 510/2ترتیب  به 2مجذور میانگین تقریب

برای بررسي و همچنین،  به دست آمده 072/0و  913/0

پایایي مقیاس از آلفای کرونباخ استفاده شده که ضریب 

و همچنین ضرایب پایایي ترکیبي و ضریب امگا  94/0

 Veisi et)به دست آمده است  91/0و  83/0ترتیب  به

                                                           
1. San Diego Wisdom Scale (SD-WISE-7) 
2. root mean square error of approximation (RMSEA) 

al., 2024.)  در پژوهش حاضر برای بررسي پایایي از

ده شده که ضریب آلفای کل آلفای کرونباخ استفا

 به دست آمده است. 82/0سؤالات 

 & Grigorenko (: SIQ) 3پرسشنامه هوش موفق

Sternberg (2002) را تهیه کرده و شامل  این مقیاس

 ي،لیهوش تحلسؤال است. این پرسشنامه سه مؤلفه  36

ند. ک گیری مي ي را اندازههوش عملو  هوش خلاق

گذاری  ها نمره کدام از مؤلفه در هیچ 18و  5سؤالات 

(. Negahban Salami et al., 2014شوند ) نمي

ای  درجه 5گذاری پرسشنامه در طیف لیکرت  نمره

نمره، کم  1گیرد؛ به این صورت که ضعیف  صورت مي

 5نمره و عالي  4نمره، خوب  3نمره، نظری ندارم  2

در این مقیاس نمرات بالاتر گیرد.  نمره تعلق مي

دهنده  دهنده سطح هوش موفق بیشتر در فرد پاسخ نشان

سنجي آن  های روان است. سازندگان پرسشنامه ویژگي

زمان(  را بررسي و برای روایي آن از روایي ملاکي )هم

اند که ضرایب همبستگي پیرسون با مقیاس  استفاده کرده

و معنادار در  -23/0تا  -9/0 (1961بِک )افسردگي 

بررسي پایایي به دست آمده و برای  01/0سطح 

پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شده که ضرایب 

و  82/0، عملي 68/0، آفریننده 71/0برای هوش تحلیلي 

محاسبه و به دست آمده است  74/0کل سؤالات 

(Grigorenko & Sternberg, 2002.)  برای بررسي

مقیاس از روش تحلیل عاملي استفاده و مقادیر روایي 

X نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی
2
/d ، شاخص

و خطای ریشۀ مجذور میانگین  (GFI)برازش  یيکوین

به  054/0و  910/0، 4/2ترتیب  به (RMSEAتقریب )

رونباخ برای بررسي ضرایب آلفای کاند و  دست آورده

مقیاس تحلیلي  پایایي استفاده شده و ضرایب برای خرده

 76/0و کل سؤالات  81/0، عملي 70/0، آفریننده 74/0

 ,.Negahban Salami et alبه دست آمده است )

                                                           
3. Successful Intelligence Questionnaire (SIQ) 
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به  82/0(. در یک پژوهش دیگر آلفای کرونباخ 2014

در پژوهش  (.Veisi et al., 2020دست آمده است )

حاضر برای بررسي پایایي از آلفای کرونباخ استفاده 

به دست آمده  85/0شده که ضریب آلفای کل سؤالات 

 است.

ریف (: PWBS) 1مقیاس بهزیستي روانشناختي

سؤال  18شامل تهیه کرده و این مقیاس را  (1989)

تسلط محیطي، پذیرش خود،  مؤلفه 6ن مقیاس است. ای

رابطه مثبت با دیگران، داشتن هدف در زندگي، رشد 

کند.  گیری مي فردی با سؤالات و استقلال را اندازه

ای از کاملاً مخالفم از  درجه 6صورت طیف  سؤالات به

م کاملاً مخالفتا کاملاً موافقم است؛ به این صورت که 

م ، خیلي کم مخالف2نمره  ممخالف ، تا حدودی1نمره 

 م، تا حدودی موافق4م نمره ، خیلي کم موافق3نمره 

در این  گیرد. تعلق مي 6م نمره و کاملاً موافق 5نمره 

دهنده سطح بهزیستي  مقیاس نمرات بالاتر نشان

دهنده است. سازنده  روانشناختي بیشتر در فرد پاسخ

مقیاس برای بررسي روایي مقیاس از روایي ملاکي 

زمان( استفاده کرده است و ضریب همبستگي بین  هم)

 روزنبرگ( RSEsعزت نفس ) ها با مقیاس مقیاس خرده

و  62/0تا  29/0بررسي و ضرایب در دامنه  (1989)

گزارش شده است. همچنین،  01/0معنادار در سطح 

ه برای بررسي پایایي از آلفای کرونباخ استفاده شده ک

محاسبه کرده است  72/0ضریب کل سؤالات را 

(Ryff, 1989 این مقیاس در ایران، ترجمه و .)

مقیاس از هنجاریابي شده است و برای بررسي روایي 

نسبت کای روش تحلیل عاملي، استفاده و مقادیر 

X اسکوئر به درجه آزادی
2
/d ،برازش  یيکویشاخص ن

(GFI) شۀ مجذور میانگین تقریب و خطای ری

(RMSEA) 014/0و  96/0، 68/1ترتیب  در دختران به 

                                                           
1. Psychological Well-being Scale (PWBS) 

به دست  045/0و  92/0، 94/1ترتیب  و برای پسران به

ضرایب آلفای کرونباخ برای بررسي پایایي اند و  آورده

استفاده شده و ضرایب آلفای کرونباخ برای تسلط 

(، پذیرش 76/0و پسران  77/0محیطي )برای دختران 

(، رابطه مثبت 56/0و پسران  48/0خود )برای دختران 

(، داشتن 78/0و پسران  73/0با دیگران )برای دختران 

(، 56/0و پسران  46/0هدف در زندگي )برای دختران 

( و 77/0و پسران  68/0رشد فردی )برای دختران 

( به دست 74/0و پسران  71/0استقلال )برای دختران 

در پژوهش (. Khanjani et al., 2014آمده است )

حاضر برای بررسي پایایي از آلفای کرونباخ استفاده 

به دست آمده  71/0شده که ضریب آلفای کل سؤالات 

 است.

این  (1993عابدی )(: CQ) 2پرسشنامه آفرینندگي

 سؤال است. 60شامل نامه را تهیه کرده و  پرسش

بسط، ابتکار ، سیاليهمچنین، این پرسشنامه چهار مؤلفه 

کند. در برخي  گیری مي را اندازهپذیری  و انعطاف

Zare-Moghaddam et al (2019 )ها ازجمله  پژوهش

 ها گزینهروی بزرگسالان نیز استفاده شده است. 

هستند  پایین، متوسط و بالا آفرینندگيدهنده میزان  نشان

گیرد  ميتعلق  3و  2 ،1ترتیب برای هر کدام نمره  که به

دهنده سطح  در این مقیاس نمرات بالاتر نشانو 

 Veisi et) دهنده است آفرینندگي بیشتر در فرد پاسخ

al., 2014) . پایایي آزمون آفرینندگي عابدی ازطریق

، 85/0ي آزمون مجدد در چهار بخش آزمون سیال

به دست  80/0و بسط  84/0پذیری  ، انعطاف82/0ابتکار 

روایي این مقیاس نیز بررسي و  (.Abedi, 1993)آمد 

با  (1993عابدی ) ضریب همبستگي آزمون خلاقیت

معنادار در و  46/0خلاقیت تورنس، محاسبه و ضریب 

دهنده روایي  به دست آمده است که نشان 01/0سطح 

                                                           
2. Creativity Questionnaire (CQ) 
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 & Mohammadi Mirzaei)زمان( است  ملاکي )هم

Behbodhi, 2017.)  ،در یک پژوهش دیگر همچنین

به دست آمده است  90/0ضریب آلفای کرونباخ 

(Veisi et al., 2022.) ر پژوهش حاضر برای بررسي د

پایایي از آلفای کرونباخ استفاده شده که ضریب آلفای 

 محاسبه و به دست آمده است. 90/0کل سؤالات 

پس از دادن آگاهي دربارۀ  روش اجرا و تحلیل:

)حفظ  هدف پژوهش، نحوه اجرا، اصل رازداری

، حق انتخاب اطلاعات فردی و عدم انجام تحلیل فردی(

در حین پاسخ به  و حق انصرافبرای همکاری 

اجرا شد. آموزان  ها روی دانش سؤالات، پرسشنامه

همچنین، توضیح هدف پژوهش، دادن اطمینان از اینکه 

 شود، از صورت گروهي تحلیل مي پاسخنامه آنها به

برای  شده در این پژوهش بود. اصول اخلاقي رعایت

بررسي روابط بین متغیرها از ضریب همبستگي پیرسون 

افزار  نرم ( بود.SEMیابي معادلات ساختاری )  و مدل

نسخه  AMOSو  28نسخه  SPSSها برنامه  تحلیل داده

 بود. 23

 

 ها یافته

کننده در این پژوهش در دوره  تمامي افراد شرکت

 4/36نفر ) 182دوم متوسطه مشغول به تحصیل بودند. 

درصد( پایه یازدهم و  2/29نفر ) 146درصد( پایه دهم، 

درصد( پایه دوازدهم بودند. میانگین  4/34نفر ) 172

و انحراف معیار سن  01/17کننده  سن افراد شرکت

به شیوه  ارزیابي مدلبرای انجام همچنین، بود.  875/0

 لازمو متغیرها  ها دادهبودن  فرض نرمال پارامتریک، پیش

از  ها دادهمتغیره  تکبودن  است. برای سنجش نرمال

که  شود يماستفاده  «کشیدگي» و« چولگي»مقادیر 

دهنده  + باشد که نشان2تا  -2مقادیر آن باید در بازه 

 ,Kline)متغیره توزیع نمرات باشد  بودن تک نرمال

برای بررسي استقلال خطاها از آزمون دوربین  (.2023

ی ها آمارهواتسون استفاده شد که نتایج نشان داد 

ۀ دهند است که نشان 5/2الي  5/1ن بین دوربین واتسو

هوش  )آماره دوربین واتسون برای استقلال خطاها است

 و 76/1ي=روانشناخت يستیبهز ،56/1=موفق

خطي چندگانه از  . برای بررسي هم(25/2ي=نندگیآفر

که نتایج ضریب تحمل و تورم واریانس استفاده شد 

تر از  کدام از مقادیر آماره تحمل کوچک نشان داد هیچ

کدام از مقادیر عامل تورم واریانس  و هیچ 1/0حد مجاز 

برای بررسي  نیستند. 10از حد مجاز  تر بزرگ

از ضریب کشیدگي  ها دادهبودن چندمتغیره  نرمال

 شود يمو نسبت بحراني استفاده  «مردیا»استاندارد شده 

آمده برای ضریب مردیا و نسبت  دست که مقادیر به

بودن  دهنده نرمال باشد و نشان 5ز بحراني باید کمتر ا

آمده  1چندمتغیره توزیع نمرات است؛ نتایج در جدول 

و کشیدگي مقدار چولگي است که براساس نتایج 

بنابراین، ؛ قرار دارد( 2تا  -2در بازه ) های پژوهشمتغیر

. مقدار توزیع تمامي متغیرهای پژوهش نرمال است

باشد که  5ز ضریب مردیا و نسبت بحراني باید کمتر ا

و مقدار نسبت  78/0« ضریب مردیا»در این پژوهش 

دهنده برقراری  به دست آمد که نشان 52/0بحراني 

بودن چندمتغیره توزیع نمرات در این  فرض نرمال

 پژوهش است.
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 1جدول 

 میانگین، انحراف معیار و ماتریس همبستگي بین متغیرهای پژوهش

Table 1 
Mean and Standard Deviation and Correlation Matrix between Research Variables 

 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهای پژوهش
                 1 خردمندی -1
                1 65/0** هوش تحلیلي -2
               1 63/0** 64/0** هوش آفریننده -3
              1 80/0** 73/0** 68/0** هوش عملي -4
             1 71/0** 66/0** 67/0** 69/0** نمره کل هوش  -5
            1 71/0** 67/0** 69/0** 66/0** 73/0** تسلط محیطي -6
           1 69/0** 47/0** 30/0* 52/0** 51/0** 43/0** پذیرش خود -7
          1 76/0** 61/0** 55/0** 43/0** 53/0** 60/0** 48/0** رابطه مثبت -8
         1 65/0** 69/0** 78/0** 71/0** 68/0** 69/0** 67/0** 72/0** داشتن هدف -9

        1 69/0** 65/0** 72/0** 69/0** 40/0** 32/0* 40/0** 40/0** 44/0** رشد فردی -10
       1 67/0** 65/0** 78/0** 77/0** 64/0** 57/0** 43/0** 55/0** 62/0** 55/0** استقلال -11
      1 78/0** 76/0** 78/0** 77/0** 70/0** 79/0** 66/0** 56/0* 65/0** 67/0** 64/0** نمره کل بهزیستي  -12
     1 55/0** 64/0** 47/0** 32/0* 65/0** 58/0** 30/0* 44/0** 34/0** 41/0** 49/0** 42/0** سیالي -13
    1 67/0** 46/0** 42/0** 44/0** 38/0* 43/0** 43/0** 35/0* 57/0** 61/0** 48/0** 55/0** 52/0** بسط -14
   1 68/0** 64/0** 51/0** 47/0** 38/0* 46/0** 48/0** 48/0** 43/0** 74/0** 66/0** 68/0** 76/0** 46/0** ابتکار -15
  1 78/0** 67/0** 58/0** 52/0** 57/0** 27/0* 46/0** 61/0** 38/0** 42/0** 73/0** 78/0** 76/0** 74/0** 48/0** یریپذ انعطاف -16
 1 77/0** 71/0** 66/0** 72/0** 58/0** 59/0** 45/0** 47/0** 61/0** 54/0** 43/0** 75/0** 69/0** 78/0** 77/0** 54/0** نمره کل آفرینندگي -17

 69/91 61/18 96/24 19/18 93/29 75/47 08/6 18/9 44/8 02/6 54/9 49/8 32/76 35/25 33/25 63/25 30/9 میانگین
 78/22 68/5 41/8 18/6 86/5 11/13 56/2 09/2 80/2 44/2 06/2 98/2 71/28 75/8 47/10 91/10 96/2 انحراف معیار

 -36/0 -09/0 -23/0 -26/0 -32/0 22/0 08/0 32/0 18/0 -15/0 24/0 22/0 14/0 17/0 23/0 15/0 95/1 چولگي
 -59/1 -74/1 -83/1 -86/1 -86/1 -03/1 -03/1 -81/0 -41/1 -47/1 -69/0 -34/1 -60/1 -51/1 -59/1 -47/1 54/1 کشیدگي

  0/ 01معنادار در سطح     05/0معنادار در سطح 
(؛ به این صورت که با افزایش نمره هوش موفق، P<01/0دمندی همبستگي مثبت و معناداری وجود دارد )بین هوش موفق، بهزیستي روانشناختي و آفرینندگي با خر .دهد يمرا نشان  ماتریس همبستگي بین متغیرهای پژوهش 1جدول 

 ضرایب مستقیم مدل پژوهش گزارش شده است. 2شاهد افزایش در نمره خردمندی بود و برعکس. در ادامه، در جدول  توان يمبهزیستي روانشناختي و آفرینندگي 
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 2جدول 

 شده پژوهش در مدل برازش تقیممسضرایب استاندارد و 

Table 2 
Standard and Direct Coefficients in the Fitted Research Model 

 معناداری نسبت بحراني انحراف معیار ضریب بتا مسیرهای مستقیم

 001/0 23/8 03/0 72/0 خردمندی←هوش موفق 

 001/0 02/4 07/0 18/0 خردمندی←بهزیستي روانشناختي 

 030/0 16/2 07/0 20/0 خردمندی ← آفرینندگي

، ضریب استاندارد و مستقیم هوش 2براساس جدول 

بر خردمندی اثر موفق، بهزیستي روانشناختي و آفرینندگي 

(. در ادامه، برای بررسي P<01/0معنادار دارد )مستقیم و 

رابطه غیرمستقیم مدل پیشنهادی از روش بوت استروپ 

بررسي  یبوت استروپ براروش یج استفاده شده است. نتا

ارائه شده  3جدول میانجي یا غیرمستقیم در  یمسیرها

 است.

 3جدول 
 ی آفرینندگي بر خردمندیگر يانجیمنتایج بوت استروپ هوش موفق و بهزیستي روانشناختي با 

Table 3 
Bootstrap Results of Successful Intelligence and Psychological Well-Being with the Mediation of Creativity on 

Wisdom 

 اثرغیرمستقیم مسیرهای غیرمستقیم
 حدود اطمینان

 معناداری
 حد بالا حد پایین

 028/0 79/0 32/0 52/0 خردمندی ←آفرینندگي  ←هوش موفق

 025/0 20/0 06/0 61/0 خردمندی ←آفرینندگي  ←بهزیستي روانشناختي

 ضرپژوهش حاک فرض زیربنایي الگوی پیشنهادی ی

وجود مسیر غیرمستقیم است. زماني که تعداد نمونه چندان 

 ترین منطقيزیاد نباشد، بوت استرپ قدرتمندترین و 

روش برای دستیابي به اثرات غیرمستقیم را فراهم 

گیری مجدد  و تعداد نمونه 95/0آورد. سطح اطمینان  مي

هوش  داری معنيبرای تعیین است.  2000بوت استروپ، 

 نقشازطریق  خردمندیبر و بهزیستي روانشناختي  موفق

استفاده شد.  پرواز روش بوت است آفرینندگيمیانجي 

در این آمده است. پ رونتایج بوت است، 3براساس جدول 

دو مثبت یا  و پایین این آزمون هر لاروش چنانچه حد با

در  ؛دو منفي باشند و صفر مابین این دو حد قرار نگیرد هر

. خواهد بود دار معنيي غیرمستقیم یر علّمس ،آن صورت

این قاعده دربارۀ هوش موفق و  -4مطابق نتایج جدول 

با نقش میانجي  خردمندیبهزیستي روانشناختي بر 

های برازندگي مدل  شاخصکند.  صدق مي آفرینندگي

آمده است. 4پژوهش در جدول 
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 4جدول 

 ی برازندگي مدل پیشنهادی پژوهشها شاخص

Table 4 
Appropriateness Indices of the Proposed Research Model 

 مقدار پذیرفتني آمده دست مقدار به ها شاخص نوع شاخص

 های مطلق شاخص

 - 901/180 (CMINکای اسکوئر هنجارشده )

  72 درجه آزادی

CMIN/DF 512/2  3کمتر از 

 - 001/0 سطح معناداری

 های نسبي شاخص

 08/0کمتر از  058/0 (RMSEAانگین تقریب )خطای ریشۀ مجذور می

 08/0کمتر از  021/0 (SRMR) هباقیماند مجذورریشه میانگین 

 - 001/0 (PCLOSE) تقریب برازندگيشاخص 

 90/0بیشتر از  961/0 (CFIای ) شاخص برازش مقایسه

 90/0بیشتر از  972/0 (AGFIشده یا انطباقي ) شاخص نیکویي برازش تعدیل

 60/0بیشتر از  741/0 (PCFI) مقتصد خص برازششا

 60/0بیشتر از  716/0 (PNFIهنجارشده مقتصد ) شاخص برازش

 90/0بیشتر از  965/0 (IFIشاخص برازندگي افزایشي )

 90/0بیشتر از  940/0 (GFIشاخص نیکویي برازش )

 90/0بیشتر از  935/0 (NFIشاخص برازش هنجارشده )

برآورد پارامتر، روش حداکثر  روش در این پژوهش،

( بوده است. براساس نتایج MLE) 1نمایي درست

ی برازش همگي مطلوب بودند و براساس منابع ها شاخص

( باید RMSEAشاخص ریشه میانگین مجذور تقریب )

-Veisi et al., 2024; Shermehheh)باشد  08/0زیر 

Engel et al., 2023; Aldhmadi et al., 2025; Ringle 

et al., 2020 ،2هباقیماند مجذورریشه میانگین (. همچنین 

(SRMR) مشاهده و  ،عنوان تفاوت بین همبستگي به

شود. این  ماتریس همبستگي ضمني مدل تعریف مي

امکان ارزیابي میانگین بزرگي اختلافات بین  شاخص

عنوان معیار  شده و مورد انتظار را به مشاهده یها يهمبستگ

 Henseler et) کند يممطلق معیار برازش )مدل( فراهم 

al., 2014). مقدار شاخصSRMR   08/0از باید کمتر 

                                                           
1. Maximum Likelihood Estimation (MLE)  
2. standardized root mean square residual (SRMR) 

یا براساس منابعي دیگر  (Kabul et al., 2025) باشد

، اند کردهکه ذکر  (2025الدهمادی و همکاران ) ازجمله

دهنده  نشان 05/0مقادیر کمتر از SRMR  شاخصبرای 

دهنده  نشان 10 تناسب خود و مقادیر کمتر یا مساوی

  میزان شاخصنتایج مطابق تناسب پذیرفتني است. 

RMSEA  3هباقیماند مجذورریشه میانگین  و 058/0معادل 

(SRMR به میزان )به دست آمده است؛ بنابراین 021/0، 

برازش بسیار خوبي  ها دادهنتیجه گرفت مدل با  توان يم

درصد  95. همچنین، فاصله اطمینان داشته و متناسب است

قرار دارد  057/0و  048/0بین  RMSEAاطراف شاخص 

در شکل  ت مطلوب برازش مدل است.که حاکي از وضعی

شدۀ پژوهش آمده است.  مدل نهایي و برازش -1

                                                           
3. standardized root mean square residual (SRMR) 
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 1شکل 

 مدل ساختاری پژوهش
Figure 1 
Structural Model of Research 

 

 

ی چندگانه برای ها يهمبستگ، مجموع مجذور 1در شکل 

به دست آمده است. این  46/0متغیر خردمندی برابر با 

فق و بهزیستي روانشناختي با یافته نشان داد هوش مو

درصد از واریانس  46آفرینندگي درمجموع   يانجیم

 . کنند يمرا تبیین  آموزان دانشخردمندی 
 

 بحث

مدل هدف از پژوهش حاضر، بررسي ارزیابي 

با  يروانشناخت يستیبراساس هوش موفق و بهز یخردمند

نتایج نشان  آموزان بود. در دانش ينندگیآفر يانجینقش م

بهزیستي روانشناختي با خردمندی رابطه مستقیم دارد  داد

 ،(2019تحقیقات آردلت )تواند با نتایج  که این نتیجه مي

همسویي  (2011آردلت )و  (2018آردلت و جسته )

 توان گفت خردمندی داشته باشد. در تبیین این نتیجه مي

و اعمال خود در  وددرک خ یيو توانا لیمعنوان  به

و  يشفقت، نوعدوست ،يهمدل تر، همچنین عمیق يسطح

است مثبت  ياجتماع فرد در حفظ ارتباطات یيحس توانا

(Cambaz & Ünal, 2023 افزون بر این، خردمندی .)

و  يارزش یها نظام ریسا رشیپذ، جانیهمدیریت  شامل

 ,.Jeste et al) گرانید یها دگاهید یریادگیعلاقه به 

 ,.Thomas et al) موقع به گیری تصمیم یيتوانا(، 2021

 گرانیخوب به دو راهنمایي  هیتوص یيتوانا و (2019
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هایي که با  (. چنین ویژگيThomas et al., 2022است )

توانند تحت تأثیر  عنوان خردمندی از آن نام برده شد، مي

بهزیستي روانشناختي فرد باشند؛ به طوری که تا زماني که 

فرد از بهزیستي روانشناختي مطلوبي برخوردار باشد، از 

ندگي و رضایت ز (Can et al., 2021) قدرت سازگاری

. (Özmen et al., 2021بیشتری نیز برخوردار خواهد بود )

کند کارکردهای  آموزان کمک مي این شرایط به دانش

نسبت به ای در خود شکل دهند که  مثبت و سازنده

 به خود و سایرین داشته باشد شفقت ،دیگران همدلي کند

 ظ ارتباطاتفرد حف یيو حس توانا دوستي و با نوع

اتخاذ کند که  به موقعتواند تصمیمات  ميمثبت  ياجتماع

خیر مشترک به همراه داشته باشد؛ بنابراین، منطقي است 

گفته شود بهزیستي روانشناختي با خردمندی رابطه مستقیم 

 داشته باشد. 

نتایج نشان داد هوش موفق با خردمندی رابطه مستقیم 

تحقیقات استرنبرگ و نتایج تواند با  دارد که این نتیجه مي

، (2023استرنبرگ و همکاران ) (،2021همکاران )

( و استرنبرگ 2018استرنبرگ ) (،2019استرنبرگ )

توان  تبیین این نتیجه مي همسویي داشته باشد. در (2015)

که رابرت استرنبرگ  ردمندیخدر نظریه تعادل گفت 

 توان ميرا  مندیخردمطرح کرده، اعتقاد بر این است که 

روش  ترین صحیحاز  یرویقدرت قضاوت درست و پ

و درک توصیف کرد  بر دانش، تجربه يعمل، مبتن

(Sternberg, 2009که ای )ها )خردمندبودن(  ن ویژگي

 ,Sternberg)است هوش موفق و دانش ضمني زاییده 

از  ای مجموعههوش موفق . استرنبرگ معتقد است (2019

و عملي است که برای احراز  آفرینندهتحلیلي،  های توانایي

موفقیت در زندگي ضروری است و به افراد برای 

 و تغییر محیط برای رسیدن به اهداف با سازگاری، انتخاب

. کند ميکمک  شان اجتماعي - فرهنگي توجه به بافت 

و از آنها  دهند ميافرادی که نقاط قوت خود را تشخیص 

زمان با اینکه نقاط ضعفشان را  هم کنند، ميبیشتر استفاده 

تصحیح یا جبران آنها را  های روشو  دهند ميتشخیص 

. برای رسیدن به هوش موفق هستندبا  افرادی کنند، ميپیدا 

 سازگاری، انتخاب و تغییر محیطچنین وضعیتي، یعني 

های  مان، باید در استفاده از توانایي برای رسیدن به اهداف

تحلیلي، آفریننده و عملي تعادل برقرار شود. داشتن این 

های افراد خردمند است.  تعادل در زندگي از ویژگي

را کاربرد هوش  برقراری تعادلدر توانایي استرنبرگ، این 

های تحلیلي، آفریننده و  موفق )یعني استفاده از توانایي

خیر مشترک )منافع عمومي و برای دستیابي به عملي( 

دارای هوش موفق فرد کند؛ بنابراین،  ميتعریف همگاني( 

و  2فردی بین، 1فردی درون علائقبین  تعادلبا ایجاد 

و بلندمدت، به تعادلي بین  مدت هکوتا، در 3فرافردی

موجود  های محیطدادن و سازگاری با  انتخاب، شکل

یابد؛ بنابراین، فردی که به این سطح از  ميدست 

سازگاری رسیده باشد، فردی خردمند است که با کمک 

های تحلیلي، آفریننده و عملي خود به این میزان از  توانایي

ود علاوه بر خردمندی رسیده است که در تصمیمات خ

خیر و منفعت خود، خیر و منفعت عمومي را نیز در نظر 

بنابراین، منطقي است گفته شود هوش موفق با گیرد؛  مي

 خردمندی رابطه مستقیم داشته باشد.

نتایج نشان داد آفرینندگي با خردمندی رابطه مستقیم 

تحقیقات استرنبرگ و تواند با نتایج  دارد که این نتیجه مي

(، 2023(، استرنبرگ و همکاران )2021همکاران )

( و استرنبرگ 2018(، استرنبرگ )2019استرنبرگ )

                                                           
1. intrapersonal  
2. interpersonal 
3.  extrapersonal 
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توان  همسویي داشته باشد. در تبیین این نتیجه مي (2015)

اما براساس کسب تجربه جزئي از خردمندی است؛ گفت 

در خردمندی  ایي تجربهر گونه ه (2007) 1وبستر دیدگاه

جای ندارد و تجارب عادی که تمامي افراد در مسیر 

به خردمندشدن افراد  شوند، ميرو  هزندگي با آنها روب

؛ بلکه تنها آن دسته از تجارب کند نميکمک 

برانگیز که در شرایط بحران و حساس زندگي رخ  چالش

و  و نیاز به تفکر و کنکاش دارند، باعث رشد دهد مي

با  رسد ميبه نظر  ،بنابراین شود؛ ميشکوفایي خردمندی 

برانگیز نیز  ، تجارب چالشآفرینندگيرشد و شکوفایي 

 پذیری انعطافو ویژگي  کنند ميفرصت بروز بیشتری پیدا 

بذر اولیه  تواند مي آفرینندهو ابتکار در حل مسئله افراد 

ه افراد خردمند خود ب که  جایيتا  ؛خردمندی را بپاشد

استقبال دستیابي به تجارب غني و پربار در جهت رفاه 

 رابطه مستقیم ،خود و دیگران بروند. بر این اساس

؛ است پذیر آفرینندگي و تجربه بحران در زندگي تبیین

بنابراین، منطقي است گفته شود آفرینندگي با خردمندی 

 رابطه مستقیم داشته باشد.

ر رابطه بین تواند د نتایج نشان داد آفرینندگي مي

بهزیستي روانشناختي با خردمندی نقش میانجي داشته 

باشد. اگرچه تاکنون تحقیقات مشخصي وجود ندارد که 

تواند با نتایج  همسو با این نتیجه باشد، این نتیجه مي

( و 2018(، آردلت و جسته )2019آردلت )تحقیقات 

شد. در تبیین این نتیجه همسویي داشته با (2011آردلت )

 ،روانشناختي بالا بهزیستي سطح دارای رادافتوان گفت  مي

و  دهند ميبیشتری از خود بروز  تر پذیر رفتارهای انعطاف

افراد کنند.  ميبهتری را با دیگران ایجاد مثبت و روابط 

ل ئ، برای حل مساروانشناختي بالادارای سطح بهزیستي 

                                                           
1. Webster 

استقامت بیشتری  نند وک ميزندگي پافشاری بیشتری 

از  آفرینندگياز  بالاتریسطوح  توانند مي ،درنتیجه ؛دارند

همچنین، این آفرینندگي که در اثر وجود بروز دهند. 

سطوح بالاتر بهزیستي روانشناختي به وجود آمده است، به 

کند میزان بیشتری از خردمندی را  آموزان کمک مي دانش

آموز خردمند دارای  نشتجربه کنند. بر این اساس، یک دا

 آفرینندگياز  توان دانش شناختي سطح بالا است و مي

زماني به طوری که  ؛م برداعنوان زیربنای خردمندی ن به

 ش غني مرتبط با زندگي، عملاًنلا و دااکه استدلال سطح ب

در بافت زندگي واقعي به کار رود و این به کار رفتن در 

ران اثرات مثبتي زندگي خوب برای فرد و دیگ یارتقا

تبیین یابد؛ بنابراین،  ميداشته باشد، خردمندی ظهور 

بهزیستي روانشناختي وسیله  بخشي از تغییرات خردمندی به

؛ دور از انتظار نیست ای با نقش میانجي آفرینندگي، یافته

بنابراین، منطقي است گفته شود آفرینندگي بتواند در 

آموزان  مندی دانشرابطه بین بهزیستي روانشناختي با خرد

 نقش میانجي داشته باشد.

تواند در رابطه بین  نتایج نشان داد آفرینندگي مي

هوش موفق با خردمندی نقش میانجي داشته باشد. اگرچه 

تاکنون تحقیقات مشخصي وجود ندارد که همسو با این 

تواند با نتایج تحقیقات  نتیجه باشد، این نتیجه مي

(، استرنبرگ و همکاران 2021استرنبرگ و همکاران )

( و 2018(، استرنبرگ )2019(، استرنبرگ )2023)

همسویي داشته باشد. در تبیین این  (2015استرنبرگ )

های تحلیلي، آفریننده و عملي  توان گفت توانایي نتیجه مي

تواند  آموزان مي های هوش موفق( در دانش عنوان مؤلفه )به

هوش  آموزان شود. بهبود آفرینندگي در دانش منجر به

 های مهارتدر تولید جدید،  آفریننده های مهارتموفق 

و مهارت عملي در به عمل در  ها  ایدهتحلیلي در ارزیابي 

در نقش بسزایي دارد و منجر به موفقیت  ها ایدهآوردن 
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به مسائل از شود. همچنین، افراد باهوش موفق  مي آنان

و در حل مسائل  نگرند ميتلف و جدید مخ های دیدگاه

 ها ایدهو  کنند نميیا روش محدود  حل راهخود را به یک 

 کنند ميفراواني را در ارتباط با مسائل مطرح  های پاسخو 

بالاتر از سایرین است. این سیالي ذهن آنها  ،که درنتیجه

آموزان آفریننده است و  های دانش سیالي ذهن از ویژگي

در اینجا کند افرادی خردمند نیز باشند.  يبه آنان کمک م

و آفرینندگي  1باید بین دو نوع آفرینندگي تحول آفرین

 Sternberg, 2021)تمایز قائل شد  2ای )بده بستاني( مبادله

a.) است که  نوعي از آفرینندگي، نیآفر تحول آفرینندگي

در جهان  داریو بالقوه پاتفاوت مثبت، معنادار  جادیا یبرا

نوعي از  ای مبادله رود؛ اما آفرینندگي ميبه کار 

دروني پاداش  کی یاست که در جستجو آفرینندگي

به کار )پاداش به خود( یا بیروني )پاداش دیگران به فرد( 

از دیدگاه استرنبرگ، آفرینندگي  .شود ميگرفته 

ی آفرین، پیونددهنده بین آفرینندگي و خردمند تحول

عنوان کاربرد دانش  بهردمندی خاست. از آنجایي که 

فردی،  چندگانه درون علائقضمني ازطریق تعادل میان 

منظور رسیدن به تعادل میان  بهمیان فردی و فرافردی 

 های بافت دهي شکلمحیطي موجود،  های بافتانطباق با 

محیطي جدید که  های بافتمحیطي موجود و انتخاب 

رسیدن به یک خیر مشترک  برای، ها ارزش تحت تأثیر

تواند به  آفرین مي ارد، آفرینندگي تحولاست، تمرکز د

فرد در دستیابي به این تعادل کمک کند؛ به این دلیل که 

)منافع  به سمت درون تواند مي آفرین تحول آفرینندگي

 وهر د ای )خیر مشترک و منفعت همگاني( رونی، بخود(

ندی فرد کمک که این به خردم شود تیطرف هدا

کند؛ بنابراین، منطقي است گفته شود  فراواني مي

                                                           
1. transformational creativity 
2. transactional creativity  

آفرینندگي بتواند در رابطه بین هوش موفق با خردمندی 

 نقش میانجي داشته باشد.

هایي همراه بود؛ اینکه  پژوهش با محدودیت نیا

که  بوددوره متوسطه  آموزان دانشنمونه از  کیشامل 

. مانند دانشجویان نیستپذیر به افراد با سنین بالاتر  تعیمم

غیر  های نمونهدر  ها یافته ایآ مینیجالب باشد که بب دیشا

مطالعه حاضر فقط  .ریخ ای شوند ميتکرار  آموزی دانش

 نیدر رابطه ب میانجي سمیمکان کیعنوان  را بهآفرینندگي 

 يبررسبهزیستي روانشناختي و هوش موفق با خردمندی 

مانند  گریدمیانجي  یرهایمتغ يحال، برخ نیبا ا ؛کرد

در نظر  توان مي زیرا نتفکر انتقادی، هوش شناختي و غیره 

دیگر  آموزان شود این مطالعه بر دانش پیشنهاد مي گرفت.

عنوان یک عامل  شهرها هم انجام شود؛ زیرا خردمندی به

های قومیتي و  شناختي فارغ از مسائل فرهنگي و تفاوت

متفاوت داشته باشد و  ها تواند در تمامي فرهنگ نژادی مي

شناسایي عوامل مؤثر بر خردمندی در قالب تحقیقات 

به روانشناسان و مشاوران تربیتي در یابي اهمیت دارد.  مدل

شود در در راستای بهبود خردمندی  مدارس پیشنهاد مي

و  آموزان به نقش بهزیستي روانشناختي، هوش موفق دانش

انشناختي، هوش توجه کنند؛ زیرا بهزیستي روآفرینندگي 

قابل  ( و آفرینندگيHashemi et al., 2020) موفق

(. بر این اساس، Firouzi et al., 2022آموزش است )

کنند،  روانشناسان تربیتي که در زمینه خردمندی فعالیت مي

در مراکز مشاوره تحصیلي و مدارس با در نظر 

های آموزشي مانند آموزش بهزیستي روانشناختي،  ارگاهک

و آموزش آفرینندگي )از نوع تحول  آموزش هوش موفق

در مدارس زیر نظر سازمان آموزش و پرورش به  آفرین(

بهبود فرآیندهای شناختي سطح بالاتر همچون خردمندی 

 آموزان کمک کنند. دانش
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 سپاسگزاری

این پژوهش  وسیله از تمامي افرادی که در بدین

های پژوهش پاسخ  شرکت کردند و به سؤالات پرسشنامه

 آید.  دادند، کمال تقدیر و تشکر به عمل مي

 

 منابع

 لیل،ج ،فتح آبادی هریار،ش، شهیدی هدی،م ،خانجاني

(. ساختار 1393) میدا ،شکریو  حمدعلي،م ،مظاهری

 18سنجي فرم کوتاه ) های روان عاملي و ویژگي

یستي روان شناختي ریف در سوالي( مقیاس بهز

اندیشه و رفتار در فصلنامه . دانشجویان دختر و پسر
 .27-36(، 32)9، بالیني روانشناسي

https://jtbcp.riau.ac.ir/article_67.html  
 ،رضائيو ، هلاش ،، رستميعلي ،، بارانيليع، زارع مقدم 

بیني رضایت از زندگي کارکنان  پیش(. 1397) اضیهر

نشریه راهور براساس خلاقیت و خودکارآمدی. 

 .147-162(، 12)7نشناسي،  روارویش 
http://dorl.net/dor/20.1001.1.2383353.1397.7.12

.9.0 
 ای شیوهو  خلاقیت )آفرییندگي( .(1372عابدی، جمال )

فصلنامه علمي و . آن گیری اندازهدر و جدید نو 

. 46-54(، 2)3های روانشناختي،  پژوهشي پژوهش
www.sid.ir/paper/425227/fa://https 

(. 1396) صومهمع ،بهبودیبری، و ک ،محمدی میرزایي

دفاعي در  های سبکو  گرایي کمالادکامي با رابطه ش

. بین کارکنان دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن

 .129-148(، 31)8، تحقیقات مدیریت آموزشي نشریه
https://jearq.riau.ac.ir/article_1145.html 

اله، و صرامي، د، ولينگهبان سلامي، محمود، فرزا

(. بررسي ساختار عاملي، روایي و 1392غلامرضا )

گیری  فصلنامه اندازهنامه هوش موفق.  پایایي پرسش
 .1-15(، 5)15تربیتي، 

https://jem.atu.ac.ir/article_266.html 
ي، فهیمه، یمین، ویسي، سعید، ایماني، صدف، کاشف

تدوین (. 1400نگار، بحرایي، ژاله، و چگیني، سارا )

معادله ممیزی خردورزی، هوش موفق و آفرینندگي 

آموزان.  دانشدر  آنلابنتقلب تحصیلي  بیني پیشدر 

. 10-18(، 1)1های نو در تعلیم و تربیت،  فصلنامه ایده
https://jnie.ir/showpaper/149826872664baaaa

d6feb9 
 سول،ر ،يکردنوقاب صدف، ،يمانیا عید،، سيسیو

 تأثیر(. 1393) هروزو بهروز، ب هران،م ،یفرهاد

بر  یيبه روش تفکر استقرا شناسي زیستآموزش 

. پژوهش در آموزان دانشآفرینندگي  شیافزا
 .14-23 ،(16)11 ي،درس ریزی برنامه

e.isfahan.iau.ir/article_534349.html-https://jsr  
ویسي، سعید، کردنوقابي، رسول، ایماني، صدف، و 

خصوصیات روانسنجي نسخه (. 1403کاشفي، فهیمه )

شده خردمندی در بزرگسالان  فارسي مقیاس کوتاه

مقالات های کاربردی روانشناختي،  پژوهش. انيایر

 . 1-18آماده انتشار، 
https://doi.org/10.22059/japr.2024.361950.6446
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