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Abstract 

Accounting education courses have a very limited focus on skills development in the curriculum, 

which is reported by employers who want diverse skills and attributes in accounting graduates to 

maintain economic interests in the workplace. The aim of the current research is to design and validate 

an educational model of accounting graduate students in the knowledge and skills required in 

qualitative and quantitative research and to explain and identify its components and indicators. The 

statistical population of the research included experts, and in the qualitative phase, 25 interviews were 

conducted with them (professors of accounting and financial management) using a non-random and 

chain sampling method (snowball). In the quantitative phase, 157 doctoral graduates in accounting 

were determined as a sample by random sampling and the research questionnaire was distributed 

among them. Theme analysis method was used to analyze qualitative data. In the theme analysis 

section, 8 main categories were identified in the form of 30 sub-categories and 196 concepts. 

Structural equation approach with Smart PLS software was used for quantitative data analysis and 

model validation. Findings indicated 196 concepts in the form of 30 sub-themes and 8 comprehensive 

main themes including quantitative and econometrics, qualitative, essay writing, thesis writing, 

professional skills acquisition and general education, technology skills acquisition, research ethics and 

knowledge acquisition in various fields. The accounting requirements have been extracted, which are 

the components of the proposed educational model for accounting graduate students in the knowledge 

and skills required in qualitative and quantitative research. Also, the results of the research showed 

that the research model has a good fit and all the identified concepts have meaningfully explained the 

relevant categories; Therefore, this model can be used as an innovative strategy for curriculum 

developers of high-performing accounting graduate students. 

Keywords: Educational Model, Graduate Students of Accounting, Knowledge and Skills, Quantitative 

and Qualitative Research. 
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Introduction 

The role of higher education institutions is not only to train graduates who are able to work in 

new jobs, but to prepare human resources who can contribute to the development of their 

jobs. For this reason, an important output of universities, especially at the graduate level, is to 

train students as worthy researchers who possess acquired knowledge and skills to conduct 

research and publish its results in a specific research field. Research skills refer to the abilities 

necessary to conduct research. Research skills can be classified into two groups: 1- skills that 

are necessary to review and evaluate surveys, experiments and other studies related to real 

issues in the field of research, and 2- skills that are necessary to conduct research such as 

designing, implementing and analyzing data and Interpretation and generalization of findings. 

Research report skills can also be added to this categery. This research has met a new 

dimension of the educational needs of graduate accounting students in the knowledge and 

skills needed in qualitative and quantitative research and provides effective steps to reduce the 

knawledge gap between professors and graduate accounting students. In general, an attempt 

has been made to conduct a comprehensive and extensive study of the knowledge and skills 

required in qualitative and quantitative research, and it seems that the validation of the 

obtained model will be effective in strengthening the results. Therefore, in the developing 

accounting environment of Iran, designing and presenting a coherent model, in addition to 

emphasizing the valuable findings of other researchers, as well as expanding the theoretical 

foundations, to present and evaluate the knowledge and skills required in qualitative and 

quantitative research seems necessary. In this context, this research, based on the opinions of 

experts, professors and graduate students of accounting, will seek to answer this uestion: what 

are the most important knowledge and skills needed in qualitative and quantitative research 

for graduate students of accounting? 

 

Methodology 

The current research is a hybrid research and was chosen in the qualitative part of the research 

from among the many approaches of qualitative research to examine the dimensions and 

components of the educational model of accounting graduate students in the knowledge and 

skills required in qualitative and quantitative research for theme analysis approach. In this 

section, in-depth semi-structured interview was used to collect data and to identify experts, 

the snowball technique, which is one of the targeted sampling methods, was used. The 

statistical population of the research in the qualitative part were all the experts (professors of 

accounting and financial management) who, in addition to having full experience, expertise 

on the subject of knowledge and skills required in qualitative and quantitative research, are 

also experts in this field an the quantitative part, the statistical population of the study is made 

up of Ph.D. graduates in the field of accounting. For sampling, simple random sampling was 

used, and for determining the sample size, the formula for structural equation modeling was 

used. To determine the degree of desirability of the proposed model, a questionnaire was 

designed based on the main categories and themes extracted from the codings. The 

questionnaire included 8 main dimensions and 95 questions, which are designed and adjusted 

in a 5-point Likert scale (very high, high, medium, low and very low) and are graded from 1 

to 5. After designing the questionnaire, in a preliminary study, in order to estimate the validity 

of the questionnaire; it was sent to the professors of accounting and financial management. 

Based on receiving corrective feedback and modifying the wordings of the questionnaire, 

according to their opinion, the validity of the questionnaire and the compatibility of the topic 
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with the questions and the usability and appropriateness of the questions were ensured. Based 

on this, it was found that the questions of the questionnaire have the power to explain and test 

the designed measurement tool. 

 

Finding 

The findings indicated 196 concepts in the form of 30 sub-themes and 8 comprehensive main 

themes including quantitative and econometrics, qualitative, essay writing, thesis writing, 

professional skills acquisition and general education, technology skills acquisition, research 

ethics and knowledge acquisition in various fields. The accounting requirements have been 

extracted, which are the components of the proposed educational model for accounting 

graduate students in the knowledge and skills required in qualitative and quantitative research. 

Also, the results of the research showed that the research model has a good fit and all the 

identified concepts have meaningfully explained the relevant categories. 

 

Discussion and Conclusion 

Students are one of the main elements of universities that will form the main body of various 

organizations and bodies of the society. Their satisfaction with the activities carried out in the 

university can influence their attitude towards their field of study in order to create motivation 

and maintain and improve the quality of education. Recognizing the needs and concerns of 

students, material and spiritual support, creating a suitable platform, providing tools and other 

facilities, and research are among the measures that can provide the basis for the emergence 

of graduate students' talents. Lack of motivation of students in the university, weak group 

spirit and lack of scientific enthusiasm is one of the internal shortcomings of the country's 

education system and a serious problem in universities. The model of the present research 

comprehensively expresses the effect of different types of factors affecting the knowledge and 

skills required in qualitative and quantitative researches, and finally, it helps to control the 

amount of education as well as the quality of education in qualitative and quantitative 

researches in universities, and in general, will lead to the improvement of education among 

graduate accounting students. 
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 چکیده
این  کارفرمایان .های درسی دارند ها در برنامه مهارت ۀبسيار محدود بر توسع یحسابداری تمرکزواحدهای آموزشی 

التحصيلان جدید حسابداری برای حفظ منافع  های متنوع در فارغ ها و ویژگی که خواهان مهارت اند کرده گزارش بحث را
 لاتيتحص انیدانشجو یآموزش الگویاعتبارسنجی طراحی و هدف پژوهش حاضر . اقتصادی در محيط کار هستند

 های شاخصو  ها مؤلفهو تبيين و شناسایی  یو کم یفيک یها در پژوهش ازين در دانش و مهارت مورد یحسابدار یليتکم
از نوع  غيرتصادفی گيری نمونهبا استفاده از روش  ،در فاز کيفیاست. آماری پژوهش شامل خبرگان  ۀجامع .است آن

( انجام شد. در فاز کمی، نيز و مدیریت مالی یحسابدار ۀرشت دياسات) مصاحبه با خبرگان 25، (یبرفگلوله ) یا زنجيره
 ۀتعيين شدند و پرسشنام یتصادف یريگ روش نمونهبا  به عنوان نمونهحسابداری  ۀدکتری رشت نالتحصيلا فارغ نفر از 157

 8 ،در بخش تحليل تم. شده است استفادهتم  ليتحلاز روش کيفی  های دادهبين آنان توزیع شد. برای تحليل پژوهش 

از  ی و اعتبارسنجی الگوکم یها داده ليبرای تحل. ندمفهوم شناسایی شد 196فرعی و  ۀمقول 30اصلی در قالب  ۀمقول
مفهوم در  196از آن است که  یها حاک افتهی شده است. استفاده اس ال پی اسمارت افزار نرمساختاری با  معادلاترویکرد 

کسب  ،یسینو نامه انیپا ،یسینو مقاله ،یفيک ،یو اقتصادسنج یشامل کم ريفراگ یتم اصل 8و  یتم فرع 30قالب 
مختلف  یها نهيپژوهش و کسب دانش در زم اخلاق ،فناوری یها مهارت کسب ،یو آموزش عموم یا حرفه یها مهارت

در  یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یآموزش یشنهاديپ یالگو یکه اجزا اند شده ستخراجا یحسابدار ازيمورد ن
 ینتایج پژوهش نشان داد الگو ،نياند. همچن داده ليرا تشک یو کم یفيک یها در پژوهش ازيدانش و مهارت مورد ن

؛ اند کرده نييمربوط را تب یها مقولهمعنادار  یبه صورت شده ییشناسا ميمفاه یو تمام استپژوهش دارای برازش مطلوب 

 لاتيتحص انیدانشجوآموزشی  یها برنامه کنندگان نیتدونوآورانه برای راهبرد به عنوان  توان یماین الگو از  ،بنابراین
 .کردبا عملکرد بالا استفاده  یحسابدار یليتکم

 

 .، تحليل تمالگوی آموزشی، دانشجویان حسابداری، دانش و مهارت، پژوهش کمی و کيفی واژگان کلیدی:
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 مقدمه
 یها راه نیاز مؤثرتر د،نیآ یبه شمار م یهر سازمان یاساس یها تيقابل ۀجادکنندیا ۀیسرما نیتر که منابع مهم آنجا از
 آنهابه رقابت، سازم ازيو ن شدن یبا توجه به جهان .است انیدر دانشگاه کارآمدتر کردن دانشجو یرقابت تیبه مز یابی دست

 به منظور، نیا یخود را توسعه دهند. برا یدهند تا بتوانند قدرت رقابت رييتغ دیجد یها استيس خود را با تیریمد دیبا
 ها کمک کنند دانشگاه یده رونق سازمان شبردينظر بتوانند در پمداست که با عملکرد  نيازو توانمند  خلاق یانیدانشجو

(Howcroft, 2017 Leitner et al., 2021.)  و تحليل اطلاعات برای افزایش شناخت  یآور جمع مند نظامپژوهش فرایند
، کنند یماستفاده  ها دانشگاهاز دانش توليدشده در  فقطنه  محور دانشجدید  یها ناسازم. مورد مطالعه است ۀپدید ۀدربار

 های هنقش مؤسس ،رو  نیااز  ؛کنند یمجدید اقدام  یها ینوآورمنظور خلق  خود نيز به توليد، انتقال و مدیریت دانش به

انسانی است که قادر به کار در مشاغل جدید باشند، بلکه تربيت نيروی نيست  یلانيالتحص فارغتربيت  فقطآموزش عالی 
 یليتکم لاتيتحصدر مقطع  به ویژه ها دانشگاهداد مهم  همين دليل، برون به ؛شغل خود نيز سهيم باشند ۀکه در توسع

انجام پژوهش و انتشار نتایج آن را در یک  یها مهارتلایق است که دانش و  یتربيت دانشجویان به عنوان پژوهشگران
لازم برای انجام  یها ییتواناپژوهشی به  یها مهارت (.Senan & Sulphey, 2022) کسب کرده باشند ویژهپژوهشی  ۀزمين

که برای بررسی و ارزشيابی  ییها مهارت -1: شوند می یبند طبقهپژوهشی در دو گروه  یها مهارت. دنپژوهش اشاره دار

که  ییها مهارت -2 و پژوهش ضروری هستند ۀواقعی در حوز مباحثدیگر مرتبط با  های هو مطالع ها شیآزما، ها شیمايپ
و تفسير و تعميم نتایج مطالعه. مهارت گزارش  ها دادهمانند طراحی، اجرا و تحليل  هستند،  لازمبرای انجام پژوهش 

هستند  یمتک یشناخت روشآماری و  یها تيصلاحبر  ها مهارت ۀبه این طبقه افزود. هر دو طبق توان یمپژوهش را نيز 
(2023et al.,  Busto-Diez .) ژهیو یکمی و کيفی از اهميت پژوهش یها روشآگاهی و درک عميق انواع مهارت  

کمی پژوهش  مربوط به های مهارتبررسی،  تحت یها درس در طرح شده بيان یها سرفصلبرخوردار است. با توجه به 

بررسی پيشينه  طرح پژوهش؛ متغيرها؛ و پرسش پژوهش؛ مسألهاز: شناسایی  اند عبارت که اند هشددر یازده طبقه قرار داده 
؛ مباحث مربوط به یريگ نمونه ؛یريگ اندازهابزار  پژوهش کمی؛ یها روشانواع  نظری پژوهش؛ یها چارچوبو 

 رامونيپ های مهارتو  پژوهشگزارش  ؛آمار توصيفی و استنباطی ؛ها دادهآزمایشی؛ گردآوری و تحليل  یها طرح
در  پژوهش کيفی مربوط به های مهارت ،بررسی تحت یها درسشده در طرح  بيان یها سرفصلبا توجه به  .کيفیپژوهش 

پرسش  ،پژوهش کيفی یها روشانواع  ،پژوهش کيفی یها یژگیو :از اند عبارتکه  ندکلی قرار داده شد ۀهشت طبق
 های مهارتاز ميان  .گزارش پژوهش و ها دادهتحليل  ،ها دادهابزار گردآوری  ،یريگ نمونه ،طرح پژوهش ،پژوهش

در پژوهش بيشترین فراوانی را به خود  اخلاق، مبانی فلسفی و نظری پژوهش و یفيو کپژوهش کمی مشترک بين هر دو 

کمی پژوهش و  یها پژوهش ۀموجود در آموزش غلب یها چالشیکی از  (.Lansdell et al., 2020) اند دادهاختصاص 
کاربرد دو پارادایم خردگرایانه و  ،انسانیعلوم  ۀکيفی است. در حوز یها پژوهشبه مباحث مربوط به  یتوجه کم

و برای شناخت  هستندمکمل یکدیگر  ها روشکمی و کيفی پژوهش منجر شده است. این  یها روشبه  انهیگرا عتيطب
 هرمتعادل توجه شود و از  صورت  بهبه هر دو روش  ضرورت دارد ،بنابراینکرد؛ استفاده  آنهاتوان توأمان از  می ها دهیپد

پژوهش کمی را  یها روشکارشناسی، استادان بيشتر  ۀدر این زمينه اجتناب شود. از آنجا که در دور طیتفر و  افراط گونه

 یها پژوهشبيشتر به اجرای  انسانیعلوم  ۀ، پژوهشگران حوزگذشته یها سالو با توجه به اینکه در  دهند یمآموزش 
تکميلی ضرورتی  تحصيلات یها دورهبه آموزش مباحث روش کيفی در  تر یجد، توجه اند آوردهکيفی روی 

 دیواحدها، حسابداران با یداریارزش و پا جادیبه منظور کمک به ا (.Dwaase et al., 2020) استانکارناپذیر 
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شدن توسط متخصصان  نیگزیجا خطرگسترش دهند تا در معرض  ها داده ليوتحل هیتجزدر  ژهیخود را به و یها مهارت
 دهد مینشان  ها هاز مطالع یبرخ جیحال، نتا نیبا ا ؛(Aryanti & Adhariani, 2020) رندينگقرار  ها حوزه ریسا

 های مهارت ۀنياما در زم ؛محل کار آماده هستندحضور در  یبرا یاز نظر فن یحسابدارتحصيلات تکميلی  التحصيلان فارغ
 دهد میوجود دارد که نشان  یشواهد (.Dolce et al., 2020) دوجود دار شرفتيپ یبراهنوز راهی  یفيو ککمی 

 & Tan) دهند می ترجيح یحسابدار ۀدر حرف یفن های مهارترا بر  کمی و کيفی های مهارت معمولاً انیکارفرما

Laswad, 2018.)  یکه دارا یحسابدار التحصيلان فارغ یرو به رشد برا یتقاضادولچه و همکاران  ،مثالبرای 
. (Dolce et al., 2020) اند کرده تأیيدخوب هستند را  یفرد نيو ب یارتباط های مهارتو  یکار گروه های توانایی

 و متخصصان شاغل یحسابدار انیدانشجوکه از نظر  کمی و کيفی یها مهارت ۀتوسع یبرا دیبا یحسابدار یها برنامه
 یها که دوره یآموزش عال های همؤسس یبرا یچالش فعل ن،یبنابرا؛ رنديقرار گدر دسترس آنان  شوند، یم یمهم تلق

در  آنهاو نحوه و زمان گنجاندن  حرفه نیمرتبط با ا یها و ابزارها مهارت ییشناسا کنند، یم سیرا تدر یحسابدار

کار  یها )مهارت یکار یها از مهارت  گسترده یفيبه ط انیکارفرما (.Ahmed, 2019) است یدانشگاه یدرس یها برنامه
 ۀانداز  به لانيالتحص فارغ رسد یاما به نظر م ؛دارند ازي( نیفرد نيب یها و مهارت یارتباطات کلام ،یرهبر ليپتانس ،یميت

 یحسابدار انيمرب بيشترکه  ديرس جهينت نیبه ا نيل. اند دهیخود آموزش ند یحسابدار یها ها را در برنامه مهارت نیا یکاف
این  رابطه با . در( ,2008Lin) اصلاح شود دیموجود با یموافق هستند که آموزش حسابدار یو متخصصان حسابدار

. در ( ,2007Cheng) ابدی رييتغ« محور به تقاضامحور عرضه»از  دیبا یآموزش حسابدارکه کرد  شنهاديچنگ  پ، موضوع

 یها برنامه بارۀدر یحسابدار اساتيدو هم  انیکارفرما یراستا، آلبرشت و ساک استدلال کردند که هنوز هم از سو نيهم
کسب  یبرا یمانع ممکن است ها یبر سخنران دیشد ۀيتک دارنداعتقاد  آنها و شود یمطرح م یبحث و انتقاد یحسابدار

های  مهارت ،نیبنابراو  – به خاطر سپردن و استفاده از دانش  ازين - است ازين آنهابه  رایز ؛باشد یا های حرفه مهارت
. ( ,2001Albrecht & Sack) ستندين ديشوند که مف می نیگزیجا هایی مهارتهستند با  ديمحل کار مف یای که برا حرفه

 طيبه الزامات مح ییپاسخگو یبرا یبه اصلاح آموزش حسابدار ازيد ننداشاره کرو همکاران  جکسونن، یعلاوه بر ا
، وجود هستند یضرور یحسابدار ۀنيکه در زم یا های حرفه انواع مهارت یبرا ندهیفزا یبا در نظر گرفتن تقاضا، یخارج
 ۀبرنام شود یدر سرتاسر جهان خواسته م یحسابدار دياساتاز  کند یم ديتأک زيبراون ن .( ,.2006Jackson et al) دارد

 شيکه ب آشنا شوند ییها یژگیها و و تر از مهارت گسترده ای با مجموعه یحسابدار لانيالتحص دهند تا فارغ رييرا تغ یدرس
توانمندی دانشجویان برای ورود به هميت آموزش و ا .( ,2004Braun) رديگ یرا در برم یصرفاً فن یاز تخصص حسابدار

راهنما را منتشر  ییها دفترچهاقتصادی و اجتماعی در انگلستان  های پژوهشاست که انجمن  یا اندازهپژوهش به  ۀمرحل
بدانند تا  پژوهشورود به  ۀباید به عنوان پای پژوهشگراناست که  را معرفی کرده چيزیبخشی از  ،آنهاکرده است که در 

 تحصيلاتبرای دانشجویان  پژوهشدر  لازم یها ییتواناو  ها مهارتاین انجمن  ،مثال برای؛ ارتقا یابد پژوهششانکيفيت 

طراحی ( 2) ؛و ارزیابی پژوهشادبيات ( 1) ۀطيحسه  را در انسانیعلوم  ۀمقطع کارشناسی ارشد، در رشت ویژهتکميلی، به 
باید ارشد  دانشجو در سطح کارشناسی کند میبيان  ،نوشتن و ارائه در نظر گرفته است. همچنين (3)و  راهبردو  پژوهش

که به  یمسائلبه معماها و  تلاش کندو در سطح دکتری  کنداستفاده  از آندرک کند و  یخوب بهرا  شناسی روشکاربرد 
 کمی و کيفی یها پژوهش یها مهارت (.Dolce et al., 2020) بدهد شده ینيبازب، شکلی شوند یمطور متداول تعریف 

 :یمهارت تفکر انتقاد -1 بندی کرد: دسته تقسيم پنج به توان یمرا  پژوهش ۀبرای ورود به حيط حسابداری دانشجویان

نظرها، توانایی دفاع از عقاید، قدرت مقایسه و  یده سازمانو  یريگ ميتصم، توانایی اطلاعات ليوتحل هیتجزتوانایی 
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تخصص و  ۀدانشجوی پژوهشگر باید در زمين :پژوهش ۀیپا  دانش -2 ؛مسأله استاستنتاج، ارزیابی بحث و توانایی حل 
مناسب برای  ۀ، داشتن ایدپژوهش ۀپژوهش، شيو یها روشپژوهش شود. شناخت  ۀخود وارد حيط ۀمتناسب با دانست

فرا  باید دانشجوکه  هستند  هیپا های دانش ۀپژوهش از جملۀ حيط (ومانع جامع)تنظيم پژوهشی سودمند و تعریف صحيح 
پژوهش به  اخلاقتوجه به  ،درستی به کار گيرد. در این ميان را به آنهاگرفته باشد تا در حين پژوهش با راهنمایی استاد 

بر  علاوهپژوهش  ی:ابی نهيشيمهارت پ -3 ؛مراحل پژوهش سالم حائز اهميت است کردنعنوان چتری حمایتی برای طی 
هر مطالعه  .سابق و نتایج آن وابسته است یها پژوهشو به  دهد ینمرخ  خلأاینکه امری گروهی است و نه فردی، در 

و پيوندهای  ها ارتباطبعدی خواهد بود. هرچه تعداد این  های همطالع ۀضمن آنکه بر مطالعات قبلی مبتنی است، خود مقدم

موجود بيشتر باشد، سهم آن در بسط دانش بشری بيشتر خواهد  یها هینظرپيشين و  یها مطالعهممکن در یک مطالعه با 
در تسهيل مراحل پژوهش و  اطلاعات یآور جمعاستفاده از ابزار مناسب  :اطلاعات یآور جمع یها مهارت-4 ؛بود

 اطلاعات ۀو ثبت دقيق منابع و ذخير یآور جمعبرداری،  يفيت آن تأثيرگذار است. شناخت ابزارهای مناسب یادداشتک
 ۀکه دانشجو از دور هستند ییها مهارت ۀموقع در زمان نگارش پژوهش از جمل بهينه و به ۀبرای استفاد پژوهشمفيد 

یکی از اصول : ارائه، ارزیابی و ارزشيابیمهارت  -5 د ورا در خود توسعه بخش آنهامواجه شود و  آنهاکارشناسی باید با 

گو و ترویج و انتشار نتایج آن و ایجاد بستر نقد و گفت تلاش برایتکميلی،  تحصيلاتدر  ویژهبه  ،ها پژوهشمهم در 
خارج از  یها تمرکز پژوهش ،شود یم ملاحظهکه  طور همان (.Aryanti & Adhariani, 2020است )برای کاربست آن 

 یها آموزش آن است. در پژوهش یها و چالش پژوهشکشور عمدتاً بر ادراک استادان و دانشجویان از درس روش 
سخن به ميان آمده  پژوهشآموزش روش  یها اندک داخلی نيز بيشتر از موانع اجرای پژوهش از ابعاد مختلف و چالش

برای  یو کم یفيک یها در پژوهش ازيطور جامع دانش و مهارت مورد ن که به انجام نشده است وهشیاست و پژ

های پژوهشی  توجه به تبيين و نيازسنجی مهارت کند؛ بنابراین،مطالعه  رای حسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو
علمی، آموزشی و  یها و بهبود روش اصلاحفرایند  یريگ موجب شکل یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو

که موجب  نحویبه  ؛علمی است ۀ. این فرایند مبتنی بر فناوری و همراه با توسعشود یم حسابداری ۀپژوهشی در حوز
 یجدید از نيازهای آموزش یعداین پژوهش بُدر درازمدت خواهد شد.  یفيو کی کمی ها ارتقای کيفيت پژوهش

 کند میرا برآورده ی و کم یفيک یها در پژوهش ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو

ارائه  را مؤثر ییها گام ،یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیو دانشجو اساتيدميان  اطلاعاتیکاهش شکاف  راستایو در 
 ازيدانش و مهارت مورد ن رابطه با در جامع و گسترده ای مطالعه تا شده است تلاشدر این پژوهش  ،. به طور کلیکند می

 ؛آمده بر تقویت نتایج مؤثر واقع شود دست اعتباریابی الگوی به رسد یمو به نظر  شود انجام یو کم یفيک یها در پژوهش
ارزشمند  یها افتهیبر تأکيد بر  علاوهالگویی منسجم  ۀطراحی و ارائ ،ایران ۀدر محيط حسابداری و در حال توسع ،بنابراین

 یفيک یها در پژوهش ازيدانش و مهارت مورد نو نيز گسترش و بسط مبانی نظری، برای ارائه و ارزیابی  پژوهشگرانسایر 
 انیاین پژوهش با تکيه بر نظرهای متخصصان، استادان و دانشجو ،در این زمينه .رسد یمضروری به نظر  یو کم
در  ازيهای مورد ن و مهارتدانش  نیتر خواهد بود که مهم پرسشدر پی پاسخ به این  ،یحسابدار یليتکم لاتيتحص

 اند؟ کدام یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو برای یو کم یفيک یها پژوهش

 .اند ارائه شده آنهاکه در ادامه برخی از  اند مختلف انجام شده ییها پژوهشپژوهش حاضر،  ۀدر زمين

بر  .اند کرده یبند و رتبه ییشناسا را یدر حسابدار یبر نوآور مؤثرعوامل ( در پژوهشی 1402) زاده انيرضائ و شیستا
فناوری  یها شرفتيپشامل  ،به ترتيب اهميت حسابداری بر نوآوری در مؤثرعامل برتر  سهنتایج پژوهش،  اساس
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. به منظور بهبود اند بودهتحليلی حسابداران  یها مهارت مالی و دانش و سطح وکار کسباطلاعات، تغييرات محيط 
 ۀنتایج این پژوهش حاکی از آن است که حسابداران باید از معلومات کلی در زمين حسابداری، نوآوری در یها نهيزم

انسانی فرآیند نوآوری  ۀبه عنوان سرمای آنها ،فناوری اطلاعات برخوردار باشند. همچنين یها شرفتيپو  وکار کسب
مختلف  یها کانالتحليلی خود را از طریق  یها مهارت مالی و دانش باید به طور مستمر سطح حسابداری، در

 .دهند ءآموزشی دیگر یا به صورت خودآموز ارتقا یها دوره دانشگاهی، آموزش

کارکنان بخش  یبر رفتار مال ها داده ليتحل یها مهارت ريتأث( در پژوهشی 1401ی و همکاران )اردکان یافخم
بر رفتار  ها داده یليتحل یها مهارت دادنشان  پژوهش یها افتهی. اند کردهی را بررسی ردولتيغ یعموم ینهادها یحسابدار

بر رفتار  ها داده یليتحل یها مهارت ريتأث د.نمعنادار دار یريتأث یردولتيغ یعموم ینهادها یکارکنان بخش حسابدار یمال
 ها تجربه یببه  تنسب ها تجربهبا ،نينسبت به مردها و همچن یردولتيغ یعموم ینهادها یکارکنان زن بخش حسابدار یمال

 خطر، درک ،یجمع عملکرد ،ازحد شيب نانياطم ،یزیگر انیبر ز ها داده ليتحل یها مهارت ،نيو همچناست  کسانی

 .دندار معناداری ريثأاطلاعات ت یجوو و جست یاقتصاد یها ینيب شيپ
 یها و مهارت زهيانگ ،یليبر هوش چندگانه بر عملکرد تحص یآموزش مبتن ري( تأث1401راد و همکاران ) یبيطب

در  شیدر گروه آزما زهيو انگ یلياز بهبود عملکرد تحص یحاک ها افتهی .اند ردهک یرا بررس یحسابدار ۀرشت انیدانشجو
بر هوش  یمبتن یروش آموزش ینشان از اثربخش انیاز دانشجو ینظرسنج جینتا ،نيبا گروه کنترل است. همچن سهیمقا

 یسنت کردیروش نسبت به رو نیااز  تشانیو رضا آنهادر  یو کار گروه یارتباط ،یکلام یها مهارت تیچندگانه در تقو

 یآموزش مبتن یکردهایرو شود یم شنهاديپ یحسابدار ۀدر رشت یدرس یزیر دارد. به مدرسان و متخصصان برنامه سیتدر
 .کننداستفاده  یآموزش در دروس مختلف حسابدار ندیفرا یو اجرا یبر هوش چندگانه را در طراح

 یها ارشد با مهارت یکارشناسدر مقطع  یآموزش حسابدار یها وهيتناسب محتوا و شی ( در پژوهش1397) یجامع
مقطع  انیدانشگاه، دانشجو ديپژوهش حاضر شامل اسات یآمار ۀجامعاست. را بررسی کرده در بازار کار  ازيمورد ن

 ۀبرنام یآموزش یپژوهش نشان داد محتوا جینتا. است  رانیا یحسابداران رسم ۀجامع یو اعضا یحسابدار یدکتر
 نیا است؛ ولیها مناسب  شرکت یحسابدار ییابتدا فیانجام وظا به منظور لانيالتحص فارغ یساز آماده برای یحسابدار

و  ستميس یطراح ،یمانند حسابرس ،در سطوح بالاتر ییها با مهارت یفیانجام وظا یبرا انیدانشجو یساز محتوا در آماده

روش آموزش و  ريي، تغیادشده یها نهيدر زم شتريب یدروس ۀارائ ها یآزمودن شنهادي. پنيستو مناسب  یکاف ،یريگ ميتصم
 .است یحسابرس یکارآموز یها و لحاظ کردن دروه یاستفاده از فناور

و  دياسوات  دگاهیو از د ازيو های بازار موورد ن  و مهارت یحسابدار لانيالتحص های فارغ شکاف مهارت السوغایر و السلطان
 یبررسو را  ییها چالش ،نيهمچن. اند کرده را بررسیی در عربستان سعود یحسابدار یها در شرکت یمتخصصان حسابدار

شوکاف   ۀدهنود  نشوان  های پوژوهش  یافته مواجه هستند. آنهابا  عیسر راتييدر تغ ديو اسات یهای حسابدار که برنامه اند کرده

هوای   مهوارت  ریو کمتر بور سوا   یهای فن بر مهارت یهای حسابدار بازار کار است. برنامه یو تقاضا یآموزش حسابدار نيب
هوای   مهوارت  نیو هسوتند. ا  یگو و زبانو گفت، یفرد نيهای ب فاقد مهارت یالتحصيلان حسابدار تمرکز دارند. فارغ یعموم

 یالتحصيلان حسابدار فارغ لیتما دادنشان  جی. نتاابدید تا شکاف کاهش نادغام شو یسابداردر آموزش ح دیبا یاستخدام
 اسوت  ازيهای مورد ن به مهارت آنها زيتجه یبرا یاتيح یها از چالش یکیدرس و دانشگاه  یها فراتر از کلاس یريادگیبه 

(2023Alsughayer & Alsultan, ). 
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 .داشته باشند یصنعت ۀدر دور دیبا یحسابدار لانيالتحص که فارغرا تعيين کرده است  نگرش و ها دانش، مهارت ریجال
شورکت فعوال در    ،یکوارآموز  ۀتجربو  یدارا دیو با آنهوا  :اسوت  از ایون قورار   دانشوجو  کیو  دگاهیدبر اساس  پژوهش جینتا

تفکور   ،یسوازگار  ییتوانوا  ،یليبر ارزش تحصو  یدانشگاه دگاهیو نگرش خوب باشند. د مسألهحل  یها مهارت نارها،يسم
 ليو تحل یهوا  مهوارت  یدارا آنهوا است کوه   نیا ليالتحص فارغکاربران  دگاهیدارد. د ديو قدرت مبارزه تأک یرهبر ،یانتقاد

 نکوه یبور ا  یمشوابه دارنود مبنو    یدگاهیو د زين دگاهیسه د نیا ن،یو خلاق هستند. علاوه بر ا یوتريکامپ یها مهارت تال،يجید
 یهوا  مهوارت  ،یلو يتحل یهوا  مهوارت  ه،یو پا یسواد داشته باشند، دانش حسوابدار  یاز نظر فن دیبا یحسابدار لانيالتحص فارغ

را  اتيو صوداقت، دقوت و جزئ   ،یابتکار، کار گروهو  ،یا حرفه ۀناميگواه ،یزبان خارج یها مهارت ،یکار ۀجربت ،یارتباط

 .(Rijal, 2023) داشته باشند
 ازيو هوا و دانوش موورد ن    نسوبت بوه مهوارت    انیو انتظارات کارفرما یحسابدار انیادراکات دانشجو آریانتی و ادهاریانی

از صوداقت،   دانشوجویان نشوان داد درک   پوژوهش  جینتوا  .انود  را توصويف کورده   یدر انودونز  یالتحصيلان حسوابدار  فارغ
و  یکار گروهو ، یاخلاق کار تيبر اهم انیکارفرما که  یحال در ؛مهم هستند یهای مهارت یمستمر و اخلاق کار یريادگی

، یموال  یشوامل حسوابدار   انیدر درک دانشوجو  یالتحصيلان حسوابدار  فارغ ازي. دانش مورد نکنند می تأکيدزمان  تیریمد

 یهوا  وتحليول صوورت   تجزیوه  تيو اهم انیو که کارفرما یدر حال ؛است یمال یها وتحليل صورت و تجزیه یمال یگزارشگر
 ینشان داد شوکاف انتظوار   شتريوتحليل ب را درک کردند. تجزیه یمال یو حسابدار سيآف کروسافتیما ۀدانش برنام، یمال

 یحسوابدار  لانيالتحصو  فوارغ  ازيو موورد ن  -نه دانوش   - یها نسبت به مهارت انیو انتظارات کارفرما انیادراک دانشجو نيب
 .(Aryanti & Adhariani, 2020) وجود دارد
 ییمهوم شناسوا   یو موال  یحسوابدار  ۀرشوت  یکوه معموولاً بورا    ییها از مهارت آموزان شادراکات دان و همکارانعثمانی 

و پس از  یهای ارتباط مهارتل يالتحص های فارغ مهارت نیتر مهمهای پژوهش نشان داد  یافته. اند را ارزیابی کرده شوند یم
 نلايالتحصو  چند مهارت فارغ یبرا یزبان آموزش دادنشان  ها افتهی ،ني. همچنهستند یتیریو خودمد یليهای تحل مهارت ،آن

 یاز نظور آموار   یلو يهوای تحل  و مهوارت  یتیریارتباطات، خودمد، یده و سازمان یزیر برنامه، یفرد نيهای ب از جمله مهارت
 یورافنو ، یهای رهبر مهارت یبرا یاز نظر آمار تيو جنس یهای تفکر انتقاد مهارت یبرا ینظر آمار ازمعنادار است. سن 

 .( ,.2017Osmani et al) معنادار است یو ارتباط

و  سوته یخودمات شا  ۀدر ارائو  آنهوا مورتبط بوا نقوش     یالتحصويلان حسوابدار   ها و دانش فوارغ  مهارتدر پژوهشی  سيتول

 یاجرا بورا   اطلاعات قابل یمهارت و دانش فناور ۀحوز ده رابطه بادر  انیها از کارفرما . دادهاسترا بررسی کرده ای  حرفه

و دانوش   یپورداز  واژه ۀنو يدر زم جویاندانشو  دادنشوان   پوژوهش  جی. نتوا اسوت  آموده   دسوت   بوه  یالتحصيلان حسوابدار  فارغ

 ییسوطح ابتودا   یحسوابدار  لانيالتحص از فارغ انیکارفرما ،حال نیا با ؛ننديب یافزار ارتباطات بهتر آموزش م نرم یها مهارت

 .( ,2015Sithole) گسترده را داشته باشند هصفح یها یستگیو شا یحسابدار یها انتظار دارند که دانش بسته

نياز به مودل  دانشجویان حسابداری  ازيدانش و مهارت مورد نپژوهش، نقدهای واردشده به چارچوب  ۀبا توجه به پيشين

و  هوا  افتوه یبوه ترکيوب    هوا  پوژوهش مختلف، هيچ یک از ایون   یها پژوهش. با وجود اند را ضروری کرده تر جامعو  تر کامل

 انیدانشوجو  یآموزشو  یالگوو مؤثر در  یها مؤلفهابعاد و  بارۀدر جامع ییابی به دیدگاه قبلی برای دست یها پژوهشنتایج 

 شوده  یطراحو به صورت الگوی  یو کم یفيک یها در پژوهش ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار یليتکم لاتيتحص

بوا توجوه بوه نبوود الگووی منسوجم        ،اسوت. در ایون پوژوهش    عاین پژوهش بودی  شود یمگفته  نظر، نیا ازو  اند نکردهوجه ت

و  یو کمو  یفو يک یهوا  در پوژوهش  ازيو در دانوش و مهوارت موورد ن    یحسوابدار  یلو يتکم لاتيتحصو  انیدانشجو یآموزش
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یوابی بوه محيطوی بوا کمتورین ميوزان تورک         جدیود بورای دسوت    یمتفاوت در طراحی الگو، رویکرد یها دگاهید ،همچنين

محويط یوادگيری از طریوق     یهوا  مؤلفوه و  ، این پژوهش قصود دارد پوس از تحليول ابعواد    رو  نیا از؛ شود یمتحصيل مطرح 

 یلو يتکم لاتيتحصو  انیدانشوجو  یالگووی کيفوی آموزشو    ،هوا  افتوه ی عحوس حضوور و تجميو    ۀزدر حو ها پژوهشواکاوی 

درونوی   یابیو اعتبارطراحوی و الگووی مودنظر را     را یو کم یفيک یها در پژوهش ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار

 .باشد حسابداری ۀتکميلی حسابداری و اساتيد دانشگاه رشت تحصيلاتدانشجویان کند تا راهنمای 

 
 پژوهش یها پرسش

و  یفيک یها در پژوهش ازين در دانش و مهارت مورد یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یآموزش یالگو .1

 چگونه است؟ یکم

و  یفيک یها در پژوهش ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یآموزش یالگو .2

 است؟ برخوردار یاعتبار زانيم چه از یکم

 

 پژوهش  روش

کيفی و  یها ابتدا داده ،در این نوع طرح پژوهشیکه  ترکيبی است های پژوهشر ماهيت از نوع ظژوهش حاضر از نپ

 یفيک پژوهشمتعدد  یکردهایرو انياز م ،در بخش کيفی پژوهش .دنشو های کمی گردآوری و تحليل می داده ،سپس

در  ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یآموزش یالگو یها ابعاد و مؤلفه یبررس یبرا

 قيعم ۀها از مصاحب داده یآور جمع یبرا ،. در این بخششد دهیبرگز تحليل تم کردیرو ،یو کم یفيک یها پژوهش

 یريگ نمونه یها از روش یکیکه شده است   استفاده یگلوله برف کيخبرگان از تکن ییو به منظور شناسا افتهیساختار مهين

و بعد از  کنند می داينظر هستند، پمدمشخصات  یچند نفر را که دارا ،نخست ،یريگ نوع نمونه نیدر ا است.هدفمند 

 انیرفته بر تعداد پاسخگو رفته ،بيترت  نیا  کنند و به یمصاحبه معرف یرا برا گرید یافراد شود یتقاضا م آنهامصاحبه با 

 ۀارشد رشت یسرفصل دروس کارشناس 1400از سال  نکهیبا توجه به ا(. 1396 ،یو خداکرم یلمید یانتید) شود یافزوده م

 یآمار ليتحل» یآنهابه عنو یآمار ليو درس تحل پژوهشدرس روش   عناوینکرده است و  دايپ رييتغ یحسابدار

 ،یفيو ک یکم های پژوهش یبرا شرفتهيپ یآمار ليتحل ،یحسابدار یها در پژوهش یکاربرد اقتصادسنج ،یاقتصادسنج

 اجبار دروس با توجه به سرفصل و نام درس به نیو ا اند اضافه شده «یحسابدار یفيو ک یکم یها آمار در پژوهش ربردکا

اند که  هم  انتخاب شده یافراد ،پژوهش نیدر ا ،دنشو یم سیها تدر در دانشگاه یمال تیریو مد یحسابدار ديتوسط اسات

 یريگ با استفاده از نمونهاین افراد . اند کرده سیدروس تدر نیاند و هم در ا شتهدا یمال تیریو مد یتخصص حسابدار

و  یحسابدار ۀرشت ديخبرگان )اسات ۀيکل را در بخش کيفیپژوهش  یآمار ۀجامع ،؛ بنابراینانتخاب شدندهدفمند 

بر روی موضوع دانش و مهارت مورد  لداشتن تجربه، تخصص و اشراف کام که علاوه بر دهند تشکيل می( مدیریت مالی

دارای مدرک دکتری در  -1هستند:  ریز طینظر و دارای شرا صاحب زين نهيزم نیدر ا ،یو کم یفيک یها در پژوهش ازين

 ۀقساب -3 و را داشته باشندی دکتر ۀرسال ایارشد  ۀنام انیپا ییراهنما ۀسابق -2باشند؛  یمال تیریمد یاحسابداری  ۀرشت

تعداد  ،کيفی پژوهشدر . داشته باشندرا  یليتکم لاتيدر مقطع تحص پژوهشو روش  آماری ليدر دروس تحل سیتدر

که  یبلکه زمان ،نمونه وجود ندارد ۀانداز یبرا شده نييتعداد از قبل تع کیو  ستين یبحث آمار کیکنندگان  شرکت
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که هرگاه  بيترت نیا  به ؛شود یکامل م زيکنندگان ن تعداد شرکت ،رسد یکنندگان به حد اشباع م شرکت فاتيتوص

شباهت  گریبه همد یا شده با افراد مطلع به اندازه انجام یها مصاحبه ایشده  داده یها برسد که پاسخ جهينت نیبه ا پژوهشگر

ها را  وجود ندارد، تعداد مصاحبه آنهادر  دیجد ییها و داده شوند منجر میها  مصاحبه ایها  شدن پاسخ یدارند که به تکرار

ها به سمت  روند مصاحبه نکهیبا توجه به ا یول شد؛مصاحبه انجام  25 ،نیابنابر؛ کشد یو دست از مصاحبه م داند می یکاف

 رسيد،ها به مرز اشباع  داده ،گرید  عبارت  فراهم نشد و به دیجد ای به بعد داده ام21 ۀرفت و از مصاحب شيتکرار پ

بود که در  صورت نیبه ا ینظر اعبه اشب دنيبر همان تعداد انجام شد. روش رس یمبتن ليو تحل شدند ها متوقف مصاحبه

 یا و پس از هر مصاحبهشد عمل  یجیتدر صورتبه  انجام شوند، جا کی ها ليتحل نکهیا یجا به ،ها مصاحبه ليتحل ندیفرآ

 یپژوهش به دنبال آزمون الگو نیا یکم بخش .نشدحاصل  دیجد یکه مفهوم یتا زمان ،مضمون انجام شد ليتحل ندیفرآ

 ؛است یو کم یفيک یها در پژوهش ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یآموزش

به  یروش کمشده با  ساخته یو الگو گيرد میقرار  یفيتوص یها پژوهش ۀو در دستاست  یاز نظر هدف کاربرد ،نیبنابرا

نگر  گذشته یپژوهش حاضر پژوهش ،یخیتار یها داده یريکارگ ه. با توجه به بشود یم یبررس یهمبستگ یشیمايصورت پ

 یتلق یآنهاپژوهش کتابخیک  است، به دست آمده یويپژوهش از اطلاعات آرش ازيمورد ن یها است و از آنجا که داده

مقطع  نالتحصيلا فارغ را یآمار ۀجامع ،پژوهش بخش کمیاست. در  یا پرسشنامه زيو در بخش آزمون الگو ن شود می

حجم نمونه  نييتع یساده و برا یتصادف یريگ از روش نمونه ،یريگ نمونه یبرا .دهند یم ليتشکحسابداری  ۀرشت دکتری

 نسب، یو باق انيفتت( استفاده شده است )1) ۀبه صورت رابط یمعادلات ساختار یساز مدل یبرا شده یاز فرمول معرف

1402:) 

(1) 𝑛 = max⁡(𝑛1, 𝑛2) 

(2) 𝑛1 = [50 (
𝑗

𝑘
)
2

− 450 (
𝑗

𝑘
) + 1100] 

(3) 𝑛2 = [
1

2𝐻
(𝐴 (

𝜋

6
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𝜋
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2

+ 4𝐴𝐻 (
𝜋
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(4) 𝐴 = 1 − 𝜌2 

(5) 𝐵 = 𝜌arcsin (
𝜌

2
) 

(6) 𝐶 = 𝜌arcsin(𝜌) 

(7) 𝐷 =
𝐴

√3 − 𝐴
 

(8) 𝐻 = (
𝛿

𝑧1−𝛼 2⁄ − 𝑧1−𝛽
)
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 یبردار تصادف کی یبرا یهمبستگ بیضر ρپنهان،  یرهايتعداد متغ kشده،   مشاهده یرهايتعداد متغ jکه در آن، 

(، حداقل 1) ۀاست. با توجه به رابط 2نوع  ینرخ خطا βو  1نوع  ینرخ خطا α شده، ینيب شياثر پ ۀانداز δ ره،ينرمال دومتغ

ترتيب، برای تعيين ميزان مطلوبيت الگوی پيشنهادی،  به این ؛است شده اسبهنفر مح 420نمونه  نینفر و بهتر 140نمونه 

 95عد اصلی و بُ 8پرسشنامه شامل . شدطراحی  ها یکدگذارو مضامين اصلی مستخرج از  ها مقوله بر اساس یا پرسشنامه

طراحی و تنظيم شده است و به  کم( بسيار ، زیاد، متوسط، کم و ادیز بسيار) ليکرت یا نهیگز 5در طيف و است پرسش 

شده است. پس از طراحی پرسشنامه، در یک بررسی مقدماتی، به منظور برآورد ميزان  یگذار نمره 5تا  1از  ،این ترتيب
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ی پرسشنامه ارسال شد. بر اساس مال تیریو مد یحسابدار ۀرشت دياسات، به شده های مطرح پرسشروایی پرسشنامه و 

های پرسشنامه با توجه به نظر ایشان، از روایی پرسشنامه و تطابق  یبند جملهدریافت بازخوردهای اصلاحی و اصلاح 

بر این پایه، مشخص شد  اطمينان حاصل شد. شده های مطرح پرسشجا بودن  و قابليت استفاده و بهها  پرسشموضوع با 

با توجه به عدم در دسترس  د.نرا دار شده یطراح یريگ اندازه دهی و آزمون ابزار رت توضيحپرسشنامه قد های پرسش

با توجه به  و است شده  یطراحپرسشنامه به صورت الکترونيکی  ،بودن افراد نمونه در این بخش به صورت حضوری

 ۀلينک پرسشنام است،نفر  140حداقل نمونه بر اساس آن که  یمعادلات ساختار یساز مدل یبرا شده یفرمول معرف

 یحسابدار ۀرشت یدکتر لانيالتحص فارغ نفر از 200( برای و ایتا تلگرام، شده از طریق فضای مجازی )واتساپ طراحی

محض جواب دادن  به ها پاسخ دهند. روزه به پرسشنامه10زمانی  ۀدر بازتا خواسته شده است  آنهاارسال شده است و از 

 170 ،شده لينک ارسال 200ميان نلاین قابل رؤیت بوده است. از آ ۀدر پرسشنام آنها های جواب ،ها ه پرسشنامهافراد ب

پرسشنامه  157 ،شده و عودت داده شده های تکميل پرسشنامهميان از  و اند روزه تکميل شده25زمانی  ۀپرسشنامه در باز

 کردیبر رو یمبتن یمعادلات ساختار یابی ها بر اساس مدل داده ليتحل ۀويش اند. شدهاند و استفاده  تحليل را داشتهقابليت 

و  یبيها )ترک شاخص ییایشامل پا یريگ است. مدل اندازه انجام شده 1اس ال یافزار اسمارت پ با نرم یمربعات جزئ نیکمتر

 یبررس یبود که برا نييتع بیو شاخص ضر یمعنادار ر،يمس بیشامل ضر یهمگرا و واگرا و مدل ساختار ییآلفا(، روا

به  ازيو عدم ن یمراتب سلسله یها مدل یابیارز پژوهش نیاس در ا ال یاستفاده از پ دلایل. شدنداستفاده  ها هيفرض

. هستندها  دورافتاده و گمشده یها عدم داده ،یريگ مدل اندازه یهمانند مسألۀنرمال داده و حل  عیتوز یها فرض شيپ

 یساز بر روش مدل یها مبتن داده ليبه کار رود. تحل هیدر ساخت نظر تواند یمدار است و م ینيب شيروش پ نین، ايهمچن

 R Squares ،Q یها از شاخص یبرازش مدل ساختار یبررس یو برا استاس  ال یپافزار  در نرم یمعادلات ساختار

Squares  و( معيار نيکویی برازشGOF)2 .استفاده شده است 

و در طی  اجرا ها مصاحبه محتوای ،پس از انجام مصاحبه با خبرگان ،در بخش کيفی پژوهش: ها افتهیو  ها دادهتحلیل 

 (1)شناختی در جدول  آمار جمعيت بودند.دارای مدرک دکتری  شوندگان مصاحبهمصاحبه مستند شد. تمامی  های هجلس

 .است شده  ارائه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Smart PLS 

2 Goodness of Fit 
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 شوندگان مصاحبه یشناخت تيآمار جمع: 1جدول 
Table 1: Demographic statistics of the interviewees 

 گروه ریمتغ
 خبرگان

 درصد یفراوان

 تيجنس
 76 19 مرد

 24 6 زن

 سن

 16 4 سال 45تا  40

 76 19 سال 50تا  46

 8 2 سال 50 یبالا

 یعلم ۀمرتب
 4 1 اريدانش

 96 24 اریاستاد

 سیتدر ۀسابق

 20 5 سال 15 تا 10

 72 18 سال 20تا  16

 8 2 سال 20 یبالا

 100 25 جمع

نفر  6 و نفر مرد 19اند،  نفر افراد نمونه که جواب داده 25مربوط به خبرگان، از  ۀدر پرسشنام ،(1با توجه به جدول )

 50تا  46درصد( بين  76خبرگان ) شتريب ،یدرصد زن هستند. از طرف 24درصد مرد و  76 دهد یکه نشان م اند بودهزن 

 ۀنظر سابق . ازاند بوده ارینفر استاد 24و  بوده است یاريدانش یعلم ۀنفر از خبرگان در مرتب کی فقطسال سن دارند. 

ی شناخت تيآمار جمع ،(2)در جدول  .اند داشته سیتدر ۀسال سابق 20تا  16درصد(  72خبرگان ) شتريب س،یتدر

 .اند بودهبخش کمی پژوهش  ۀکه نمون ارائه شده است حسابداری ۀمقطع دکتری رشت نالتحصيلا فارغ
 

 یحسابدار ۀرشت یدکتر مقطع لانيالتحص فارغ یشناخت تيآمار جمع: 2جدول 
Table 2: Demographic statistics of postgraduate accounting students 

 گروه ریمتغ
 یحسابدار ۀرشت یدکتر مقطع لانيالتحص فارغ

 درصد یفراوان

 تيجنس
 5/36 58 مرد

 5/63 99 زن

 سن

 9/23 38 سال 25کمتر از 

 2/35 54 سال 35تا  26بين 

 2/30 48 سال 45تا  36بين 

 7/10 17 سال 55تا  46بين 

 100 157 دکتری لاتيتحص زانيم

 100 157 جمع
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 و نفر مرد 58اند،  نفر افراد نمونه که جواب داده 157از  ،التحصيلان فارغمربوط به  ۀدر پرسشنام ،(2با توجه به جدول )

 2/35) لانيالتحص فارغ شتريب ،یدرصد زن هستند. از طرف 5/63درصد مرد و  5/36 دهد یکه نشان م اند نفر زن بوده 99

 55تا  46درصد بين  11 و سال 45تا  36درصد بين  30سال،  25از  ردرصد کمت 24حدود سال سن دارند.  35تا  26درصد( بين 

 یها دهیاتمامی  شده هيته یها مصاحبهبرای هر یک از  ،دقيق متن مصاحبه، در ابتدا ۀدر گام اول تحليل تم با مطالع سال سن داشتند.

 یها متنبرای تمامی روند این  .شد  انجام ها مصاحبهکدام از  چنين کاری برای هرو  ندشد یبند دسته ها تممستقل در قالب مفاهيم و 

 ۀمقول 30و  مفهوم 21 ،در نهایت ،گرفتن مفاهيم مشابه نظرکه با در  ندمفهوم شناسایی شد 196 ،مصاحبه انجام شد و در نهایت

 .شدندتم اصلی استخراج  8 ،در نهایت ،شده ییشناساپس از بررسی تم فرعی  ،دوم ۀدر مرحل. ندفرعی استخراج شد
 

 شده ییشناسا ميمفاه: 3جدول 
Table 3: Concepts identified 

 یها تم

 یاصل
 میمفاه یفرع یها تم

 

 

 

 

 

 

و  یکم

 یاقتصادسنج

 

 
 

 

مناسب  یها روش

 نیتخم

 یبرازندگ یمدل، بررس نيتخم یها فرض شيپ انجام ،یاقتصادسنج کينامید یها مدل ليتحل

 .مدل کی ديآزاد و مق یپارامترها ریمقاد ۀمحاسب ،یسطح معنادار نييتع ،یآمار یها مدل

 هیفرض آزمون
با اصطلاح فرض  ییفرض صفر، آشنا ليتشک انس،یوار یناهمسان انجامواحد،  شهیانجام آزمون ر

 .رنفياسم – انجام آزمون کولموگروف ن،يانگياستاندارد م یصفر، انجام آزمون خطا

 ونیرگرس لیتحل

با  ییآشنا ون،يرگرس کی یخروج یها بخش يۀکل رياجرا و تفس ۀچندگانه، نحو ونيرگرس ليتحل

 ونيرگرس نيتخم ،یگر مجاز لیتعد ريمتغبا  ونيرگرس نيتخم ون،يرگرس کيفروض کلاس

 ی.عیتوز ۀخودهمبسته با وقف

 رهایمتغ یبررس

 رها،يمتغ ییایآزمون پا رها،يمتغ ی، سطح معنادارآنها یو کاربردها یمجاز یرهايبا متغ ییآشنا

 ريبه متغ یکم ريمتغ لی، تبدآنهانقش  نييو تع هاريانواع متغ ییشناسا رها،يمتغ بیضرا یابیارز

 ی.مال یها و صورت رسشنامهپ یرهايمتغ بيترک ،یمجاز

 یآمار یها مدل

مکبث،  - ای فاما دومرحله ونيزمان، مدل رگرس معادلات هم یها و برآورد مدل یرخطيغ یها مدل

شده بر اساس  مودل استنباط افته،ی ميتعم یمدل خط ،ینریبا کيمدل لاجست ا،یو پو ستایا یها مدل

 .بانيبردار پشت نيو ماش یدرخت یها آمار بيز، مدل

 ها داده لیتحل

از  تر قيکسب شناخت دق ،یفيپژوهش ک طيموجود در مح یها تيمستمر پژوهشگر با واقع ونديپ

 انیپاسخگو یاز سو کهی به طور تيپژوهش، ثبت واقع ۀجامع تر قيعم ۀموضوع پژوهش، مطالع

 یها و الگوها مدل ایشده  اشتهپند شيبدون تصورات از پ تيشده باشد، رجوع به واقع  و تجربه دهید

، پژوهشگر دگاهید یجا افراد مورد مطالعه به دگاهیاز اصالت د یشده، برخوردار ساخته  شياز پ

 .جانبه و همه قيعم ،قيبه صورت دق انیمشترک پاسخگو یمعان ستميس فيتوص

 

 

 

 کیفی

 

 

با طرح  ییآشنا

ابعاد  ،پژوهش

 یو فلسف یشناخت

 یفیک یها پژوهش

 ،یدانيم یها داده نانياطم تيقابل نييتع ،ییاستقرا ليها و تحل داده یکدگذار د،یجد نظریۀ کی ۀارائ

از کل  یعموم نشيب ۀليکنندگان به وس مشارکت یشخص های تجربهاستفاده از تم مشخص کردن 

ها، درک  داده یآمار ليتحل یجا اطلاعات به ريتفس رون،يب یجا از درون به تيواقع ۀها، مطالع داده

 .مستتر در رفتارها یمعنا

مراحل انجام 

استفاده پژوهش با 

 یفیاز روش ک

نظر، مدانجام پژوهش  یبرا یمنطق ليدل ۀارائ ،یپژوهش به صورت انتقاد ۀنيشينگارش پ ییتوانا

ها در  و مدل ها هيتک فرض شدن تک یبانيشتبا لزوم پ ییآشنا ،یپژوهش یرهايانواع متغ ییشناسا

کاررفته  به یاصل یها واژه ۀهم فیراتع انيو ب یاتيو عمل یف مفهومیمستند تعار ۀارائ ،ینظر یمبان
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 رگذار،يتأث ۀديعنوان و چک نیمرسوم، تدو یها و خطاها با چالش ییآشنا ،ها يهدر عنوان و فرض

 .از ارسال مقاله شيپ یا حرفه شیرایو

 

 

 

 

 

 نویسی مقاله

 مینگارش و تنظ

 یعلم ۀمقال

 سهیمقا ،ها افتهیاز  یريگ جهيبحث و نت ییپژوهش، توانا جیروشن و مختصر نتا ق،يدق ح،يصح ۀارائ

از  کیهر  یپژوهش برا جیکاربرد نتا روانروشن و  حيتوض ،یو تجرب ینظر ۀنيشيبا پ ها افتهیکردن 

 ريتفاس ۀمشابه، ارائ ۀمنتشرشد ۀپژوهش و نبود مقال زینقاط تما قيدق بيانکننده،  استفاده های گروه

و  نيشيپ یها خلأ موجود در پژوهش ییشناسا ها، هياز فرض کیآزمون هر  جینتا بارۀمناسب در

 ی.آت های پژوهش یبرا ییشنهادهايپ ۀ(، ارائیاهداف پژوهش )دانش شکاف

 جیگزارش نتا

ها، مقایسه  گيری از یافته ارائۀ صحيح، دقيق، روشن و مختصر نتایج پژوهش، توانایی بحث و نتيجه

کاربرد نتایج پژوهش برای هر یک از ها با پيشينۀ نظری و تجربی، توضيح روشن و روان  کردن یافته

کننده، بيان دقيق نقاط تمایز پژوهش و نبود مقالۀ منتشرشدۀ مشابه، ارائۀ تفاسير  های استفاده گروه

های پيشين و  ها، شناسایی خلأ موجود در پژوهش مناسب دربارۀ نتایج آزمون هر یک از فرضيه

 های آتی. ی پژوهشاهداف پژوهش )دانش شکافی(، ارائۀ پيشنهادهایی برا

 ۀبه برنام کاملتسلط 

 یاریراستیو

همانند فونت و اندازه و فاصله و  ینکات نگارش تیدستور زبان، رعا یها نگارش گزارش بدون غلط

 یکار بردن علائم نگارشه جا ب هصفحه، درست و ب ۀنظم فهرست و انطباق شمار ،در متن ییغلط املا

 اشتباه گذاشته که به یاعراب اینشده در متن  تیرعا یها فاصله ميپاافتاده، اصلاح ن شيبه ظاهر پ

 نوشته یسيکه با حروف انگل ی)کلمات فارس شينگليکه به صورت ف ییها واژه لی، تبداند شده 

به معادل  یارقام عرب لیتبد ،ییاملا یاحتمال های لحاظ اشتباه متن از یبررس ،ی( به زبان فارساند شده 

 .یفارس

 ۀبه برنام کاملتسلط 

 یاریراستیو

 ،یو نوآور زیپژوهش و وجود تما یاجرا تيها، اهم در فصل یاز نوشتن مطالب تکرار زيپره

با توجه به  نامه انیپا یانیگزارش پا ميو تنظ هيته ،کننده یهمکار یآنهاکاربران و سازم ییشناسا

 دستورالعمل نگارش مخصوص هر دانشگاه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نوی نامه پایان

 سی

با چارچوب  ییآشنا

 نامه انینگارش پا

 ییشناسا ه،ینظر نیبه منظور تدو یو عمل ینظر ۀنيشيبر اساس پ یچارچوب نظر کیبه  یابی دست

 یده حفظ انسجام و سازمان ن،يشيپ های هپژوهش در مطالع یها و روش رهايکردن متغ یاتيعمل ۀويش

مشخص با موضوع  یکه ارتباط یاستفاده از منابع ن،ياز منابع لات یکاف یريگ مطالب، بهره یمنطق

ارتباط  افتنیپژوهش،  یها هيفرض ۀو توسع نیتدو یبرا ییبه مبنا یابی د، دستنباش داشتهپژوهش 

 ینظر ۀنيشيپ حيصح کيتفک ،یبررس تحت موضوعبا  نيشيپ یها پژوهش یها افتهیدستاوردها و  نيب

 .یو عمل

و  اتیبا ادب ییآشنا

 پژوهش ۀنیشیپ

با استفاده از  ها هيآزمون فرض ندیفرآ دنيکش ریها، به تصو آزمونی ها استفاده از روش لیدلا انيب

ابزار مناسب و  ینوع و روش پژوهش از ابعاد مختلف، معرف حيصح اني، بشده یگردآور یها داده

 بيان ،یآمار ۀانتخاب جامع لیدلا انيپژوهش، ب ۀجامع یاعضا حيصح معرفی حات،يتوض تیکفا

 رهاينقش متغ نييتع رها،يمتغ یريگ اندازه اريمع حيصح انيحجم آن، ب نييروش انتخاب نمونه و تع

 .یافزار آمار نرم یمعرف ،یو مفهوم یونيرگرس یها مدل ۀوابسته، ارائ و شامل مستقل

با  ییآشنا

 یشناس روش

 پژوهش

با استفاده از  ها هيآزمون فرض ندیفرآ دنيکش ریها، به تصو آزمونی ها استفاده از روش لیدلا انيب

ابزار مناسب و  ینوع و روش پژوهش از ابعاد مختلف، معرف حيصح اني، بشده یگردآور یها داده

 بيان ،یآمار ۀانتخاب جامع لیدلا انيپژوهش، ب ۀجامع یاعضا حيصح معرفی حات،يتوض تیکفا

 رهاينقش متغ نييتع رها،يمتغ یريگ اندازه اريمع حيصح انيحجم آن، ب نييروش انتخاب نمونه و تع

 .یافزار آمار نرم یمعرف ،یو مفهوم یونيرگرس یها مدل ۀوابسته، ارائ و شامل مستقل
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 لیبا تحل ییآشنا

 ها داده

 ۀارائ ها، هيرد فرض یاحتمال لیدلا انيپژوهشگر، ب يۀپژوهش و انتظارات اول یها هیبا نظر جینتا ۀسیمقا

 جیو مرتبط با موضوع پژوهش با استفاده از نتا نفع یذ یآنهاها و سازم به افراد گروه ییشنهادهايپ

از  زيپره ،یالزامو  یدستور صورتبه  ییشنهادهايپ ۀاز ارائ زيپره ها، هيحاصل از آزمون فرض

بدون  نامه انیفصل چهارم پا یها افتهی یحسابدار ريتفس ،یکاربرد یشنهادهايکردن پ یینما بزرگ

 .یبر اعداد و ارقام آمار ديتأک

با بحث و  ییآشنا

 یریگ جهینت

 ۀارائ ها، هيرد فرض یاحتمال لیدلا انيپژوهشگر، ب يۀپژوهش و انتظارات اول یها هیبا نظر جینتا ۀسیمقا

 جیو مرتبط با موضوع پژوهش با استفاده از نتا نفع یذ یآنهاها و سازم به افراد گروه ییشنهادهايپ

از  زيپره ،یالزامو  یدستور صورتبه  ییشنهادهايپ ۀاز ارائ زيپره ها، هيحاصل از آزمون فرض

بدون  نامه انیفصل چهارم پا یها افتهی یحسابدار ريتفس ،یکاربرد یشنهادهايکردن پ یینما بزرگ

 .یبر اعداد و ارقام آمار ديتأک

 

 کسب

 یها مهارت

 و یا حرفه

 آموزش

 یعموم

 

 

 یها کسب مهارت

 یارتباط

 ییتوانا ،یاطلاعات مال بارۀدر یرازدار ،یو حسابدار یمال یها گزارش ۀدر ارائ یتعامل نوشتار

، مهارت تعامل و ارتباط زیاد یريادگیو قدرت  یریپذ تي، مسئولیگروه یها طيانجام کار در مح

پرحجم و سخت  یکار طیو تحمل فشار در شرا یکار، مهارت صبور طيبا همکاران در مح یشغل

 .یو تعهد کار یا و دارا بودن اخلاق حرفه یگر یا ، حرفهزیادبا حقوق 

 یها کسب مهارت

 راهبردی

 ایکوتاه  راهبردهای ميشرکت، تنظ ینظم در امور مال یوکار، برقرار کسب یريگ ميتصم یساز مدل

آنان،  های تجربهاز  گرفتن و کمک گرانیعملکرد د یبلندمدت، بهبود عملکرد خود با بررس

 .زیاداز دقت و تمرکز  یها، برخوردار تیلووزمان در انجام ا تیریمد

کسب 

 یها مهارت

 انهفناور

و استفاده  ییآشنا

 افزارها از نرم

 ،پردازش متن یافزارها نرم ازو استفاده  ییآشنا ،افزار صفحه گسترده و استفاده از نرم ییآشنا

 ،یبه صورت کاربرد Eviewدر  یسیداده، آموزش کدنو گاهیافزار پا نرم ازو استفاده  ییآشنا

 .Eview و SPSS یآمار ليافزار تحل با کاربرد نرم ییآشنا

 ستمیس تیریمد

مختلف  یها روش ،یاطلاعات یها ستميس یو حسابرس یزیر برنامه ،یرکتوریو دا لیفا تیریمد

 ،یبند و بودجه یفناور تیریمعتبر، مد یها تیداده و سا یها گاهیموضوع، پا یجوو جست

بدون نظارت،  یريادگیشده و  نظارت یريادگی ن،يماش یريادگی، ها ستميس ليوتحل هیتجز

 .یآمار ۀشرفتيپ یها ليتحل یبرا یسینو برنامه

 

اخلاق 

 پژوهش

 یمفهوم سرقت ادب

 تیو اهم

 صیتشخ یها روش

 و اجتناب از آن

 ۀکسب اجازه، انطباق کامل هم ایپژوهشگران بدون استناد مناسب  گرید یها استفاده از نوشته عدم

با  یاز کارها زيجامعه و پره یپژوهش یازهايو ن ها تیدر نظر گرفتن اولو ،استنادها به فهرست منابع

از  یمنابع، خوددار یاطلاعات اصل یکار از حذف و دست یصرف، خوددار نظریۀ زمينۀ پس

در متن  ،ها قول شود، استفاده از نقل بشانينص یمنفعت نکهیبدون ا گرانید یاز کارها یمال یبردار بهره

 وجود ندارد. یمشخص شود قصد سرقت ادب

 یریکارگ به

 یاستانداردها

 یاخلاق

افراد  ۀاطلاعات محرمان یعدم افشا گران،یکار به د یسپردن اجرا ایپژوهش  یدر اجرا یانگار سهل

، نگارش پژوهش آنها یها دگاهیکننده در پژوهش، احترام به عالمان در نقد د مشارکت یآنهاو سازم

 بيرود، ترت رونيب دانيشود و از م یضرر ای بيمحتمل آس یگروه ای ینباشد که کس یا گونه به

باشد نه بر  آنها ۀدر نگارش مقاله و مشارکت خلاقان سندگانیاز نو کی بر اساس سهم هر دیبا یاسام

در  رييتغ یبا اندک نيشيپ ۀمقال یها داده رساندن پاز به چا یخوددار ،سوابق افراد ای گاهیاساس جا

 .دیبا عنوان جد یا متن در مقاله

در  یطرف یدر پژوهش، توجه قرار دادن اصل ب ییجو قتيحق ،یارزش یها فرض شيتوجه به نقش پدر  یاخلاق لیفضا
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شود  درخواست می آنهاو از  دنشو یمتخصصان گذاشته م اريآزمون در اخت های پرسش ،روش نیدر ا:ییمحتوا ییروا

 یکل محتوا ها پرسش ایآ نکهیو ا ريخ ای دنکن یم یريگ نظر را اندازهمدآزمون صفت  های پرسش ایمشخص کنند آ تا

                                                           
1 Technical Analysis 
2 Fintech 

 ،پژوهشخود بر موضوع  یصنف ای یها و اغراض شخص خواسته ،ها دگاهینکردن د ليپژوهش، تحم پژوهش

و کسالت به خود راه ندادن، انجام  یبودن و هرگز خستگ مسألهحل  یوذوق و نشاط در پ با شوق

 .تيو ن زهيانگ حيتصح ،یپژوهش به صورت گروه

 یشناس بیآس

 پژوهش یاخلاق

سازمان،  ایگروه  کیبه نفع  جیانتشار نتا ای ها افتهیناقص  اني، بیرواقعينامعتبر و غ یها استفاده از داده

و اخذ مدارک و  فيرفع تکل کردیبا رو نامه انیمقاله و پا نیشخصی، تدو یها دخالت دادن خواسته

انجام  ،یو نوآور تيو عدم خلاق ديتقل نيعلم و همچن ديتول موضوعو عدم توجه به  یمدارج علم

و فقدان  گریهمد یعلم یها تياز فعال گرانعدم اطلاع مراکز و پژوهش و و مشابه یتکرار یکارها

 پژوهش. مورد های جامع موضوع یاطلاعات یها بانک

 

 

 

 

 

 

 

 

دانش  کسب

 یها نهیدر زم

 مورد مختلف

 ازین

 یحسابدار

 مباحثبا  ییآشنا

 یاتیمال

قبول  قابل یها نهیهز ییشناساافزوده،  ارزش ۀاظهارنام ۀافزوده و ارائ بر ارزش اتينام در نظام مال ثبت

 .یاتيمال ۀاظهارنام ميمهلت تسل ،یاتيمال انیمؤد فیوظا ،یاتيمال

با خدمات  ییآشنا

 یحسابرس

حسابرسان  یها یژگیو ،یداخل یحسابرس طيدر مح ها تيها و مسئول مربوط به نقش راتييتغ یبررس

 یشخص یها ییتوانا نيو همچن شانیها تيو فعال آنها نيب یها و تفاوت یحسابرس های هو مؤسس

طرح و  یبرا یگزارش حسابرس مي، تنظویژه یها و مهارت یارتباط یها ییحسابرس مانند توانا

نظر حسابرس در ارتباط با قضاوت در  یحاو یگزارش حسابرس ميتنظ ران،یتوسط مد یبررس

 .یارائه در دادگستر یاختلاف چند نفر برا

قانون  شناخت

 وکار کسب

اعمال  ۀبا نحو ییاجتناب از ضرر، آشنا یبرا فبا در نظر گرفتن درآمد و اهدا نينظارت بر قوان

طبق  رهیمد ئتيبا عملکرد ه ییدار، آشنا وکار نوپا و قدمت در حقوق کسب یقیساختار سهام تشو

و انتصاب  رانیمد تیمدت مأمور ران،یمد یفريو ک یمدن تيبا مسئول ییمقررات شرکت، آشنا

 ثابت. یها ییدر دارا اندازه از  شيب یگذار هیسرما د،یجد یاعضا

با  ییآشنا

 یحسابدار

 یتیریمد

 ليوتحل هیو تجز ها ینيب شيپارائۀ  ت،یریمد یحسابدار در یريگ ميتصم و ینيب شيپ های روش

 ميمستق یها نهیاز هز دهی گزارش ت،یریبه مد بار کیدو هفته  ای یصورت هفتگ  به یاطلاعات مال

 .هیسرما یبند بودجه ليتحلو  هیسهام، درک تجز ميرمستقيو غ

با مبحث  ییآشنا

 یمال یگذار هیسرما

 ،یبا اصول تابلوخوان ییآشنا ،یگذار هیسرما یها ميآن بر تصم ريو تأث یاديبن ليبا تحل ییآشنا

 ليبا تحل ییآن، آشنا تیریو مد یابیارز یها و روش یگذار هیسبد سرما ليبا اصول تشک ییآشنا

 ميرمستقيغ یگذار هیآن، سرما ۀندیآ ینيب شيسهام و پ متيروند حرکت ق یابیارز ۀويو ش 1کاليتکن

 ،یگذار هیسرما یها صندوق قیاز طر ميرمستقيغ یگذار هیسرما ،یاختصاص یسبدگردان قیاز طر

 ریخطرپذ یگذار هیبا سرما ییسهام در بورس، آشنا فروش و دیخر یمناسب برا یانتخاب کارگزار

 (.ها  استارتاپ اینوپا  یوکارها )کسب

 شناخت

 های موضوع

 یفناور

 یندهایدر پردازش داده، خودکار شدن فرا ادی، سرعت ز2فينتک ای یمال فناوریبا  ییآشنا

 ،یصدور فاکتور پرداخت و حسابرس ندیفرا یخودکارساز ،یتوسط هوش مصنوع یحسابدار

و  یکاو داده ،یتاليجید یامضا -یکيالکترون بیتصو ،ینيب شيو پ یحسابدار یها داده ليلتح

 .وتريبه کمک کامپ یزمان، استفاده از ابزار و فنون حسابرس هم یليپردازش تحل
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توافق وجود داشته باشد، آن  ونآزم ییروا ۀنيافراد مختلف در زم نيب که ی صورت . درريخ ای دنريگ یم آزمون را در بر

شده   استفاده 2لاوشه 1(CVR) ییمحتوا ییپژوهش از شاخص نسبت روا نیاست. در ا ییمحتوا ییروا یآزمون دارا

 ۀنيکارشناسان متخصص در زمهای شاخص از نظر نیا ۀمحاسب برایاست.  شده  یشاخص توسط لاوشه طراح نیاست. ا

 یمربوط به محتوا یاتيعمل فیتعار ۀو ارائ آنها یاهداف آزمون برا حيو با توض شود ینظر استفاده ممدآزمون  یمحتوا

 یضرور هیگو» کرتيل یبخش سه فيرا بر اساس ط ها پرسشاز  کی تا هر شود یخواسته م آنها، از آنهابه  ها پرسش

 ر،یبر اساس فرمول ز ،کنند. سپس یبند طبقه« ندارد یضرورت هیوگ»و  «ستين یضرور یاست ول ديمف هیگو»، «است

 :شود یمحاسبه م ییمحتوا یینسبت روا

𝐶𝑉𝑅 =
⁡ اند کرده تعداد⁡متخصصانی⁡که⁡گزینۀ⁡ضروری⁡را⁡انتخاب⁡ −

تعداد⁡کل⁡متخصصان
2

تعداد⁡کل⁡متخصصان
2

 

(، یمال تیریو مد یحسابدار ۀرشت یعلم ئتيه یاعضامتخصص ) 25بر اساس تعداد  CVRمقدار  ،پژوهش نیدر ا

 یپس از شناسای برخوردار است. ییمحتوا ییپرسشنامه از روا ،نیاست؛ بنابرا شتريب 33/0آمده است که از   دست  به 52/0

 :شد استخراج زیربه شرح  پژوهش یمدل مفهوم ،یاصل یها تم

 
 پژوهش یمفهوم مدل: 1شکل 

Figure 1: Conceptual model of the research 
 

( 2شوکل ) اسوت.   شوده  يدهپرسشونامه سونج  هوای   پرسشمتغيرهای پژوهش توسط  یريگ اندازهقابليت  ،در این پژوهش

 ۀآموار  ریمودل در حالوت مقواد    ۀدهند نشان( 3شکل )و ها  پرسشمدل پژوهش با ضرایب مسير و بارهای عاملی  ۀدهند نشان

 .است یت

 

                                                           
1 Content Validity Ratio 

2 Lawshe  

دانش و مهارت مورد 
نیاز در پژوهش های 

 کمی وکیفی

 کمی و اقتصادسنجی

 کیفی

 مقاله نویسی

 پایان نامه نویسی

 کسب مهارت های حرفه ای و آموزش عمومی

 کسب مهارت های فناوری

 اخلاق پژوهش

 کسب دانش در زمینه های مختلف مورد نیاز حسابداری
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 ريمس بیضرا حالت در پژوهش مدل: 2 شکل

Figure 2: Research model in the mode of path coefficients 

 

 
 یت ۀآمار ریمقاد حالت در پژوهش مدل: 3 شکل

Figure 3: Research model in the state of t-statistics values 
 

 
 یبیترک ییایپا لیتحل

و شاخص آلفوای   1پایایی متغيرهای پنهان موجود در مدل پژوهش با استفاده از شاخص پایایی ترکيبی ،در این پژوهش

 آمده است. ریدر جدول ز پژوهش یرهايمتغ ییایپا کرونباخ محاسبه شده است.
 

                                                           
1 Composite Reliability 
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 آن ابعاد و پژوهش یاصل ريمتغ ییایپا: 4 جدول
Table 4: Reliability of the main research variable and its dimensions 

 نام متغیر
آلفای 

 کرونباخ
 نتیجه (CRپایایی ترکیبی )

 پایایی متغير مناسب است 898/0 851/0 پژوهشاخلاق 

 پایایی متغير مناسب است 794/0 652/0 دانش و مهارت

 پایایی متغير مناسب است 793/0 612/0 نویسی مقاله

 پایایی متغير مناسب است 848/0 779/0 نویسی نامه پایان

 پایایی متغير مناسب است 885/0 805/0 مختلف های زمينهکسب دانش در 

 پایایی متغير مناسب است 874/0 712/0 فناوریهای  کسب مهارت

 پایایی متغير مناسب است 852/0 767/0 ای های حرفه کسب مهارت

 پایایی متغير مناسب است 839/0 749/0 کمی و اقتصادسنجی

 پایایی متغير مناسب است 892/0 762/0 کيفی
 

 70/0 زانيو از م رهوا يمتغ ییایو پا زانيو م ،شوود  میکه مشاهده  گونه همان ،شده استخراج یرهايمتغ ییایپا زانيبه م با توجه

 .هستندبرخوردار  یقابل قبول ییایاز پا رهايمتغ ،جهيدر نت است؛مقدار  نیحدود ا ای شتريب
 ییروا لیتحل

 همگرا ییروا

 آن ابعاد و پژوهش یاصل ريمتغ شدۀ استخراج انسیوار متوسط: 5 جدول
Table 5: Average extracted variance of the main research variable and its dimensions 

 AVEمقدار  نام متغیر

 687/0 اخلاق پژوهش

 493/0 دانش و مهارت

 561/0 نویسی مقاله

 529/0 نویسی نامه پایان

 719/0 مختلف های زمينهکسب دانش در 

 776/0 فناوریهای  کسب مهارت

 591/0 ای های حرفه کسب مهارت

 568/0 کمی و اقتصادسنجی

 806/0 کيفی

 

بوين هور سوازه بوا      شوده  گذاشتهميانگين واریانس به اشتراک  ۀدهندنشان 1(AVEشده ) معيار ميانگين واریانس استخراج

هوای خوود را   ميزان همبستگی یک سازه با شاخصشده  ميانگين واریانس استخراج ،ترهای خود است. به بيان ساده شاخص

فورنول و لارکور    (.Barclay & Smith, 1995)  دهد که هرچه این همبستگی بيشتر باشود، بورازش نيوز بيشوتر اس     می نشان

( خروجی حاصل از اجرای 5دول )ج. اطلاعات (Fornell & Larcker, 1981) اندمعرفی کرده 5/0مقدار بحرانی را عدد 

                                                           
1 Average Variance Extracted 
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در و  یا حدود این مقودار اسوت   5/0متغيرها بيشتر از  ۀبرای همشده  ميانگين واریانس استخراجدهد. مقدار مدل را نشان می

 است.شده روایی همگرایی خوب برای تمام متغيرها حاصل  ،مجموع
 (فورنل لارکرواگرا ) ییروا

 لارکر و فورنل روش به یافتراق ییروا سنجش سیماتر: 6 جدول
Table 6: Differential validity assessment matrix by Fornell and Larker method 
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 اخلاق پژوهش 829/0        

 و مهارتدانش  760/0 702/0       

 نویسی مقاله 492/0 717/0 749/0      

 نویسی نامه پایان 698/0 706/0 660/0 727/0     

 مختلف های زمينهکسب دانش در  617/0 483/0 455/0 533/0 848/0    

 فناوریهای  کسب مهارت 641/0 533/0 432/0 591/0 655/0 881/0   

 ای های حرفه کسب مهارت 680/0 687/0 611/0 701/0 763/0 733/0 769/0  

 یو اقتصادسنج یکم 592/0 736/0 508/0 668/0 486/0 576/0 680/0 754/0 

 یفيک 311/0 571/0 609/0 421/0 228/0 235/0 378/0 322/0 898/0
 

آن سوازه   ۀرابطو با  سهیدر مقا شهای شاخصسازه با  کی ۀرابط زانيم، شود میمشخص  یافتراق ییمهم که با روا یاريمع

سوازه در مودل بوا     کیو از آن اسوت کوه    یمودل حواک   کیو قابول قبوول    یافتراقو  ییکه روا طوری به ؛ستا ها سازه ریبا سا

در  زموانی واگورا   یوی : رواکننود  یمو  انيو ( ب1981. فورنل و لارکور ) گرید یها سازهدارد تا با بيشتر تعامل خود  های شاخص

آن سوازه و   نيبو  یاشوتراک  انسیو از وار شتريهر سازه ب یبراشده  ميانگين واریانس استخراج زانيسطح قابل قبول است که م

 کیو  ۀليبه وسو  موضوع نیا ی، بررساس ال یپ در. باشد مدل در( ها سازه نيب یهمبستگ بیمربع مقدار ضر) گرید یها سازه

ميوانگين   رمقوادی  جوذر  و هوا  سوازه  نيبو  یهمبسوتگ  بیضورا  ریمقواد  یحاو سیماتر نیا یها خانهکه  شود انجام می سیماتر

 یواگرا قابل قبول است که اعداد مندرج در قطور اصول   ییروا ی. در صورتهستندمربوط به هر سازه شدۀ  واریانس استخراج

شودۀ   ميانگين واریوانس اسوتخراج  جذر  مقدارمشخص شد  شده، انجام یها یبررسبعد از  .باشند شتريخود ب نیریز ریاز مقاد

اظهوار داشوت در پوژوهش     تووان  یمو  ،رو  نیو ااز  اسوت؛ قابل اغمواض   ای شتربي ها سازه نيب یهمبستگ رمقادی از ها سازه متما

گور،  ید انيو بوه ب  .گور ید یهوا  سوازه دارند توا بوا   بيشتر تعامل خود  یها مکنون( در مدل با شاخص یرهامتغي) ها سازهحاضر، 

 مدل در حد مناسب است. ییروا

کوه طبوق فرموول زیور      استفاده شد ی برازشیبرای بررسی برازش مدل کلی از معيار نيکو: (GOFبرازش ) ییکوین اریمع

 :شودمحاسبه می

 

(1)                                                                                     GOF =√𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅. 𝑅2̅̅̅̅  
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Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ R2̅̅واست  ميانگين مقادیر اشتراکی هر سازه ۀنشان ̅̅ Rميانگين مقادیر  مقدار زين ̅
زای های درونسازه 2

 مدل است.
 

 GOF اريمع یابیارز یبرا لازم ریمقاد: 7 جدول
Table 7: Values necessary to evaluate the GOF criterion 

اریمع   R
یاشتراک ریمقاد 2  

453/0 ميانگين  290/0  

GOF =√𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅. 𝑅2̅̅̅̅  =  362/0  
 

نيکویی برازش  را به عنوان مقادیر ضعيف، متوسط و قوی برای 36/0و  25/0، 01/0سه مقدار و همکاران  سلزوت

شده برای پژوهش  محاسبه برازش ییکويندهد نشان می( 7جدول )و اطلاعات  (Wetzels et al., 2009) اندمعرفی کرده

 .کند یمرا مشخص  ها دادهاست که برازش قوی مدل به  362/0
  

 گیری نتیجهبحث و 

مختلف جامعه  یآنهاو ارگ آنهااصلی سازم ۀو در آینده پيکر روند یها بوه شومار م دانشجویان از ارکان اصلی دانشگاه

 ۀبه رشوت آنهادر نگرش  ممکن استشده در دانشگاه  انجام یها تيفعال ۀرضوایت آنوان از کلي .را تشکيل خواهند داد

 یها و دغدغه ازهايشناخت ن. کيفيت آموزشی تأثيرگذار باشد ارتقایایجواد انگيزش و حفظ و  راستایدر  شان یليتحص

که  هستند یپژوهش اقداماتانجام امکانات و  ریابزارها و سا ۀيبستر مناسب، ته جادیا ،یمادی و معنو تیحما ان،یدانشجو

در دانشگاه و  انیدانشجو یزگيانگ د. کمنکن مرا فراه یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یبروز استعدادها ۀنيزم دنتوان یم

در  یکشور و مشکل جد ینظام آموزش یدرون یها ییاز نارسا یو نداشتن شوروشوق علم یگروه ۀيضعف روح

پژوهش حاضر  .گرفته است مورد توجه قرار شيپ از  شيفرایند نيازسنجی آموزشی ب ،گذشته یها ها است. در دهه دانشگاه

را ی و کم یفيک یها در پژوهش ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یآموزش یالگو

الگو به  نیاست. ا ی کردهابیارز و نیتدو دانشگاه یو کم یفيک یها پژوهش تيوضع ینيب شيپ برای یبه عنوان ابزار

و  کند می انيرا ب یو کم یفيک یها در پژوهش ازيانواع مختلف عوامل مؤثر بر دانش و مهارت مورد ن ريصورت جامع تأث

به طور مؤثر  ها دانشگاه ی درو کم یفيک یها پژوهش آموزش تيفيک ،نيو همچن آموزش زانيم کنترل به ،تیدر نها

خواهد شد. به منجر  یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو ميان در آموزشبه بهبود  ،یکل طورو به  کند کمک می

 ی،و آموزش عموم یا حرفه یها مهارت کسب ی،سینو نامه انیپا ی،سینو مقاله ی،و کم یفيک یها آموزش پژوهش ،یعبارت

 ی، همگیحسابدار ازيمختلف مورد ن یها نهيکسب دانش در زم ،نيو همچن اخلاق پژوهشو فناوری  یها مهارت کسب

سهم پژوهشی این  ،نیبنابرا ؛کنند فایمؤثر را ا ینقش ها دانشگاه ۀندیآ کمی و کيفی یها پژوهش یابیدر ارز ممکن است

 آنقبلی به  یها از پژوهش کی  چيدر ه کنون مدل مفهومی جدید است که تایک  ۀدر توليد دانش جدید ارائ مطالعه

 طینفر از خبرگان که دارای شرا 25گلوله برفی،  یريگ روش نمونه قیهدف، از طر نیتحقق ا به منظور .اشاره نشده است

به صورت  افتهیساختار مهين قيعم ۀو مصاحب شدند موضوع بودند، انتخاب ۀنيتخصص و تجربه در زم لحاظنظر از مد

اصلی  یها هیما و درون وتحليل تجزیه ،تحليل تم کردیها طبق رو داده ،سپس انجام شد. آنهاباز و مشترک از  های پرسش

 بسيار تيدارای اهمتحليل تم که در  ها افتهی ییایو پا ییشدند. پس از اعتبارسنجی روا یبند و دسته کياستخراج، تفک
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در  ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار یليتکم لاتيتحص انیدانشجو یآموزش شنهادیيمدل پ ،تیاست، در نها

 ،یو اقتصادسنج یشامل کم اصلیتم  8 ۀرنديمدل دربرگ نیا شد.خبرگان ارائه  دگاهیاز د یو کم یفيک یها پژوهش

اخلاق  ،فناوری یها کسب مهارت ،یو آموزش عموم یا حرفه یها کسب مهارت ،یسینو نامه انیپا ،یسینو مقاله ،یفيک

یکی از  ها دادهدر آمار و تحليل  مهارتاست.  یحسابدار ازيمختلف مورد ن یها نهيدانش در زم و کسبپژوهش 

پژوهش توسط  یها دادهمهم و ابزاری کارآمد برای انجام پژوهش است که بدون آن امکان تحليل  یها مهارت

 یها مهارتان به دروس آماری و آموزش صحيح تغيير نگرش دانشجوی ،رو  نیا از ؛دانشجویان وجود نخواهد داشت

آماری مختلف به دانشجویان و انجام  تکاليف. دادن برطرف کنداین مشکل را  یتا حدود تواند یمآماری به آنان 

چهارگانه  یها مهارتبا افزایش مهارت دانشجویان در هر یک از  .گشا باشد در این زمينه راه تواند یمعملی نيز  یها نیتمر

نيز افزایش خواهد  ها نهيزمپژوهش، آماری و نوشتاری(، مهارت آنان در سایر  یشناس روشاطلاعات،  یوجو جست)

 ها مهارتپژوهشی دانشجویان و آموزش هماهنگ این  یها مهارتبه تمام  مند نظامیافت. این موضوع اهميت نگاه جامع و 

تنگاتنگ  یارتباط ،یسینو مقاله، آمار و دروس مرتبط با هشپژو. به سخن دیگر، دروس روش کند میبه آنان را آشکارتر 

قبول را به همراه نخواهد داشت.  مطلوب و قابل ای بدون توجه به دیگری نتيجه آنهابا یکدیگر دارند که توجه به یکی از 

ه پژوهشی آنان رابط یها طرحو  ها مقالهشمار  وآماری و نوشتاری دانشجویان  یها مهارتنتایج همچنين نشان داد بين 

پژوهشی بيشتری را انجام دهند،  یها طرحو کنند را منتشر  یبيشتر یها مقالهدانشجویان  قدرچهر ،رو  نیااز  ؛وجود دارد

 انیدانشجو یآموزش یالگو یها مقوله ريتأث یابیارز منظوربه د یافت. نآنان بهبود خواه یفيو ککمی  یها مهارت

 یمعادلات ساختار ستمياز س ،یو کم یفيک یها در پژوهش ازيدر دانش و مهارت مورد ن یحسابدار یليتکم لاتيتحص

مورد قبول و از روایی  شده ییشناسامورد نياز  های مهارتداد دانش و  ننشا یدیيتأتحليل عاملی  نتایج است. استفاده شده

 شده مطرحی ها مؤلفهاز خبرگان با  کی  چيه دهد میخبرگان نشان  هایبررسی نظر ،ند. همچنينهست لازم برخوردار ۀساز

 های پژوهشبا  آمده دست به. نتایج دهد مینشان ها  برای موافقت با مؤلفهدرصد را  100توافق  ۀمخالف نبودند و این درج

 ,Aryanti & Adharianiو ادهاریانی ) یانتیآر ( و1401و همکاران ) یلمید یانتید ،(1402زاده و همکاران ) یديحم

اساتيد و مدیران گروه آمده از این پژوهش در اختيار  دست هالگوی ب شود میپيشنهاد  ،این اساس بر سو است. هم (2020

دانشگاه قرار  یعلم ئتيهاجرایی جذب اعضای  ئتيهدرسی مقطع تحصيلات تکميلی و  ۀریزان برنام برنامه حسابداران و

ترتيبی اتخاذ شود تا این الگو از  شود می، پيشنهاد علاوه  به. شود یبردار بهره از آن دروس یزیر برنامهگيرد تا هنگام 

معرفی شود تا استان یزد  یها دانشگاه گروه حسابداری یعلم ئتيهویدیوکنفرانس به تمام اعضای  ۀطریق یک برنام

محتوای  ۀدر زمين کنند. یزیر برنامه تدریس ۀنحو ۀتوسعخودشان را با آن تطبيق دهند و برای  تدریس یعلم ئتيهاعضای 

آزمایشی، روایی و  های آزمایشی و شبه و پرسش پژوهش، روش مسألهکمی، مباحثی همچون شناسایی  پژوهشروش 

با  ،روش پژوهش کيفی رابطه بادر هستند. ها نيازمند توجه و تأکيد بيشتر  گيری و روش تحليل داده پایایی ابزار اندازه

تر دانشجویان  مناسب برای آشنایی عميق ۀ، ایجاد زمينحسابداری ۀهای رشت در پژوهش یادشدههای  توجه به جایگاه روش

انکارناپذیر است که باید مورد یک در موقعيت مناسب ضرورتی  و کاربرد هر آنهاهای کيفی، فهم تفاوت  با انواع روش

ها اجتناب شود.  سطحی این روش ریزان قرار گيرد و از معرفی و برنامه ، دانشجویان تحصيلات تکميلیتوجه جدی استادان

 .های حاصل از مطالعات کيفی نيز باید مدنظر قرار گيرد تحليل داده ۀآموزش شيو ،همچنين
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هوا بور رفتوار     داده یلو يتحل یها مهارت ري(. تاث1401) رضا فلاح، و ،مانیا ،یداداش ،کاوه فر، نیآذ ،جمال ،یاردکان یافخم

 .385-362 ،(11)5 ،رانیو ا یاسو يس یشناسو  جامعوه  ماهنامه .یردولتيغ یعموم ینهادها یکارکنان بخش حسابدار یمال
https://jou.spsiran.ir/article_156908.html   

کوچوک و متوسوط    یهوا  در شورکت  یرقوابت  تیو و مز یسواد مال ۀرابط ی(. بررس1402نسب، فرزاد ) یو باق ،اکرم ان،يتفت

(SMEsبووووا ت )187-167(، 1)8 ،هیتوسووووعه و سوووورما  .یتجووووار سووووکیکوووواهش ر یبوووور اسووووتراتژ  ديووووکأ. 
https://jdc.uk.ac.ir/article_3409.html  

 ازيو موورد ن  یهوا  ارشد( با مهوارت  ی)کارشناس یآموزش حسابدار یها  وهيتناسب محتوا و ش ی(. بررس1397) رضا ،یجامع

(، 3)6 ،یپژوهو  سیتودر  .رانیو ا یحسوابداران رسوم   ۀجامعو  یدانشگاه و اعضا دياسات ان،یدانشجو دگاهیکار: از د بازار

218-233. https://trj.uok.ac.ir/article_60997.html  

 یا حرفوه  یریپذ بر جامعه یزشيانگ یراهبرها ري(. تأث1402) اعظم ی،شکرو  ،دونیفر ی،اوحد ،یمحمدمهد ،زاده یديحم

 .41-23 ،57 ،یو حسابرسوو یمووال یهووای حسووابدار  پووژوهش .یلوويتکم لاتيمقوواطع تحصوو  یحسووابدار انیدانشووجو
https://journals.iau.ir/article_699782.html  

 یهوا  سوهام شورکت   موت يق یرو یطو يمح سوت یانتشوار اخبوار ز   ريثأ(. تو 1396الهوام )  ،یو خوداکرم  ،زهورا  ،یلمو ید یانتید

 .212-189 ،(6)23 ،یگووووووذار هیدانووووووش سوووووورما .شووووووده در بووووووورس اوراق بهووووووادار تهووووووران  رفتووووووهیپذ
https://sanad.iau.ir/fa/Article/844163  

درسوی   ۀ(. ارزشويابی کيفيوت درونووی برناموو    1401) حسوين  ،عباسويان و  ،مرجوان  ،بابوایی بيدهنودی  ، زهورا  ،دیانتی دیلمی

 .34-19 ،53،حسوووابداری موودیریت .حسووابداری موودیریت در ایووران: از دیوودگاه اسووواتيد و دانشوووجویان ایووون رشوووته 
https://sanad.iau.ir/Journal/jma/Article/816422  

 .یدر حسوابدار  یثر بور نووآور  ؤعوامول مو   یبنود  و رتبوه  یی(. شناسوا 1402) زهورا  زاده، انيرضوائ  و ،نيمحمدحسو  ش،یستا

  https://doi.org/10.22054/qjma.2023.73784.2461 .33-1 ،78 ،یمال یحسابدار یمطالعات تجرب

(. 1401) حسووين  ،عباسوويان و  ،ابوالفضوول  ،بختيوواری  ،رضوا  ،غلاموی جمکرانوی   ،زهورا  ،دیانتی دیلمی ،وحيده ،راد طبيبی

ای  آموزش مبتنی بر هوش چندگانه در کولاس حسوابداری، بهبوود عملکوورد، انگيووزه و مهووارت دانشوجویان؛ تجربوه     

  https://doi.org/10.22051/jera.2021.36949.2901 .100-81 (،3)12، تجربی حسابداری یها پژوهش .نوین
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و  یکم
 یاقتصادسنج

           ها؟ هيآزمون فرض ۀنحو شناخت زانيم .1

 ليو و تحل ونيرگرسو  ليو تسلط بور تحل  زانيم .2
           ها؟ داده

 یفيک

 ابعوواد ،پووژوهشبووا طوورح   ییآشوونا زانيووم .3
           یفيک یها پژوهش یو فلسف یشناخت

 بوا  پوژوهش  انجوام  مراحول برر   تسلط زانيم .4
           یفيک روش از استفاده

 یسینو مقاله

 ۀمقالوو ميبووا  نگووارش و تنظوو ییآشوونا زانيووم .5
           ؟یعلم

           مقاله؟ جیتسلط کامل بر گزارش نتا زانيم .6

 یسینو نامه انیپا
           ؟پژوهش ۀنيشيو پ اتيبا ادب ییآشنا زانيم .7

           ؟پژوهش یشناس با روش ییآشنا زانيم .8

کسب 
 یها مهارت

 فناوری

           ؟افزارها و استفاده از نرم ییآشنا زانيم .9

           ستم؟يس تیریتسلط بر مد زانيم .10

کسب 
 یها مهارت

و  یا حرفه
 یآموزش عموم

 یهووا  بووا کسووب مهووارت   ییآشوونا  زانيووم .11
           ؟یارتباط

 یهووا  بووا کسووب مهووارت   ییآشوونا  زانيووم .12
           ؟یراهبرد

 اخلاق پژوهش

 تيو و اهم یشناخت مفهوم سرقت ادب زانيم .13
           ؟و اجتناب از آن صيتشخ یها روش

 یاخلاقووو یشناسوو  بيشووناخت آسوو   زانيوو م .14
           ؟پژوهش

کسب دانش در 
 یها نهيزم

 ازيمختلف مورد ن
 یحسابدار

           ات؟يبا مباحث مال ییآشنا زانيم .15

 یگووذار هیبووا مباحووث سوورما ییآشوونا زانيووم .16
           ؟یمال

 

 

 

 


