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Abstract 
This study aimed to determine the effect of character strengths training on adolescents’ 

mastery goals mediated by happiness. The research is quasi-experimental with pre-test, post-

test, follow-up, and control group. The statistical population included the first female High 

school that 66 ninth-grade students (33 in the experimental group, 33 in the control group) 

from District 4 of Tehran participated by Multi-stage cluster sampling. Before and after the 

program and one month after the training, both groups answered the Questionnaires Values in 

Action Inventory of Strengths Scale of Park & Peterson, Elliott & McGregor Goal 

Orientation, and Happiness Scale Lyubomirsky & Lepper. Students in the experimental group 

participated in the training program of character strengths in a group manner (in-person and 

online) in 10 two-hour sessions. Data analysis was performed by mixed analysis of variance 

and covariance. Findings showed that the intervention program of character strengths through 

happiness increases mastery. The results showed that the character strengths training program 

could guide students towards mastery and make them happier. 
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 چکیده

گرري شرادي برود. پرژوهش از      نوجوانان با واسطه هاي منش بر تبحرمداري هدف این پژوهش، تعیین اثر آموزش توانمندي

آمروزان دتترر    آزمون، پیگیري و برا گرروه کنتررل برود. جامعرر آمراري شرام  دانرش         پسآزمون،  آزمایشي با پیش نوع شبه

تهرران بره روش    4نفر در گروه کنترل( از منطقره   33نفر در گروه آزمایش و  33آموز پایه نهم ) دانش 66متوسطه اول بود. 

برنامه و یک مراه پرس از آمروزش بره     انتخاب شدند. هر دو گروه، قب  و بعد از اجراي اي  اي توشه چندمرحله گیري نمونه

هراي مرنش بره     پاسخ دادند. برنامر آموزشري توانمنردي  لپر  لیبومیرسکي وو شادي  گرگور مکو   گیري هدف الیوت جهت

جلسره دو سراعته اجررا شرد.      10آمروزان گرروه آزمرایش در     صرورت حوروري و مجرازي( برراي دانرش      شیوۀ گروهي )به

اي  ها نشران دادنرد برنامرر مداتلره     ی  واریانس آمیخته و تحلی  کواریانس انجام شد. یافتهها با روش تحل وتحلی  داده تجزیه

هراي   شود. نتایج نشان دادنرد برنامرر آمروزش توانمنردي     شادي موجب افزایش تبحرمداري مي ازطریقهاي منش  توانمندي

 شود.   آموزان مي یشتري در دانشکند، موجب شادي ب آموزان را در راستاي تبحرمداري هدایت مي تنها دانش منش نه

 هاي منش، شادي و نوجوان تبحرمداري، توانمندي: هاي کلیدي واژه
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 مقدمه

صررفات مثبترري در افکررار،    1هرراي مررنش  توانمنرردي

احساس و رفترار هسرتند کره شناسرایي آنهرا بره زنردگي        

هرا را در   کند. برتي افرراد، توانمنردي   کمک مي 2توب

برنررد و بررراي آنرران  زنرردگي روزانررر تررود برره کررار مرري 

بخش است و به پیامدهاي مثبتري   دهنده و رضایت پاداش

شررود )راو و هرراینز،  بررراي تررود و دیگررران منجررر مرري  

(. از اقرررردامات مبتکرانررررر جنرررربش روانشناسرررري 2019

هاست که بره   يبندي توانمند گرایي، گسترش طبقه مثبت

طررور تررا   تررر فوررای  آدمرري برره  درک هرچرره دقیررق

(. 1398پردازد )تسروجردي، پورشهریار و حیدري،  مي

( شرام   2004بندي پیشنهادي پیترسون و سرلیگمن )  طبقه

هراي مرنش،    فویلت اسرت. توانمنردي   6توانمندي و  24

موضرروع محرروري روانشناسرري مثبررت اسررت کرره ترر ش  

ها، بهزیسرتي و   ت ت توانمنديکنند با استفاده از مدا مي

عملکرررد افررراد را افررزایش دهنررد. شناسررایي و کرراربرد   

کنررد  هررا برره رشررد فکررري افررراد کمررک مرري   توانمنرردي

عمومررا   (.2011داینررر، کاشرردان و مینهرروز،   - )بررایزواز

ها شام  سه بخش آگاهي، اکتشاف  مدات ت توانمندي

و کاربرد است. هردف آگراهي، افرزایش آگراهي افرراد      

هاست. در اکتشاف، هدف این  بت به دانش توانمندينس

هاي منش تود را برا پیامردهاي    است که افراد، توانمندي

ارزشمند تجارب گذشته و حال مرتبط سازند ترا بتواننرد   

ارزش و اهمیت آن را درک کنند. کاربرد بر اسرتفاده از  

هاي روزانه تمرکز دارد.  هاي منش در موقعیت توانمندي

هرراي مررنش در محرریط    ت توانمنررديبیشررترین مرردات 

اسرت )تانر ، لري،     آموزشي براساس همین سره بخرش  

 (.2019دوران، مي و چین ، 

عنروان منرابد درونري، زنردگي      هاي منش به توانمندي

کننررد و بررا منررابد بیرونرري ماننررد   ترروب را توصرری  مرري

آموزش و س متي، بهزیسرتي را برراي نوجوانران فرراهم     

                                                           
1. character strengths 

2. good life 

انگرذاران روانشناسري مثبرت،    پیترسرون از بنی  آورنرد.  مي

هرا را در محریط آموزشري     کاربرد مردات ت توانمنردي  

داند که به تعالي علمي و پرورش  ویژه مدرسه مؤثر مي به

(. 2015کنرررد )وایرررت و واتررررز،  اتررر م کمرررک مررري

هراي مرنش در بلندمردت     هاي مدات تي توانمندي برنامه

د شوند نوجوانان در مسیر شکوفایي قرار گیرن موجب مي

کننرد   تروبي محافترت مري    و در شرایط دشوار از آنها به

( در برنامررر مداتلررر 2020(. کوومررو )2013)فیتسرریمون، 

هررراي مرررنش، افرررزایش رضرررایتمندي را در   توانمنررردي

( در 2017نوجوانران نشران داد. لرریلن، وورکرم و میرررز )   

هراي مرنش، پیامردهاي مثبرت      هیجده مداتلرر توانمنردي  

عالیت، رشد فردي و همکراري  بهزیستي مانند تعام  در ف

( مطرر  کررد بیشرتر    2019گروهي را نشان دادند. لوي )

هرراي مررنش در مدرسرره سرره مؤلفررر  مرردات ت توانمنرردي

کلیدي از یادگیري را در بر دارند؛ نخست، دانش نتري 

هرررا؛ دوم، بررره رسرررمیت شرررناتتن   از زبررران توانمنررردي

ها در تود و دیگران و سوم، تشویق به عم  و  توانمندي

هاي مختل  زنردگي.   ها در موقعیت استفاده از توانمندي

هررا، تعررام ت مثبررت، دسررتیابي برره    آمرروزش توانمنرردي

موفقیت، بهبود منحنري یرادگیري و عملکررد، یرادگیري     

مندي و احسراس تسرلط و    تر، رضایت تر و با انگیزه سرید

بخشررد )شررانکلند و روسررت،    شایسررتگي را بهبررود مرري  

آمروزان   هراي دانرش   یژگري (. مهارت و تسرلط از و 2016

 است. 3تبحرمدار

تبحرمداري در راستاي دستیابي به شایستگي اسرت و  

فررردي تعریرر   مبتنرري بررر تکلیرر  و اسررتانداردهاي بررین 

(. 2019ي، ولانرردارو  انررایراتارشررود )سرروپروگي،   مرري

( در 2015ي )، پاسرررمور، سرررانتوس و مرررالوز گرررریکرا

 آمرروزش تبحرمررداري نشرران دادنررد تبحرمررداري زمرراني 

هرایي   کنندگان دسرتورالعم   افزایش یافت که به شرکت

)مانند هر چقدر بیشتر تمرین کنیرد، توانرایي شرما بیشرتر     

                                                           
3. mastery goals 
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ها است(  تواهد شد، تمرین فرصتي براي ارتقاي مهارت

مبتني برر تبحرمرداري و بازتوردهراي مفیردي براسراس      

در مرردات تي کرره اهررداف شررد.  عملکرررد برره آنهررا داده 

گي کسررب مهررارت، اصررول و  یررادگیري ماننررد چگررون 

هاي  شد، هدف صورت واضح ارائه مي راهبردهاي آن به

همکرراران و ي کوزلوفسررک)یافررت  یررادگیري ارتقررا مرري 

دهند  (. شواهد نشان مي2006؛ کوزلوفسکي و ب ، 2001

آمروزان   مدت عمیقا  بر یادگیري دانش مدات ت طولاني

و  راتیر دوپ(. 2013مر و،   –)بلنکي و نوکز  مؤثر است

( نشررران دادنرررد وقتررري بزرگسرررالان در  2005مرررارین )

گیرند، بر  هاي آموزشي مداوم تبحرمداري قرار مي دوره

نتایج یادگیري آنان تأثیر مثبتي دارد. والینتیني و رادیس  

( نیرررز مطرررر  کردنرررد کودکررران در محررریط     2006)

تبحرمررداري، راهبردهرراي یررادگیري، تودآموزشرري و    

برنرد   کرار مري    آموزشي به هاي تودنتارتي را در فعالیت

مردات تي  (. 2017)رانیلسي، هال، مرویس و رابینسرون،   

هرراي  بنرردي سرراتتار کرر س، انررواع فعالیررت ماننرد درجرره 

شرود،   آموزان داده مري  یادگیري و اتتیاراتي که به دانش

(. 2013، مر و  -بر تبحرمداري مؤثرند )بلنکري و نروکز  

ایرررن در حرررالي اسرررت کررره در سیسرررتم آموزشررري،     

کردمداري نسبت بره تبحرمرداري در اولویرت قررار     عمل

زنري، القراي    گرفته است. تروب عمر  کرردن در تسرت    

عملکردمررداري در مقایسرره بررا دیگررران اسررت )گرریلمن،  

(. مطالعات کمي براي آموزش 2009هوبنر و فورلان ، 

گیرري هردف انجرام شرده اسرت و بیشرترین        تغییر جهت

اند؛  دهمدات ت تبحرمداري در محیط ک س بررسي ش

شرده برراي آمرروزش    در حرالي کره تر ش انردک انجرام     

دهنرردۀ تغییررر   گیررري هرردف، نشرران  هرراي جهررت برنامرره

آمروزان بره سروي تبحرمرداري اسرت       گیري دانش جهت

 (. 2017ه ل،  -)آتوم و ابو 

شود و  تبحرمداري به عاطفه و هیجان مثبت منجر مي

در (. 2011)کلر و همکاران،  با تودتنتیمي ارتباط دارد

اثر بازتورد مبتني برر تبحرمرداري     آموزشي،  یک برنامر

. در ایرررن آزمرررایش، و عملکردمرررداري بررسررري شرررد 

کررردن پررازل، بازتوردهرراي  آمرروزان بررراي کامرر  دانررش

مبتني بر تسلط، مانند بهتر از همیشره و مبتنري برر مهرارت     

است، تیلي بهترر شرده اسرت را دریافرت کردنرد. آنران       

عملکررد و تمایر  بره ارتقرا و      انگیزۀ دروني، رضایت از

بهبررود بیشررتر را نشرران دادنررد و در جسررتجوي تکررالی    

آمرروزاني کرره  برانگیررز بودنررد. درمقابرر ، دانررش  چررالش

بررازتورد عملکردمررداري مبتنرري بررر اینکرره در حررال      

کردنرد،   افترادن از دیگرران هسرتند را دریافرت مري      عقب

هراي   رضایت کمتري از عملکرد ترود داشرتند و انگیرزه   

(. 2015، بیشررررتر بیرونرررري بررررود )اسررررتیک،    آنرررران

( 2017اسرتفانیدي )  -اودوروز، تالیاس و مراتي   مستروثي

آموز تبحرمدار شانس بیشتري برراي   مطر  کردند دانش

تانرر  و همکرراران  هرراي تررود دارد.   بررروز توانمنرردي 

هرراي مررنش بررا انررواع    ( نشرران دادنررد توانمنرردي 2019)

دارد و پیامرردهاي هیجرراني و آموزشرري ارتبرراط مثبترري    

لایررن دربرگیرنرردۀ موفقیررت تح رریلي و مهررارت اسررت. 

آمروزان   کنند دانرش  ( نیز بیان مي2002برین  و پنتریج )

را 1تبحرمرردار هیجرران مثبررت بیشررتري از لررذت و شررادي 

   کنند. تجربه مي

تروان برا پررورش     کند شادي را مري  سلیگمن بیان مي

بینرري، امیررد، مهربرراني و   هررایي ماننررد ترروش  توانمنرردي

بعي پرورش داد و در زندگي روزانه به کرار بررد   ط شوخ

(. سرلیگمن، اسرتین،   2011داینر و همکراران،   -)بایزواز 

( نشرران دادنررد افرررادي کرره   2005پررارک و پیترسررون ) 

برند،  هاي تود را شناسایي و آنها را به کار مي توانمندي

سطح بالاتري از شادي و سطح کمترري از افسرردگي را   

ه از برنامررر مداتلرره نشرران  مررا 6حترري بعررد از گذشررت  

فراتحلیررر   9( در 2019دهنرررد. شرررات و مرررالوف ) مررري

هاي منش بر شرادي نشران    شده دربارۀ اثر توانمندي انجام

                                                           
1. happiness 
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هاي منش اثرات مثبتري برر شرادي افرراد      دادند توانمندي

گونره کره    دارد. شادي با گسرترش هیجران مثبرت، همران    

م  کند، فرایند تفکر و ع ( مطر  مي2001فردریکسون )

پررذیري و  دهررد و بررر انعطرراف   افررراد را گسررترش مرري  

انداز افراد در توجه به ابعاد مختل  مسئله اثرگرذار   چشم

کننردۀ   بینري  است. همچنرین، پرذیرش تبحرمرداري پریش    

آموزان از راهبردهاي یادگیري  گیري دانش قوي در بهره

هاي مثبت به یادگیري اسرت. در بررسري    و اتخاذ نگرش

گیرري از مردات ت    ا  رشد و بهرره مسیرهاي شادي عمدت

تواند رفتارهاي تبحرمداري را پرورش  مؤثر آموزشي مي

(. مطالعرات کمري در   2012، نزیلروت دهد )والکر، واین و 

زمینر شادي و تبحرمداري انجام شده اسرت )کهولرت و   

(. شادي در حوزۀ روانشناسي مثبرت قررار   1391جوکار، 

فرزایش اسرت.   دارد و پژوهش در زمینر شادي در حرال ا 

شررادي بررراي سرر متي، بهزیسررتي، توانمنرردي و اسررتعداد 

هرا   اهمیت بسزایي دارد. افراد شادتر در مواجهه با سختي

ها موجب گسترش مدات ت  پذیرترند. این یافته انعطاف

هاي افراد شاد  روانشناسي مثبت با هدف پرورش ویژگي

هراي   بوده است. چنین مدات تي موجب کاهش بیماري

ارتقاي بهزیستي و کیفیت زنردگي اسرت )روس،    ذهني،

2016.) 

ها در آموزش به معناي شناسرایي و   کاربرد توانمندي

هراي مرنش کرودک و نوجروان اسرت.       ارتقاي توانمندي

شروند؛   هرا از همران اوایر  کرودکي  راهر مري       توانمندي

متأسفانه بسیاري از بزرگسالان از آن آگاهي ندارنرد. برا   

توان آنها را در  هاي منش مي ها از توانمندي آگاهي معلم

مایررت و پشررتیباني کرررد )پراکتررر، کررودک و نوجرروان ح

(. تسرررروجردي، حیررردري، قنبرررري و پاکررردامن  2017

( در پژوهشي نشران دادنرد متغیرر شرادي میرانجي      1399)

نگررري،  رابطررر هشررت توانمنرردي )تررودتنتیمي، ژرف  

طبعرري، مهربرراني، قرردرداني، پشررتکار، عشررق برره     شرروخ

یادگیري و امید( با تبحرمداري است که برر اسراس آن،   

هاي منش مبتنري برر تبحرمرداري     ش توانمنديبستر آموز

طراحي شد؛ در حالي که مردات ت تبحرمرداري صررفا     

در محیط ک س و عوام  مرؤثر برر آن بررسري شرده یرا      

اینکه به تبحرمداري و عملکردمداري با هم توجره شرده   

و مدات ت کمترري برراي پررورش تبحرمرداري انجرام      

(؛ در 2017 ، آتوم و ابوه ل،2015شده است )استیک، 

هرا احسراس شایسرتگي در     حالي کره برا رشرد توانمنردي    

یابررد )شررانکلند و روسررت،  آمرروزان افررزایش مرري دانررش

هررا احسرراس و رفتارهرراي مثبررت را     (. توانمنرردي2016

تواننرد   ( و مري 2013دهنرد )پراکترر و لینلري،     پرورش مي

آمرروزان برره همررراه داشررته باشررند  شررادي را بررراي دانررش

داینررررر و  -؛ بررررایزواز 2005 )سررررلیگمن و همکرررراران،

اي، یک پدیدۀ  (؛ بنابراین، چنین مداتله2011همکاران، 

نوآورانه است که به هیجان و عواط  مثبرت، همرراه برا    

مهرررارت و شایسرررتگي توجررره دارد و برررا اسرررتفاده از     

هرراي مررنش، محرریط مناسرربي بررراي پرررورش    توانمنرردي

آورد؛  آمرروزان فررراهم مرري تبحرمررداري و شررادي دانررش

رو، این پرژوهش درصردد آن اسرت برا اسرتفاده از       ازاین

ها در راستاي تبحرمداري گام برردارد   آموزش توانمندي

و تجارب و صفات مثبت را همگام با تبحرمداري شایان 

توجه قرار دهد ترا بتوانرد شرادي را در محریط آموزشري      

آمروزان بره ارمغران آورد؛ بنرابراین، فرضریر       براي دانرش 

هرا برا    آمروزش توانمنردي   اصلي پژوهش ایرن اسرت کره   

 شود. افزایش شادي موجب افزایش تبحرمداري مي

 

 روش
پرژوهش از  روش پژوهش، جامعرر آمراري و نمونره:    

آزمرون برا    آزمرون، پرس   آزمایشي با طرر  پریش   شبه نوع 

پیگیري است. جامعر آماري شام  کلیر مدارس دتترانه 

مدرسه( اسرت )سرالنامر    62تهران ) 4متوسطه اول منطقه 

(. نمونررر آمرراري بررا 1399اري آمرروزش و پرررورش، آمرر

اي از بین مدارس  اي توشه گیري چندمرحله روش نمونه

، یک مدرسه انتخاب شد. دو ک س از مدرسرر  4منطقه 

ک س پایه نهم انتخاب شدند. یرک کر س در    5داراي 



  97/هاي منش بر تبحرمداري نوجوانان: نقش شادي آموزش توانمنديتأثیر 
 

 

گروه آزمرایش و کر س دیگرر در گرروه کنتررل قررار       

آموز برود.   دانش 33گرفت. نمونر پژوهش در هر گروه، 

هررراي  ( دربرررارۀ حجرررم نمونررره در گرررروه 1392دلاور )

نفرر در هرر گرروه را توصریه      30کرم   آزمایشي دست شبه

کند. در این پژوهش، م ک ورود، تح ری  در پایره    مي

نهررم و نداشررتن مشررک  تررا  روانشررناتتي )براسرراس   

ا هارنتر آزمودني و معاون مدرسره( و مر ک تررو ،    

نداشتن مداوم  ت پرسشنامه و شرکتندادن به سؤالا پاسخ

آوري اط عرات از   در ک س آموزشي است. براي جمد

 هاي زیر استفاده شد: پرسشنامه

 :1گیررري هرردف مقیرراس جهررتابزارهرراي سررنجش: 
)الیوت و مک  2اي الیوت و مک گرگور ماده 20مقیاس 

به نق  از حیدري، تداپناهي و دهقراني،   2001گرگور، 

، 3زیرمقیررراس تبحرمرررداري گرایشررري   4( داراي 1388

و  5، عملکردمرررداري گرایشررري4تبحرمرررداري اجتنرررابي

اسررت. برررراي هررر یرررک از    6عملکردمررداري اجتنرررابي 

حیرردري و مرراده در نتررر گرفترره شررد.   5هررا  زیرمقیرراس

اي تغییر دادند  ماده 18اس ( آن را به مقی1388همکاران )

( 1اي از کرام   مخرالفم )   درجه 6که روي طی  لیکرت 

شرود. از جمرد هرر     گرذاري مري   ( نمره6تا کام   موافقم )

ها، نمرات مربروط بره دسرت     کدام از سؤالات زیرمقیاس

( تبحرمررردار 15و  14، 12، 9، 3آیرررد. سرررؤالات )  مررري

, 1ایشري، ) مرداري گر  ( تبحر16و  11، 8، 5، 2اجتنابي، )

( 8و  13، 7( عملکردمرررردار اجتنررررابي، ) 17و  10، 6، 4

 36ترا   6. دامنره نمررات برین    عملکردمدار گرایشي است

مقیاس نمرات بیشتر به معنراي داشرتن    است. در هر ترده

تبحرمررداري )گرایشرري یررا اجتنررابي( و عملکردمررداري   

؛ به 2008)اویان ،  7)گرایشي یا اجتنابي( است. اویان 

                                                           
1. Goal orientation scale 

2. Elliott & McGregor  

3  . mastery approach 

4. mastery avoidance 

5. performance approach 

6. performance avoidance 

7.  Ouyang 

( مقیرراس را تحلیرر  1388یرردري و همکرراران، نقرر  از ح

عاملي کرد. ضمن تأیید ساتتار عاملي مقیاس، همسراني  

 84/0براي عملکردمداري اجتنابي تا  67/0دروني را از 

حیرردري و بررراي تبحرمررداري گرایشرري گررزارش کرررد. 

هرراي روانسررنجي  در بررسرري ویژگرري (1388همکرراران )

داراي برار   4 ماده از مقیراس روي  18مقیاس نشان دادند 

شردۀ   زیرمقیاس ارائه 4عاملي است که ازنتر محتوایي با 

؛ بره  2001گرگرور،   گرگور )الیوت و مک الیوت و مک

( همراهنگي دارد؛ امرا   1388نق  از حیدري و همکاران، 

هررا بررا  تعررداد و ترکیررب مررواد در هررر یررک از زیرمقیرراس

آمرده   دست مقیاس اصلي تفاوت دارد. همساني دروني به

، تبحرمرردار 89/0مرراده  5تبحرمرردار اجتنررابي بررا  بررراي 

مراده   5، عملکردمدار اجتنابي برا  82/0ماده  5گرایشي با 

اسرت. در   77/0مراده   3و عملکردمدار گرایشي با  77/0

تبحرمرداري  پژوهش حاضرر، ضرریب همسراني درونري     

، 82/0تبحرمررررررداري گرایشرررررري   ،87/0اجتنررررررابي 

ي گرایشري  و عملکردمدار 63/0عملکردمداري اجتنابي 

  است. 73/0

مقیرراس شررادي عمررومي   :8عمررومي شرراديمقیرراس 

سؤال است کره   4مشتم  بر ( 1999و لپر، لیبومیرسکي )

شرود. ایرن    منترور سرنجش شرادي ذهنري اسرتفاده مري       به

شرود. از   گرذاري مري   گویر لیکرتري نمرره   7مقیاس روي 

آیرد.   جمد مقیاس، نمرره شرادي عمرومي بره دسرت مري      

دهنردۀ   اسرت. نمرره بیشرتر نشران     28ترا   4مقیاس با دامنه 

هراي متعرددي کره     شادي بیشتر اسرت. مقیراس در نمونره   

سرنجي   هاي روان منتور سنجش ویژگي ان آن بهسازندگ

ترا   79/0آن را به کار گرفتند، همسراني درونري تروبي )   

( نشان داده است. پایایي بازآزمایي ایرن مقیراس برا    94/0

گرزارش شرده اسرت. روایري      85/0مراه   1فاصله زمراني  

 72/0تا  61/0همگرا در ارتباط با بهزیستي، مقدار آن از 

بینري   رتبط با شادي ازجمله توشهاي م است و با مقیاس

                                                           
8  . general happy Scale  
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بروده   51/0با میانگین  60/0تا  36/0و هیجانات مثبت از 

اسررتگر،  (. همچنررین،1999لپررر،  لیبومیرسررکي واسررت )

( همساني دروني این مقیراس را  2009آلیشي و کاشدان )

دهنرد. در پرژوهش احمردي     گرزارش مري   80/0برابر برا  

ي بازآزمرایي  ( و پایایa= 85/0( همساني دروني ) 1395)

(001/0 =p  ،68/0=r     ،( به دست آمرده اسرت )احمردي

 است. 76/0(. در پژوهش حاضر، همساني دروني 1395

آمرروزان دو گررروه در  دانررش روش اجرررا و تحلیرر :

جلسرررر نخسرررت و قبررر  از ارائرررر بسرررته آموزشررري، بررره 

گیري هردف )قسرمت تبحرمرداري     هاي جهت پرسشنامه

پرسشنامه در این پژوهش مدنتر قررار گرفرت( و شرادي    

 10کننردگان بره مردت     پاسخ دادند. سپس براي شررکت 

صرورت   جلسه بره  6صورت حووري و  جلسه به 4هفته )

وع بیماري کرونا( و هر هفته به مردت  مجازي به دلی  شی

هاي مرنش برر مبنراي     ساعت، برنامر آموزش توانمندي 2

هشرت توانمنردي   نتریر روانشناسي مثبرت برگرزار شرد.    

طبعررري، قررردرداني،  نگرررري، شررروخ ترررودتنتیمي، ژرف

مهرباني، پشرتکار، عشرق بره یرادگیري و امیرد برر مبنراي        

 بررري، (، لانررس2009هرراي پررارک و پیترسررون ) پررژوهش

( و 1999(، آنویبررروزي )2009فیشرررر، لررروي و ولرررش ) 

( و )واگنررر و راو، 2012(، وبررر و راو )2013نیمیررک )

( انتخاب شدند که مرؤثر برر موفقیرت تح ریلي و     2015

رو، مرررردل مفهررررومي   تبحرمررررداري بودنررررد؛ ازایررررن 

هاي منش مبتنري برر تبحرمرداري تردوین شرد.       توانمندي

ادنرد مردل برا    یابي معادلات ساتتاري نشران د  نتایج مدل

شرررده بررررازش مناسررربي دارد    آوري هررراي جمرررد  داده

(. سپس براسراس مردل   1399)تسروجردي و همکاران، 

هراي مرنش در چنرد     تأییدشده، بستر آمروزش توانمنردي  

هرا   گام طراحي و ساتته شرد. بعرد از انتخراب توانمنردي    

)هشت توانمندي(، در گام دوم، براي استخرا  آموزش 

هررا، تکررالی ، ت رراویر،   بهرراي مررنش، کتررا  توانمنرردي

هراي آموزشري    ها در زمینر مردات ت و برنامره   کاربرگ

هراي   بررسي شدند. در گام سوم، تکالی  و دستورالعم 

هررا طبررق دسررتورالعم  کالینسررکاي،   مناسررب توانمنرردي

( آماده شدند. دستورالعم  2012فرایزر، دي و ریچمن )

تر در این مرحله، رئوس مطالب و هسر  ،1بندي اول فرمول

هاي منش مبتني برر تبحرمرداري    ي اصلي ساتتار توانمند

مشرررخص شرررد کررره دربرگیرنررردۀ دانرررش، مهرررارت و  

مقدمرره و  -1هرراي تعریفرري مرردات ت و شررام   ویژگرري

اهداف برنامه و فعالیرت کره دربرگیرنردۀ     -2منطق کار، 

اهداف مشخص، محتوا و قالب جلسات، تعداد جلسرات  

مقدار تمرین و  در هر موضوع، طول جلسات و درنهایت

مهررارت بررراي اجررراي موفررق اسررت؛ بنررابراین، در بسررتر  

آموزشرري، موضرروع، اهررداف، دسررتورالعم  هررر جلسرره  

براسراس هشرت توانمنردي مشررخص شرد. گرام چهررارم،      

سرازي آن برا    برگردان منابد مدنتر به فارسري و متناسرب  

نمونر نوجوانان بود. براي انجام این گام، از دستورالعم  

( تفکیررک و تمیررز 2012ي و همکرراران )کالینسررکا دوم

سرازي و   اسرتفاده شرد کره متناسرب     2مطالب از یکردیگر 

سررازي محترروا بررراي موقعیررت و جمعیررت مرردنتر    لنرري

آمرروزان نوجرروان( اسررت. سررپس بسررتر آموزشرري  )دانررش

شام  کتابچر چهارچوب نتري، کتابچر ویژۀ متخ رص  

)راهنمررایي متخ  رران( و کتابچررر کررار )تمرررین بررراي  

زان( تهیرره شررد. در گررام پررنجم، بسررته طبررق   آمررو دانررش

 3( بر برازبیني 2012دستورالعم  کالینسکاي و همکاران )

و بازتورد متخ  ران حروزۀ روانشناسري مثبرت مبتنري      

بررود؛ بنررابراین، پررس از دریافررت بررازتورد و اطمینرران از  

آمررروزش =CVR) 15/85(روایررري بسرررتر آموزشررري  

اجررا  هاي مرنش روي نوجوانران متوسرطه اول     توانمندي

ارائه شده است.  1محتواي بستر آموزشي در جدول  شد.

آزمون از هر دو گروه گرفتره   پس از اتمام جلسات، پس

منتور آزمون ماندگاري  شد و بعد از گذشت یک ماه به

ها در مرحلر پیگیري  اثر بستر آموزشي، مجددا  پرسشنامه

                                                           
1  . formulation 

2. differentiation 

3  . revision 
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در جلسات، ابتدا تکالی  قب   از هر دو گروه گرفته شد.

بازبیني شدند، سپس موضروع جلسره، مطرر  و از اعورا     

شد در بحث گروهري شررکت کننرد. سرپس      تواسته مي

شرد. در پایران جلسره،     تکالی  جلسر آینده مشخص مري 

 شد. بندي مي شده جمد مطالب ارائه
. 1جررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردول 

 ترررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر 

مداری مبتنی بر  تبحرشده از تدوین مدل  های منش اقتباس . خلاصه جلسات برنامۀ آموزشی توانمندی1جدول 

 (1399های منش در نوجوانان )خسروجردی و همکاران،  توانمندی

 های جلسات( شرح جلسات )تمرین                    عنوان جلسه        جلسه

 يها هاي تود و توانمندي توانمنديآموزان با  آشنایي و برقراري ارتباط با نوجوان، آشنایي دانشها                    توانمندي معرفي        اول

 هاي مختل ، بازي با کارت توانمندي حیوانات. ها و کاربرد آن در موقعیت ک سي هم                                                              

 . ABCاسات و ارتباط بین احساس و افکار، معرفي مرور تمرین، آگاهي از انواع مختل  احس                               تودتنتیمي      دوم 

  آشنایي با چگونگي کنترل احساسات، آشنایي با هیجانات مثبت، راهبردهاي تودتنتیمي.     کاربرد راهبردهاي تودتنتیميسوم     

 گیري.  هاي فرد تردمند، پذیرش دیدگاهها، پیامد ت میم آشنایي با تردمندي و ویژگي                             نگري  ژرف    چهارم

 گویي، ها، لطیفه طبعي، توانایي بازي یا واژه هاي شوخ طبعي در تود، سبک کش  ماهیت شوخ                              طبعي شوخ       پنچم

 یادگیري تندیدن به تود، کاربرد شوتي و تنده در او  ناراحتي و تمرین.                                                                

 مهرباني به تود، آشنایي با انتقادات از تود، پذیرش تود، مهرباني به دیگران و عم  مهرباني.                                     مهرباني      ششم 

 هاي مرتبط با قدرداني.  آشنایي با مفهوم قدرداني، شناسایي افکار مواند قدرداني، فعالیت                                   قدرداني       هفتم

      بینانه و بدبینانه، افکار دائمي و موقتي، تغییر دادن هشتم       پشتکار                                    آشنایي  با توانمندي پشتکار، بررسي افکار توش

 سبک فکري و تعهد به پشتکار و للبه بر مواند.                                                               

 هاي دروني و بیروني، احساس شایستگي و ع قه فردي، هدف یادگیري.  آشنایي با انگیزه                   عشق به یادگیري        نهم

 هدف و مسیرهاي ،هاي افزایش امید، تشخیص امید از طریق داستان تود تشریح فعالیت مغزي و تکنیک                       دهم       امید            

 ها، اجراي آزمون ح  رسیدن به آن، شناسایي مواند هدف و راه                                                          
                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 
 

 ها یافته
هراي توصریفي متغیرهراي     در این بخرش، ابتردا یافتره   

منترور بررسري تفراوت     شوند. سپس بره  پژوهش ارائه مي

معناداري بین متغیرها از روش تحلی  واریانس آمیختره و  

نفرر در گرروه    33تحلی  کواریانس استفاده شرد. تعرداد   

نفررر در گررروه کنترررل بررا میررانگین سررني   33آزمررایش و 

در هر دو گروه اسرت.   60/0رد استاندا و انحراف 81/14

هرررراي توصرررریفي متغیرهررررا شررررام  میررررانگین،      داده

اسرررتاندارد و نرمرررالیتي اسرررت. میرررانگین و     انحرررراف

ارائررره شرررده اسرررت.  2اسرررتاندارد در جررردول  انحرررراف

فرررن نرمررالیتي متغیررر تبحرمررداري و شررادي بررا     پرریش

هاي کولمروگراف اسرمیرن  و شراپیرو ویکرس      آزمون

دادنرد در گرروه آزمرایش متغیرر     بررسي شد. نتایج نشان 

-Kolmogorov 13/0و  =13/0P < 05/0تبحرمرداري ) 

Smirnov=  20/0< 05/0 وP=   95/0 وShapiro-

Wilk= )  ( 06/0< 05/0و در گروه کنتررل =p   14/0و 

Kolmogorov- Smirnov=  13/0 <05/0  و P= و

95/0Shapiro-Wilk= .از توزید نرمال برتوردار است )

و  =P 04/0 < 05/0متغیررر شررادي در گررروه آزمررایش )

15/0Kolmogorov-Smirnov=  21/0 < 05/0و P=  و

95/0 Shapiro-(Wilk=   از توزیرررد نرمرررال برتررروردار

 18/0و =P 006/0 < 05/0اسررت. در گررروه کنترررل )  

Kolmogorov-Smirnov=  007/0 < 05/0و P=  و

90/0 Shapiro-Wilk=   2( توزید نرمال ندارنرد. جردول 
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اسررتاندارد متغیرهرراي تبحرمررداري و  میررانگین و انحررراف

شادي را در دو گروه آزمرایش و کنتررل در سره مرحلرر     

آمروزان   آزمون و پیگیري برراي دانرش   آزمون، پس پیش

 دهد. نشان مي
 
 

 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش به تفکیک در گروه آزمایش و کنترل .2جدول 

 شادي                        تبحرمداري                         گروه                                مرحله              

                                                                                        M (s)                          M (s) 

  06/17( 66/3)             18/18( 56/2)                         آزمون آزمایش                        پیش

 30/20( 34/3)              18/28( 14/2)                          آزمون پس                            

 72/20( 40/3)             12/28( 39/2)                             پیگیري                             

 12/18( 25/3)            18/19( 07/3)                          آزمون   پیش                     کنترل

  06/17( 88/3)            27/27( 66/2)                          آزمون پس                             

  69/18( 11/4)            72/25( 72/3)                             پیگیري                                              
 

 

 

 
 

 

نشررررران دادنرررررد میرررررانگین و  2نتررررایج جررررردول  

آزمررون و پیگیررري در گررروه    اسررتاندارد پررس  انحررراف

آزمررون  آزمررایش تبحرمررداري و شررادي نسرربت برره پرریش

افزایش داشته اسرت. ایرن نتیجره در مرحلرر پیگیرري نیرز       

پایدار مانده است؛ در حالي کره نمررات میرانگین متغیرر     

زمرون،  آ شادي در گروه کنترل در هر سه مرحلره )پریش  

آزمون و پیگیري( تفاوتي ندارد. در میانگین نمررات   پس

آزمون تفراوتي   آزمون نسبت به پیش تبحرمداري در پس

نشردن   نشان داده که این تفاوت در پیگیري به دلی  ارائره 

 آموزش، پایدار نمانده است. 

اند کره در   نتایج بررسي فرضیه در سه گام انجام شده

ر گررام اول بررا اسررتفاده از انررد. د ( آمررده5تررا  3جررداول )

مرنش برر    تحلی  واریانس آمیخته، اثر آموزش توانمنردي 

آزمررون و پیگیررري  آزمررون، پررس تبحرمررداري در پرریش

دادن افرزایش   بررسي شده است. در گام دوم، براي نشان

هراي مرنش از    شادي در طرول دورۀ آمروزش توانمنردي   

تحلی  واریرانس آمیختره و در گرام سروم از نمرره تغییرر       

عنروان متغیرر کوواریرت بررا     دي در طرول آمروزش بره   شرا 

دادن اثررر افررزایش شررادي بررر تبحرمررداري   هرردف نشرران

 است.   استفاده شده 

نتایج تحلی  واریانس آمیخته براي بررسري   گام اول:

هرراي مررنش بررر تبحرمررداري در  اثررر آمرروزش توانمنرردي

 اند.   ( آمده3جدول )

ان هاي تحلی  آزمون واریانس آمیخته نشر  فرن پیش

 M 81/86و  =df 29676/ 67و  6و  p ≤001/0دادنرد ) 

Box’s =)       برابري مراتریس کواریرانس تأییرد نشرد و بره

نترر شرد.    بودن تعداد گروهها از آن صررف  دلی  مساوي

، p ≥ 16/0نتایج آزمون کرویرت مروچلي نشران دادنرد )    

2df=  94/0و Mauchly’s W= )   شرط کرویرت برقررار

، =P ،2df ≥ 001/0) اسررت. نتررایج آزمررون پی یرري   

28/232=F  88/0و =Value.معنادار است ) 

 

 های منش بر تبحرمدار ی تحلیل واریانس آمیخته برای بررسی   اثر آموزش توانمندی .3  ولجد

 توان آزمون              اندازه اثر            F             sig       میانگین مجذورات       درجه آزادي    مجموع مجذورات               منبد              متغیر

 32/0               036/0            12/0         37/2                 17/29                         1                       17/29            گروه          تبحرمداري 

  1                  82/0            001/0      042/291           42/1654                      2                     85/3308         زمان                              

 96/0                11/0           001/0         402/8               76/47                         2                        52/92      اثر تعاملي گروه با زمان      

(P≤ 01/0 ) 
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آزمون،  دهند اثر زمان )پیش ( نشان مي3نتایج جدول )

آزمون و پیگیري( و اثر تعاملي گروه با زمان معنادار  پس

(؛ ولي اثر گروه معنادار نیست. نمودار P˂001/0است. )

 ( نشان داده شده است.1تعاملي گروه با زمان در شک  )

 
 . اثر تعاملی گروه و زمان بر تبحرمداری در گروه آزمایش و کنترل1شکل 

 

دهرد نترایج گروههرا مررتبط برا       ( نشان مري 1شک  )

آزمون نزدیک بره یکدیگرنرد کره     تبحرمداري در پس

 1هرا  تواند به دلیر  عامر  انتشرار یرا تقلیرد کاربنردي       مي

دهند گروه آزمرایش   باشد؛ ولي نتایج پیگیري نشان مي

به لحاظ تبحرمداري جایگاه بالاتر تود را حفظ کررده  

 است.  

هاي منش بر  آموزش توانمنديدر گام دوم، اثر 

شادي با آزمون تحلی  واریانس آمیخته بررسي شد. 

 اند.  ( آمده4نتایج در جدول )
 

هرراي تحلیر  آزمرون واریررانس    فررن  بررسري پریش   

و  F=737280و  p ،3 ≤001/0آمیختررررره نشررررران داد )

49/16= M Box’s) که برابري ماتریس کواریانس تأیید

بررودن تعررداد گروههررا از آن   نشررد و برره دلیرر  مسرراوي 

 001/0نتر شد. نترایج آزمرون کرویرت مروچلي)      صرف

≤p ،0df= 1و Mauchly’s W= ) برقرررررار نیسررررت؛

گیسرر گرزارش    –بنابراین، نتایج آزمون گررین هراوس   

، =P ،1df ≥ 01/0) شرده اسرت. نترایج آزمرون پی یري     

94/5 =F  08/0و =Valueمعنادار است ). 
 

 های منش بر شادی تحلیل واریانس آمیخته برای بررسی تاثیر آموزش توانمندی .4  ولجد

 توان آزمون            اندازه اثر         F              sigمیانگین مجذورات         مجموع مجذورات      درجه آزادي              منبد             متغیر

 30/0              03/0          15/0          11/2            27/39                        1                         27/39          شادي             گروه        

 67/0               08/0          01/0          94/5            27/39                        1                         27/39                  زمان                      

 99/0              26/0         001/0         11/23          75/152                      1                         75/152    اثرتعاملي گروه با زمان        

                 

دهنرد اثرر اصرلي زمران      ( نشران مري  4نتایج جدول )

آزمون( و اثر تعاملي گروه برا زمران    آزمون و پس )پیش

 (؛ ولرري اثررر گررروه معنررادارP˂ 001/0معنررادار اسررت. )
 

( نشان 2نیست. نمودار تعاملي گروه با زمان در شک  ) 

 داده شده است.

                                                           
1  . Diffusion or imitation 
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 آزمایش و کنترلدر گروه  . اثر تعاملی گروه و زمان در شادی 2شکل 

 

دهندۀ اثر تعاملي گروه و زمان است؛ به  نشان 2شک  

طررور  آزمررون گررروه آزمررایش برره ایررن معنررا کرره در پررس

 گروه کنترل است.معناداري به لحاظ شادي بالاتر از 

نترررایج بررسررري اثرررر آمررروزش     در گرررام سررروم، 

هاي منش بر افزایش تبحرمداري با حذف اثرر   توانمندي

انرررد.   ( آمرررده5انرررد. نترررایج در جررردول ) شرررادي آمرررده

، p ≤001/0هاي تحلی  کواریانس نشران داد )  فرن پیش

( برابرررري M Box’s = 81/86و  F-67/29676و  6

برودن   و بره دلیر  مسراوي   ماتریس کواریانس تأیید نشرد  

نتررر شررد. نتررایج آزمررون    تعررداد گروههررا از آن صرررف 

 96/0و =p ،2df ≥ 30/0کرویت مروچلي نشران دادنرد )   

Mauchly’s W=      شررط کرویرت برقررار اسرت. نترایج )

، P ≥ 11/0آزمرون )  تعام  شادي در پیش آزمون پی یي

2df= ،22/2 =F  06/0و =Value  تعامررر  شرررادي در ،)

= 09/0و  P ،2=df ،33/3 =F ≤ 04/0آزمرررررون ) پرررررس

Value ( و تعامررر  گرررروه و زمررران )05/0 ≥ P ،2-df ،

06/3=F  09/0و =Value.است ) 

 

 های منش بر تبحرمداری با حذف اثر شادی کواریانس برای اثر آموزش توانمندی آزمون تحلیل  .5 ولجد

 توان آزمون     اندازه اثر         F            sigمیانگین مجذورات           مجموع مجذورات   درجه آزادي                                      منبد

 48/0             03/0          09/0         42/2               16/13                       2               33/26             آزمون    تعام  شادي در پیش 

 71/0             06/0         02/0         05/4                02/22                      2                05/44                 آزمون تعام  شادي در پس

 56/0            04/0          05/0         93/2                 95/15                      2                 90/31              تعام  گروه و زمان             

در مرحله اول که تحلی  بدون متغیر کوریت انجام شرده  

بررود، تعامرر  معنررادار بررود؛ برردین معنررا کرره آمرروزش      

اري تبحرمرداري در  ها موجرب افرزایش معنراد    توانمندي

آزمرون برا    شرادي در پریش   آزمون شده است. متغیرر  پس

تبحرمداري تعام  معناداري نداشته اسرت. تعامر  متغیرر    

آزمون با تبحرمداري تعام  معنادار داشرته   شادي در پس

عنروان   است. پس از حذف اثر تعراملي، متغیرر شرادي بره    

ت؛ متغیر کوریت تعام  زمان با متغیر گروه معنرادار نیسر  

بدین معنا که تبحرمرداري گرروه آزمرایش و کنتررل در     

آزمررون و پیگیررري تفرراوت  آزمررون، پررس مراحرر  پرریش

دهررد. مقایسررر نتررایج تحلیرر     معنرراداري را نشرران نمرري  

دهندۀ اثرر متغیرر    نشان 5و جدول  3شده در جدول  انجام

شرررادي در افرررزایش تبحرمرررداري گرررروه آزمرررایش در 

 پیگیري است.
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 بحث

هرردف پررژوهش حاضررر، بررسرري تررأثیر آمرروزش     

هرراي مررنش بررر تبحرمررداري نوجوانرران بررا       توانمنرردي

دادنررد آمرروزش   گررري شررادي بررود. نتررایج نشرران واسررطه

هرراي مررنش ازطریررق شررادي موجررب افررزایش  توانمنرردي

تبحرمداري است. در بررسي فرضیر پژوهش، شرادي در  

؛ ها متغیر وابسرته اسرت   ارتباط با متغیر آموزش توانمندي

کنرد.   اما براي تبحرمداري نقش متغیر مستق  را بازي مي

عبررارتي، متغیررر شررادي مکررانیزم ارتبرراط آمرروزش       برره

ها با تبحرمداري است؛ بنابراین، فرضیه در سره   توانمندي

گام بررسي شد. در گام اول، نتایج نشان دادند آمروزش  

شررود.  هررا موجررب افررزایش تبحرمررداري مرري  توانمنرردي

( نشررران دادنرررد آمررروزش  2016شرررانکلند و روسرررت )

ها، دستیابي به موفقیت، بهبود منحني یادگیري  توانمندي

مندي و احساس تسرلط و شایسرتگي    و عملکرد، رضایت

( و کرایگرررر و 2015بخشرررند. اسرررتیک ) را بهبرررود مررري

هرراي مرردات تي براسرراس   ( در برنامرره2015همکرراران )

بازتوردهاي مبتني بر تبحرمداري نشان دادند آموزش و 

یادگیري اهرداف تبحرمرداري برر افرزایش تبحرمرداري      

( نشرران 2005و مررارین ) راتیرردوپنقررش بسررزایي دارد. 

هاي آموزشري مرداوم تبحرمرداري برر نترایج       دادند دوره

(، 3یادگیري تأثیر مثبتي دارد. با توجه به نترایج جردول )  

تعامرر  گررروه و زمرران آمرروزش در تبحرمررداري تفرراوت 

( نیرز نشران داد   1عاملي شرک  ) داري دارد. نمودار ت معني

هررراي مرررنش موجرررب افرررزایش    آمررروزش توانمنررردي 

شرود؛ امرا تفراوت برین گروههرا معنرادار        تبحرمداري مي

هرا   تواند به دلی  اثر انتشار و تقلید کاربندي نیست که مي

از طرف گروه کنتررل باشرد. زیررا تفراوت دو گرروه در      

پیگیري معنادار اسرت و میرانگین گرروه کنتررل کراهش      

آمرروزان برره   افترره اسررت. همچنررین، ع قمنرردي دانررش  ی

ها موجب تفراوت معنراداري در طرول     آموزش توانمندي

طررور کرره  زمرران و تعامرر  گررروه و زمرران اسررت. همرران  

( مطررر  کردنررد، 2017اودوروز و همکرراران ) مسررتروثي

آموز تبحرمدار شانس بیشرتري برراي برروز تحرول      دانش

. آمرروزش هرراي تررود دارد مثبررت و شناسررایي توانمنرردي

هراي مرنش در بافرت آموزشري، زمینره و بسرتر        توانمندي

آمرروزان ایجرراد  مناسرربي را بررراي تبحرمررداري در دانررش

هررا و اسررتعدادهاي تررود،  کنررد تررا بررا درک توانررایي مرري

شایستگي و مهارت را در تود پررورش دهنرد. تانر  و    

هاي منش اثرر   ( مطر  کردند توانمندي2019همکاران )

 رریلي و مهررارت دارد؛ بنررابراین، مثبترري بررر موفقیررت تح

هاي منش اثررات مثبتري در نوجوانران     آموزش توانمندي

( بیران  2019طور کره لروي )   (. همان2020دارد )کوومو، 

ها موجب افزایش دانش نتري  کرد مدات ت توانمندي

هرا در ترود و    ها، بازشناسري توانمنردي   دربارۀ توانمندي

لر  روزمرره   هراي مخت  دیگران و کاربرد آن در فعالیرت 

هررا در یررادگیري، کسررب  شررود؛ بنررابراین، توانمنرردي مرري

مهررارت و افررزایش دانررش، اثرررات سررودمندي بررراي      

آموزان در بافت مدرسره دارد. کراربرد مردات ت     دانش

هرررا در محررریط مدرسررره در رشرررد علمررري     توانمنررردي

 (. 2015آموزان مؤثر است )وایت و واترز،  دانش

اي  امررر مداتلرره( در برن2005سررلیگمن و همکرراران )

هرراي تررود را  تررود نشرران دادنررد افرررادي کرره توانمنرردي

برنرد، سرطح برالاتري از     شناسایي و آنهرا را بره کرار مري    

شررده دربررارۀ اثررر   فراتحلیرر  انجررام  9شررادي را دارنررد.  

هراي   هاي مرنش نشران داد آمروزش توانمنردي     توانمندي

(. 2019منش بر افزایش شادي اثر دارد )شات و مالوف، 

( نشران  4دوم، فرضیر پرژوهش و نترایج جردول )   در گام 

هاي منش بر شرادي مرؤثر بروده     دادند آموزش توانمندي

( نیررز مشررخص شررد 2اسررت. در نمررودار تعرراملي شررک  )

هاي منش به افزایش شرادي در گرروه    آموزش توانمندي

( در 2001آزمررایش منجررر شررده اسررت. فردریکسررون )  

د کنر  نتریر ایجراد و گسرترش هیجران مثبرت مطرر  مري      

هراي فررد    تواند منابد و مهارت گسترش هیجان مثبت مي
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دهرد و    هراي مختلر  گسرترش     را در مواجهه با موقعیت

دهررد کرره  فرررد پررردازش بهتررري در موقعیررت انجررام مرري 

سرلیگمن   شرود.  نوبرتود به پیامدهاي بهتري منجرر مري   به

هراي مرنش، شرادي     نیز مطر  کرد با پرورش توانمنردي 

(. 2011داینرر و همکراران،    -ز یابرد )برایزوا   افزایش مري 

شررادي بررراي سرر متي، بهزیسررتي، توانمنرردي و اسررتعداد 

اهمیت بسزایي دارد. چنرین مردات تي موجرب کراهش     

هاي ذهني، ارتقراي بهزیسرتي و کیفیرت زنردگي      بیماري

کننرردۀ  بینري  (. تبحرمرداري پرریش 2016شررود )روس،  مري 

ي آموزان از راهبردهاي یادگیر گیري دانش قوي در بهره

هاي مثبت به یادگیري مانند شادي اسرت   و اتخاذ نگرش

آمرروزاني تمایرر  برره انتخرراب تکررالی     و چنررین دانررش 

طرور مرداوم ارتبراط     هرا بره   برانگیز دارند. پرژوهش  چالش

تبحرمداري را با رفتارهاي مثبت تح یلي ماننرد پشرتکار   

دهنرد؛ بنرابراین، در بررسري مسریرهاي      و ت ش نشان مي

تروان   از مدات ت مؤثر آموزشي مي گیري شادي و بهره

رفتارهرررراي تبحرمررررداري را پرررررورش داد )والکررررر و  

(. بنابراین، ضروري است بره مسریرهاي   2012همکاران، 

هراي   متفاوت شرادي کره مررتبط برا چگرونگي وضرعیت      

آموزشي و تح یلي است، توجه بیشتري شود و کسراني  

کننررد، بتواننررد از چنررین  آمرروزان کررار مرري کرره بررا دانررش

هایي سود برنرد. در گرام سروم، فرضریه و نترایج       هشپژو

( نشان دادنرد شرادي برراي تبحرمرداري نقرش      5جدول )

ها  متغیر مستق  دارد و مکانیزم ارتباط آموزش توانمندي

پذیرد؛ بنابراین،  با تبحرمداري ازطریق شادي صورت مي

با حذف آن، تفاوت معناداري بر تبحرمرداري در گرروه   

آزمرون و   آزمون، پرس  راح  پیشآزمایش و کنترل در م

دهندۀ اثر متغیر شادي در  دهد که نشان پیگیري نشان نمي

عبرارتي،   افزایش تبحرمداري گروه آزمرایش اسرت. بره    

ها بر تبحرمداري و شادي مرؤثر اسرت    آموزش توانمندي

هررا بررر تبحرمررداري بررا     کرره اثررر آمرروزش توانمنرردي   

 گري شادي است.   واسطه

در نوجوانران، عر وه برر     هرا  براي تقویرت توانمنردي  

آگاهي، نیاز به کراربرد و رشرد آنهرا نیرز وجرود دارد ترا       

 -گونره کره برایزواز     فواید واقعي آن پدیدار شود. همران 

( مطرر   2019( و راو و هراینز ) 2011داینر و همکاران )

شرود و   کنند، مدات ت موجب رشد فکري افراد مي مي

ده و دهنررر هررراي مرررنش، پررراداش اسرررتفاده از توانمنررردي

بخش براي فررد اسرت. یکري از نکرات مهرم در       رضایت

هرا و   هاي نوجوانان این است که برنامه پرورش توانمندي

هررراي مرررنش در  هررراي مررردات تي توانمنررردي آمرروزش 

شوند آنها در مسیر شرکوفایي قررار    بلندمدت موجب مي

توبي محافتت  گیرند و در شرایط دشوار از نوجوانان به

ویررژه زمرراني کرره چنررین    برره (؛2013شررود )فیتسرریمون،  

مدات تي در محیط مدرسه انجام شود، به آنها در رشرد  

کنرد ترا مهرارت و     و تعالي فکرري و علمري کمرک مري    

توانرد   ها توأم سازند که مري  تسلط را با کاربرد توانمندي

هیجان مثبت بیشتري را در فوراي مدرسره تجربره کننرد     

 (.2002)لاین برین  و پنتریچ، 

هراي پرژوهش، عردم کنتررل برر       یتاز جمله محدود 

گیري  کلیر متغیرهاي اثرگذار به دلی  این است که نمونه

نخررورده بررراي گروههرراي  صررورت گروههرراي دسررت برره

آزمایش و کنترل در مدرسره انجرام شرده کره انتشرار یرا       

. هرا در برین گروههرا نیرز رخ داده اسرت      تقلید کاربنردي 

 همچنین، ایرن پرژوهش روي دتترران نوجروان متوسرطه     

اول انجام شده اسرت؛ بنرابراین، در تعمریم آن بره گرروه      

نوجوان پسران و متوسرطه دوم بایرد برا احتیراط صرورت      

گیرد. نداشتن گروه مقایسه براي بستر آموزشري ازجملره   

هاي دیگر پژوهش اسرت؛ بنرابراین، پیشرنهاد     محدودیت

شود برنامر مداتلره در کلیرر مقراطد تح ریلي انجرام       مي

هاي مرنش   رمداري با آموزش توانمنديتبح  شود تا زمینر

آموزان فراهم شود. همچنین، اثر بستر آموزشي  در دانش

هرراي مررنش در ارتبرراط بررا سررایر مرردات ت     توانمنرردي

گرا بررسي شود. درنهایت، با توجره بره اثرر برنامرر      مثبت
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ها، شادي و مهرارت را   آموزشي که آگاهي از توانمندي

بره کلیرر درمرانگران،    همرراه دارد،    آمروزان بره   در دانش

شرود از ایرن    والدین و آمروزش و پررورش پیشرنهاد مري    

آمروزان اسرتفاده کننرد.     در ارتباط با دانش  برنامر مداتله

توانرد در کنرار    ها مري  همچنین، برنامر آموزش توانمندي

دروس تح رررریلي ماننررررد تفکررررر و سرررربک زنرررردگي 

آموزان استفاده شود. ازجمله پیشنهادات کراربردي   دانش

هرراي مررنش در  ر، ارائررر بسررتر آموزشرري توانمنرردي دیگرر

اپلیکیشن است که ضرروري اسرت در ایرن زمینره اقردام      

 شود.
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