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Abstract 
The current study aimed to investigate the mediating role of flourishing motivation, self-

management, and flourishing facilitators in the relationship between finalism and flourishing. 

For this purpose, 643 male high school students in Tehran were selected as the multi-stage 

clustering method and were then divided within each cluster by simple random sampling. 

After that, the participants responded to the related subscales from Ryff's Scales of 

Psychological Well-Being short-term, Soleimani et al. Flourishing Questionnaire, Mini-

International Personality Item Pool, Private Self-Consciousness Scale, Researchers-Made 

Questionnaire of Flourishing Motivation & Contextual Conditions, Psychological Capital 

Questionnaire, The PERMA-Profiler, Duckworth Short Grit Scale, and Hojbarian et al. 

Human Psychological Flourishing Scale. Structural equation model analysis results showed 

that finalism had a significant positive effect on motivation for flourishing. Flourishing 

motivation and flourishing facilitators directly had a significant positive effect on self-

management, directly and indirectly, and had a significant positive effect on flourishing 

(mediated by self-management). Self-management also directly had a significant positive 

effect on flourishing. The direct effect of contextual conditions on self-management and its 

indirect effect on flourishing were not significant. According to this study, methods to 

increase finalism, flourishing motivation, self-management, and flourishing facilitators for the 

students further flourishing are suggested. 
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 چکیده

 گرهیاي  تسیهی  اي، خودمیدیریتي و   گیري انگیی ش شیکوفایي، شیرایی زمینیه      هدف پژوهش حاضر، بررسیي نقیش مییانجي   

بیه   آموز پسیر مقعید دوم متوسیعه شیهر تهیران      دانش 643نگري و شکوفایي بود؛ به این منظور،  در ارتباط غایت شکوفایي

هاي میرتبی از مقییاس کوتیاه به یسیتي روانشیناختي ریی ،        مقیاس اي، انتخاب شدند و به خرده اي چندمرحله روش خوشه

اه شخصیییت اهییاني، پرسشیینام  خودآگییاهي خصوصییي،  مقیییاس شییکوفایي سییلیماني و همکییاران، پرسشیینام  فییرم کوتیی 

سیاخته، پرسشینام  سیرمای  روانشیناختي لوتیان ، پرسشینام  نیمیر          اي و انگی ش شکوفایي محقی   هاي شرایی زمینه پرسشنامه

نتیای  تحلیی  الگیوي    ورث و پرسشنام  شکوفایي هژبریان پاسخ دادند.  شکوفایي پرما، پرسشنام  استقامت و پایداري داک

داري داشیت. انگیی ش    صورت مستقیم بیر انگیی ش شیکوفایي تی میر مثبیت معنیا       نگري به غایتساختاري نشان دادند ادلات مع

گییري  صییورت غیرمسییتقیم )بییا میییانجي صییورت مسییتقیم بییر خودمییدیریتي و بییه بییه گرهییاي شییکوفایي تسییهی شییکوفایي و 

صیورت مسیتقیم بیر شیکوفایي تی میر مثبیت        میدیریتي نیی  بیه      خودمدیریتي( بر شکوفایي ت میر مثبت معناداري داشتند. خیود 

دار نبود. بیا توایه بیه     فایي معنامستقیم آن بر شکو اي بر خودمدیریتي و ت میر غیر شرایی زمینه معناداري داشت. ت میر مستقیم

گرهیاي   تسیهی  انگیی ش شیکوفایي، خودمیدیریتي و    نگیري،   هایي بیراي افی ایش غاییت    نتای  این پژوهش، استفاده از روش

 شود. آموزان پیشنهاد مي براي شکوفایي بیشتر دانش شکوفایي

 گرا، شکوفایي، شادکامي روانشناسي مثبت :هاي کلیدي واژه
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 مقدمه

 در گذشییته، سییال 20 طییي 1گییرا مثبییت روانشناسییي

 اسییت داشییته گیییري چشییم پیشییرفت عمیی ، و تحقیقییات

 21بیا شیروق نیرن     گیرا  روانشناسي مثبت (.2019)کلي، 

زدن کرد. معالب علمي منتشرشده همراه  شروق به اوانه

با شواهد روشین، سیال بیه سیال افی ایش یافیت. از سیال        

 هیاي  یافتیه  همیراه هاي تجربي بیه   به بعد، همکاري 2009

پیییدا کییرد )فردیکسییون و  اف ونییي افیی ایش روزعلمییي، 

گیرا علیم    (. درحقیقیت روانشناسیي مثبیت   2017اوینر، 

سیلیگمن به یسیتي   انسان است.  3و شکوفایي 2شادکامي

هاي مثبت، مجذوبیت، روابی،  را شام  پن  مؤلف  هیجان

شیود،   نامییده میي   4اختصیار پرمیا   آورد که به معنا و دست

(. این در حالي اسیت کیه تمیام    2018اند )سلیگمن، د مي

هییاي نظرییی  شییادکامي اصییی  سییلیگمن )هیجییان   مؤلفییه

مثبیت، مجیذوبیت و معنیا( بیا رضیایت کلیي از زنیدگي        

 (.2013انییید )پترسیییون، پیییارک و سیییلیگمن،   میییرتبی

اند که ارتباط ن دیکیي بیا    شکوفایي و به یستي مفاهیمي

تر از دومي اسیت؛   پذیر هم دارند و مشخصاً اولي محاسبه

بنابراین، شکوفایي به دیدگاهي عمومي دربارش به یسیتي  

تنهییا رضییایت از زنییدگي را پوشییش  اشییاره دارد کییه نییه

دهیید، پییذیرش خییود، رشیید شخصییي و احسییاس     مییي

شود )فونسکا، ناسیمنتو، مادسا  هدفمندي را نی  شام  مي

هییاي  در سییال (.2015، و گوویییاباربوسییا، وینییه و ولوسیی

 هاي به یستي اي در پژوهش ک  غافلگیرکنندهاخیر، تمر

منظور فهم دلی  احساس شادي افراد و تحقیی  دربیارش    به

دلاییی  اساسییي رضییایت عمییومي انجییام شییده اسییت      

  (.2016)ویلیکس، سووت، یونگ و گیلبرت، 

                                                           
1. Positive psychology 

2. Happiness 

3. Flourish 

4. PERMA:Positive Emotion, Engagement, 

Relationships, Meaning, and Accomplishment 

موضوق به یستي شیام  ترکیبیي از تجربییات سیع      

بییالا در زمینیی  آمییار مثبییت و رضییایت از زنییدگي و نییی   

ربیات سع  پایین آمار منفي در زنیدگي اسیت )سیو،     تج

(. به یسییتي نهنییي نوعییاً بییه سییه 2017انیلکییا و رایییس، 

شیود: آمیار مثبیت، نبیود آمیار منفیي و        بخش تقسیم میي 

 (.2019رضایت کلي از زندگي  )مور و داینر، 

گرا  اند آموزش روانشناسي مثبت تحقیقات نشان داده

عیاطفي   -و ااتمیاعي   تواند به بهبود شرایی تحصیلي مي

، 2016میایمون،   -بیانجامد )شوشاني، شیینمت  و کانیات   

، 2018واییییت و کیییرن، ، 2015فونسیییکا و همکیییاران، 

(، 1396فیر،   هژبریان، رضایي، بیگدلي، نجفي و محمدي

توانیید بییه بهبییود     درضییمن، آمییوزش شییکوفایي مییي   

 و پیشیرفت  معنیي،  احسیاس  روابیی،  مثبت، هاي هیجان

بییدختي، نجفیي و    )میرزاخاني، رضایي، امیین  مجذوبیت

( و افیی ایش سییع  به یسییتي و   1396بییوگر،  رحیمیییان

کاهش سع  شکنندگي در زندگي )لامبرت، پیسمور و 

منجییر شییود. آمییوزش شییکوفایي در  ( 2018اوشییانلو، 

گیري انتصادي نی  میؤمر اسیت )بیارانوف،     بهبود تصمیم

سییایر شییکوفایي انسییان بییا  . (2020هاوشییوفر و یانییگ، 

هییاي روانشییناختي نظیییر هییوش ااتمییاعي و      ویژگییي

هیاي شخصییتي میرتبی اسیت )شییوت و لیویي،        ویژگي

در پیییژوهش  (.2016ویلییییکس و همکیییاران،  و  2014

( مشییخص شیید 2015) ارمیي  سیلیماني، رضییایي و کیییان 

می ان شکوفایي در دانشجویان دانشگاه فردوسیي مشیهد   

گیي،  % در شیرایی پژمرد 5اي اسیت کیه حیدود     به گونه

% در حالت شیکوفایي  65% در حالت سلامت روان و 30

 اخییر، معالعیه روي   هیاي  سیال  درهمچنیین،   نرار دارند.

 انسییاني معالعیی  مثبییت، ییی  روانشناسییي و گردشییگري

 گیییردي اهیییان در فیییردي شیییکوفایي از گرفتیییه الهیییام

  (.2018است )فیلپ و لینگ،  یافته توسعه
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فرهنیییگ، عامییی  ت میرگیییذار اصیییلي بیییر ایجیییاد    

هییاي انسییاني، تحییول و نحییوش بییروز آنهییا و     توانمنییدي

توان تعری  واحدي  عملکرد بهین  آدمي است. پس نمي

دهنییدش  از شییادي، بهباشییي یییا عناصییر و اایی اي تشییکی  

توانمندي منشي ارائه داد که براي همگان به شیوش واحید  

(؛ بنیابراین،  2006مصداق داشته باشد )لوپ  و همکاران، 

واف  و ااماق دربارش تعریی  شیکوفایي   با تواه به نبود ت

دهنده و امرگذار بر آن  هاي تشکی  بودن مؤلفه و متفاوت

ااتماعي مختلی  و نیی  فقیدان ایین      -در بافت فرهنگي 

پژوهش در کشور، هژبریان، رضیایي، بیگیدلي و نجفیي    

اي با هدف اسیتنباط متییرهیاي معتبیر     ( در معالعه1393)

کشی  روابیی بیین ایین     شکوفایي انسان در بافت بومي، 

، 1متییرها و ارائی  الگیوي روانشیناختي شیکوفایي انسیان     

هییاي شییکوفایي را بییا اسییتفاده از روش نظرییی       مؤلفییه

از دییدگاه متخصصیان روانشناسیي، بررسیي و      2اي زمینه

( را ارائیه  1الگوي روانشناختي شیکوفایي انسیان )شیک     

 اند. در ادامه، متییرهاي این مدل تعری  شدهکردند؛ 

هییاي الگییوي شییکوفایي مییذکور،     یکییي از مؤلفییه 

از  فیرد  آگیاهي  معنیي  به نگري نگري است. غایت غایت

است  شده تعری  هدف ی  سوي به گیري اهت نحوش

( کیییه در ایییین میییدل از دو  2009)بکمییییر فیرهیییاون،  

تشییکی  شییده  4و معنییاگرایي 3مقیییاس هدفمنییدي خییرده

اسیت؛ زییرا   داشتن ی  زنیدگي    لازماست. هدفمندي 

امیا   ؛کنید  بودن، انسان را دچیار روزمرگیي میي    هدف بي

ری ي را در پي دارد و داشتن برنامه،  داشتن هدف، برنامه

ریی ي   برنامیه  ،سیازد و درنهاییت   هیا را محقی  میي    هدف

(. 2006)ریی  و سیینگر،    آفریند مي را درست، موفقیت

معناگرایي یعني در خدمت چی ي فراتیر از خیود بیودن.    

                                                           
1. HPFM: Human psychological flourishing model 

2. Grounded theory 

3. Purposefulness 

4. Meaning 

گي با معنا یعني به چی ي معتقدید که برخورداري از زند

تیر اسیت. انسیان تمیام نهادهیاي       تر و مهم از خود ب رگ

پیذیر   کند تا این امر را امکیان  ااتماعي مثبت را خل  مي

سازد: میذهب، حی ب سیاسیي، سیب بودن، ع یویت در      

(. 2002/ 1388گروه پیشاهنگي ییا خیانواده )سیلیگمن،    

 ح یور  و خیدا  دوایو  نکت  مهم این است که در الهیات

 شیواهد  بیه  مثبت شود؛ اما روانشناسي مي فرض را واود

بییر طبیی  پییژوهش (. 2020اسییت )سییین،  متکییي تجربییي

(، هدفمنییدي 2019کنییراد، برومبیچییر، گییاربرز و اوتییه )

تواند باعث افی ایش انگیی ش و اسیتفاده از الگوهیاي      مي

سازنده شیود و بیه خیودراهبري و افی ایش خیودتنظیمي      

( نیی  معنیا در   2016پیژوهش ووز ) طبی   منجر شیود. بیر   

توانیید بییه انگییی ه، ارزشییمندي، ادراک،     زنییدگي مییي 

معنیا در   خودتنظیمي و اهیداف عملکیردي منجیر شیود.    

تواند بر عملکرد معلیوب در کنیار به یسیتي     زندگي مي

(. هرچه ی  شخص بیشتر بیر  2012امر بگذارد )استگر، 

آن پییدا   کار خود کنترل داشته باشد و معناي بیشتري در

تییري دسییت خواهیید یافییت و    کنیید، بییه نتییای  مثبییت  

یافتن معنیي  . (2005یابد )بیکر،  اش اف ایش مي شایستگي

آن چی ي است که زندگي از ما انتظیار دارد و میا سیعي    

میان   کردن آن داریم، نه آنکیه میا از زنیدگي    در برآروده

( 2002(. سیلیگمن ) 1959چه انتظاري دارییم )فرانکی ،   

هاي خیود در   تواند از توانمندي ست انسان مينی  معتقد ا

راستاي ت میرگذاري بر انتشیار و تولیید آگیاهي، ارتقیاي     

توانایي یا اف ایش نیکي در اهان بهیره ببیرد و درنتیجیه،    

تیري بیراي هیدف از وایودش در هسیتي       معناي بی رگ 

 خل  کند.

مؤلفیی  دیگییر الگییوي شییکوفایي  5انگییی ش شییکوفایي

 پتانسیی   تحقی   بیه  اشیتیاق  ایيانسان است. انگی ش شکوف

                                                           
5. Flourish motivation  
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 .اسیت  دیگیران  و خود به یستي توسع  به تمای  و فردي

 انتظیار  بیه  فرد، هم که است معني بدین انگی ش شکوفایي

 و انتظییار هییم و یابیید دسییت زنییدگي از خییود خواسییت  و

سییازد )هژبریییان،   محقیی  را خییود از زنییدگي خواسییت 

هییاي مثبییت خییود و   تمرکیی  بییر یییافتن ویژگییي  (.1396

رساند تا ع ت  دیگران به اشخاص در تمام عمر یاري مي

نفس بیشیتري داشیته باشیند و روابیی ااتمیاعي خیود را       

بهبییود بخشییند )نییریش، ویلیییام ، اوکییانر، و رابینسییون،   

هییاي بییه   هییا و فرفیییت  (. هییر شییخص توانمنییدي 2013

خصوصییي دارد کییه بییراي رسیییدن بییه عملکییرد بهتییر و  

هیره گییرد )وود، لینلیي،    تواند از آن ب شکوفایي بیشتر مي

 (.2011مالتبي، کاشدان، و هارلینگ، 

فرهنگي( نیی    -ااتماعي  –اي )محیعي  ایی زمینهرش

عنیوان یی  عامی  میؤمر      در الگوي شیکوفایي انسیان بیه   

هیا بیراي تبییین شیکوفایي      یکي از زمینهشود.  شناخته مي

 ي. اای ا است فرهنگي محیعي، ااتماعي و ، شراییفرد

اییین مقولییه عبییارت از واییود سرمشیی     شدهنیید تشییکی 

اسیت  هیاي بیرونیي    مشیوق  و بیودن محییی   غني، مناسب

 از زیییادي حیید انسییاني تییا رفتارهییاي(. 1396)هژبریییان، 

رایان گیرد ) مي ت میر اي زمینه و شخصي انگی شي عوام 

هیوپرت و  (. همچنین، براسیاس پیژوهش   2017و دسي، 

نیی  بیر   ااتمیاعي   -متیییر شیرایی محیعیي    (، 2011سو )

 شکوفایي امرگذار است.

مؤلفیییی  دیگییییر در الگییییوي شییییکوفایي انسییییان،  

اسیییت. براسیییاس الگیییوي  گرهیییاي شیییکوفایي تسیییهی 

(، 1393شییکوفایي روانشییناختي )هژبریییان و همکییاران،  

اي از متییرهییاي مثبییت روانشییناختي شییام       مجموعییه 

آوري،  بینییي و تییاب خودکارآمییدي، امیییدواري، خییوش

پیذیري، هیجیان    و مسیوولیت  پیذیري  گرایي، تجربیه  برون

عنیوان یی  سیازش     مثبت، روابی مثبت و پذیرش خود به

کلي باعث تسهی  خودمدیریتي و به تبید آن، شیکوفایي   

گرهاي  که این سازه در پژوهش حاضر، تسهی  شوند يم

براسییاس پیشییین  پژوهشییي گییذاري شیید.  شییکوفایي نییام

دسیته متیییر    4توان گفت متییرهاي نکرشیده شیام     مي

هیاي روانشیناختي    انید از سیرمایه   اند کیه عبیارت   ل مخت

بینیییي و  شیییام  خودکارآمیییدي، امییییدواري، خیییوش  

(؛ سیه  2010آوري )لوتان ، اوي، اولییو، و پترسیون،    تاب

پیذیري و   گراییي، تجربیه   بیرون ویژگي شخصیتي شیام   

؛ دو مؤلف  شکوفایي (2001)گلدبرگ،  پذیري مسوولیت

معییاب  بییا نظرییی  شییام  هیجییان مثبییت و روابییی مثبییت  

 ( و پذیرش خود.2011شکوفایي سلیگمن )

، ییی  حالییت هییاي روانشییناختي سییرمایهمنظییور از 

 مانندهایي  مشخصهکه اي مثبت روانشناختي است  توسعه

در  رشید و پیشیرفت  اعتماد بیه نفیس )خودکارآمیدي(،    

آوري یییا  هییا )تییاب موااییه بییا مشییکلات و سییختي زمییان

، انجییام وفییای در  کوشییشتعهیید و ( پییذیري انععییاف

 نسبت به خیود برانگی ، داشتن اسناد مثبت  چالش تکالی 

هاي حال و آینده، پاییداري   موفقیت دربارشبیني(  )خوش

در اهیت  تییییر مسییر    ،در راه هدف و در صورت ل وم

یییابي بییه  ف )امیییدواري( بییراي دسییتاهییدارسیییدن بییه 

مشیکلات  بروز  موند استواري و پایداري لازمموفقیت، 

و حتیي فراتیر از    یشبراي حفظ بازییابي خیو   ها و سختي

کم برخیي از   . دست(2010 ،است )لوتان  و همکارانآن 

هییییاي روانشییییناختي )شییییام   هییییاي سییییرمایه مؤلفییییه

کننیدش به یسیتي    بینیي  بیني( پییش  خودکارآمدي و خوش

(. 1396)وحیییدي و اعفییري هرنییدي، انیید  روانشییناختي

سرمای  روانشناختي بر عملکرد سیازماني افیراد در بافیت    

گرا نی  تی میر معنیاداري دارد )سیوني و     روانشناسي مثبت

 خودکارآمدي(. 2017رستوگي، 
بیه    میی ان اعتمیاد   بیه  1

                                                           
1. Self. Efficacy 
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هییاي شخصییي بییراي دسییتیابي بییه  نفییس فییرد در انتخییاب

از توانیایي   اهداف خود یا بیه عبیارتي، ارزییابي شیخص    

دهیي و انجیام رفتارهیاي متیوالي بیراي       خود در سیازمان 

دارد )ون عثمان، یاسوپ، نازلي  اشارهرسیدن به اهداف 

امییید شییام   (. 2019عمییر محمیید، یحیییي و مامییات،    

هییایش بییراي تعیییین  ادراکییات شییخص دربییارش توانییایي 

هیایي بیراي رسییدن بیه ایین       اهداف روشن، تدوین طرح

ر(، یافتن و حفظ انیرژي انگیی ش   اهداف )مسیرهاي تفک

مورد نیاز براي رفتن به دنبال آن اهداف و پیگییري آنهیا   

(. 2009/ 1397)عامیی  تفکییر( اسییت )مگیییار مییوئي،     

دهیید،  ر  خییوب اتفانییات اینکییه انتظییار 1بینییي خییوش

 بیا  رسید  میي  نظیر  بیه  زییرا  دارویي براي سیلامت اسیت؛  

. اسیت  بیمیاري همیراه   خعیر  کاهش و تر سالم رفتارهاي

 بیا  بیشیتر  بینیي  خیوش  دهنید  میي  نشیان  زییادي  تحقیقات

(. 2019و همکاران،  ایم است ) همراه پایین ومیر مرگ

به فرفیت افراد براي سازگاري پیدا کردن بیا   آوري تاب

شود )اسکندري، الالي،  شرایی دشوار زندگي گفته مي

 ف ییلت  آوري تیاب  ( و مسلما1398ًموسوي، و اکرمي، 

 دهید   يمی اایازه رشید میداوم را     بیه میا   اسیت کیه   اصلي

 . (2020ویلیگن،  در ، گانگ و ون)کولمن

هیاي   پذیرش انبه و یعني نگرش مثبتپذیرش خود 

نییی   هییاي خییوب و بیید و ویژگییي مثیی خییود  گونییاگون

)ری ، کیی  و     فردزندگي گذشت شاحساس مثبت دربار

هاي مثبیت   دهند هیجان (. تحقیقات نشان مي2003هون ، 

کند و نی  به انگیی ش   پذبري ادي الوگیري مي از آسیب

انجامد )هو، می ، چینگ و لو،  بالا و رضایت شیلي مي

هاي مثبت با گشیودن نلیب و نهین، ایین      هیجان (.2017

هاي ادید، روابی ادیید،   دهند که مهارت امکان را مي

و رسیم نیوین زیسیتن کشی  شیوند       دانش ادیید و راه 

                                                           
1. Optimism 

بنییییاد  ،2مثبیییت روابیییی(. 201 1395/2فردیکسیییون، )

شییادي را افیی ایش و تواننیید  آنهییا مییي .هسییتند یسییتيبه 

دینییر،  -)داینییر و بیسییواس   ندعملکییرد را بهبییود بخشیی 

، روابیییی سیییالمنیازمنییید احسیییاس خوشیییبختي  .(2008

عناصییر  داشییتن و دوسییت داشییته شییدن اسییت.   دوسییت

شدت به نحوش روابی فرد با دیگران وابسته  نگري به مثبت

تر با اعتمیاد   روابی عمی  (.2018است )سلیگمن و ادلر، 

به نفس بدون نید و شرط و اصالت بیشتر نی  همراه است 

حتي در شرایی کنوني (. 2020)کیم، اوزف و پرایس، 

گسترش ویروس کرونیا، در پژوهشیي مشیخص شید در     

 افی ایش  بیا  ااتماعي  سرمای پایین شرایی نرنعینه، سع 

 سیع   افی ایش  امیا  بود؛ همراه استرس و اضعراب سع 

بیود   همیراه  خیواب  کیفییت  افی ایش  با ااتماعي سرمای 

 (.2020، ژانگ، کونگ، لي و یانگ، شوو)

پیییذیري و  گراییییي، تجربیییه  سیییه ویژگیییي بیییرون  

عنوان  ( به2001پذیري، در پژوهش گلدبرگ ) مسوولیت

اند. در پیژوهش هژبرییان و    عوام  شخصیتي معرح شده

هیییاي نکرشیییده ازسیییوي  (، ویژگیییي1393همکیییاران )

گرهییاي  تسییهی نظییران، عوامیی  زیرمجموعیی    صییاحب

در نظییر گرفتییه شییدند؛ بییا اییین اسییتدلال کییه  شییکوفایي 

و همبسیتگي بیالایي بیا    انید   هاي مثبت شخصییتي  ویژگي

شیناخت و  د. دارنی گرهیاي شیکوفایي    تسیهی  هاي  مؤلفه

توانیید بییه  هییاي اصییلي شخصیییتي مییي اسییتفاده از توانییایي

زنییدگي بییا شییور و شییوق یییا مجییذوبیت کمیی  کنیید؛   

هاي ناتیي، شیور و شیوق     بردن از توانایي بنابراین، با بهره

یابد کیه بیه احسیاس شایسیتگي و شیادکامي       اف ایش مي

 (.2019شود )سلیگمن،  منجر مي

ي شییکوفایي از الگییو  مولفیی  دیگییري 3خودمییدیریتي

مقییاس خودآگیاهي،    انسان است که شام  چهیار خیرده  

                                                           
2. Positive relationships 

3. Self management 
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کوشیییي اسیییت.  خودمختیییاري، مجیییذوبیت و سیییخت 

هیاي   از راحیان ت درسو بینانه  واند خودآگاهي ادراک

ها  مهارتو  ها ارزش، ها علای ، محدودیت فرد، زندگي

و کسییب  فییردخودآگییاهي در تنظیییم عملکییرد  ت.اسیی

 (.1998دارد )ریلو و الی ،  بس ایيبرتري مدیرانه نقش 

هییا و  ارزش معییاب توانییایي زیسییتن   اسداشییتن احسیی 

حتي اگر میایر بیا عقایید دیگیران باشید،     فرد،  اعتقادات

 خودمختاري را هاي ویژگيدي افرا. خودمختاري گویند

و باورهیاي   احساس و افکارد براساس نوانت ميکه  دارند

 (. 2006)ریی  و سیینگر،    دنی شخصي خود تصمیم بگیر

 شیود.  گیي شیناخته میي    با غرنهمجذوبیت در روانشناسي 

گي در فرد و اامعیه ت میرگیذار اسیت؛ زییرا      تجرب  غرنه

هییا و  اییین تجربییه نیازمنیید تعییادل مییداوم بییین مهییارت   

هییا، بییازخوردگرفتن از خییود، داشییتن اهییداف     چییالش

مشیخص و ن دیی  اسیت و در خیدمت رشید شخصیي        

توانید طیی     گییرد کیه میي    اي نرار میي  ف اینده و پیچیده

هیییاي فیییردي را بیییه کیییار گییییرد   پتانسیییی  کیییاملي از

(. پشیتکار و  2019میهیالي، مونتیجیو و موتیون،     )چیکسن

عنییوان ویژگییي و صییفتي بییراي   کوشییي نییی  بییه  سییخت

استقامت و صبر تا رسیدن به اهیداف بلندمیدت تعریی     

 (.2009شود )داک ورث و کواین،  مي

شکوفایي هژبریان و همکیاران،   شکوفایي در الگوي

هییاي معییرح در روانشناسییي    از سییازهعنییوان یکییي   بییه

گرا، به این اشاره دارد که تجرب  زندگي تا چه حد  مثبت

رود؛ بدین م یمون، شیکوفایي ترکیبیي     خوب پیش مي

است از احساس خوب و کارکرد مؤمر در زندگي که با 

سع  بالاي به یسیتي روانیي متیرادف اسیت و سیلامت      

لگییو دهیید. در اییین ا طییور خلاصییه نشییان مییي روان را بییه

مقیییاس شایستگي/پیشییرفت  شییکوفایي داراي سییه خییرده

فردي، مشارکت ااتماعي و احساس رضایت/شیادکامي  

 (.1396است )هژبریان، 

( پیس از  1396به اینکه هژبریان و همکاران ) تواه با

وسیل  پژوهش کیفي و براسیاس   تهی  الگوي شکوفایي به

نگیاه   1اي، تنها نسمت شکوفایي )بیه شیک     نظری  زمینه

انیید، لیی وم بررسییي کیی   کنییید( را ارزیییابي کمرییي کییرده

صییورت کمرییي، ضییروري بییه نظییر  الگییوي شییکوفایي بییه

نقیش  رسید. مسول  پژوهش حاضر ایین بیود کیه آییا      مي

اي،  گییري انگییی ش شییکوفایي، شییرایی زمینییه     میییانجي

در ارتبیاط بیا   گرهیاي شیکوفایي    تسیهی  خودمدیریتي و 

گونیه کیه    نبرنیرار اسیت. همیا    نگري و شیکوفایي  غایت

گیري  این مدل از دو نسمت مدل اندازه شود يممشاهده 

 و مدل ساختاري تشکی  شده است.  

نگییري از دو عامیی    گیییري، غایییت  در مییدل انییدازه 

گرایي؛ انگیی ش شیکوفایي از دو عامی      هدفمندي و معني

اشییتیاق بییه تحقیی  پتانسییی  فییردي و تماییی  بییه توسییع     

 –اي )ااتمیاعي   به یستي خود و دیگران؛ شیرایی زمینیه  

بییودن محیییی،   فرهنگییي( از سییه عامیی  غنییي  -محیعییي 

گرهیاي   تسیهی  هیاي بیرونیي و سرمشی  مناسیب؛      مشوق

عامیی  هیجییان مثبییت، روابییی مثبییت،      9از شییکوفایي 

آوري،  بینییي، تییاب  خودکارآمییدي، امیییدواري، خییوش 

پییییذیري و  پییییذیرش خییییود، برونگرایییییي، تجربییییه   

خودآگیاهي،   عامی   4پذیري؛ خودمدیریتي از  مسوولیت

کوشي و شیکوفایي از   مختاري، مجذوبیت و سخت خود

آورد(، مشییارکت  عامیی  شایسییتگي )پیشرفت/دسییت  3

 .اند ااتماعي و احساس شادکامي تشکی  شده

نگیري   در مدل سیاختاري فیرض شیده اسیت غاییت     

گري انگیی ش شیکوفایي    صورت غیرمستقیم و با میانجي به

لاوه بیر آن،  و خودمدیریتي بر شکوفایي میؤمر اسیت. عی   

 -در اییین مییدل فییرض شییده اسییت شییرایی محیعییي      

و نیییی  انگیییی ش گرهیییاي شیییکوفایي  تسیییهی ااتمییاعي،  

گییري  صییورت غیرمسییتقیم و بییا میییانجي   شییکوفایي بییه

خودمدیریتي بیر شیکوفایي مؤمرنید؛ بنیابراین، هیدف از      
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گیري و میدل   پژوهش حاضر، بررسي برازش مدل اندازه

 زان است.آمو ساختاري نکرشده در بین دانش
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 روش

طرح پژوهش روش پژوهش، اامع  آماري و نمونه: 

آمیوزان   اامعی  آمیاري دانیش    حاضر، همبستگي اسیت. 

بودند. نمونی  آمیاري    پسر مقعد دوم متوسعه شهر تهران

آموزان پسر مقعید دوم متوسیعه    نفر از دانش 643شام  

اي  اي چندمرحلییه کییه بییه روش خوشییه بییودشییهر تهییران 

میییدل  و ییییدي  تحلیییی  عییاملي ت  رشییدند. د انتخییاب  

ساختاري، حدان  حجم نمونه براساس متییرهیاي پنهیان   

 20در اینجیا   .پیذیر  نه متییرهیاي مشیاهده   ،شود تعیین مي

نمونییه بیییراي هیییر عامیی  )متیییییر پنهیییان( لازم اسیییت.   

ت نمونیه توصییه شیده اسی     200 کیم  دسیت  ،طیورکلي  هب

(. بییا تواییه بییه اینکییه تعییداد  1396ور،  )حبیبییي و عییدن

متییییر  24متییرهییاي پنهییان در الگییوي شییکوفایي بییومي 

شیود کیه بیراي     نفیر میي   480است، حدان  حجم نمونیه  

هاي پرت و بیا توایه    اف ایش اعتبار و احتمال واود داده

نفیر( در نظیر    650تري ) به منابد مالي حجم نمون  ب رگ

پرسشیینامه عییودت داده نشیید و    7گرفتییه شیید. تعییداد   

پرسشنامه  643شده  هاي گردآوري بنابراین، مجموق داده

 بود.

با تواه بیه اینکیه الگیوي روانشیناختي     اب ار سنجش: 

( درمجموق شام  1393شکوفایي )هژبریان و همکاران، 

ویییژه  متییییر بییود، بییراي سیینجش اییین متییرهییا بییه     24

ن از گرهیاي شیکوفایي تیلاش شید تیا حید ممکی        تسهی 

ي میرتبی بیا ایین    هیا  اسیمقاب ارهاي معتبر مواود یا زیر

هایي پیدا  متییر استفاده شود و در مواردي که چنین اب ار

ساخته استفاده شد. در ادامیه، بیه    نشد، از اب ارهاي محق 

کاررفتییه در اییین پییژوهش   توضییی  کلییی  اب ارهییاي بییه 

 شود.   پرداخته مي

–ای )اجتماعی شرایط زمینه

فرهنگی( -محیطی   

نگریغایت  انگیزۀ شکوفایی 

گرهای شکوفاییتسهیل  

 شکوفایی خودمدیریتی

 معناگرایی

مندیهدف  

بودن محیطغنی  

های بیرونیمشوق  

 سرمشق مناسب

 اشتیاق به تحقق پتانسیل فردی

 تمایل به توسعه بهزیستی خود و دیگران

 هیجان مثبت

 روابط مثبت

 خودکارآمدی

 امیدواری

آوریتاب خود پذیرش   

بینیخوش  

گراییبرون  

پذیریتجربه  

پذیریمسئولیت  

 خودآگاهی

 خودمختاری

 مجذوبیت

کوشیسخت  

آوردپیشرفت/دست  

 مشارکت اجتماعی

 رضایت و شادکامی



 حسام ضیایي و همکاران /24
 

(: 1989) 1یی  مقیاس کوتاه به یستي روانشناختي ر 
مقییییاس هدفمنیییدي، پیییذیرش خیییود و   از سیییه خیییرده

خودمختییاري اییین مقیییاس اسییتفاده شیید. هییر کییدام از    

سیؤال بیا طیی  لیکیرت اسیت.       3هیا داراي   مقیاس خرده

گییذاري هییر  و نمییره 6تییا  1گییذاري هییر سییؤال از  نمییره

اسیییت. در هیییر یییی  از    18تیییا  3مقییییاس از  خیییرده

گییذاري  نمییره هییا داراي هییا یکییي از سییؤال مقیییاس خییرده

دهنییدش هدفمنییدي،  معکییوس اسییت. نمییره بییالاتر نشییان 

در پیژوهش  پذیرش خیود و خودمختیاري بیشیتر اسیت.     

آبییادي، مظییاهري و شییکري   خانجییاني، شییهیدي، فییت  

هییاي هدفمنییدي، پییذیرش  مقیییاس ( پایییایي خییرده1393)

ترتییب   خود و خودمختاري با روش آلفیاي کرونبیا  بیه   

به دسیت   71/0  مقیاس و پایایي ک 71/0و  76/0، 73/0

آمد. درضمن، آنها روایي عاملي این مقییاس را ازطریی    

تحلییی  عییاملي ت ییییدي آزمییون کردنیید و همچنییین، بییا  

هاي مختل ، رواییي و همسیاني دورنیي     بررسي پژوهش

نتای  تحلی   بالایي را براي این پرسشنامه گ ارش دادند.

عییییاملي در پییییژوهش حاضییییر نییییی  نشییییان دادنیییید   

هیییاي هدفمنیییدي، پیییذیرش خیییود و    مقییییاس خیییرده

و  63/0، 83/0ترتییب داراي بیار عیاملي     خودمختاري بیه 

 است. 84/0

ارمیي،   سلیماني، رضیایي، کییان   2شکوفایي پرسشنام 
از  اییین پرسشیینامه : در(2014پییاچي ) هژبریییان، و خلیلییي

هاي معناگرایي، هیجان مثبت و روابی مثبت  مقیاس خرده

سیؤال بیا    7داراي مقییاس   استفاده شده است. هیر خیرده  

و  6تیا   1گیذاري هیر سیؤال از     طی  لیکرت است. نمره

اسیت. هییی    42تییا  7مقییاس از   گییذاري هیر خییرده  نمیره 

سیییؤالي داراي نمیییره معکیییوس نیسیییت. نمیییره بیییالاتر  

جان مثبت و روابی مثبت بهتیر  دهندش معناگرایي، هی نشان

هاي معناگرایي، هیجیان مثبیت    مقیاس است. پایایي خرده

                                                           
1.Ryff's Scales of Psychological Well. being (RSPWB( 
2.Flourishing Questionnaire 

( 2014و روابی مثبت در پژوهش سلیماني و همکیاران ) 

به  83/0و  91/0، 88/0ترتیب  به روش آلفاي کرونبا  به

دست آمد، همچنین، روایي همگراي ایین پرسشینامه بیا    

شکوفایي اهواز هاي خود زمان آن با پرسشنامه ااراي هم

(82/0 =r( و شکوفایي داینر )90/0 =r و اعتبار واگراي )

(، بررسیي و  r= -66/0آن با پرسشنام  افسیردگي بی  )  

نتیای  تحلیی  عیاملي در پیژوهش حاضیر نیی         ت یید شد.

هاي معناگرایي، هیجان مثبیت و   مقیاس نشان دادند خرده

 و 74/0، 95/0ترتییب داراي بیار عیاملي     روابی مثبت بیه 

 است. 71/0

بیا توایه بیه اینکیه بیراي       :3مقیاس انگیی ش شیکوفایي  

سنجش انگی ش شیکوفایي مقییاس مناسیبي پییدا نشید، از      
ساخته در این پژوهش اسیتفاده شید؛ بیدین     مقیاس محق 

منظور، براساس الگوي شیکوفایي هژبرییان و همکیاران    

 پتانسیی   مقیاس تحق  (، این متییر داراي دو خرده1393)
دیگران در نظر  و خود به یستي توسع  به تمای  و فردي

سیؤال   10مقییاس   گرفته شد. پژوهشگران براي هر خرده
سیسس رواییي   سیؤال طراحیي کردنید.     20و درمجموق، 

نفر از صاحبنظران  5با استفاده از نظر   محتوایي پرسشنامه

هیایي کیه ازنظیر     بررسي شید. در ایین خصیوص، سیؤال    
د شیدند، بیراي ابی ار    درصید( ت ییی   80نفیر )  4کم  دست

هاي ضیعی  حیذف ییا بیا نظیر       نهایي باني ماندند. سؤال
اصلاح شیدند. شیایان توایه اسیت ضیریب       صاحبنظران

CVR) 4توافقي لاوشه
به دست آمد که مناسیب   95/0( 5

 7مقییاس   درنهایت براي هر خردهبخش است.  و رضایت
 سؤال براي این مقیاس باني ماند. 14سؤال و درمجموق، 

نفیره   30هیا روي یی  گیروه کوچی       سشنامهسسس پر
بودن سؤالات اطمینان حاصی    اارا شدند تا ازنظر مفهوم

اییین پرسشیینامه آمییده اسییت( و     1شییود )در پیوسییت  
. هییا روي نمونیی  اصییلي ااییرا شیید   درنهایییت پرسشیینامه

براي سنجش  14و  12، 11، 10، 7، 5، 3سؤالات شماره 

                                                           
3. Flourishing motivation scale 
4. lawshe 
5.content validity ratio 



  25/در بین دانش آموزان مقعد دوم متوسعه شهر تهران (HPFM)برازش الگوي روانشناختي شکوفایي انسان 
 

 

، 1شیماره  مقیاس تحق  پتانسی  فیردي و سیؤالات    خرده
مقیاس تمایی  بیه توسیع      دربارش خرده 14، 9، 8، 6، 4، 2

به یستي خود و دیگران است. سؤالات طی  لیکرت بیا  
داراي  6اسیت. تنهیا سیؤال شیماره      6تیا   1گیذاري   نمره
مقییاس   گذاري معکوس است؛ بنیابراین، هیر خیرده    نمره

دهنیدش   است. نمره بالاتر نشان 42تا  7گذاري  داراي نمره
 و خیود  به یسیتي  توسع  به تمای  و فردي پتانسی  تحق 

اشتیاق بیه  هاي  مقیاس دیگران است. ضریب پایایي خرده
و تمای  به توسیع  خیود و دیگیران    تحق  پتانسی  فردي 

ترتییب در   در نمونه نهیایي بیه روش آلفیاي کرونبیا  بیه     

همچنیین،   بیه دسیت آمید.    78/0و  83/0پژوهش حاضر 
نتییای  تحلییی  عییاملي در پییژوهش حاضییر نشییان دادنیید   

و تمایی   اشتیاق به تحق  پتانسی  فردي هاي  مقیاس خرده
 94/0ترتیب داراي بار عاملي  به توسع  خود و دیگران به

 هستند. 96/0و 

همچنین، با تواه  :1اي شکوفایي مقیاس شرایی زمینه
 –اي )محیعییي  بییه اینکییه بییراي سیینجش شییرایی زمینییه  

فرهنگیي( نیی  مقییاس مناسیبي پییدا نشید، از       -ااتماعي 
ساخته در این پژوهش اسیتفاده شید؛ بیدین     مقیاس محق 

منظور، براساس الگوي شکوفایي هژبرییان و همکیاران،   
بییودن محیییی،  مقیییاس غنییي اییین متییییر داراي سییه خییرده

هاي بیروني و سرمش  مناسب در نظر گرفته شد و  مشوق

سؤال و درمجمیوق،   7مقیاس  دهپژوهشگران براي هر خر
سییسس روایییي محتییوایي   سییؤال طراحییي کردنیید.    21

نفر از صیاحبنظران بررسیي    5با استفاده از نظر   پرسشنامه
 4کیم   هایي که ازنظر دسیت  شد. در این خصوص، سؤال

درصید( ت ییید شیدند، بیراي ابی ار نهیایي بیاني         80نفر )

 صیاحبنظران هاي ضعی  حذف ییا بیا نظیر     ماندند. سؤال
تیوافقي لاوشیه   اصلاح شدند. شایان تواه است ضیریب  

(CVR )90/0 بخیش   به دست آمد که مناسب و رضایت
سییؤال و  5مقیییاس  درنهایییت بییراي هییر خییرده  اسییت. 

سؤال براي این مقیاس باني مانید. سیسس    15درمجموق، 

                                                           
1. contextual conditions scale 

نفیره ااییرا   30هیا روي یی  گیروه کوچی       پرسشینامه 
لات اطمینان حاص  شیود  بودن سؤا شدند تا ازنظر مفهوم

( و درنهاییت  اند آمده 2)سؤالات این مقیاس در پیوست 
هییا روي نمونییه اصییلي ااییرا شییدند. سییؤالات  پرسشیینامه
مقیییاس  بییراي سیینجش خییرده   16و  9، 8، 7، 4شییماره 

براي  13و  12، 5، 2، 1بودن محیی، سؤالات شماره  غني
هییاي بیرونییي و سییؤالات  مقیییاس مشییوق سیینجش خییرده

مقییاس   بیراي سینجش خیرده    14و  11، 10، 6، 3شماره 
اند. سؤالات طی  لیکرت بیا   مناسب تنظیم شده سرمش  

داراي  14و  1هسیتند. تنهیا سیؤالات     6تا  1گذاري  نمره

مقیییاس  ؛ بنییابراین، هیر خییرده انیید گییذاري معکیوس  نمیره 
بییوده کییه نمییره بییالاتر     30تییا  5گییذاري  داراي نمییره

هییاي بیرونییي و  قبییودن محیییی، مشییو غنییيدهنییدش  نشییان
ضیییریب پاییییایي  بیشیییتر اسیییت.   سرمشییی  مناسیییب 

هیاي بیرونیي و    بودن محیی، مشوق هاي غني مقیاس خرده

سرمش  مناسب به روش آلفاي کرونبا  در نمونه نهیایي  
بییه  82/0و  74/0و  73/0ترتیییب در پییژوهش حاضییر  بییه

دست آمد. همچنیین، نتیای  تحلیی  عیاملي در پیژوهش      
بیودن محییی،    هیاي غنیي   مقیاس حاضر نشان دادند خرده

ترتییب داراي بیار    هاي بیروني و سرمش  مناسب به مشوق
 هستند. 78/0و  83/0، 78/0عاملي 

از  :(2007لوتیییان  ) 2مقییییاس سیییرمای  روانشیییناختي

سرمای  روانشناختي لوتان  استفاده شد؛ ولي بیا توایه بیه    
ي هیا  اسیی مقنتای  تحلی  عاملي، مبني بر نرارگیرفتن زیر 

گرهاي شیکوفایي در زییر    روانشناختي در تسهی  سرمای 
مشیترکي را   همی  آنهیا وایه    رسید  يمی  عام ، به نظر 

؛ بیه همیین   انید  گرفتیه که در ی  عامی  نیرار    سنجند يم

گرهییاي شییکوفایي اسییتفاده شییده  دلییی ، از واژش تسییهی 
هیاي روانشیناختي را در دل خیود دارد.     است که سرمایه

خودکارآمیدي،  هیاي   مقیاس در پژوهش حاضر از خرده
اسیتفاده   ایین مقییاس   آوري بیني و تاب امیدواري، خوش
صیرامي فروشیاني، آخونیدي، علیسیور و     شده اسیت کیه   

                                                           
2.Psychological Capital questionnaire 
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هاي روانسینجي   (، ترامه و ویژگي1393شیباني ) اعراب
بیییراي هیییر کیییدام از ایییین انییید.  آن را بررسیییي کیییرده

 6تیا  1سؤال طی  لیکیرت بیا نمیرات     6، ها مقیاس خرده
مقیییاس  تنهییا یکییي از سییؤالات خییرده  واییود داشییت.  

گییذاري معکییوس بییود و بقییی    بینییي داراي نمییره خییوش

گییذاري مسییتقیم داشییتند. نمییرات هییر     سییؤالات نمییره 
 متییر بود که نمرات بالاتر نشان  36تا  6مقیاس بین  خرده

آوري  بینییي و تییاب خودکارآمییدي، امیییدواري، خییوش 
ییایي  ( پا1393صرامي فروشیاني و همکیاران )  بیشتر بود. 

بینیي،   خودکارآمدي، امیدواري، خوشهاي  مقیاس خرده
آوري و کی  آزمیون را بیه روش آلفیاي کرونبییا       تیاب 
و روایییي  85/0و  87/0، 88/0، 89/0، 88/0ترتیییب  بییه

نتیای  تحلیی    انید.   آزمون را مناسب و بالا گی ارش داده 
عییییاملي در پییییژوهش حاضییییر نییییی  نشییییان دادنیییید   

بینیي   میدواري، خیوش خودکارآمدي، اهاي  مقیاس خرده
، 79/0، 78/0ترتیییب داراي بییار عییاملي  بییه آوري و تییاب

در الگوي گرهاي شکوفایي  تسهی هستند.  71/0و  81/0

 هیاي  مقییاس  خیرده شکوفایي هژبریان و همکاران شیام   
هیجان مثبت، روابی مثبت، خودکارآمیدي، امییدواري،   

گرایییي،  آوري، پیذیرش خییود، بییرون  بینییي، تییاب خیوش 
هسیتند؛ بنیابراین، بیراي    پذیري  ذیري و مسوولیتپ تجربه

هیاي دیگیري    هیا از پرسشینامه   مقیاس سنجش سایر خرده

 اند. استفاده شد که در این بخش توضی  داده شده
در  (:2006) 1پرسشنام  فرم کوتاه شخصییت اهیاني  

پذیري  گرایي، تجربه پژوهش حاضر، براي سنجش برون
هیاي ایین پرسشینامه     مقییاس   پیذیري از خیرده   و مسوولیت

دوسییت و  اسییتفاده شیید کییه انابییادي، راسییتگو، حرفییه  
هاي روانسینجي آن را   (، ترامه و ویژگي1396خیراو )

مقیییاس  انیید. در ایین پرسشینامه هییر خیرده    بررسیي کیرده  

و  5تییا 1گیذاري   بیا نمیره   سیؤال طیی  لیکیرت    4داراي 
تیا   4گذاري بین  مقیاس داراي نمره درمجموق، هر خرده

گرایییي،  دهنییدش بییرون بییود کییه نمییرات بییالاتر نشییان  20

                                                           
1. Mini. IPIP: Mini. International Personality Item Pool 

پیییذیري بیشیییتر اسیییت.    پیییذیري و مسیییوولیت  تجربیییه
پیذیري هیر    گراییي و مسیوولیت   هیاي بیرون   مقییاس  خرده

مقییاس   گذاري منفي و خرده سؤال با نمره 2کدام داراي 
گیذاري معکیوس    سیؤال بیا نمیره    3پیذیري داراي   هتجرب

هیاي   پاییایي مقییاس   (1396انابادي و همکاران )است. 

پیذیري بیا روش    پیذیري و مسیوولیت   گرایي، تجربه برون
و نیی    85/0و  78/0، 76/0ترتییب   آلفاي کرونبیا  را بیه  

انید.   داراي روایي همگرا و واگراي خوبي گ ارش کرده
وهش حاضیر نیی  نشیان دادنید     نتای  تحلی  عاملي در پیژ 

پیییذیري و  گراییییي، تجربیییه بییرون هیییاي  مقییییاس خییرده 
و  40/0، 39/0ترتیب داراي بار عاملي  به پذیري مسوولیت

 هستند. 80/0

: بییراي (1998) 2پرسشیینام  خودآگییاهي خصوصییي 
کیه  سنجش خودآگاهي از ایین پرسشینامه اسیتفاده شید     

راي بی  4تیا   1گذاري  سؤال طی  لیکرت با نمره 7داراي 
مقییاس   براي کی  خیرده   28تا  7گذاري  هر سؤال و نمره

گذاري معکیوس   کدام از سؤالات داراي نمره است. هی 

ریلیو و  نیستند. نمره بالاتر نشان  خودآگاهي بیشتر است. 
( پایایي ایین پرسشینامه را بیه روش آلفیاي     1998الی  )

 اند. و روایي آن را معلوب گ ارش کرده 78/0کرونبا  
حلی  عاملي در پیژوهش حاضیر نیی  نشیان دادنید      نتای  ت
 است. 78/0خودآگاهي داراي بار عاملي   مقیاس خرده

بییاتلر و کییرن   3پرسشیینام  نیمییر  شییکوفایي پرمییا  
مقییییاس  بییراي سیینجش مجییذوبیت از خییرده    : (2016)

سیؤال   3استفاده شد کیه داراي  مجذوبیت این پرسشنامه 
و  5تیا   1گیذاري هیر سیؤال از     طی  لیکرت است. نمره

اسییت. نمیره بییالاتر نشییان    15تییا  3گییذاري کی  از   نمیره 
( 2016مجذوبیت بیشتر است. در پژوهش باتلر و کیرن ) 

پایایي این مقییاس بیه روش آلفیاي کرونبیا  در حیدود      

نتییای  و روایییي آن معلییوب گیی ارش شییده اسییت. 70/0
تحلییی  عییاملي در پییژوهش حاضییر نییی  نشییان دادنیید      

 است. 56/0مجذوبیت داراي بار عاملي   مقیاس خرده

                                                           
2. Private Self. Consciousness Scale 
3.The PERMA. Profiler 
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کوشیییي در پرسشییینام   مقییییاس پشیییتکار و سیییخت
 (:2007و همکییاران ) 1ورث اسییتقامت و پایییداري داک 

مقیییاس  کوشییي از خییرده  گیییري سییخت  بییراي انییدازه 
 4کوشي در ایین مقییاس اسیتفاده شید کیه داراي       سخت
تیا   1گذاري هر سیؤال از   طی  لیکرت است. نمره سؤال

کییدام از  اسییت. هییی  20تییا  4گییذاري کیی  از  و نمییره 5
گذاري معکوس نیستند. نمره بیالاتر   سؤالات داراي نمره

داک ورث کوشي بیشتر است. در پیژوهش   نشان  سخت
بیه روش  کوشیي   پایایي مقیاس سیخت  (2009و کواین )

گ ارش شید.   معلوبو روایي آن  73/0آلفاي کرونبا  

نتای  تحلی  عاملي در پیژوهش حاضیر نیی  نشیان دادنید      
 است. 74/0کوشي داراي بار عاملي  سخت  مقیاس خرده

پرسشیینام  شییکوفایي هژبریییان، رضییایي، بیگییدلي،   
: اییین پرسشیینامه داراي  (2017) 2فییر نجفییي و محمییدي 

هیییاي احسیییاس رضیییایت و شیییادکامي،  مقییییاس خییرده 

شایستگي/پیشرفت فیردي و مشیارکت ااتمیاعي اسیت.     
سییؤال طییی  لیکییرت بییا     4مقیییاس  بییراي هییر خییرده  

گذاري هر  واود دارد؛ بنابراین، نمره 6تا  1گذاري  نمره
کیدام از سیؤالات    اسیت. هیی    24تیا   4مقیاس بین   خرده

ي معکیوس نیسیتند. نمیره بیالاتر نشیان       گذار داراي نمره
احساس رضایت و شادکامي، شایستگي/پیشرفت فیردي  

هژبریییان، رضییایي، و مشییارکت ااتمییاعي بیشییتر اسییت. 

هیاي   ( پایایي مقیاس2017فر ) بیگدلي، نجفي و محمدي
احساس رضایت و شادکامي، شایستگي/پیشرفت فیردي  

و مشیییارکت ااتمیییاعي بیییه روش آلفیییاي کرونبیییا  را 
و این مقیدار را بیراي کی      79/0و  77/0، 83/0ترتیب  به

اند. همچنین، اعتبار همگراي  گ ارش کرده 87/0مقیاس 

هیاي   این پرسشنامه را با پن  پرسشینامه شیام  پرسشینامه   
شکوفایي سلیماني و همکاران، شکوفایي داینیر، نیمیر    

شکوفایي پرما و خودشکوفایي اهیواز و اعتبیار واگیراي    
ام  افسییردگي بیی  سیینجیدند. ضییریب آن را بییا پرسشیین

و  70/0، 81/0، 76/0، 71/0ترتییییب  هیییا بیییه همبسیییتگي

                                                           
1. Duckworth Short Grit Scale 
2 . HPFM:Human Psychological Flourishing Scale 

دهندش اعتبار بالاي پرسشنام  مذکور  بود که نشان -47/0
نتای  تحلی  عاملي در پیژوهش حاضیر نیی  نشیان     است. 

هیاي احسیاس رضیایت و شیادکامي،       مقیاس دادند خرده
ترتییب   شایستگي/پیشرفت فردي و مشارکت ااتماعي به

 هستند. 82/0/ و 80، 84/0داراي بار عاملي 

کنندگان،  براي انتخاب شرکت روش اارا و تحلی : 
حوزه )شیمال، انیوب، شیرق و غیرب(      4شهر تهران به 

 2تقسیم شد و از هر حوزه، ی  منعقیه و از هیر منعقیه،    
کلاس از مقعد دوم  3دبیرستان پسرانه و از هر دبیرستان 

هیا روي   في، انتخاب و پرسشنامهصورت تصاد متوسعه به

هیا )بررسیي میدل     منظور تحلیی  داده  بهآنان اارا شدند. 
و روش  PLSافی ار   گیري و مدل ساختاري( از نرم اندازه

 مدل معادلات ساختاري استفاده شد.
 يریییگ مییدل انییدازه یيایییآزمییون پا يبییرا اریییمع سییه

 یيایی پا و کرونبیا   يآلفیا  شدند: بارهاي عاملي، يبررس

. بارهییاي عییاملي بییا محاسییب  مقییدار همبسییتگي  مرکییب
شیوند؛   هاي ی  سازه بیا آن سیازه محاسیبه میي     شاخص

)کلاین،  شود 4/0اگر این مقدار، برابر یا بیشتر از مقدار 
(، مؤید این معلب است که واریانس بیین سیازه و   1994

گیییري آن  هییاي آن از واریییانس خعییاي انییدازه شییاخص
گییري   ي دربیارش آن میدل انیدازه   سازه بیشتر بوده و پایای

عیاملي   بارهیاي  پذیرفتني است. در ایین پیژوهش، تمیام   

از منظیر   میدل  بودند کیه پاییایي   دارا را مقادیر پذیرفتني
دار قی معالعیه،  م یین در امعییار ت ییید شید. همچنیین،      این

 بالاتریا  7/0 ن دی ها ریمتی يتمام يکرونبا  برا يآلفا
 از اطمینیان  براي  یمرکب ن یيایاز پااین، علاوه بر بود. 

 یيایی اطلاعیات مربیوط بیه پا    شد.استفاده دروني  انسجام

کیه بیراي تمیامي    آمده  1ادول ها در ریمتی  مرکب هم
بالاتر اسیت؛ بنیابراین، از ایین نظیر ت ییید       7/0متییرها از 

 شد.
 براي شده استخراج واریانس میانگین مقادیر تمامي

)فورن  و  40/0 یعني لازم، مقدار این معالعه از حدان 

 روایي دراه از نشان که بود بیشتر (1981لارکر، 

(. همچنین، 2دارد )ادول  بخشي رضایت همگراي
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براي بررسي روایي  فورن  و لارکرمقادیر آزمون 
افتراني محاسبه شدند که بر اساس آن، مقدار همبستگي 

هاي مربوط به خود )اذر  ها با سازه میان شاخص
شده( از همبستگي میان آنها  میانگین واریانس استخراج

ها بیشتر بود که این معلب گواه روایي  و سایر سازه
 واگراي مناسب در این مدل بود.

 

 

 

 آزمون پایایی مرکب.1جدول 

 ها شاخص متغیر
پایایی 
مرکب 
 شاخص

 ها شاخص متغیر
پایایی 
مرکب 
 شاخص

 شرایط علی:
 (CCنگری ) غایت 

پایایی مرکب متغیر = 
876/0 

 مقوله اصلی: 0/833 (Purهدفمندی )
 (FMانگیزۀ شکوفایی )

 911/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/876 (En) اشتیاق به تحقق فردی

 0/842 (Welتمایل به بهزیستی ) 0/856 (Semمعناگرایی )

 ای: ی واسطهها مقوله
گرهای شکوفایی  تسهیل

(MC) 
پایایی مرکب متغیر =  

938/0 

 شرایط محیطی/اجتماعی: 0/879 (PEهیجان مثبت )
(SEC) 

 880/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/826 (REغنی بودن محیط )
 0/832 (EIهای بیرونی ) مشوق 0/788 (PRروابط مثبت )

 0/886 (Patسرمشق مناسب ) 0/866 (EXگرایی ) برون
 0/818 (Expپذیری ) تجربه

 راهبردها:
 (SMمدیریتی ) خود

 854/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/874 (Autoخودمختاری )
 0/863 (Fasمجذوبیت ) 0/818 (Respon) پذیری مسئولیت

 0/801 (SAخود آگاهی ) 0/866 (Effiخودکارآمدی )
 0/834 (Dکوشی ) سخت 0/848 (Hopeامید )

 پیامدها:  0/847 (Resآوری ) تاب
 (Conشکوفایی) 

 896/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/884 (Happاحساس شادکامی )
 0/844 (Comشایستگی ) 0/838 (Oبینی ) خوش

 0/871 (SPمشارکت اجتماعی ) 0/838 (AYپذیرش خود )
 

 

 

 

 

  

 آزمون روایی همگرا .2جدول 

 ها شاخص متغیر

میانگین 
واریانس 
استخراج 

 شده

 ها شاخص متغیر

میانگین 
واریانس 
استخراج 

 شده

 شرایط علی:
 (CCنگری ) غایت 

پایایی مرکب متغیر = 
876/0 

671/0 (Purهدفمندی )  مقوله اصلی: 
 (FMانگیزۀ شکوفایی )

 911/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/506 (En) اشتیاق به تحقق فردی

464/0 (Semمعناگرایی )  0/475 (Wel) تمایل به بهزیستی 

 ای: ی واسطهها مقوله
گرهای شکوفایی  تسهیل

(MC) 
پایایی مرکب متغیر =  

938/0 

511/0 (PEهیجان مثبت )  
 شرایط محیطی/اجتماعی:

(SEC) 
 880/0 پایایی مرکب متغیر =

 0/493 (REغنی بودن محیط )

452/0 (PRروابط مثبت )  0/502 (EIهای بیرونی ) مشوق 

701/0 (EXگرایی ) برون  0/63 (Patسرمشق مناسب ) 

 546/0 (Expپذیری ) تجربه

 راهبردها:
 (SMخود مدیریتی )

 854/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/702 (Autoخودمختاری )

 0/678 (Fasمجذوبیت ) 530/0 (Respon) پذیری مسئولیت

 0/483 (SAخود آگاهی ) 521/0 (Effiخودکارآمدی )

 0/56 (Dکوشی ) سخت 488/0 (Hopeامید )

 487/0 (Resآوری ) تاب
 پیامدها: 

 (Conشکوفایی) 
 896/0پایایی مرکب متغیر = 

 0/656 (Happاحساس شادکامی )

 0/575 (Comشایستگی ) 476/0 (Oبینی ) خوش

 
 0/629 (SPمشارکت اجتماعی ) 658/0 (AYپذیرش خود ) 
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ها یافته  

 داده 623 کننده، درمجموق، مشارکت 643از میان  

% از 14نفر معیادل   88تعداد  آوري شدند. گرد پذیرفتني

% از 41نفیییر معیییادل  257سیییاله،  15دهنیییدگان  پاسیییخ

% از 17نفیییر معیییادل  179سیییاله،  16دهنیییدگان  پاسیییخ

% از 12نفیییر معیییادل   77سیییاله،  17دهنیییدگان  پاسیییخ

ساله  19دهندگان  نفر از پاسخ 1ساله،  18دهندگان  پاسخ

دهندگان سین خیود    % پاسخ3نفر معادل  21بودند و تنها 

را مشیییخص نکردنییید. بیییه عبیییارتي، مییییانگین سیییني    

سیال   895/0ف معیار سال با انحرا 41/16دهندگان  پاسخ

دهنیدگان رشیت  تجربیي     پاسخ از نفر 138 بود. همچنین،

 تشیکی   را دهنیدگان  پاسیخ  مجمیوق  از %22 کیه  بودند

نفیر   186% در رشیت  انسیاني،   30نفیر معیادل    188دادند. 

%( در رشیت  فنیي   16نفیر )  102%( در رشته ریاضیي،  30)

دهندگان رشت  تحصییلي   پاسخ از دیگر نفر 9 و اي حرفه

نفیییر از  120ود را مشیییخص نکردنییید. همچنیییین،  خییی

دهندگان را تشیکی    % از ک  پاسخ19دهندگان که  پاسخ

نفیر معیادل    202(، 5دادند، در غیرب تهیران )منعقیه     مي

( و 8% در شیرق )منعقیه   23(، 18% در انوب )منعقه 33

 ( ح ور داشتند.  2% نی  در شمال تهران )منعقه 25

 يبیرا گییري شید.    ازهابتدا همبستگي بین متییرها انید 

 3مشییاهدش ضییرایب همبسییتگي بییین متییرهییا بییه اییدول 

 مرااعه کنید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ضرایب همبستگی بین متغیرها )بخش اول(3جدول 
نماد 
***متغیرها  

Pur Sem En Wel Re El Pat PE Effi Hope O Res Ay PR 

Pur 1              

Sem 0/611** 1             

En 0/398** 0/630** 1            

Wel 0/418** 0/631** 0/779** 1           

Re 0/321** 0/422** 0/331** 0/360** 1          

El 0/351** 0/456** 0/350** 0/403** 0/594** 1         

Pat 0/348** 0/415** 0/372** 0/426** 0/478** 0/471** 1        

PE 0/541** 0/686** 0/492** 0/553** 0/497** 0/589** 0/461** 1       

Effi 0/492** 0/635** 0/602** 0/607** 0/338** 0/335** 0/356** 0/558** 1      

Hope 0/518** 0/636** 0/521** 0/530** 0/465** 0/445** 0/385** 0/603** 0/616** 1     

O 0/545** 0/661** 0/607** 0/632** 0/435** 0/448** 0/402** 0/602** 0/593** 0/716** 1    

Res 0/330** 0/433** 0/408** 0/401** 0/276** 0/242** 0/271** 0/387** 0/533** 0/530** 0/482** 1   

Ay 0/427** 0/497** 0/385** 0/405** 0/313** 0/372** 0/238** 0/534** 0/443** 0/419** 0/450** 0/304** 1  

PR 0/293** 0/475** 0/447** 0/483** 0/452** 0/481** 0/420** 0/586** 0/499** 0/423** 0/439** 0/420** 0/406** 1 

EX 0/001 0/113** 0/129** 0/145** 0/002 0/090* 0/168** 0/154** 0/229** 0/067 0/071 0/106* 0/147** 0/314** 

Exp 0/195** 0/217** 0/266** 0/281** 0/014 0/073 0/039 0/136** 0/261** 0/152** 0/258** 0/125** 0/165** 0/073 

Respon 0/295** 0/321** 0/346** 0/330** 0/270** 0/267** 0/373** 0/371** 0/415** 0/399** 0/411** 0/245** 0/290** 0/323** 

SA 0/257** 0/407** 0/370** 0/335** 0/126** 0/159** 0/151** 0/243** 0/368** 0/280** 0/334** 0/278** 0/248** 0/214** 

Auto 0/420** 0/558** 0/480** 0/530** 0/267** 0/309** 0/274** 0/442** 0/458** 0/418** 0/482** 0/270** 0/419** 0/267** 

Fas 0/158** 0/359** 0/385** 0/327** 0/160** 0/140** 0/101* 0/234** 0/343** 0/273** 0/278** 0/279** 0/190** 0/248** 

D 0/426** 0/532** 0/457** 0/457** 0/266** 0/289** 0/318** 0/459** 0/542** 0/466** 0/489** 0/371** 0/352** 0/369** 

Happ 0/482** 0/613** 0/489** 0/554** 0/494** 0/615** 0/466** 0/809** 0/525** 0/569** 0/614** 0/396** 0/511** 0/569** 

Com 0/396** 0/597** 0/671** 0/638** 0/364** 0/362** 0/362** 0/511** 0/634** 0/522** 0/568** 0/464** 0/398** 0/476** 

SP 0/406** 0/588** 0/469** 0/520** 0/397** 0/353** 0/403** 0/491** 0/520** 0/537** 0/512** 0/420** 0/323** 0/437** 

P<0/05*                        **p<0/01                                                         
 آمده است. 1نماد متییرها در ادول  *** 
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گیري: در مدل پژوهش، فرض شیده   هاي اندازه مدل

گرایییي و  نگییري از دو مؤلفیی  معنییا  اسییت سییازش غایییت 

هدفمنییدي تشییکی  شییده اسییت. هییر دو داراي بارهییاي  

روي  95/0و  83/0ترتیییب برابییر بییا  دار بییه عییاملي معنییي

نگري بودند. همچنیین، در ایین میدل فیرض      عام  غایت

بیودن   مؤلفی  غنیي   اي از سه شده است عام  شرایی زمینه

هیاي بیرونیي و سرمشی  مناسیب تشیکی        محیی، مشیوق 

دار  شییده اسییت. هییر سییه داراي بارهییاي عییاملي معنییي   

روي عام  شیرایی   83/0و  76/0، 78/0ترتیب برابر با  به

مؤلفه  9گرهاي شکوفایي از  محیعي بودند. عام  تسهی 

ها و بارهاي عاملي مربوطیه   تشکی  شده است. این مؤلفه

(، روابی مثبت 86/0اند از هیجان مثبت ) تیب عبارتتر به

(، 78/0(، خودکارآمیییییییدي )79/0(، امیییییییید )71/0)

پیذیري   (، تجربیه 71/0آوري ) (، تیاب 81/0بینیي )  خوش

( 39/0گراییي )  ( و برون80/0پذیري ) (، مسوولیت40/0)

 دارند.  که همگي معني

انگی ش شکوفایي از دو مؤلف  اشتیاق به تحق  پتانسی  

و تمای  به توسع  به یستي خود  92/0ي با بار عاملي فرد

اشباق شده است. همچنیین،   88/0و دیگران با بار عاملي 

در این مدل فرض شده است راهبردهیاي خودمیدیریتي   

هیا و بارهیاي    انید. ایین مؤلفیه    از چهار مؤلفه تشکی  شده

انیید از: خودآگییاهي  ترتیییب عبییارت عییاملي مربوطییه بییه

( و 49/0(، خودمختییییاري )80/0(، مجییییذوبیت )63/0)

(. درنهایت اینکه فرض شیده اسیت   90/0کوشي ) سخت

عام  شکوفایي از سیه مؤلفیه اشیباق شیده اسیت. عامی        

انید از:   شیده عبیارت   شکوفایي و بارهاي عیاملي محاسیبه  

، مشییارکت 89/0احسییاس شییادکامي بییا بییار عییاملي     

و شایسیتگي بیا بیار عیاملي      92/0ااتماعي با بیار عیاملي   

شود هم  بارهاي عاملي  گونه که مشاهده مي همان .93/0

بالاترنیید. کمتیرین بیار عییاملي    30/0از مقیدار پیذیرفتني   

و بیشیترین   39/0مربوط به مؤلف  برونگرایي با بار عاملي 

بار عاملي مربوط مؤلف  اشتیاق به تحق  پتانسی  فردي بیا  

اسیییت کیییه همگیییي معلیییوب و     96/0بیییار عیییاملي  

 . ضرایب همبستگی بین متغیرها )بخش دوم(3جدول 

نماد 

***متییرها
 

EX Exp Respon SA Auto Fas D Happ Com SP 

EX 1 
         

Exp 0/100
*

 1 
        

Respon 0/070 0/108
**

 1 
       

SA 0/017 0/237
**

 0/161
**

 1 
      

Auto 0/038 0/178
**

 0/271
**

 0/313
**

 1 
     

Fas 0/131
**

 0/170
**

 0/064 0/291
**

 0/224
**

 1 
    

D 0/075 0/147
**

 0/396
**

 0/339
**

 0/355
**

 0/192
**

 1 
   

Happ 0/173
**

 0/135
**

 0/367
**

 0/201
**

 0/381
**

 0/238
**

 0/392
**

 1 
  

Com 0/132
**

 0/267
**

 0/399
**

 0/324
**

 0/433
**

 0/431
**

 0/503
**

 0/540
**

 1 
 

SP 0/146
**

 0/073 0/276
**

 0/241
**

 0/350
**

 0/213
**

 0/374
**

 0/534
**

 0/526
**

 1 

P<0/05*                        
**

p<0/01                                                         
 ***

 آمده است 1نماد متییرها در ادول  
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 (.2گیري ت یید شدند )شک   هاي اندازه مدلاین، براساس نتیای  حاصیله، همی     اند؛ بنابر بخش رضایت
 

 

 
 های پژوهش . مدل پژوهش و ضرایب مربوطه برای بررسی فرضیه2شکل 

 
 

دهندش بارهیاي   اعداد داخ  پرانت  نشاندر مدل فوق، 

عاملي هر مؤلفه روي سازه مربوطه، اعداد روي محورهیا  

دهنییدش ضییرایب مسیییر و اعییداد کنییاري متییرهییاي  نشییان

، 42/0درونیییی اد مییییدل شییییام  انگییییی ش شییییکوفایي: 

دهنییدش   نشییان 35/0و شییکوفایي:  52/0خودمییدیریتي: 

موایود  شدش متییر توسی سایر متییرهیاي   واریانس تبیین

اي به خودمدیریتي کیه   در مدل است. مسیر شرایی زمینه

 .دار نیست با رنگ نرم  مشخص شده است، معني

( ارائیه  5)و ایدول   2نتای  مدل ساختاري در شک  

داري امییرات غیرمسییتقیم بییا اسییتفاده از   انیید. معنییي شییده

آزمون سوب  بررسي شد. نتای  امرات ساختاري مسیتقیم  

 5داري در ایدول   ه ضیرایب معنیي  و غیرمستقیم به همرا

شییود متییییر   گونییه کییه مشییاهده مییي   انیید. همییان  آمییده

صورت مستقیم بیر   به 59/0خودمدیریتي با ضریب مسیر 

(. متییرهیییاي t= 58/19شیییکوفایي تییی میر مثبیییت دارد ) 

ترتییب بیا    گرهاي شکوفایي و انگی ش شکوفایي بیه  تسهی 

ثبیت  بر خودمدیریتي تی میر م  31/0و  45/0ضرایب مسیر 

هستند(. متییر  9/6و  6/9ترتیب برابر با  به tدارند )مقادیر 

صیورت مسیتقیم بیر     به 65/0نگري با ضریب مسیر  غایت

(. t= 3/26انگییییی ش شییییکوفایي تیییی میر مثبییییت دارد )   

صیورت   گرهاي شکوفایي و انگیی ش شیکوفایي بیه    تسهی 

گیري خودمیدیریتي بیر شیکوفایي      مستقیم با مییانجي  غیر

مستقیم این دو متیییر   ند. ضرایب مسیر غیرت میر مثبت دار

هستند. عیلاوه بیر آن، امیر     18/0و  26/0ترتیب برابر با  به

گیري انگیی ش    نگیري بیر خودمیدیریتي بیا مییانجي      غایت

 ←انگیییی ش شیییکوفایي ←نگیییري شیییکوفایي )غاییییت

نگري بیر شیکوفایي    خودمدیریتي( و همچنین، امر غایت

گییري انگییی ش شییکوفایي و خودمییدیریتي     بییا میییانجي 

 ←خودمیدیریتي   ←انگی ش شکوفایي ←نگري  )غایت

 118/0و  20/0ترتیییب بییا ضییرایب مسیییر  شییکوفایي( بییه

–ای )اجتماعی شرایط زمینه

فرهنگی( -محیطی   

(83/0

نگریغایت  
انگیزۀ 

42/0شکوفایی:  

گرهای شکوفاییتسهیل  

52/0خودمدیریتی: 35/0شکوفایی:    

 معناگرایی

مندیهدف  

بودن محیطغنی  

های بیرونیمشوق  

 سرمشق مناسب

 اشتیاق به تحقق پتانسیل فردی

تمایل به توسعۀ بهزیستی خود و 

 دیگران

 هیجان مثبت

 روابط مثبت

 خودکارآمدی

 امیدواری

آوریتاب خود پذیرش   

بینیخوش  
گراییبرون  

پذیریتجربه  

پذیریمسئولیت  

 خودآگاهی

 خودمختاری

 مجذوبیت

کوشیسخت  

آوردپیشرفت/دست  

 مشارکت اجتماعی

 رضایت و شادکامی

(95/0(96/0
(94/0

(78/0

(83/0

)

(78/0

(74/0
(71/0

(78/0

(79/0

(81/0

(71/0
63/0)  

(39/0 (40/0

(80/0

(78/0
(72/0

(56/0

(74/0

(80/0
(82/0

(84/0

65/0  31/0  

04/0  

59/0  

45/0  
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اي  دار بود. علاوه بر آن، امر مسیتقیم شیرایی زمینیه    معني

رهنگي( بر خودمدیریتي ف -ااتماعي  –)شرایی محیعي 

اي بیر شیکوفایي    و همچنین، امر غیرمستقیم شرایی زمینه

گیییري خودمیییدیریتي )شیییرایی محیعیییي   بیییا مییییانجي

دار نشید   شکوفایي( معني ←خودمدیریتي  ←ااتماعي

 اند(.  آمده 5مربوطه در ادول  t)ضرایب مسیر و مقادیر 

% از 42شییایان تواییه اسییت براسییاس نتییای  مییدل،    

% از 52نگیري،   وسیل  غاییت  ی ش شکوفایي بهواریانس انگ

وسیییل  امییر مسییتقیم انگییی ش   واریییانس خودمییدیریتي بییه 

گرهاي شکوفایي و نی  امر غیرمستقیم  شکوفایي و تسهی 

گییري انگییی ش شییکوفایي تبیییین  نگییري بییا میییانجي غایییت

وسییل    % از واریانس شیکوفایي بیه  35شوند. درنهایت  مي

قیم متییرهاي مواود در مجموق امرات مستقیم و غیرمست

 شود.   مدل تبیین مي

مدل  ينیب شیپ يابیارز يبرا سریشاخص استون گااز 

ي اساسی  ی نظراستفاده شد.  يپنهان خارا يهاریمتی يبرا

نیادر باشید    دیی میدل با  یین است که ا ینا اریمع ینا يبرا

یین  ا .کنید  ينیب شیپ يخوب پنهان را به يهاریمتی يها تمیآ

در میدل   .میدل اسیت   ینب شیمعرف تناسب پ  ی سنجه

Q  دارقی ، ميساختار
2
 ریی متی  یی  يفر بیرا صی از  شیتر یب 

تناسییب  شدهنیید نشییان ینمعیی يانعکاسیی يزا درون مکنییون

  در .خیاص اسیت   شآن سیاز  يبیرا  يریمدل مسی  ینب شیپ

Q ریادقم که ي ورتص
2
 يبیه معنیا   ،باشیند  صیفر کمتیر از   

مجمیوق   4در ایدول   .میدل اسیت   ينیب شیندرت پ نبود

 ياهییاعو مجمییوق تییوان دوم خ  مشییاهدات تییوان دوم

ادول آمیده   این ور که درط همان اند. ارائه شده ینب شیپ

Q ریادقمي است تمام
 اسیت کیه نشیان از    صفراز  شتریب 2

 .مدل دارد يکنندگ ينیب شیندرت پ
 

 

 . شاخص استیون گایسر4جدول 

 Q2 SSE SSO متییر )سازه( Q2 SSE SSO متییر )سازه(

 0/303861 2602/168 3738 (O)بیني خوش 0/253157 1395/85 1869  (AY)پذیرش خود

00000/0 (Auto)خودمختاري  0/373566 2731/879 4361 (PE)هیجان مثبت 1869 1869 

 0/17152 3613/003 4361 (PR)روابی مثبت 00000/0  2492 2492 (Com)شایستگي

00000/0 (Con)شکوفایي  0/351418 2020/333 3115 (Pat)سرمش  مناسب 7476 7476 

00000/0 (D)سختکوشي  0/453237 1021/9 1869 (Pur)هدفمندي 2492 2492 

 0/289222 2214/073 3115 (RE)بودن محیی غني 0/312086 2571/424 3738 (Effi)خودکارآمدي

 0/234926 2859/847 3738 (Res)آوري تاب 0/336736 2066/068 3115 (El)هاي بیروني مشوق

 0/331409 1666/128 2492 (Respon)پذیري مسوولیت 0/096888 1687/916 1869 (Ex)گرایي برون

 00000/0  4361 4361 (SA)خودآگاهي 0/017843 2447/536 2492 (Exp)پذیري تجربه

اشتیاق به تحق  

 (En)فردي
00000/0  0/098005 9553/029 10591 (SM)خودمدیریتي 4361 4361 

00000/0 (Fas)مجذوبیت 00000/0 (SP)مشارکت ااتماعي 1869 1869   2492 2492 

 0/412556 2561/844 4361 (Sem)معناگرایي 0/182643 6619/774 8099 (FM)انگی ش شکوفایي

00000/0 (Wel)تمای  به به یستي 0/295799 2632/304 3738 (Hope)امید  3738 3738 

00000/0 (Happ)شادکامياحساس   2492 2492 

    
  
 

 

 از شده داده توسعه مدل کلي تناسب ارزیابي منظور به

 استفاده (GOF) مدل کلي تناسب نام به آزموني

مقادیر اشتراکي  میانگین مجذور منظور، شود؛ بدین مي

ضرایب  میانگین ضربدر متییرهاي پنهان مرتبه اول،
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 اواب چنانچه شود. مي محاسبه زا تعیین متییرهاي درون

 کلي تناسب از مدل باشد، بیشتر 36/0 از آمده دست به

 تناسب تحقی ، می ان این در است. برخوردار خوبي

 مقدار از بالاتر که 475/0با  است برابر مدل کلي

 است. حدان 

 t مقدار مسیر، ضرایب معناداري ارزیابي منظور به

شد. بوت استریسینگ  محاسبه استرپینگ بوت ازطری 

روش مناسبي براي کنترل و بررسي پایداري نتای  است. 
توانیم از  ها نرمال نباشد، مي علاوه بر آن، اگر توزید داده

این روش براي استنباط و بررسي معناداري ضرایب 
 بحراني (. مقادیر1982آماري خود بهره ببریم )براین، 

%(، 10)سع  معناداري  1.65دامنه  دو آزمون براي

%( 1)سع  معناداري  2.57%( و 5)سع  معناداري  1.96
 (. 2016هستند )هیر، هالت، رینگ  و سارستت، 

 

 

تمیامي روابیی    داد نشیان  هیاي حاصیله   تحلیی  داده 

ا  تی میر مسیتقیم    مستقیم و غیرمستقیم متییرهاي مدل )به

اي بر خودمدیریتي و ت میر غیرمستقیم آن بر  شرایی زمینه

 هیا  آزمیون  این معنادارند. نتای  آماري شکوفایي( ازنظر

 اند.   آمده 5 ادول در

 

 بحث

گیري   هدف پژوهش حاضر، بررسیي نقیش مییانجي   

اي، خودمییدیریتي و  انگییی ش شییکوفایي، شییرایی زمینییه  

نگییري و  در ارتبییاط غایییت  گرهییاي شییکوفایي  تسییهی 

آموزان پسیر مقعید دوم متوسیعه     در بین دانششکوفایي 

شهر تهران بود کیه بیدین منظیور، از الگیوي شیکوفایي      

وسیل   روانشناختي استفاده شد. در این الگو، شکوفایي به

نگییري، انگییی ش شییکوفایي، شییرایی     متییرهییاي غایییت 

گرهاي شیکوفایي و   محیعي، ااتماعي، فرهنگي، تسهی 

خودمدیریتي تبیین شده است. با تواه به اینکه این میدل  

صورت کیفیي و در بافیت بیومي تیدوین شیده اسیت،        به

هیا   ل تا کنون در سیایر پیژوهش  شده در مد روابی ترسیم

اند. در ادامه، روابیی متییرهیاي میدل بیا در      بررسي نشده

هیاي پیشیین بررسیي و     ترین پژوهش نظر گرفتن ن دی 

 اند. تبیین شده

در الگیییوي شیییکوفایي روانشیییناختي )هژبرییییان و   

 اي تیدوین شیده،   ( که طب  نظریی  زمینیه  1393همکارن، 

ترین عامی  میؤمر در پییدایش انگیی ش      اصلي نگري غایت

نگیري شیام     شکوفایي و به تبد، شکوفایي است. غاییت 

دو مؤلف  هدفمندي و معناگرایي است. هدفمندي سیبب  

شود انسان اهدافي را براي آیندش خود در نظیر بگییرد    مي

و مسیر حرکت و کوشش خود را به آن سیمت هیدایت   

 . نتایج آزمون فرضیه )مدل ساختاری(5جدول 

 فرضیه
ضرایب 

 مسیر

مقدار 
t 

رد یا قبولی 

 فرضیه

 تایید 576/19 590/0 خودمدیریتي بر شکوفایيامر مستقیم 

 عدم تایید 349/1 039/0 امر مستقیم شرایی محیعي ااتماعي بر خودمدیریتي

 تایید 643/9 449/0 گرهاي شکوفایي بر خودمدیریتي امر مستقیم تسهی 

 تایید 935/6 307/0 امر مستقیم انگی ش شکوفایي بر خودمدیریتي

 تایید 266/26 650/0 انگی ش شکوفایي نگري بر امر مستقیم غایت

 عدم تایید 852/0 023/0 گري خودمدیریتي امر غیرمستقیم شرایی محیعي ااتماعي بر شکوفایي با میانجي

 تایید 571/7 265/0 گري خودمدیریتي گرهاي شکوفایي بر شکوفایي با میانجي امر غیرمستقیم تسهی 

 تایید 464/6 181/0 گري خودمدیریتي شکوفایي با میانجيامر غیرمستقیم انگی ش شکوفایي بر 

 تایید 897/6 200/0 گري انگی ش شکوفایي نگري بر خودمدیریتي با میانجي امر غیرمستقیم غایت

 تایید 935/6 118/0 گري انگی ش شکوفایي و خودمدیریتي نگري بر شکوفایي با میانجي امر غیرمستقیم غایت



 حسام ضیایي و همکاران /34
 

خییویش از  کنیید. بییه عبییارتي، شییخص هدفمنیید، انتظییار 

داند و براي رسیدن بیه آن   طور مشخص مي زندگي را به

کند. یافتن معني آن چی ي است که زندگي از  تلاش مي

کردن آن داریم، نیه   ما انتظار دارد و ما سعي در برآورده

میان چیه انتظیاري دارییم )فرانکیی ،      آنکیه میا از زنیدگي   

توانید   ( نی  معتقد است انسان مي2002(. سلیگمن )1959

هاي خود در راستاي ت میرگذاري بیر انتشیار    ز توانمنديا

و تولیید آگیاهي، ارتقیاي توانییایي ییا افی ایش نیکییي در      

تیري بیراي    اهان بهیره ببیرد و درنتیجیه، معنیاي بی رگ     

طییورکلي،  هیدف از واییودش در هسییتي خلی  کنیید. بییه  

هیاي هدفمنیدي )بیه ایین      نگري شام  مؤلفه مقول  غایت

چیه انتظیاري دارد( و    معني که شخص از زنیدگي خیود  

کنید   معناگرایي )بیه ایین معنیي کیه انسیان احسیاس میي       

زنییدگي از او چییه انتظییاري دارد( سییبب ایجییاد انگییی ش   

شییکوفایي و در نتیجیی  آن، خودمییدیریتي و دسییتیابي بییه 

شیود. نتیای  پیژوهش حاضیر نیی        شکوفایي در انسان مي

نگییري از دو مؤلفیی  هدفمنییدي و    نشییان دادنیید غایییت  

 95/0و  83/0ترتییب بیا بارهیاي عیاملي      ي بیه گرایی  معني

تشکی  شده است. علاوه بر آن، نتیای  پیژوهش حاضیر    

نگري بر انگی ش شکوفایي و به تبید آن،   نشان دادند غایت

 بر خودمدیریتي و درنهایت، بر شکوفایي امرگذار است.

نگیري   نتیج  پژوهش حاضر درخصوص رابع  غایت

ش شییکوفایي )و )هدفمنییدي و احسییاس معنییي( بییا انگییی  

( همخیوان  2016درنهایت با شکوفایي( با پژوهش ووز )

چنین بییان کیرد    توان این است. در تبیین این موضوق مي

توانید بیه انگیی ه، ارزشیمندي،      که معنیا در زنیدگي میي   

ادراک، خیودتنظیمي و اهیداف عملکییردي منجیر شییود    

( نی  نشان داد داشیتن معنیي   2012(. استگر )2016)ووز، 

ي بر عملکرد معلیوب و افی ایش به یسیتي امیر     در زندگ

(، 2005گذارد. علاوه بر آن، براساس پژوهش بیکر ) مي

هرچه ی  شخص هدفمندتر زندگي کند، بر کار خیود  

کند،  کنترل بیشتري دارد و معناي بیشتري در آن پیدا مي

اش  تري دست خواهید یافیت و شایسیتگي    به نتای  مثبت

( 2006. ریی  و سیینگر )  (2005یابد )بیکیر،   اف ایش مي

داشیتن هیدف،   نی  در پژوهشي به این نتیجه رسیدند کیه  

هیا را   ری ي را در پي دارد و داشیتن برنامیه، هیدف    برنامه

رییی ي درسییت،   برنامییه ،سییازد و درنهایییت  محقیی  مییي 

 (.2006)ری  و سینگر،  آفریند مي را موفقیت

آمیده در پیژوهش حاضیر درخصیوص      دست یافت  به

نگییري )هدفمنییدي و احسییاس معنییي( بییا   رابعیی  غایییت

گییري انگییی ش شییکوفایي، بییا    خودمییدیریتي و میییانجي 

( و ری  و سینگر 2019هاي کنراد و همکاران ) پژوهش

تیوان   ( همخوان است. در تببین ایین موضیوق میي   2006)

دي باعیث  هدفمنی چنین بیان کرد که احساس معني و  این

شود و  اف ایش انگی ش و استفاده از الگوهاي سازنده مي

 شیود  به خیودراهبري و افی ایش خیودتنظیمي منجیر میي     

 (. 2019)کنراد و همکاران، 

براساس الگیوي شیکوفایي روانشیناختي )هژبرییان و     

اشتیاق به (، انگی ش شکوفایي، متییرهاي 1393همکاران، 

  به یسیتي خیود و   تحق  پتانسی  فردي و تمای  به توسع

« انگیی ش شیکوفایي  »گیرد. این مقوله  را در بر مي دیگران

هیاي زیرمجموعی  آن    گذاري شده است؛ زیرا مؤلفیه  نام

هاي عاطفي اعیم از تمایی ، اشیتیاق و     صورت گرایش به

انید. انگیی ش شیکوفایي     رغبت به شیکوفایي معیرح شیده   

 شود انسان در مسیر شکوفایي ندم بگذارد و بیه  باعث مي

ها یا راهبردهایي )خودمدیریتي(  دنبال استفاده از مکانی م

براي رسیدن به مقصود خود باشد. نتای  پژوهش حاضیر  

آمیده   دسیت  این روابی را ت یید کردند. بارهاي عاملي بیه 

اشییتیاق بییه تحقیی  هییاي انگییی ش شییکوفایي،  بییراي مؤلفییه

( و تمای  به توسع  به یستي خود و 92/0پتانسی  فردي )

 ( بودند.88/0ن )دیگرا

هیاي ایین پیژوهش درخصیوص      علاوه بیر آن، یافتیه  

راییان  هاي  رابع  انگی ش شکوفایي با خودمدیریتي با یافته

( همخیواني دارد. در  2019( و سیلیگمن ) 2017)و دسي 
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 توان چنین بیان کرد کیه رفتارهیاي   تبیین این موضوق مي

گییرد   میي  تی میر  انگی شیي  عوام  از زیادي حد تا انساني

 (. 2017)رایان و دسي، 

هاي پژوهش حاضر درخصوص تی میر   همچنین، یافته

گیییري  انگییی ش شییکوفایي بییر شییکوفایي )بییا میییانجي     

هیاي پیژوهش نیریش و همکیاران      خودمدیریتي( با یافته

( همخییواني دارد. در 2011( و وود و همکییاران )2013)

هیاي مثبیت    تبیین این موضوق باید گفیت ییافتن ویژگیي   

ت آنها )خودمدیریتي( به اشخاص در تمام خود و مدیری

رساند تا ع ت نفس بیشتري داشته باشند و  عمر یاري مي

روابی ااتماعي خود را بهبود دهند )نریش و همکیاران،  

هیییاي  هیییا و فرفییییت (. هیییر شیییخص توانمنیییدي2013

خصوصي دارد کیه بیراي رسییدن بیه عملکیرد بهتیر و        به

ه از آنهیا بهیره   تواند با میدیریت بهینی   شکوفایي بیشتر مي

(؛ بنیییابراین، انگیییی ش  2011بگییییرد )وود و همکیییاران،  

شکوفایي بیا ایجیاد انگیی ش لازم در فیرد باعیث افی ایش       

شیییود کیییه ایییین افییی ایش  توانیییایي خودمیییدیریتي میییي

خودمییدیریتي شییخص را بییراي شییکوفایي اسییتعدادها و  

 کند.   هایش آماده مي توانمندي

برییان و  براساس الگیوي شیکوفایي روانشیناختي )هژ   

اي از متییرهیییاي مثبیییت  (، مجموعیییه1393همکیییاران، 

بیني  روانشناختي شام  خودکارآمدي، امیدواري، خوش

پییییذیري و  گرایییییي، تجربییییه  آوري، بییییرون و تییییاب

پذیري، هیجان مثبت، روابیی مثبیت و پیذیرش     مسوولیت

خود باعث تسهی  خودمدیریتي و به تبید آن، شیکوفایي   

تییوان گفییت  شییي مییيشییوند. براسییاس پیشییین  پژوه مییي

انید کیه    دسته متیییر مختلی    4متییرهاي نکرشده شام  

هیییاي روانشیییناختي شیییام     انییید از: سیییرمایه  عبیییارت

آوري  بینییي و تییاب خودکارآمییدي، امیییدواري، خییوش 

معییاب  بییا پرسشیینام  سییرمای  روانشییناختي لوتییان ، سییه   

پیذیري   گرایي، تجربیه  هاي شخصیتي شام  برون ویژگي

اب  با فرم کوتاه شخصیت اهیاني،  پذیري مع و مسوولیت

دو مؤلف  شکوفایي معاب  بیا نظریی  شیکوفایي سیلیگمن     

هیاي به یسیتي    ( و پذیرش خیود )یکیي از مؤلفیه   2011)

(. 2006-روانشییناختي براسییاس نظییر رییی  و سییینگر    

( اعتقاد داشتند واه مشترک 1393هژبریان و همکاران )

 کننییدش عواطیی ، همی  اییین متییرهییا ایین اسییت کییه بییان   

انید   هیجانات و روابی مثبت و نی  نوعي شایستگي مثبیت 

توان زیرمجموع  ی  سازش کلي به نام  و هم  آنها را مي

 در نظر گرفت.  گرهاي شکوفایي تسهی 

در پژوهش حاضیر، الگیوي روانشیناختي شیکوفایي     

( ازطرییی  تحلییی  عییاملي  1393هژبریییان و همکییاران ) 

ت ییدي بررسي شد. نتای  نشان دادند مجموعه متییرهاي 

 گرهیاي شیکوفایي   تسیهی  نکرشده براساس سازش واحد 

هاي نکرشیده شیام     پذیرند و بارهاي عاملي مؤلفه تبیین

بینیي   (، خیوش 79/0)(، امییدواري  78/0خودکارآمدي )

(، 39/0گراییییي ) (، بیییرون71/0آوري ) (، تیییاب81/0)

(، هیجیان  80/0پیذیري )  (، مسوولیت40/0پذیري ) تجربه

( و پییذیرش خییود 71/0(، روابییی مثبییت )74/0مثبییت )

گرهییاي شییکوفایي   تسییهی ( روي عامیی  کلییي  63/0)

بییه دسییت آمدنیید کییه   81/0تییا  39/0روانشییناختي بییین 

اند. علاوه بیر آن، نتیای     خشب همگي معلوب و رضایت

نظیران بیومي، مبنیي بیر      پژوهش حاضر دیدگاه صیاحب 

بر خودمیدیریتي و بیه تبید     گرهاي شکوفایي تسهی ت میر 

( را ت یییید 1393آن، شییکوفایي )هژبریییان و همکییاران،  

گرهاي  تسهی کردند. به عبارت دیگر، نتای  نشان دادند 

شیکوفایي  با تسهی  و تقویت خودمدیریتي بیه   شکوفایي

 شود.   منجر مي

همچنین، نتای  پیژوهش حاضیر درخصیوص رابعی      

هیاي   هاي روانشیناختي بیا شیکوفایي بیا پیژوهش      سرمایه

(، سییوني و سییتوگي 1396وحیییدي و اعفییري هرنییدي )

( همخوان اسیت. در  2010( و لوتان  و همکاران )2017)

شییود کییه   چنییین بیییان مییي   تبیییین اییین موضییوق اییین   

ر عملکییرد افییراد در بافییت بیی گرهییاي شییکوفایي تسییهی 
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گییرا تیی میر معنییاداري دارد )سییوني و   روانشناسییي مثبییت

طور که پیش از ایین گفتیه شید     همان (.2017رستوگي، 

شیام  ایین    گرهاي شیکوفایي  تسهی در پژوهش حاضر، 

هیجییان مثبییت، روابییی مثبییت،  هییا هسییتند: مقیییاس خییرده

آوري،  بینییي، تییاب  خودکارآمییدي، امیییدواري، خییوش 

و عوامییی  شخصییییتي مثبیییت )شیییام    پیییذیرش خیییود

پیذیري(؛ در ادامیه    پذیري، مسیوولیت  گرایي، تجربه برون

هاي الگوي روانشیناختي   ها با سایر مؤلفه رابع  این مؤلفه

( توضییی  داده 1393شییکوفایي )هژبریییان و همکییاران،  

 شده است.

هیاي مثبیت و روابیی مثبیت بیا       در تبیین رابع  هیجان

هیاي مثبیت و    هیجانشود که  چنین بیان مي اینشکوفایي 

روابییی مثبییت بییا گشییودن نلییب و نهیین، اییین امکییان را 

هیاي ادیید، روابیی ادیید، دانیش       دهند که مهارت مي

ادیییید و راه و رسیییم نیییوین زیسیییتن کشییی  شیییوند   

(. 2017؛ هیییو و همکیییاران )1395/2012فردیکسیییون، )

(، سیلیگمن  2008دینیر )  -داینر و بیسواس علاوه بر آن، 

شیییوو و ( و 2020کییییم و همکیییاران ) (،2018و ادلیییر )

نیازمند احساس خوشبختي ( نشان دادند 2020همکاران )

 داشتن و دوست داشته شدن است و ، دوستروابی سالم

شییدت بییه نحییوش روابییی فییرد بییا  نگییري بییه عناصیر مثبییت 

 (.2018دیگران وابسته است )سلیگمن و ادلر، 

نتییییای  پییییژوهش حاضییییر درخصییییوص رابعیییی   

گرهییاي  هییاي تسییهی   خودکارآمییدي )یکییي از مؤلفییه 

شیییکوفایي در پیییژوهش حاضیییر( و شیییکوفایي )بیییا     

گییري خودمییدیریتي( بییا پییژوهش ون عثمییان و   میییانجي

( همخوان است. در تبیین ایین موضیوق   2019همکاران )

ارزییابي مناسیب شیخص از    شیود کیه    چنین بیان میي  این

دهي و انجیام رفتارهیاي متیوالي     سازمان توانایي خود در

براي رسیدن به اهداف نقش میؤمري دارد )ون عثمیان و   

(. همچنییین، نتییای  پییژوهش حاضییر    2019همکییاران، 

هییییاي  درخصیییوص رابعییی  امییییید )یکیییي از مؤلفیییه    

گرهیییاي شیییکوفایي در پیییژوهش حاضیییر( بیییا  تسیییهی 

( 1397/2009هیاي )مگییار میوئي،     خودمدیریتي با یافتیه 

چنییین بیییان  رد. در تبیییین اییین موضییوق اییینهمخییواني دا

هیایي بیراي رسییدن بیه      امید در تدوین طرحشود که  مي

اهداف، یافتن و حفظ انرژي میورد نییاز بیراي رفیتن بیه      

دنبییال آن اهییداف و پیگیییري آنهییا مییؤمر اسییت )مگیییار  

 (.2009/ 1397موئي، 

بینیي   خصوص رابعی  خیوش  نتای  پژوهش حاضر در

( 2019هش ایمی  و همکیاران )  با شکوفایي نیی  بیا پیژو   

چنییین بیییان  اییینهمخییواني دارد. در تبییین اییین موضییوق 

داروییي بیراي سیلامت     عنیوان  بیه بیني  خوششود که  مي

 و تیر  سالم رفتارهاي با رسد مي نظر به زیرا شود؛ فاهر مي

اسیت )ایمی  و همکیاران،     بیمیاري همیراه   خعر کاهش

(. نتیییای  پیییژوهش حاضیییر درخصیییوص رابعییی   2019

هیاي اسیکندري و    آوري و شکوفایي نی  با پیژوهش  تاب

( 2020( و کییییولمن و همکییییاران ) 1398همکییییاران )

چنیین بیییان   اییینهمخیوان اسیت. در تبیییین ایین موضیوق     

آوري ف یلیت اصیلي اسیت کیه بیه میا        تابشود که  مي

د )کییولمن و همکییاران، دهیی ااییازه رشیید مییداوم را مییي

آمیده از پیژوهش    دسیت  هیاي بیه   (. همچنین، یافتیه 2020

حاضر درخصوص ارتباط پذیرش خود بیا شیکوفایي بیا    

( همخیوان اسیت. در   2003پژوهش ریی  و همکیاران )  

پیذیرش  شیود کیه    چنیین بییان میي    اینتبیین این موضوق 

شیود   خود به احساس مثبت نسبت به زنیدگي منجیر میي   

هیاي پیژوهش حاضیر     (. یافتیه 2003 )ری  و همکیاران، 

گراییي،   هاي شخصیتي )برون درخصوص ارتباط ویژگي

پییذیري( بییا شییکوفایي بییا     پییذیري و مسییوولیت  تجربییه

( 2019گري خودمدیریتي با پیژوهش سیلیگمن )   میانجي

همخییوان اسییت. بییراي تبیییین اییین موضییوق باییید گفییت  

هییاي اصییلي شخصیییتي   شییناخت و اسییتفاده از توانییایي 

ه زندگي با شور و شوق یا مجیذوبیت کمی    تواند ب مي

هیاي ناتیي، شیور و     بردن از توانایي کند؛ بنابراین، با بهره



  37/در بین دانش آموزان مقعد دوم متوسعه شهر تهران (HPFM)برازش الگوي روانشناختي شکوفایي انسان 
 

 

یابیید کییه بییه احسییاس شایسییتگي و   شییوق افیی ایش مییي 

 (.2019شود )سلیگمن،  شادکامي منجر مي

براساس الگیوي شیکوفایي روانشیناختي )هژبرییان و     

(، شییکوفایي ییی  مفهییوم چندبعییدي  1393همکییاران، 

شیییادکامي، مشیییارکت ااتمیییاعي و پیشیییرفت   شیییام 

)دسییتاورد( اسییت کییه بییراي رسیییدن بییه آن لازم اسییت  

اي از عوام  فردي و محیعي به کار گرفتیه   ترکیب بهینه

هیاي   هیا و شایسیتگي   شوند؛ بدین منظور، کسب مهیارت 

هییاي فییرد در بسییتر  لازم بییراي اسییتفادش بهینییه از پتانسییی 

هیا در   شایستگيمحیی ضروري است. به کار گرفتن این 

عم  به فرد کم  کند تا مسیر خود به سمت شکوفایي 

را همیییوار کنییید؛ بیییه ایییین منظیییور، مجموعیییه عوامییی  

اي و  نگییري، انگییی ش شییکوفایي، شییرایی زمینییه    غایییت

هیا و   با ت میرگذاري بر توانمندي گرهاي شکوفایي تسهی 

شوند.  هاي خودمدیریتي به شکوفایي منجر مي شایستگي

نظییران بییومي  حاضییر دیییدگاه صییاحب نتییای  پییژوهش 

عامیییی   4درخصییییوص اشییییباق خودمییییدیریتي را از  

خودآگییاهي، خودمختییاري، مجییذوبیت و سختکوشییي  

 74/0و  56/0، 72/0، 78/0ترتییب بیا بارهیاي عیاملي      به

ت یید کرد. علاوه بر آن، نتای  نشان دادند خودمیدیریتي  

بر شیکوفایي میؤمر اسیت. در تبییین ایین نتیای  براسیاس        

تیوان گفیت شایسیتگي     نظران بیومي میي   اه صاحبدیدگ

خودمدیریتي و آشنایي با نقاط نیوت و ضیع  خیود بیه     

کند تا نقشه راه و برنام  شکوفایي خیود   انسان کم  مي

را ترسیم کند و معیارهایي را براي ارزیابي برنامه فیراهم  

سییازد. همچنییین، سختکوشییي و توانییایي ایسییتادگي در  

شیود فیرد بتوانید از     میي  مقاب  فشارهاي محیعي موایب 

بیرداري لازم را بیه    هاي موایود در محییی بهیره    فرصت

عمیی  آورد و در مقابیی  تهدییییدات محیعییي موایییود    

خوبي مقاومت یا آنها را مرتفد سیازد و از ایین طریی ،     به

راه را براي نیی  بیه شیکوفایي همیوار سیازد )هژبرییان و       

 (. 1393همکاران، 

نی  نشیان دادنید    (1998نتای  پژوهش )ریلو و ای ، 

هیییاي خودمیییدیریتي در  )یکیییي از مؤلفییه خودآگییاهي  

و کسیب برتیري    فرددر تنظیم عملکرد پژوهش حاضر( 

همچنین، نتیای    دارد. بس ایينقش  هاي مختل  در زمینه

کوشیي )یکیي    پژوهش حاضر درخصوص رابع  سیخت 

هاي خودمدیریتي در پیژوهش حاضیر( بیا     ؤلفهدیگر از م

( 2009ورث و همکییاران ) شییکوفایي بییا پییژوهش داک 

چنییین بیییان  همخییواني دارد. در تبیییین اییین موضییوق اییین

شود که داشتن پشتکار و سختکوشي صفتي است که  مي

دهنییدش اسییتقامت و صییبر تییا رسیییدن بییه اهییداف    نشییان

 (.2009بلندمدت است )داک ورث و کواین، 

گییر  فرآینیید شییکوفایي انسییان، عوامیی  مداخلییه  در 

باید با آنها مقابله کرد. براي  متعددي واود دارند که مي

تیییر این شرایی علاوه بیر خودآگیاهي، خودمختیاري و    

سختکوشییي، درگیرشییدن یییا مجییذوبیت در فعالیییت در  

حال انجام، لازم است. درگیري با می  به اریان داشیتن  

شیدن   حیالتي از غیرق  داشیتن   شیود. ارییان   مشخص میي 

بخیش اسیت. غالبیاً     نفسیه لیذت   کام  در ی  فعالیتِ في

درگیري نوعي تمرک  بسیار عمی  است که فرد احساس 

دهید و تیا بیالاترین حید      گذشت زمیان را از دسیت میي   

کنیید )چیکسیین میهییالي و ناکییامورا،  فییرفیتش کییار مییي

شیود کیه    چنین بیان مي (. در تبیین این موضوق این2010

گي( در فرد و اامعیه ت میرگیذار    ذوبیت )غرنهتجرب  مج

هیا   است؛ زیرا این تجربه نیازمند تعادل مداوم بین مهارت

هیا، بیازخوردگرفتن از خیود و داشیتن اهیداف       و چالش

مشیخص و ن دیی  اسیت و در خیدمت رشید شخصیي        

توانید طیی     گییرد کیه میي    اي نرار میي  ف اینده و پیچیده

کیییار گییییرد  هیییاي فیییردي را بیییه  کیییاملي از پتانسیییی 

(؛ بنییابراین، بییراي 2019میهییالي و همکییاران،  )چیکسیین

هیاي   تحق  شکوفایي، لازم است از هیر یی  از مهیارت   

خودمدیریتي به نحو مقت یي اسیتفاده شیود )هژبرییان و     

 (.1393همکاران، 
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براساس الگیوي شیکوفایي روانشیناختي )هژبرییان و     

یي ها براي تبیین شیکوفا  (، یکي از زمینه1393همکاران، 

دهنیدش ایین    اي است. اا اي تشیکی   انسان، شرایی زمینه

هیاي بیرونیي و    بودن محیی، مشیوق  مقوله عبارت از غني

واود سرمش  مناسب است. نتای  پژوهش حاضر نشیان  

بیودن محییی،    سیه مؤلفی  غنیي   اي از  دادند شرایی زمینیه 

هاي بیروني و سرمش  مناسب تشکی  شده اسیت.   مشوق

ترتییب   دار بیه  ارهیاي عیاملي معنیي   هر سه مؤلفیه داراي ب 

اي  روي عام  شیرایی زمینیه   83/0و  76/0، 78/0برابر با 

اي با خودمدیریتي و به تبید   ؛ اما رابع  شرایی زمینهبودند

 دار نبود.  آن، شکوفایي معني

دهنیدش معنیاداري    بنابراین، نتای  ایین پیژوهش نشیان   

د تمامي روابی مواود در الگوي مذکور است. تنها میور 

اي است. با تواه بیه اینکیه    استثنا امرگذاري شرایی زمینه

هیاي پیشیین نظییر     براساس مبیاني نظیري و نیی  پیژوهش    

متیییر  ( که بیر اسیاس آن،   2011هوپرت و سو )پژوهش 

ااتمیاعي( نیی  بیر شیکوفایي      -اي )محیعي  شرایی زمینه

امرگذار اسیت، ممکین اسیت علیت امرگیذارنبودن ایین       

 -اي )محیعیي   لاي شیرایی زمینیه  متییر شباهت بسییار بیا  

شیده و وارییانس انیدک آن در     ااتماعي( اامع  معالعه

هاي اداگانیه   شده باشد که نیازمند پژوهش بافت بررسي

 است.  

براساس الگیوي شیکوفایي روانشیناختي )هژبرییان و     

(، شییکوفایي ییی  مفهییوم چندبعییدي  1393همکییاران، 

شیییام  شیییادکامي، مشیییارکت ااتمیییاعي و پیشیییرفت  

اورد( اسییت. از نتییای  پییژوهش حاضییر در اییین    )دسییت

آمیده،   دسیت  کند. براساس نتای  به خصوص حمایت مي

شکوفایي با سیه عامی  پیشیرفت )دسیتاورد(، مشیارکت      

، 80/0ترتییب از بارهیاي عیاملي     ااتماعي و شادکامي به

تشکی  شده اسیت؛ بنیابراین، فیرد شیکوفا      84/0و  82/0

هییاي  زمینییه نظییران بییومي، در براسییاس دیییدگاه صییاحب

هیاي   تحصیلي، ااتماعي/شیلي و انتصیادي بیه پیشیرفت   

شود. فرد شکوفا در حوزش عملکیرد خیود    خوبي نائ  مي

هییاي تحصیییلي، ااتمییاعي و...   مولیید اسییت و در زمینییه 

هاي مختص به خود است. بیه   داراي تولیدات و نوآوري

گونیه کیه فرانکی      عبارت دیگر، انسان شکوفا باید همان

هایش  ( معتقدند، از توانمندي2002گمن )( و سلی1959)

فییرد بییه اهییان یییا   بییراي افیی ودن ییی  چییی  منحصییربه 

امرگذاري بر کش  دانیش، افی ایش نیدرت ییا ارتقیاي      

 نیکي در اهان استفاده کند.

دهنیدش شیکوفایي، مشیارکت     دومین مؤلفی  تشیکی    

ااتمییاعي اسییت. فییرد شییکوفا عییلاوه بییر دسییتاوردهاي   

نییی  بییا اامعییه دارد و در  اي  فییردي، مشییارکت سییازنده 

اي  راستاي توسع  به یستي دیگران نی  تلاش و بیه گونیه  

کنید کیه محبوبییت و پیذیرش ااتمیاعي را بیه        رفتار مي

دنبال خواهد داشت. درواند مشارکت ااتماعي  سازنده، 

بخشي از انتظاري است که زندگي از انسیان دارد و فیرد   

ایین عامی    شکوفا این انتظیار را بیرآورده سیاخته اسیت.     

تیرین وایه تمیای  انسیان شیکوفا از فیرد موفی  )در         مهم

اي آن( است )هژبریان و همکیاران،   معناي عام و محاوره

1393.) 

سومین مؤلفه شکوفایي، احساس رضیایت درونیي و   

شادکامي است. فرد شکوفا از عملکیرد و زنیدگي خیود    

راضییي اسییت و احسییاس شییادماني دارد. اییین عامیی  نییی  

تمای  انسیان شیکوفا از انسیان موفی  تلقیي      تواند واه  مي

 (.1393شود )هژبریان و همکاران، 

بنییابراین، براسییاس الگییوي شییکوفایي روانشییناختي،  

عامییی  اساسیییي شیییادکامي، پیشیییرفت   3شیییکوفایي از 

)دستاورد( و مشارکت ااتماعي تشکی  شیده اسیت. بیه    

عبارت دیگر، بر اسیاس ایین الگیو، فیرد شیکوفا فیردي       

انشناختي شاد و داراي رضایت دروني است که ازنظر رو

هاي تحصیلي،  است، داراي پیشرفت )دستاورد( در زمینه

ااتمیاعي، شییلي و انتصیادي اسیت و عیلاوه بیر مییوارد       
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تفاوت نیست و  نکرشده نسبت به اامع  اطراف خود بي

 اي با اامعه دارد.   مشارکت ااتماعي سازنده

درمجموق، براساس نتیای  پیژوهش حاضیر، عوامی      

نگییري،  مرگییذار بییر شییکوفایي انسییان عبییارت از غایییتا

هاي  و مهارت گرهاي شکوفایي تسهی انگی ش شکوفایي، 

خودمیدیریتي هسییتند کییه در صیورت ترکیییب و تعامیی    

مناسییییب آنهییییا ونییییوق پدیییییدش شییییکوفایي )شییییام  

پیشرفت/دسیییتاورد، مشیییارکت ااتمیییاعي، رضیییایت    

 دروني/شادکامي( ناب  انتظار است. 

هیاي   ی  ایین پیژوهش بیا پیژوهش    ازامله واوه تمیا 

هاي گذشیته عمیدتاً بیه     گذشته این است که در پژوهش

هاي شکوفایي پرداخته شیده و بیه فرآینید ییا      ارائ  مؤلفه

تعییاملات فییي مییابین اییین عوامیی  و تفکییی  عوامیی      

دهنیده از عوامی  امرگیذار توایه چنیداني نشیده        تشکی 

اسییت؛ بنییابراین، واییه امتیییاز نتییای  پییژوهش حاضییر در 

هییاي مشییابه، آزمییون مییدلي بییراي   مقایسییه بییا پییژوهش 

شکوفایي است که روابی عوام  امرگیذار )بسترسیاز ییا    

دهنیدش شیکوفایي را    کننده( و نیی  عوامی  تشیکی     تسهی 

 بررسي کرده است. 

همچنین، در این پژوهش، براي مفهوم ادید انگیی ش  

شکوفایي که حاص  الگوي شکوفایي روانشیناختي بیود   

اي  ( و نی  براي شرایی زمینه1393همکاران، )هژبریان و 

امرگذار بر شکوفایي، اب اري معتبر و پایا تدوین و رابعی   

آن در چارچوب مدل پیشینهادي بیا متییرهیاي پیژوهش     

 .بررسي شد

 طرح که است این حاضر پژوهش محدودیت اولین

 آمیده  دسیت  بیه  روابیی  و اسیت  همبسیتگي  نیوق  از آن

شیوند. بیا توایه بیه      نمیي  تفسییر  علیي  روابیی  صیورت  به

پییژوهش، متییرهییا روابییی سییاختاري بییودن اییین  مقععییي

زمیان دارنید و امکیان بررسیي علییت وایود نیدارد؛         هم

شود پژوهشگران در معالعیات آتیي    بنابراین، پیشنهاد مي

نگییر بهییره گیرنیید کییه طییي آن در   هییاي آینییده از طییرح

گییري شیود. دومیین     هاي متفاوت از متییرها انیدازه  زمان

 گیري در ارتباط اسیت. در  دودیت با اب ارهاي اندازهمح

 شیده  اسیتفاده  خودگ ارشي اب ارهاي از پژوهش حاضر

متعییددي  هییاي محییدودیت اب ارهییا داراي اسییت. اییین

 نگیري  خویشیتن  گییري، عیدم   )ازامله خعاهاي انیدازه 

شیود در   و ...( هستند؛ بنیابراین، پیشینهاد میي    ها يآزمودن

گییري ماننید    هاي انیدازه  شهاي آتي از سایر رو پژوهش

 دیگیر  مصیاحبه ییا مشیاهده اسیتفاده شیود. محیدودیت      

 مربوط هاي است. داده ها داده گردآوري منبد به مربوط

 نمونیه  یی   از دو هیر  زاد درون و زاد متییرهاي برون به

 هاي از واریانس بع ي به روش اند. این شده آوري گرد

 منتهیي مشیترک(   روش سیازه )وارییانس   بیه  نیامرتبی 

 را آمیده  دسیت  روابیی بیه   اسیت  ممکین  کیه  شیود  میي 

 در پژوهشیگران  شیود  میي  کنید. پیشینهاد   بیرآورد  بییش 

 آوري امید  بیراي  هیاي طیولي   طیرح  از آتیي  معالعیات 

 علیي  روابیی  از شیواهدي  بتیوان  تا کنند استفاده ها داده

 سیایر  از شیود  میي  پیشینهاد  همچنیین،  .کیرد  اسیتخراج 

شیواهدي   تیا  شیود  استفاده ها داده آوري امد هاي روش

شود.  فراهم دیگر روش به روش ی  از ها یافته بسی از

درضمن، با تواه به اینکه اامع  آماري پژوهش حاضر، 

آموزان پسر مقعد دوم متوسعه شهر تهران بودنید،   دانش

هاي دیگري روي سیایر اوامید    شود پژوهش پیشنهاد مي

آمیوزان مقعید اول    مانند دانشیجویان، کارمنیدان، دانیش   

متوسعه، دختران، شهرها و روسیتاهاي دیگیر نیی  انجیام     

هیاي ایین    واه به اینکه براسیاس یافتیه  شود. درنهایت با ت

نگري، انگی ش شکوفایي، خودمدیریتي و  پژوهش، غایت

آموزان مؤمر  گرهاي شکوفایي بر شکوفایي دانش تسهی 

شیود بیا اسیتفاده از تیدابیر لازم نظییر       بودند، پیشنهاد میي 

هاي شکوفایي که در آنهیا بیه افی ایش     آموزش پروتک 

ودمیییدیریتي و نگیییري، انگیییی ش شیییکوفایي، خ  غاییییت

کننییدگان پرداختییه  گرهییاي شییکوفایي شییرکت  تسییهی 

شود، در راستاي افی ایش شیکوفایي انیدام کننید. بیا       مي
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اي با خودمدیریتي و  دارنبودن شرایی زمینه تواه به معني

منظیور بررسیي    به تبد آن، شکوفایي، در این خصوص به

هیاي آزمایشیي بیا     تر این موضیوق، انجیام پیژوهش    دنی 

محیییی  -اي متنییوق )محیییی غنییي  یی زمینییهایجییاد شییرا

معمولي( و بررسي ت میر آن بر خودمدیریتي و شکوفایي 

راهگشییا اسییت. عییلاوه بییر آن، بررسییي اعتبییار مییدل در  

اوامییید مختلییی  )کودکیییان، اوانیییان، میانسیییالان و   

سییالمندان( و نییی  در بییین صییاحبان مشییاغ  مختلیی ،     

راهگشاي تدوین میدل ایامد شیکوفایي از کیودکي تیا      

سالمندي است و نقیش مهمیي در تیدوین دانیش بیومي      

 منسجم در این زمینه دارد.
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 مقیاس انگیزۀ شکوفایی  -1پیوست 

کاملاً  عبارت ردی 
 مخالفم

 مخالفم
کمي 
 مخالفم

کمي 
 موافقم

 موافقم
کاملا 
 موافقم

             دارم. من براي تکام  و تعالي در زندگي انگی ه بالایي 1

             ام فردي شکوفا باشم. خواهم در زندگي مي 2

             نباید در مسیر اهدافم دچار اشتباه یا تعل  شوم.  3

4 
از اینکه در زندگي به دنبال تعالي و شکوفایي باشم،احساس رضایت و شادکامي 

 کنم مي
            

             خیلي مهم است.ام برایم  پیشرفت در زندگي 5

             در زندگي به دنبال ارزشها و ف ای  مشخصي نیستم. 6

             شناسم. استعدادها و نقاط نوت خود را مي 7

             ارزش زیادي براي مشارکت ااتماعي نائلم. 8

             اشان کم  کنم. دوست دارم به دیگران براي بهبود زندگي 9

             داشتن عملکرد خوب برایم خیلي مهم است. 10

             ي موفقیت دست یابم.ها نلهکنم تا به  تمام تلاشم را مي 11

             شود. ها باعث احساس رضایت و شادکامي زیادي در من مي موفقیت 12

             کنم فرد نیکوکاري باشم و به دیگران کم  کنم. تلاش مي 13

             کنم استعدادها و نقاط نوت خود را شکوفا کنم. سعي مي 14

 

 

 ای مؤثر بر شکوفایی  مقیاس شرایط محیطی/زمینه -2پیوست 

کاملاً  عبارت ردی 
 مخالفم

 مخالفم
کمي 
 مخالفم

کمي 
 موافقم

 موافقم
کاملا 
 موافقم

             دهد. کارهایم مورد تشوی  نرار نميکسي مرا به خاطر  1

             خانواده مستحکم و منسجمي دارم. 2

             در میان اطرافیانم افرادي هستند که زندگي خوشبختي دارند. 3

4 
اي است، که به من براي رشد  شرایی انتصادي و سیاسي اامعه به گونه

 کند. و پیشرفت کم  مي
            

             شود. کنم که از رشد و پیشرفت من حمایت مي در محیعي زندگي مي 5

             کنم شبیه به افراد ااتماعي باشم. سعي مي 6

             دهد. من در محیعي هستم که در آن آموزش مناسبي به من نمي 7

             دهند. اطرافیان من به مسائ  فرهنگي و ااتماعي اهمیت مي 8

             والدین من افراد آگاه و دانایي هستند. 9

             من الگوهایي در زندگي دارم که افرادي موف  و شکوفا هستند. 10

             گیرم. من معمولاً از دیگران راز و رم  خوشبختي را یاد مي 11

             ام هستند. هاي ب رگي در زندگي اطرافیانم مشوق 12

             گیرم. نرار مي ام خانوادهدهم مورد تشوی   هر گاه کار درستي انجام مي 13

14 
بیشتر اطرافیان من، افرادي ناموف  هستند که در زندگي به اایي 

 اند. نرسیده
            

             در محیعي هستم که تربیت افراد در آن مهم است. 15

 


