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Abstract 

This study examined structural analysis of the moderating impact of openness to vocational 

opportunity on relations between occupational engagement and career decision certainty with 

mediator role of career decision self-efficacy. The study population consisted medical 

students in Kerman who 185 of them were selected through stratified sampling. Four scales 

were used for data collection including occupational engagement, career decision self-

efficacy, career decision certainty, and openness to vocational opportunity. Data analysis was 

performed using structural equation modeling (method of partial least square). Measurement 

model (Cronbach's alpha, composite reliability, convergent validity, and discriminant 

validity) and structural model (significant coefficients, factor loadings and the coefficients of 

determination) were evaluated. The results showed that occupational engagement has a 

significant effect on career decision certainty and career decision self-efficacy (p<0/01). 

Career decision self-efficacy in the relationship between occupational engagement and career 

decision certainty has a mediator role (p<0/01). With the arrival of moderate variable of 

openness to vocational opportunity in the model, effect of career decision self-efficacy was 

significant to career decision certainty (p<0/05). Finally, it was concluded that synergy of 

openness to vocational opportunity with career-related factors (engagement, self-efficacy and 

confidence) effects on the development of individual career. This study emphasizes the 

importance of development in openness to vocational opportunity that can apply as a 

capability in using random events. 
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 چکیده
اشتیاق شغلی و  روابط بین بر یا حرفهیابی  هدف این پژوهش تحلیل ساختاری تأثیر تعدیلی آمادگی فرصت

گیری مسیرشغلی بود. جامعة آماری شامل  گیری مسیرشغلی با نقش میانجی خودکارآمدی تصمیم اطمینان تصمیم
ای انتخاب شدند. برای گردآوری  گیری خوشه نمونه با روشنفر از آنان  181دانشجویان پزشکی در کرمان بودند که 

گیری مسیرشغلی و  گیری مسیرشغلی، اطمینان تصمیم تصمیم های اشتیاق شغلی، خودکارآمدی ها از مقیاس داده
ی معادلات ساختاری با روش کمترین ابی مدلها با استفاده از  ای استفاده شد. تحلیل داده یابی حرفه آمادگی فرصت

 یرسمورد بری شامل پایایی ترکیبی، آلفای کرونباخ، روایی همگرا و واگرا ریگ اندازهی انجام شد. مدل جزئمربعات 
و اصلاحات لازم انجام شد. مدل ساختاری نیز شامل ضرایب معناداری، بارهای عاملی و شاخص  قرار گرفتند

 یرهایمتغها نشان داد متغیر مستقل اشتیاق شغلی بر  ها استفاده شد. یافته برای بررسی فرضیهضریب تعیین بود که 
متغیر میانجی خودکارآمدی  (.p<11/1دارد )ی دار یمعنی مسیرشغلی اثر ریگ میتصماطمینان و خودکارآمدی  وابسته
دارد ی مسیرشغلی نقش میانجی ریگ میتصمی مسیرشغلی در رابطه بین اشتیاق شغلی و اطمینان ریگ میتصم

(11/1>p با ورود متغیر .)ی مسیرشغلی ریگ میتصمای در مدل، اثر خودکارآمدی  یابی حرفه آمادگی فرصت گر لیتعد
افزایی آمادگی  هم ی شد کهریگ جهینتسرانجام، (. p<11/1شد )دار  ی مسیرشغلی معنیریگ میتصمبر اطمینان 

بر توسعة مسیرشغلی فرد اثر ( اشتیاق، خودکارآمدی و اطمینان) ای با عوامل مرتبط با شغل یابی حرفه فرصت
عنوان یک  به تواند یمای تأکید دارد که  یابی حرفه گذارد؛ لذا مطالعة حاضر بر اهمیت توسعة آمادگی فرصت می

 توانایی در جهت استفاده از حوادث تصادفی در نظرگرفته شود.
 

ی، اطمینتان  ا حرفته ی ابیت  فرصتت ، آمتادگی  ی مسیرشتغلی ریت گ میتصتم اشتتیاق شتغلی، خودکارآمتدی    ها:  کلیدواژه
 گیری مسیرشغلی تصمیم
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 مقدمه

 هتای  فرصتدر جو برای یک کار و یا کاوش و جست
. استت  یف دانشتجویان وظتا  نیتر یکی از مهم شغلی،

یتک کتار    کتردن  برای پیتدا  علاوه بر این، دانشجویان
ی هتا  یستتگ یشاهتا و   منتدی  باید علاقه بخش رضایت

، نظتر گترفتن زمتان    امتا بتا در  کننتد؛  خود را کشتف  
زنتدگی در حتال    دری ی شتغل هتا  تیفعالرسیدگی به 

بایتد   دانشتجویان  ،؛ بنتابراین شتود  یم تر مشکل، تغییر
ة توستع ی مربوط بته  ها تیبیشتر وقت خود را در فعال

، جانگ، جونتگ،  )کیم کنند یگذار هیسرمامسیرشغلی 
گیری شغلی  چنین تصمیم هم(. 2112، 1یو ل گیپ ،یل

ی جامعه از اهمیت بالایی برخوردار است. رأمناسب ب
که یک کشتور، پیشترفته باشتد بایتد افتراد،       برای این
گیری شغلی داشته باشند تا شتغلی   های تصمیم مهارت

هتای   را انتخاب کنند که با علایق، استعدادها و ارزش
، طتور ستنتی   بته (. 1991، 2کراس) متناسب باشد ها آن

گیری منطقی و آگاهانته   شناسان شغلی بر تصمیم روان
انتد کته    ، پژوهشگران دریافتهحال نیباا اند. کرده دیتأک

 گیری، اغلب منطقی و یا آگاهانته نیستت   روند تصمیم
شناستتان  در ضتتمن روان(. 1999، 3بتترو و چارترنتتد)

 گیتتری مسیرشتتغلی را شتتغلی اغلتتب مفهتتوم تصتتمیم
در آغتاز مسیرشتغلی   ، فترد  منحصتربه  یعنوان اتفتاق  به

 طتور کته   همتان کنند، امتا کارکنتان معاصتر     مطرح می
در خصتو  مستیر    کننتد  یمتغییر  ها حرفهمشاغل و 

 کننتد  یمت ی ریت گ میتصتم متداوم   طور بهنیز  شان یشغل
 (.1992، 1؛ حال و مرویس2112، 2بلوشن)

فراینتدی استت کته فترد، ضتمن       2اشتیاق شتغلی 
شود که بتا انجتام    انتخاب شغل در نزد خود متعهد می

ای از رفتارهای ضروری، انتخاب خود را بته   مجموعه

                                                 
1 Kim, Jang, Jung, Lee & Pui 
2Kraus 
3Bargh & Chartrand 
4Blustein 
5Hall & Marvis 
6occupational engagement 

(. 2118، 1کتتاربرد و اجتترا برستتاند )پایونتتدی مرحلتتة
 هتا بته   آنبرخی از این رفتارهای ضروری کته انجتام   

گیری شغلی افراد منجر خواهد شتد   توانمندی تصمیم
هتای شتغلی،    هتا و توانتایی   رتنداز کستب مهتارت  عبا

کسب دانش کافی از مشاغل، تعیین اهتداف و علایتق   
هتای   شغلی، مشاوره با افتراد آگتاه، شترکت در دوره   

آموزشی متورد نیتاز و آشتنایی بتا مفتاهیم و مراحتل       
خوداشتتتتغالی و کتتتارآفرینی استتتت. بتتته اعتقتتتاد   

ویتژه   های تحصتیل در دانشتگاه بته    پژوهشگران، سال
های پایانی، فرصت مناسبی بترای کستب دانتش،     الس

هتتای  مهتتارت، تجربیتتات شتتغلی و کستتب توانمنتتدی
، راجترز ) گیری شغلی برای دانشجویان استت  تصمیم

 (.2118 ،8و جلندون دیکر
اشتیاق شغلی اشاره به حالت نافذ، پایدار در واقع، 

و مثبت ذهنی مرتبط بتا کتار استت کته بتا احستاس       
چنین یک  شود. هم قدرت، تعهد و جذب مشخص می

نقطة مقابل فرسودگی  که باشد یمشناختی  حالت روان
(. 2112، 9و ستتالانووا کتتری، بشتتوفلی) شتتغلی استتت

ور، افراد با اشتیاق، سطوح بالایی از شت  طور خلاصه به
انرژی و خودکارآمدی نسبت به کارشان دارنتد و بتر   

دهند، اثتر   را در تأثیر قرار می ها آنحوادثی که زندگی 
موجتب   و (2112 ،11، تمز و درکتس باکر)گذارند  می

ختتود بهبتتود خودکارآمتتدی شتتغلی و کتتاهش افکتتار 
، 11، استکار و پارستون  شود )ریتد  می ها آن گر بیتخر

علاوه بتر ایتن،   (. 2111، 12، زانگ و شاو؛ وانگ2119
گردنتد   جدید می یها چالش در کارشان به دنبال ها آن
 احساس کنند کارشان برای مدت زیتادی  که یهنگامو 

دهند )شتوفلی و   ، آن را تغییر میباشد ینم زیانگ چالش
، افراد مشتاق، فعالانه گرید عبارت به(. 2111همکاران، 

(. 2111دهنتد )بتاکر،    محیط کاری خود را تغییتر متی  

                                                 
7Paivandy 
8
Rogers, Creed & Glendon 

9
Schaufeli, Bakker, & Salanova 

10Bakker, Tims & Derks 
11Reed, Skaar & Parson 
12Wang, Zhang & Shao 
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علائق و اهتداف   ها، تیاز هو یلخی باافراد  نیشغل ا
 اریآنتان بست   یتنگاتنگ داشته و برا وندیآنان پ یزندگ
 (.1911، 13)رابینویز و هال دارد تیاهم

های مترتبط باکتار و    نگرش عنوان بهاشتیاق شغلی 
مورد توجه ی نتایج مرتبط با کار نیز ها کننده ینیب شیپ

اطمینتان  چنتین   (. هم2111، 12)فروندواقع شده است 
ی درونشغلی در دوران نوجوانی ممکن است منجر به 

دهتد   هتا نشتان متی    شدن اشتیاق شغلی شود. پژوهش
اطمینان شغلی بالا دارند بته احتمتال زیتاد     که یکسان

هتتای کتتاری  اهمیتتت بیشتتتری بتته تمتتام انتتوا  ارزش
 نییپتا  یشغل نانیاطم که یکساندهند تا  اختصا  می

ستتلولنبرو، )انتتد  کتترده اظهتتار ینوجتتواندر دوران 
 (.1993، 11میوندراک و ک

رونتد   بته  کمتک  درک و بترای  متعتدد ی ها هینظر
-اجتمتاعی نظریتة   .اند شدهشغلی مطرح  گیری تصمیم
گیتری   مسیرشتغلی؛ خودکارآمتدی تصتمیم    12شناختی

کته در   ردیگ یممتغیری در نظر  عنوان بهمسیرشغلی را 
های عملکتردی قبلتی،    این چهار منبع: سابقة موفقیت

تجربیتتات یتتادگیری جانشتتینی، تشتتویق کلامتتی و    
قلب نظریة شتناختی   و های عاطفی ریشه دارد واکنش

؛ 2111، 11دهتد )بتتز   اجتماعی بنتدورا را تشتکیل متی   
(. 2111، 18یلیوو، بتتتورگن و بتتتتا  ،ی، ولارستتتون 
یتا   نفتس  مادبهاعتفرد از اشاره به ادراک  یخودکارآمد

( و 2112، 19در انجام کارهتا دارد )بنتدورا   اش ییتوانا
هتا و استتعداد استت کته بته       قضاوت دربارة توانتایی 

شتود؛ ایتن    های اجرایتی و عملتی مربتوط متی     حوزه
، )لنتت  باشتد  یرواقعت یغ ایت  یواقعت  تواند یم قضاوت

ی ریتتگ میتصتتم(. آنلتته در 1992، 21بتتراون و هاکتتت

                                                 
13Rabinowitz & Hall 
14Freund 
15Schulenberg, Vondracek & Kim 
16Social-Cognitive Theory 
17Betz 
18Larson, Wei, Wu,Borgen & Bailey 
19Bandura 
20Lent, Brown & Hackett 

اشتتتتت فتتتترد از مسیرشتتتتغلی اهمیتتتتت دارد، برد
(. بته نظتر   1999، 21هاست )سوآنسون و فتااد  توانایی
( در 2111، 22؛ به نقل از بتز و اسکیفانو1982بندورا )

خودکارآمدی، ادراک فرد از واقعیتت بیشتتر از ختود    
 کنندة رفتار است. واقعیت عینی، تعیین

عنتوان   بته گیری مسیرشتغلی   خودکارآمدی تصمیم
یک باور در مورد توانایی برای داشتن تجارب شتغلی  

، انجتام دادن موفق مانند انتختاب یتک شتغل، ختوب     
استت   شتده  فیت تعرپافشاری و مداومت در آن شغل 

وظایف و رفتارهای مربتوط بته    ؛ که(1382)احمدی، 
های خود در  ها و مهارت : ارزیابی تواناییعبارتنداز آن

در رابطته بتا    آوری اطلاعتات  ارتباط با شتغل، جمتع  
 یزیت ر برنامته شغل، انتخاب و تعیین اهتداف شتغلی،   

و مشتکلاتی   مسائلی کاربرد اهداف شغلی و حل برا
(. 2113، 23استاسیآمد )که در این مسیر پیش خواهد 
شود فرد سراغ برخی از  خودکارآمدی پایین باعث می

توانتد داشتته باشتد نترود و یتا       هایی کته متی   انتخاب
را به تعویق اندازد )لنتت   اش یشغلهای مسیر  تصمیم
بتا  خودکارآمتدی تصتمیم شتغلی    (. 2112، 22و براون

رابطته دارد.   شتغل  یریت گ میتصتم  یها شاخص گرید
کته   دهتد  یمت ی نشتان  مثتال، شتواهد فراوانت    عنتوان  به

رابطته معکتوس بتا    ی شغلی ریگ میتصمخودکارآمدی 
بتتز،  ؛ 1992، 21)برگرون و رومانودارد  یا حرفه دیترد
( و 1991، 21؛ تیلتتور و پومبتتا1992، 22لتتوریو ت نیکلتت

در مقابتتل  ی مسیرشتتغلیریتتگ میتصتتمخودکارآمتتدی 
عقایتتد و (، 1981، 28رابینتتز) ی پتتایینا حرفتتهیتتت هو

( 1999، 29ای تغییرپتذیرتر )لتوزا و دی   باورهای حرفه

                                                 
21Swanson & Fouad 
22Schifano 
23Stacy 
24Brown 
25Bergeron & Romano 
26 Betz, Klein & Taylor 
27Popma 
28Robbins 
29Luzzo & Day 
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 (1993، 31ی )بتتز و سترلینگ  ا ترس از تعهد حرفه و
تقویت خودکارآمدی علاوه بتر پیتدایش و   قرار دارد. 

های شغلی، موجب تسهیل رفتار و منش  تحول رغبت
، 31ی بترای مسیرشتغلی، )نایوتتا   زیت ر طترح اکتشاف و 

(، 1989، ؛ بلوشتن 2119، 32؛ کاردوسو و موریرا2111
( و ثبتات و  2119؛ 33افزایش انگیتزش شتغلی )پیهتی   

(. حتتی لنتت و   2111شود )بتتز،   ای می پشتکار حرفه
( معتقدنتد کته خودکارآمتدی از طریتق     2118ون )برا

 توانتد  یمثبتت مت  به احساسات و عواطف  شکل دادن
چنین  ی و هما حرفه یتمندیرضادر ماثر  اریبس ینقش

 .دینما فایا در بهزیستی روانی مرتبط با مسیرشغلی
صتورت   جویان ممکتن استت بته   بسیاری از دانشت 

رو  روبته شتده   شتناخته های شتغلی   ی با فرصتتصادف
 ة مسیرشغلی آنتان مهمی در آغاز توسع شوند که نقش

و  نیلتتو شتتل،ی؛ م1982)بنتتدورا،  کنتتد یمتت یبتتاز
، 31گتت ی؛ پریتور، آموندستون و بر  1999، 32کرومبولتز

 1999میشل و همکاران در سال (. بدین منظور 2118
عنتتوان  را بتته 32شتتده ریتتزی رویکتترد تصتتادفی برنامتته

 31تجدیتتدنظری بتترای نظریتتة یتتادگیری اجتمتتاعی   
مطتترح کردنتتد. ایتتن رویکتترد یکتتی از   کرومبتتولتز 

دربارة برخی از  قیمنظور تحق بهرویکردهایی است که 
 ایتت یتصتتادف یدادهایتتکتته احتمتتالا  بتتا رومتغیرهتتایی 

. (2111، 38آلتون ) شرو  شتد  باشد، یمرتبط م یشانس
فرض اولیه این نظریه آن است که حتوادث تصتادفی   

 جیمثبت و هتم نتتا   جیهم نتا تواند یم در طول زندگی
 کته  کند یم. این نظریه بیان به دنبال داشته باشد ،یمنف

هایی مجهز شوند تا بته شترایط و    افراد باید به مهارت
، 39پاست  دهنتد )زونکتر   مثبتت   یا وهیشت  حوادث بته 

                                                 
30Serling 
31Nauta 
32Cardoso & Moreira 
33Pihie 
34Mitchell, Levin & Krumboltz 
35Pryor & Amundson & Bright 
36Planned happenstance approach 
37Social learning theory 
38Ulven 
39Zunker 

کته  بینی رویکرد تصتادفی افترادی    . طبق پیش(2112
اضتطراب کمتتری بترای     ها باشتند،  مهارت نیا یدارا

ی شتتغلی دارنتتد و بیشتتتر در رفتارهتتای گیتتر تصتتمیم
 شتوند. رویکترد تصتادفی    اکتشاف شغلی درگیتر متی  

بتاز بتودن ذهتن یکتی از صتفات       که کند یم شنهادیپ
 شخصیتی ضروری برای هر فتردی در محتیط کتاری   

؛ زیرا امروزه تغییرات سریعی در محتیط کتار   باشد یم
بینی این رویکترد، افترادی کته     دهد. طبق پیش رخ می

 نیت . اباشتند  یمت  یهتا  مهتارت  یدارنتد دارا ذهن باز 
و استتفاده از   صیتشتخ  جتاد، یمنظتور ا  هتا بته   مهارت
کستب شتود    ایت آموختته   توانتد  یها بوده و مت  فرصت

ی، بهرام و ی، عابددوست ؛ به نقل از دین2111، آلون)
پایتة   1998 و 1992ی هتا  ستال (. کرومبولتز در 1391

رویکتترد تصتتادفی را بنیتتان نهتتاد. رویکتترد تصتتادفی 
تلاشی برای توضیح رویتدادهای تصتادفی و شانستی    

؛ به 2111، آلوندر بافت مدل یادگیری اجتماعی بود )
 (.1381دوست،  نقل از دین

( 1999) و کرومبتولتز  نی، لتو در این رابطه میشتل 
، 21، پشتتتتکار21ج مهتتتارت اساستتتی کنجکتتتاویپتتتن

 22یریپتذ  ستک یرو  23بینتی  ، ختوش 22پتذیری  انعطاف
گونته   هتا را ایتن   ایتن مهتارت   هتا  آنانتد:   معرفی کرده
مهارت فترد   نیبراساس ا ؛یکنجکاواند:  تعریف کرده

هتای   و از گزینته  را کشف کرده یریادگی یها فرصت
بترد؛ پشتتکار؛    حاصل از حوادث تصتادفی بهتره متی   

راهی برای مقابله با موانع حاصل از حوادث تصتادفی  
افتراد   چه طور که دهد یمپذیری؛ نشان  است؛ انعطاف

از طریق پتذیرش و ستازگاری بتا حتوادث      توانند یم
تصادفی، شرایط مختلف را بپذیرند و نگرش ختود را  

یتا شترایط محتیط تغییتر دهنتد؛       نسبت به رویتدادها 
دنبتال   بته هنگتام  بینی؛ به معنای نگرش مثبتت   خوش

                                                 
40Curiosity 
41Persistence 
42Flexibility 
43Optimism 
44Risk-taking 
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ی؛ مهارت ریپذ سکیرهای جدید است؛  فرصت کردن
ضتتروری در زمینتتة حتتوادث جدیتتد و غیرمنتظتتره    

 یبترا  یمثبتت  جیبته نتتا   تواند یم که شود یممحسوب 
 (.2112)زونکر، ختم شود  یرشد شغل

تتأثیر تعتدیلی    نیتی تع ،ژوهشایتن پت  هدف از 

اشتتیاق   روابتط بتین  ای بتر   یابی حرفه آمادگی فرصت

گیتری مسیرشتغلی بتا نقتش      شغلی و اطمینان تصمیم

 گیتری مسیرشتغلی در   میانجی خودکارآمتدی تصتمیم  

خودکارآمتتدی از طریتتق  بتتود. پزشتتکی دانشتتجویان

منتافع و   ةتوسعدر و  ابدی یتجارب یادگیری افزایش م

(؛ 1992اران، )لنتتت و همکتت کنتتد یمتتکمتتک اهتتداف 

ی ریت گ میتصتم خودکارآمتدی   شود یم، فرض بنابراین

 ن اشتتتیاق شتتغلی بتتیمسیرشتتغلی، نقتتش میتتانجی   

اطمینتتان مثتتال، تجتتارب یتتادگیری( و    عنتتوان )بتته

ة با توجه بته نظریت   ی مسیرشغلی ایفاء کند.ریگ میتصم

، )میشل و همکتاران شده  ریزی رویکرد تصادفی برنامه

هتای شتغلی اشتتتیاق    افترادی کته در فعالیتتت  (، 1999

در  نفتس  اعتمادبته بالایی دارند، تنها زمتانی احستاس   

توسعة مسیرشغلی ختود دارنتد کته مهتارت کتافی را      

بتترای شتتناخت، ایجتتاد و استتتفاده از رویتتدادهای    

باشند. داشته  عنوان فرصت شناخته شده، بهغیرمنتظره 

و  اقیبا اشتت  یعلوم پزشک انیکه دانشجو قتیحق نیا

موفق  ،فراوان تلاش کردند تا در رقابت کنکور زهیانگ

 ن،یشتوند؛ بنتابرا   یعلوم پزشک یها در رشته یبه قبول

ی، نقتش  ا حرفته ی ابیت  فرصتت آمادگی  شود یمفرض 

خودکارآمتدی  ، اشتیاق شغلیبین  در روابط گر لیتعد

ی ریت گ میتصتم اطمینتان  و ی مسیرشتغلی  ریت گ میتصم

مسیرشغلی داشته باشد. بر اساس ایتن متدل مفهتومی    

ی پژوهش به شترح ذیتل   ها هیفرض، 1مطابق با شکل 

 تدوین شدند:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 متغیرها بین رابطه و پژوهش مفهومی الگوی .1 شکل

ی ریتتگ میتصتتماشتتتیاق شتتغلی بتتر خودکارآمتتدی  .1

 مسیرشغلی، اثر دارد.

ی مسیرشغلی، ریگ میتصماشتیاق شغلی بر اطمینان  .2

 اثر دارد.

ی مسیرشغلی بر اطمینتان  ریگ میتصمخودکارآمدی  .3

 ی مسیرشغلی، اثر دارد.ریگ میتصم

ی بتر روابتط اشتتیاق    ا حرفته  یابیت  فرصتآمادگی  .2

ی مسیرشتغلی و  ریت گ میتصمشغلی، خودکارآمدی 

خودکارآمدی 
گیری تصمیم

 مسیر شغلی

 اطمینان 
گیری تصمیم

 مسیر شغلی
 اشتیاق شغلی

اییابی حرفهآمادگی فرصت اییابی حرفهآمادگی فرصت   

اییابی حرفهآمادگی فرصت  
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 ی مسیرشغلی، اثر تعدیلی دارد.ریگ میتصماطمینان 

ی مسیرشتغلی در رابطته   ریگ میتصمخودکارآمدی  .1

ی ریتتگ میتصتتمبتتین اشتتتیاق شتتغلی و اطمینتتان  

 مسیرشغلی، اثر میانجی دارد.

ی مسیرشتغلی در رابطته   ریگ میتصمخودکارآمدی  .2

ی ریتتگ میتصتتمبتتین اشتتتیاق شتتغلی و اطمینتتان  

ی ابیتت فرصتتتمسیرشتتغلی بتتا حضتتور آمتتادگی   

 ی، اثر میانجی دارد.ا حرفه

ی گروه قوی بر روابتط  ا حرفهی ابی فرصتآمادگی  .1

ی ریتتگ میتصتتماشتتتیاق شتتغلی، خودکارآمتتدی   

ی مسیرشغلی، اثر ریگ میتصممسیرشغلی و اطمینان 

 تعدیلی دارد.

ی گتروه ضتعیف بتر    ا حرفته ی ابیت  فرصتگی آماد .8

ی ریت گ میتصتم روابط اشتیاق شغلی، خودکارآمدی 

ی مسیرشغلی، اثر ریگ میتصممسیرشغلی و اطمینان 

 تعدیلی دارد.

 

 روش پژوهش

پژوهش حاضر براستاس هتدف، کتاربردی و از نظتر     

 است کههمبستگی  –، توصیفیها دادهشیوة گردآوری 

ی معادلات ساختاری بتا رویکترد   ابی مدلبا استفاده از 

 . روش( انجتام شتد  PLS) 1یجزئت کمترین مربعتات  

ی ستاختارها ی امکتان تشتکیل   جزئت کمترین مربعات 

ی مکنتون توستط   هتا  صتفت ی ریت گ اندازهعاملی برای 

زمتان روابتط بتین     ی همابی مدلنشانگرهای مربوطه و 

ی مکنون وابستته و مستتقل را بترای محقتق     ها صفت

 (.2111 ،2و چتن  می، بث، لت ملرزاک) آورد یمفراهم 

متغیتر مستتقل    عنوان بهدر این پژوهش، اشتیاق شغلی 

 ی مسیرشتغلی ریت گ میتصتم زا؛ اطمینان  و مکنون برون

                                                 
1.
Partial Least Squares 

2.
Majchrzak, Beath, Lim & Chin 

 خودکارآمدی؛ زا درونمتغیر وابسته و مکنون عنوان  به

متغیتر میتانجی و    عنتوان  بته ی مسیرشتغلی  ریگ میتصم

متغیتر   عنتوان  بهی ا حرفهی ابی فرصتآمادگی  تیدرنها

 لازم لحاظ شتدند.   مدلزا در  و مکنون برون گر لیتعد

نیتاز  ، PLSمهتم   یها یسودمند از یکیاست  ذکر  به

 نداشتتن حساستیت   وهتا   دادهنرمال  یعبه توز نداشتن

 محستنین ) است یریگ اندازه مقیاس و نمونه حجم به

، LISREL) اول نستتل روش (.1393 استتفیدانی، و

AMOS ،EQS )هتتدف محتتور استتت. کواریتتانس 

 بتا  های به نمونه که است مدل روش تعمیم این اصلی

 توزیتع  از بایتد  حتمتا   متغیرهتا  و دارد نیتاز  بالا حجم

( مالفته  PLS) دوم نسل روش اما کنند، پیروی نرمال

 استت  واریتانس  هتای  ماتریس مبنای بر است ومحور 

 نظریته را دارد  اکتشتاف  و مناسب بینی پیش قدرت که

 (.1393 رضازاده، و داوری)

جامعة آماری پژوهش شامل دانشتجویان پزشتکی   

عمتتومی دانشتتگاه علتتوم پزشتتکی کرمتتان در ستتال   

براستاس جتدول   . (N=211بود ) 1393-92تحصیلی 

نفتر   192( حجتم نمونته   1911) 3کرجسی و مورگان

از  یپزشک انیدانشجو نکهیبا توجه به ابرآورد گردید. 

ترم اول تا هشتم در دانشگاه کلاس دارنتد، لتذا طبتق    

 یا خوشته  یریت گ نمونه روش به دانشگاه با ورود سال

 211از تعتداد   .شتد  انتخاب کلاس یک ورودی هراز 

 11 دختتر و  118)نفتر   181 شتده،  نامة توزیتع  پرسش

کامتل پاست  داده    صتورت  هتا بته   نامه پرسشپسر( به 

 بودند.

استفاده  لیذ یها اسیمقاز  ها دادهبرای گردآوردی 

 شد:

: ایتتن مقیتتاس را  2مقیتتاس اشتتتیاق شتتغلی  (1

                                                 
3
Krejcio & Morgan 

4
Occupational engagement (OES-S) 

5
Cox 
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ستاال دارد و روی   12 کته  تدوین کرد 2118در سال 

 کنتد  یمت ی لیکرت از کاملا  صدق ا نهیگز 1یک طیف 

. شتود  یمت گذاری  ( نمره1) کند ینمصدق  اصلا ( تا 1)

را از طریتتق آلفتتتای   81/1( پایتتتایی 2118کتتاکس ) 

در ایتن   .ونباخ برای ایتن مقیتاس بته دستت آورد    کر

و  2پایتایی ترکیبتی   ،1روایتی همگترا  پژوهش مقتادیر  

بتته  81/1و  88/1 ،38/1 بیتتبتته ترتآلفتتای کرونبتتاخ 

 دست آمد.

ی ریتتتگ میتصتتتم مقیتتتاس خودکارآمتتتدی  (2

: این مقیاس توسط بتز، کلین و تیلتور در  3مسیرشغلی

ستاال در پتنج شایستتگی     21 تدوین شد 1992سال 

ی اطلاعتات شتغلی،   آور جمتع )ارزیابی توانایی خود، 

 مستائل ریزی برای آینتده و حتل    تعیین اهداف، برنامه

کته   باشتد  یمشامل پنج ساال  مالفهپیشرو( است. هر 

ی لیکرت از کاملا  مطمئن ا نهیگز 1بر روی یک طیف 

ی گتذار  نمتره ( 1مطمتئن نیستتم )   تا اصتلا  ( 1هستم )

ی ریگ میتصممقیاس خودکارآمدی  ازآنجاکه. شوند یم

دارای نمرة کلتی   ها اسیمقمسیرشغلی علاوه بر خرده 

بتتا هتتم مفهتتوم را  هتتا اسیتت)ختترده مق باشتتد یمتتنیتتز 

، در این مطالعه، نمترة کلتی متدنظر قترار     (سنجند می

 91/1( پایتایی  1992بتز، کلین و تیلتور )  .گرفته است

این مقیاس به دستت  طریق آلفای کرونباخ برای  را از

در این پژوهش مقادیر روایی همگرا، پایتایی  . آوردند

و  89/1 ،22/1 بیت بته ترت ترکیبی و آلفتای کرونبتاخ   

 دست آمد. به 82/1

: 2گیتری مسیرشتغلی   مقیاس اطمینان تصتمیم  (3

ایتتن مقیتتاس را اوستتیپو، کتتارنلی، وینتتر، یانیتتک و   

                                                 
1
Convergent Validity 

2
Composite Reliability 

3
Career decision self-efficacy (CDSES-SF) 

4
Career decision certainty (CDS) 

 12دارای  کتته تتتدوین شتتد 1912 در ستتال 1کوستتلر

ی لیکترت  ا نته یگز 1ساال است و بر روی یک طیف 

گتذاری   ( نمتره 1( تا کاملا  مخالفم )2موافقم )از کاملا  

را از  91/1( پایایی 1912اوسیپو و همکاران ). شود یم

طریق آلفای کرونبتاخ بترای ایتن مقیتاس بته دستت       

در این پژوهش مقادیر روایی همگرا، پایتایی  . آوردند

و  89/1، 21/1 بیت بته ترت ای کرونبتاخ  ترکیبی و آلفت 

 به دست آمد. 82/1

: ایتن مقیتاس   2یا حرفته ی ابی فرصتآمادگی  (2

براساس رویکرد تصتادفی   2111 در سال آلونتوسط 

 شدة کرومبولتز ساخته شتده استت. دارای   ریزی برنامه

کنجکتتاوی، پشتتتکار،  ) ةمالفتتستتاال در پتتنج   21

است. هر  (یریپذ سکیری و نیب خوشپذیری،  انعطاف

و بر روی یتک طیتف    باشد یمشامل پنج ساال  مالفه

( تتتا کتتاملا  1متتوافقم )ی لیکتترت از کتتاملا  ا نتتهیگز  1

آمتادگی   ازآنجاکته  .شتوند  یمی گذار نمره( 1مخالفم )

دارای  هتا  اسیت مقی علاوه بر خرده ا حرفهی ابی فرصت

با هم مفهتوم را   ها اسیمقخرده ) باشد یمنمرة کل نیز 

در این مطالعه، نمترة کلتی متدنظر قترار      ،(سنجند می

را از طریتق   93/1( پایتایی  2111) آلتون  گرفته است.

ایتن   .آلفای کرونباخ برای این مقیاس بته دستت آورد  

ی و یطباطبادر ایران توسط  بار نیاولنامه برای  پرسش

 ترکیبتی  یتایی پاکته   نتد ( اعتباریابی کرد1392لسانی )

بتترای ایتتن مقیتتاس  را 82/1کرونبتتاخ  یآلفتتا و 81/1

انتتد. در ایتتن پتتژوهش مقتتادیر روایتتی  گتتزارش کتترده

 بیت بته ترت همگرا، پایایی ترکیبتی و آلفتای کرونبتاخ    

 به دست آمد. 11/1و  81/1، 12/1

 

                                                 
5
Osipow, Carney, Winer, Yanico & Koschir 

6
The Openness to VocationalOpportunity (OVOS) 
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 های پژوهش یافته

ی معتتادلات ابیتت متتدلدر روش  طتتور کتته همتتان

ساختاری مطرح استت، ابتتدا بایتد پایتایی و روایتی      

ی متغیرهتتای ریت گ انتدازه هتای انتختابی بترای     مقیتاس 

 هتا  شتاخص مکنون بررسی شود. نتایج مربوط به این 

 آمده است. 2و  1در جدول 
 

 

 ها اسیمق. ضرایب روایی همگرا، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 1جدول 

 

 میانگین همگرا روایی ،1 جدول در حاصل نتایج طبق

 با سازه هر بین( AVE) 12استخراجی واریانس

( 1981) 11لارکر و فورنل .باشد یخود م ینشانگرها

 قبول قابل را 1/1 همگرای بالای روایی مقدار

( 1992) 18، ولکر و کمپلمگنر حال نیباا ولی دانستند،

به حساب آوردند  کافی معیار هم را بالا به 2/1 مقدار

 همة نتیجه در (؛1393 رضازاده، و داوری از )به نقل

 اقیجز اشتدارند،  قبولی قابل ضریب پنهان، متغیرهای

توان می اغماض است با 38/1 آن بیکه ضر شغلی

 .دانست قبول قابل

ی درونی ابزار همسانآلفای کرونباخ برای ارزیابی 

. آلفای کرونباخ بالاتر از شود یمی محاسبه ریگ اندازه

نشانگر پایایی قابل قبولی است. البته موس و  1/1

متغیرهای با تعداد  در مورد( 1998) 19انهمکار

سرحد ضریب عنوان  به را 2/1ی اندک، مقدار ها ساال

 (. 1393)به نقل از داوری و رضازاده،  اند کردهمعرفی 

 

                                                 
56

Average Variance Extracted (AVE) 
57

Fornell & Larcker 
58

 Magner, Welker & Campbell 
59

Moss &et al 

نشان از پایداری درونی  1/1پایایی ترکیبی بالاتر از 

پایایی گیری است هملنین  مناسب برای ابزار اندازه

 ینزی)ومعرفی شده است معیار بهتری از آلفا  ،ترکیبی

و رضازاده،  ی، نقل از داور2111، 21و همکاران

ی کرونباخ و پایایی آلفا در این مطالعه، (.1393

گیری متغیرهای  ها برای اندازه ترکیبی همة مقیاس

 پنهان ضرایب قابل قبولی دارند.

 لهیوس به 21بررسی روایی واگرا 2طبق جدول 

که یک مالفه در  ردیپذ یصورت مگی ماتریس همبست

ها، باید تمایز بیشتری را در بین  مقایسه با سایر مالفه

تا بتوان گفت پذیرهای خودش داشته باشد  مشاهده

روایی واگرای بالایی دارد. جذر روایی مدنظر مالفة 

همگرا هر مالفه )پررنگ شده( باید بیشتر از حداکثر 

یگر باشد )فورنل و های د همبستگی آن مالفه با مالفه

( که اعداد مندرج نشان از روایی واگرای 1981لارکر، 

 .باشد یممناسبی در روش فورنل و لارکر 

                                                 
60

 Vinzi et al 
61

Discriminant Validity 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ روایی همگرا متغیرهای مکنون

311/1 اشتیاق شغلی )مستقل(  822/1  812/1  

)میانجی(ی مسیرشغلی ریگ میتصمخودکارآمدی   212/1  822/1  881/1  

ی مسیرشغلی )وابسته(ریگ میتصم اطمینان  212/1  822/1  889/1  

(گر لیتعدی )ا حرفهی ابی فرصتآمادگی   131/1  113/1  828/1  
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 . ماتریس سنجش روایی واگرا به روش فورنل و لارکر2جدول 
 یابی فرصت اطمینان خودکارآمدی اشتیاق انحراف میانگین 

    212/1 22/1 28/3 شغلی اشتیاق
   183/1 233/1** 13/1 21/3 ی مسیرشغلیریگ میتصمخودکارآمدی 

  232/1 118/1 -312/1** 19/1 11/2 ی مسیرشغلیریگ میتصماطمینان 
 132/1 111/1* 112/1** 192/1** 22/1 21/3 یا حرفهی ابی فرصتآمادگی 

p<0/05
*
 p<0/01

** 
 

مشاهده  2که همبستگی متغیرها در جدول  چنان

شود، رابطه بین اشتیاق شتغلی بتا خودکارآمتدی     می

یتابی   و آمتادگی فرصتت  ی مسیرشتغلی  ریت گ میتصم

دار استت، امتا بتا     ( مثبت و معنی>11/1pای ) حرفه

( رابطتة  >11/1p)ی مسیرشغلی ریگ میتصماطمینان 

ی یتاب  آمادگی فرصت رابطة داری دارد. منفی و معنی

( و اطمینتتان >11/1pای بتتا خودکارآمتتدی ) حرفتته

( مثبتتت و >11/1p) یرشتتغلیمسی ریتتگ میتصتتم

 استتت. بتتین خودکارآمتتدی و اطمینتتان   دار یمعنتت

داری وجتود   رابطتة معنتی   ی مسیرشغلیریگ میتصم

تتر   ندارد. در این پژوهش، این روابط در قالب کامل

ی معادلات ساختاری بررستی  ابی مدل درتری  و دقیق

 است.شده 

 کیفیت مدل ساختاری توسط شاخص قدرت   
 

نتتایج آن   3که در جدول  شود یمتعیین  1ینیب شیپ 

آمده است. هدف ایتن شتاخص، بررستی توانتایی     

ی کتتردن بتته روش نتتیب شیپتتمتتدل ستتاختاری در 

باشد. بر اساس ایتن متلاک، متدل    می 2پوشی چشم

ی زا درونبایتتد نشتتانگرهای متغیرهتتای مکنتتون    

بینی کنتد. مقتادیر مثبتت و بتالای      انعکاسی را پیش

شتده ختوب    که مقادیر مشاهده دهند یمصفر نشان 

گفت مدل ساختاری از  توان یمو  اند شدهبازسازی 

کیفیت مناسبی برخوردار استت. شتاخص نیکتویی    

گیری و ساختاری را در  ، هر دو مدل اندازه3برازش

عنوان معیاری بترای ستنجش   بهو  دهد یمنظر قرار 

ی و ی)طباطبتا  رود یمت متدل بته کتار     عملکرد کلی

، مقتتدار 3طبتتق جتتدول   ( کتته1391جهتتانگرد، 

 آمده، مطلوبیت کلی مدل را حکایت دارد. دست به
 

ی کیفیت مدلها شاخص .9جدول   
زا متغیر درون ینیب شیپ قدرت  یی برازشکوین   

ی مسیرشغلیریگ میتصمخودکارآمدی   211/1  
313/1  

ی مسیرشغلیریگ میتصماطمینان   121/1  
 

 

در این مرحله با استفاده از مدل ساختاری 
به لحاظ علی مورد بررسی قرار  ها سازهاثرات بین 

گرفت. در واقع با در نظر گرفتن نتایج بررسی 
 ی مستقل و وابسته با استفاده از ها سازهاثرات بین 

دار اثترات   به بررسی معنتی  توان یمضریب مربوطه  
چنتین از آزمتون    هتم . ی مدل پرداختت ها سازهبین 

زیر نمونه( و برای اصتلاح   1111بوت استراپ )با 
 کتته در روش 2خطتتای از تغییتترات ستتطح ستتازه 

 

                                                 
1
 Stone – Geisser criterion (  ) 

2
 Blindfolding 

3
 Goodness of Fit (GOF) 

4
Construct Level Changes 
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ی توصیه شتده )محستنین و   جزئکمترین مربعات 

جهتتت  t ریمقتتاد( و بتترای محاستتبة 1393استتفیدانی، 

 .داری ضرایب مسیر استفاده شد تعیین معنی

 یابیتت فرصتتتتتتأثیر آمتتادگی تحلیتتل ستتاختاری 

روابتتط بتتین اشتتتیاق شتتغلی و اطمینتتان ی بتتر ا حرفتته

گیتتتری مسیرشتتتغلی بتتتا نقتتتش میتتتانجی   تصتتتمیم

گیتری مسیرشتغلی در سته گتام      خودکارآمدی تصمیم

معادلات ستاختاری محاستبه شتد.     مدل یابیاجرایی، 

نمایان استت در گتام اول؛    2در جدول  طور که همان

متتتدل اصتتتلی )اشتتتتیاق شتتتغلی، خودکارآمتتتدی   

ی ریت گ میتصتم نتان  ی مسیرشتغلی و اطمی ریت گ میتصم

ی ابیت  فرصتت مسیرشغلی( بدون ورود متغیر آمتادگی  

ی اجرا شد. سپس در گام دوم؛ مدل اصتلی بتا   ا حرفه

ی اجترا شتد.   ا حرفته ی ابی فرصتورود متغیر آمادگی 

سرانجام، در گام سوم با ورود اثرات تعدیلی )آمادگی 

اشتتیاق شتغلی( و )آمتادگی    × ی ا حرفته ی ابی فرصت

ی ریت گ میتصتم خودکارآمتدی  × ی ا حرفهی ابی فرصت

 یجنتتا  ،2و شتکل   2جدول  کهمسیرشغلی( اجرا شد 

.دهتتد متتیگتتام ستتوم را نشتتان   اجتترایحاصتتل از 

 

ی ورود متغیر تعدیلیها گامبرازش مدل ساختاری و  .1جدول   

 مسیرهای مدل

 گام اول: مدل اصلی
گام دوم: مدل اصلی و متغیر 

یابی فرصت  

گام سوم: مدل اثرات 

 تعدیلی

ضریب 

 مسیر
 ضریب مسیر ضریب تعیین ضریب مسیر ضریب تعیین

ضریب 

 تعیین

ی مسیرشغلیریگ میتصمبر خودکارآمدی    218/1   299/1   332/1  

** از اشتیاق شغلی 218/1  ** 222/1  * 111/1  

یا حرفهی ابی فرصتاز آمادگی    ** 382/1  ** 382/1  

یابی فرصت× از اشتیاق     212/1-  

ی مسیرشغلیریگ میتصمبر اطمینان    118/1   211/1   221/1  

 

 

** از اشتیاق شغلی 382/1-  * 211/1-  * 211/1-  

یا حرفهی ابی فرصتاز آمادگی    312/1-  321/1-  

یابی فرصت× از اشتیاق     121/1  

ی مسیرشغلیریگ میتصماز خودکارآمدی   112/1  * 189/1  * 199/1  

یابی فرصت× از خودکارآمدی    119/1  

p<0/05
*
 p<0/01

** 
 حاصتل  ، نتایج2و شکل  2توجه به جدول  با

 است: ذیلپژوهش به شرح  یها هیفرض بررسی از

تحلیتتل ستتاختاری اثتترات بتتین اشتتتیاق شتتغلی،   

ی مسیرشتغلی و اطمینتان   ریت گ میتصتم خودکارآمتدی  

ی مسیرشتغلی در گتام اول ارزیتابی شتد.     ریگ میتصم

نمایان است، اشتیاق شغلی  2در جدول  طور که همان

، β=218/1ی مسیرشغلی )ریگ میتصمبر خودکارآمدی 

212/8 =t ،11/1p<داری دارد، امتا   ( اثر مثبت و معنی

، β=-382/1)ی مسیرشتغلی  ریت گ میتصتم بر اطمینتان  

281/1 =t ،11/1p<اری د ( دارای اثتتر منفتتی و معنتتی

ی ریتتگ میتصتتمچنتتین خودکارآمتتدی   استتت. هتتم 

ی مسیرشتتغلی ریتتگ میتصتتممسیرشتتغلی بتتر اطمینتتان 

(112/1 = β ،291/1 =t ،11/1< p  اثتر معنتی )  داری

 ندارد.
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 یابیتت فرصتتتآمتتادگی  ریتتتأثتحلیتتل ستتاختاری 

ی بر روابط بین اشتتیاق شتغلی، خودکارآمتدی    ا حرفه

گیتری   ی مسیرشتغلی و اطمینتان تصتمیم   ریت گ میتصم

طور  همانمسیرشغلی در گام دوم و سوم ارزیابی شد. 

آمده است، در گام دوم با ورود متغیر  2در جدول  که

 اقیاشتت  ی در مدل اصتلی، ا حرفهی ابی فرصتآمادگی 

ی مسیرشتغلی  ریت گ میتصتم شتغلی بتر خودکارآمتدی    

(222/1 =β ،822/2 =t ،11/1p< و )ی ابیتتت فرصتتتت

ی مسیرشتغلی  ریت گ میتصتم ی بر خودکارآمدی ا حرفه

(382/1 = β ،193/1 =t ،11/1p< اثتتتر مثبتتتت و )

ی ریگ میتصمچنین خودکارآمدی  داری دارند. هم معنی

ی مسیرشتتغلی ریتتگ میتصتتممسیرشتتغلی بتتر اطمینتتان 

(189/1 = β ،219/2 =t ،11/1p< اثتتتر مثبتتتت و )

ی دارد، امتتا اشتتتیاق شتتغلی بتتر اطمینتتان   دار یمعنتت

، β ،112/2 =t =- 211/1ی مسیرشتغلی ) ریت گ میتصم
11/1p< ی است.دار یمعن( دارای اثر منفی و 

مشتخص   2و شتکل   2کته در جتدول    طور همان

است، در گام سوم بتا ورود اثترات تعتدیلی در متدل     

ی ریت گ میتصتم اصلی، اشتیاق شغلی بر خودکارآمتدی  

( و β ،318/2=t ،11/1>p = 111/1مسیرشتتتغلی )

ی ریت گ میتصتم ی بر خودکارآمتدی  ا حرفهی ابی فرصت

( اثتتر β ،823/2 =t ،11/1>p = 382/1مسیرشتتغلی )

× اشتتیاق  امتا تعامتل )  ؛ یابتد  داری متی  مثبت و معنتی 

ی ریتتگ میتصتتمبتتر خودکارآمتتدی  ی( ابیتت فرصتتت

( اثتتر β ،812/1 =t ،11/1<p=- 212/1مسیرشتتغلی )

چنتین اثتر اشتتیاق شتغلی بتر       داری نتدارد. هتم   معنی

، β =- 211/1گیتتری مسیرشتتغلی ) اطمینتتان تصتتمیم

211/2 =t ،11/1p<دار استتت، امتتا   ( منفتتی و معنتتی

ی ریتتگ میتصتتمی بتتر اطمینتتان ا حرفتتهی ابیتت فرصتتت

( و β ،223/1 =t ،11/1<p =- 321/1مسیرشتتغلی )

( بتتتر اطمینتتتان یابیتتت فرصتتتت× اشتتتتیاق تعامتتتل )

، β ،921/1 =t=121/1ی مسیرشتتغلی )ریتتگ میتصتتم
11/1<p داری ندارنتتد. خودکارآمتتدی   ( اثتتر معنتتی

ی ریت گ میتصتم ی مسیرشتغلی بتر اطمینتان    ریگ میتصم

( اثتتر >β ،122/2 =t ،11/1p = 199/1مسیرشتتغلی )

خودکارآمتدی  داری دارد، اما اثر تعامل ) مثبت و معنی

ی مسیرشتغلی  ریت گ میتصتم ( بر اطمینان یابی فرصت× 

(119/1=β ،113/1 =t ،11/1<pمعنی ) .دار نیست 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 گام سوم( یحاصل از اجرا یج)نتا یلیمدل اثرات تعد .2 شکل

خودکارآمدی 
ی ریگمیتصم

 مسیر شغلی

 اطمینان
ی ریگمیتصم

 مسیر شغلی
 اشتیاق شغلی

یاحرفهی ابیفرصتآمادگی   

یاحرفهی ابیفرصتآمادگی   

یاحرفهی ابیفرصتآمادگی   

* 174/7-  
 

465/7  

 

p<0/05* 
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در ادامه اثر غیرمستقیم و معناداری سوبل برای 

در ی مسیرشتغلی  ریگ میتصماثر میانجی خودکارآمدی 

ی ریتتگ میتصتتمرابطتتة اشتتتیاق شتتغلی بتتا اطمینتتان   

در  کته  طتور  همانمورد بررسی واقع شد.  مسیرشغلی

مشخص است، در گتام اول )متدل اصتلی(،     1جدول 

در رابطته بتین    ی مسیرشغلیریگ میتصمخودکارآمدی 

ی مسیرشتغلی  ریت گ میتصتم اشتیاق شتغلی و اطمینتان   

اثر مثبت  (t، 11/1>p= 88/2= غیرمستقیم و  181/1)

 ی دارد.دار یمعنو 

ی در ا حرفهی ابی فرصتدر گام دوم با ورود متغیر 

در رابطه ی مسیرشغلی ریگ میتصممدل، خودکارآمدی 

ی مسیرشتغلی  ریگ میتصمبین اشتیاق شغلی با اطمینان 

اثر مثبتت   (t ،11/1>p=13/2= غیرمستقیم و 123/1)

 در گام سوم با ورود اثرات تعدیلیداری دارد.  و معنی

در  ی مسیرشتغلی ریت گ میتصتم در مدل، خودکارآمدی 

ی ریت گ میتصتم رابطه بین اشتتیاق شتغلی بتا اطمینتان     

، t= 31/2= غیرمستتتتتتقیم و 132/1مسیرشتتتتتغلی )

11/1>p)  ی دارد.دار یمعناثر مثبت و 

ی خودکارآمدی تصمیم شغلیگر یانجیم. برازش مدل ساختاری 5جدول   

ی اجرایها گام مسیرهای مدل  ضریب تعیین اثر غیرمستقیم 

ی خودکارآمدی در رابطة اشتیاق شغلی و اطمینان گر یانجیم

ی مسیرشغلیریگ میتصم  

 گام اول:

 مدل اصلی
** 181/1  118/1  

ی خودکارآمدی در رابطة اشتیاق شغلی و اطمینان گر یانجیم

ی مسیرشغلیریگ میتصم  

گام دوم: مدل اصلی و متغیر 

یابی فرصت  
** 123/1  211/1  

گری خودکارآمدی در رابطة اشتیاق شغلی و اطمینان  میانجی

ی مسیرشغلیریگ میتصم  
* گام سوم: مدل اثرات تعدیلی 132/1  22/1  

p<0/05
*
 p<0/01

** 
پس از بررستی اثترات تعتدیلی و نبتودن اثتر      

گزارش شتد،   2دار در مدل اصلی که در جدول  معنی

بررسی اثرات تعدیلی بتا توجته بته مقایستة گروهتی      

انجام شتد. بترای ایتن منظتور، دانشتجویان براستاس       

به دو گروه  شان یا حرفهی ابی فرصتوضعیت آمادگی 

افرادی کته   صورت نیبدقوی و ضعیف تقسیم شدند. 

تر از ی نمترة بتالا  ا حرفهی ابی فرصتدر متغیر آمادگی 

میانگین داشتند، در گتروه قتوی و افترادی کته نمترة      

از میتانگین داشتتند در گتروه ضتعیف قترار       تتر  نییپا

 گرفتند.

، در شود یممشاهده  2در جدول  که طور همان

ی( بتتر ابیتت فرصتتت× گتتروه قتتوی، تعامتتل )اشتتتیاق  

، β= 22/1ی مسیرشتغلی ) ریت گ میتصتم خودکارآمدی 

122/1 =t ،11/1<p) داری نتتدارد. تعامتتل  اثتتر معنتتی

ی ریت گ میتصتم ی( بتر اطمینتان   ابیت  فرصتت × )اشتیاق 

اثتتر  (β ،912/1 =t ،11/1>p=- 319/1مسیرشتتغلی )

× )خودکارآمتتدی  تعامتتل داری دارد. منفتتی و معنتتی 

ی مسیرشتغلی  ریت گ میتصتم ی( بتر اطمینتان   ابی فرصت

(113/1 = β ،212/1 =t ،11/1<p) داری  اثتتر معنتتی

 ندارد.

ی( بر ابی فرصت× در گروه ضعیف، تعامل )اشتیاق 

، β =-312/1گیری مسیرشغلی ) تصمیمخودکارآمدی 

122/2 =t ،11/1>p)  داری دارد.  اثتتر منفتتی و معنتتی

ی( بتتتر اطمینتتتان ابیتتت فرصتتتت× تعامتتتل )اشتتتتیاق 
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، β ،122/2 =t =-322/1ی مسیرشتغلی ) ریت گ میتصتم 
11/1>p) داری دارد. تعامتتتل  اثتتتر منفتتتی و معنتتتی

ی( بتتتر اطمینتتتان  ابیتتت فرصتتتت× )خودکارآمتتتدی 

، β ،219/1 =t =-131/1ی مسیرشتغلی ) ریت گ میتصتم 
11/1<p) داری ندارد. اثر معنی 

 

 گر لیتعد. مقایسة گروهی متغیر 6 جدول

 گر لیتعدمسیرهای 
 ضریب تعیین ضریب مسیر

 ضعیف قوی ضعیف قوی
 321/1 328/1   ی مسیرشغلیریگ میتصمبر خودکارآمدی 

 -312/1* 22/1 یابی فرصت× از اشتیاق 
 221/1 211/1   ی مسیرشغلیریگ میتصمبر اطمینان 
 -322/1** -319/1* یابی فرصت× از اشتیاق 

 -131/1 113/1 یابی فرصت× از خودکارآمدی 

p<0/05
*
 p<0/01

** 

 گیری بحث و نتیجه

تتأثیر تعتدیلی آمتادگی    هدف این پژوهش، تعیین 

اشتتیاق شتغلی و    روابط بتین  بر یا حرفهیابی  فرصت

گیتری مسیرشتغلی بتا نقتش میتانجی       اطمینان تصمیم

با استتفاده   گیری مسیرشغلی بود. خودکارآمدی تصمیم

، روابط بین متغیرهای گر لیتعدی میانجی و ها مدلاز 

 بررسی قرار گرفت.پژوهش مورد 

ی ابیتت متتدلنتتتایج مربتتوط بتته ضتترایب مستتیر در 

معادلات ساختاری نشان داد که اشتیاق، اثتر مثبتت و   

گیری مسیرشتغلی   داری بر خودکارآمدی تصمیم معنی

گیتری   داری بتر اطمینتان تصتمیم    و اثر منفی و معنتی 

مسیرشغلی دارد؛ یعنتی اشتتیاق در انتختاب شتغل و     

گیتری   دکارآمتدی تصتمیم  تجارب یادگیری آن بر خو

گذارد، اما موجتب اطمینتان    مسیرشغلی تأثیر مثبت می

گیری مسیرشغلی نخواهتد شتد؛ چراکته افتراد      تصمیم

مشتتاق همیشتته بتته دنبتال مشتتکلات جدیتتد هستتتند   

( و فعالانته محتیط کتاری    2111)شوفلی و همکاران، 

نتایج حاصتل از  . (2111دهند )باکر،  خود را تغییر می

شتغلی نشتان داد کته اشتتیاق بتالا در      پیشینة اشتتیاق  

 گیتتری شتتغلی بتته توانمنتتدی تصتتمیمانتختتاب شتتغل 

(، بهبتتود خودکارآمتتدی 2118راجتترز و همکتتاران، )

 شتود  یمت منجر  گر بیخود تخرشغلی و کاهش افکار 

(. 2111 همکتاران،  و وانتگ  ؛2119 همکاران، و رید)

 حالت مثبت ذهنی مرتبط با کار است واشتیاق شغلی 

 و شتتوفلی)نقطتتة مقابتتل فرستتودگی شتتغلی استتت   

چنتتتین اشتتتتیاق شتتتغلی،   هتتتم (.2112 همکتتتاران،

کنندة نتتایج مترتبط بتا کتار استت )فرونتد،        بینی پیش

و به اطمینان مسیرشتغلی در دوران نوجتوانی    (2111

 (.1993همکاران،  و سلولنبرو)شود  می منجر

ی در ا حرفته یتابی   با ورود متغیر آمتادگی فرصتت  

اثتتر تعتتدیلی آن در رابطتته بتتین اشتتتیاق و    ، متتدل

 دار یمعنت  ریت غگیری مسیرشغلی  خودکارآمدی تصمیم

ی ا حرفهیابی  چنین اثر تعدیلی آمادگی فرصت بود. هم

گیتتری  در رابطتته بتتین اشتتتیاق و اطمینتتان تصتتمیم  

بود؛ یعنی وجود آمتادگی   دار یمعن ریغمسیرشغلی نیز 

ط بتین  ای تتأثیر تعتدیلی بتر روابت     یابی حرفته  فرصت

گیتتری  اشتتتیاق بتتا خودکارآمتتدی و اطمینتتان تصتتمیم

 .گذارد ینممسیرشغلی 
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کته خودکارآمتدی    داد نشتان  اصلی مدل در نتایج

داری بتر   گیری مسیرشغلی اثتر مثبتت و معنتی    تصمیم

گیتتری مسیرشتتغلی دارد؛ یعنتتی    اطمینتتان تصتتمیم 

گیتری   خودکارآمدی بته اطمینتان و رضتایت تصتمیم    

حاصل از پیشینه نشتان داد   نتایجشود.  شغلی منجر می

در مقابتل  گیری مسیرشتغلی   تصمیمکه خودکارآمدی 

، عقایتتد و (1981رابینتتز، ) ی پتتایینا حرفتته تیتتهو

( و 1999ی تغییر پذیرتر )لتوزا و دی،  ا حرفهباورهای 

قترار  ( 1993ی )بتز و سترلینگ،  ا ترس از تعهد حرفه

انتخاب یک شتغل،  به  بالادارد. تقویت خودکارآمدی 

ثبتات و  ، (1382پافشاری و مداومت در آن )احمدی، 

ای  ی حرفته مند تیرضا(، 2111ای )بتز،  پشتکار حرفه

 شتود  یمو بهزیستی روانی مرتبط با مسیرشغلی منجر 

باعتث  (، اما خودکارآمدی پایین 2118)لنت و براون، 

توانتد   هایی که متی  شود فرد سراغ برخی از انتخاب می

را  اش یشتغل های مستیر   میمداشته باشد نرود و یا تص

تردیتد  و بته  ( 2112به تعویق اندازد )لنتت و بتراون،   

؛ بتتز و  1992)برگرون و رومتانو،   انجامد یمی ا حرفه

 (.1991؛ تیلور و پومبا، 1992همکاران، 

گیری مسیرشغلی  اثر میانجی خودکارآمدی تصمیم

گیتری   بر رابطه بین اشتیاق شغلی و اطمینتان تصتمیم  

دار  طریق آزمون سوبل، مثبتت و معنتی  مسیرشغلی از 

بتتود کتته در نتیجتته اثتتر اشتتتیاق شتتغلی بتتر اطمینتتان  

گیری مسیرشغلی را افزایش داد و بته اطمینتان    تصمیم

؛ بنتابراین  شتود  یمت گیتری مسیرشتغلی منجتر     تصمیم

گیتری   خودکارآمتدی تصتمیم  ) یانجیت محضور متغیر 

مسیرشتتغلی( باعتتث افتتزایش اثتتر اشتتتیاق شتتغلی بتتر 

شتود کته یافتتة     گیری مسیرشغلی متی  اطمینان تصمیم

 و لنتت های پژوهشسو و هماهنگ با نتایج  حاضر، هم

(؛ بتتتز و 1992و رومتتانو ) برگتترون ؛(2112) بتتراون

 است. (1991) پومبا و تیلور (؛1992همکاران )

ی در ا حرفته یتابی   گی فرصتت با ورود متغیر آمتاد 

مدل، اثر تعدیلی آن بتر رابطته بتین خودکارآمتدی و     

بتود؛   دار یمعنت  ریت غگیری مسیرشغلی  اطمینان تصمیم

ی تأثیر تعتدیلی بتر   ابی فرصتهای  یعنی وجود مهارت

بتا   گیتری مسیرشتغلی   رابطه بین خودکارآمدی تصمیم

 گذارد. گیری مسیرشغلی نمی اطمینان تصمیم

گیتری   ی خودکارآمتدی تصتمیم  رگت  یانجیت منقش 

مسیرشغلی بر رابطته بتین اشتتیاق شتغلی و اطمینتان      

گیتتری مسیرشتتغلی بتتا ورود متغیتتر آمتتادگی   تصتتمیم

، گتر ید عبتارت  بته دار شتد.   ای معنی یابی حرفه فرصت

گیتری   اشتیاق شغلی دانشتجویان بتا اطمینتان تصتمیم    

گیتتری  مسیرشتتغلی از طریتتق خودکارآمتتدی تصتتمیم 

کتافی   انتدازة نی که دانشجویان به مسیرشغلی تنها زما

ی داشتته باشتند، اثتر    ا حرفته یابی  های فرصت مهارت

ی انجیتتتمامتتتا نقتتتش ؛ ی دارددار یمعنتتتمثبتتتت و 

گیری مسیرشغلی در مدل اصلی  خودکارآمدی تصمیم

بیشتر از مدل اثرات تعدیلی بود؛ یعنی با حضتور اثتر   

ی در متدل، اثتر   ا حرفته یتابی   تعدیلی آمادگی فرصتت 

گیتتری مسیرشتتغلی  میتتانجی خودکارآمتتدی تصتتمیم 

دار بتتود کتته ایتتن بتتا نظریتتة  مثبتتت و معنتتی هملنتتان

لنتت و  ) ستو استت   هتم  (SCCT) شناختی-اجتماعی

. هملنین مطابق با نتتایج مطالعتات   (1992 همکاران،

(؛ بتتز  1992) رومانو و ؛ برگرون(2112) براون و لنت

 (1991ومبتتتتا )و پ یلتتتتورت ( و1992و همکتتتتاران )

 گیتری مسیرشتغلی   تصمیم خودکارآمدی که یدرصورت

ی منجتر  ا حرفته ضعیف باشتد، بته تردیتد و دودلتی     

 شود. یم

ای نشتان   یتابی حرفته   فرض نظریة آمادگی فرصت

دهد که حوادث تصادفی در طول زندگی هم نتایج  می

مثبت و هم نتایج منفی به دنبال دارد. افترادی کته بته    

یابی مجهز هستتند، بته شترایط و     هایی فرصت مهارت
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دهند و افرادی کته   پاس  می مثبت یا وهیش حوادث به

برای ایتن منظتور،    دهند. مجهز نیستند، منفی پاس  می

ی ابیت  فرصتت دانشجویان براساس وضتعیت آمتادگی   

به دو گروه قوی و ضعیف تقسیم شتدند   شان یا حرفه

و اثر تعدیلی آن در مدل بررسی شد. نتایج نشتان داد  

یتابی   در گروه ضعیف، اثتر تعتدیلی آمتادگی فرصتت    

ی بتتر رابطتته بتتین اشتتتیاق و خودکارآمتتدی   ا حرفتته

دار بتتود.  ی و معنتتیگیتتری مسیرشتتغلی منفتت  تصتتمیم

ی بتر  ا حرفته یابی  چنین اثر تعدیلی آمادگی فرصت هم

گیری مسیرشتغلی   رابطه بین اشتیاق و اطمینان تصمیم

دار بتتود؛ یعنتتی اثتتر اشتتتیاق شتتغلی    منفتتی و معنتتی

گیری مسیرشتغلی   دانشجویان بر خودکارآمدی تصمیم

ضتتعیف آمتتادگی  انتتدازةدانشتتجویان بتته  کتته یزمتتان

 .یابتد  داشته باشتند، کتاهش متی    ای یابی حرفه فرصت

اثر اشتتیاق شتغلی دانشتجویان بتر اطمینتان       نیچن هم

دانشتجویان بته    کته  یزمتان گیری مسیرشتغلی   تصمیم

ای داشتته   یتابی حرفته   ضعیف آمادگی فرصتت  اندازة

اما در گروه قتوی اثتر تعتدیلی    ؛ یابد باشند، کاهش می

ای بر رابطته بتین اشتتیاق و     یابی حرفه آمادگی فرصت

دار بود؛  گیری مسیرشغلی منفی و معنی اطمینان تصمیم

شتتغلی دانشتتجویان بتتر اطمینتتان   اقیاثتتر اشتتتیعنتتی 

 بته دانشتجویان   کته  یزمتان گیری مسیرشتغلی   تصمیم

ی ا حرفته یتابی   اندازة کافی و قتوی آمتادگی فرصتت   

 .یابد باشند، کاهش میداشته 

 اثترات و  (personal input) شخصی دروندادهای

 background orcontextual) یا محتوایی یا نهیزم پس

influences) بتته مربتتوط مهتتم عناصتترعنتتوان  بتته 

 اهتداف  و خودکارآمدی یادگیری، تجاربگیری  شکل

 در حتتی  ،حتال  نید. بتاا نشتو  می گرفته نظر در شغلی

 خودکارآمتدی یکسان نسبت به  باورهای با مردم میان

 وجود تفاوت شغلی ة اکتشافزمین در مشابهاشتغال  و

، حتوادث  (2119) با توجه بته نظتر کرومبتولتز    .دارد

افتتد، امتا هرکستی     ی اتفاق میهرکسی برای رعمدیغ

های شغلی  حوادث اتفاقی را تبدیل به افزایش فرصت

صتورت متفتاوت در    ای به کند. عوامل زمینه خود نمی

بتا   تتوان  یمت گذارد. برخی از افراد را  هر فردی اثر می

برختی دیگتر    که یدرحالحوادث اتفاقی غنی ساخت، 

ش غنی ساخت. نتایج حاصل از این پژوه توان ینمرا 

ای یکتی از   یتابی حرفته   نشان داد که آمادگی فرصتت 

هتتای افتتراد استتت کتته بهتتترین استتتفاده از    توانتتایی

های شغلی بالقوه را بته   های پیرامون و یا فرصت زمینه

دار،  علاوه بر این، اثر غیرمستقیم معنی .آورد وجود می

ای نقتش   یتابی حرفته   دهد که آمادگی فرصت نشان می

گیتری از   افزایش ستطح تصتمیم  منظور  کننده به تسهیل

طریق اثر میانجی دارد، حتتی اگتر تتأثیر مستتقیم بتر      

وضتتعیت تصتتمیم نداشتتته باشتتد. در زمینتتة مشتتاورة 

یابی  دهد که آمادگی فرصت شغلی، این نتایج نشان می

کننده بترای   تقویت عنوان بهکننده  ای، نقش تعیین حرفه

ن های شغلی گونتاگو  جویی که مشتاقانه در فعالیتکار

 یزنتدگ  یبترا  توانتد  یکند اما نمت  یهست باز درگیر

 کند. یریگ میتصم شان یشغل

ای در  قتراردادی، مشتاورة شتغلی و حرفته     طور به

شتغلی از طریتق    میتصتم جو برای اتخاذ کارکمک به 

کاوش در ماندگاری شغل آینده متمرکتز شتده استت    

(. 2111، 21؛ استکوریکو 2112، 22و مولر دی، کر)پاتون

با هتر درجته از اطمینتان     را ندهیآ توان ینم، حال نیباا

ای  طتور فزاینتده   های اخیتر، بته   در سال .ی کردنیب شیپ

گتتتزارش شتتتده استتتت کتتته وقتتتایع تصتتتادفی و   
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حتتوادث و شتتانس در   ماننتتدنشتتده  ریتتزی برنامتته

گیری شغلی افراد تأثیرگذار است )چن، فیشتر   تصمیم

(؛ بنتتابراین 2111؛ پریتتور و بریگتتت، 2112، 28و بیلتتر

هتای شتناخت،    جو برای توسعة مهتارت کاربه کمک 

های شتغلی مختلتف،    برداری و استفاده از فرصت بهره

تر از نقش مشاوران شتغلی صترفا  بترای     مهم مراتب به

تعیین یک هدف خا  برای کارجو استت )میشتل و   

 (.2119؛ کرومبولتز، 1999 همکاران،

دهتد کته    نتایج حاصل از این مطالعه نیز نشان متی 

افزایی بین  واسطة موفقیت در هم ی افراد بهتوسعة شغل

 ای و عوامل مرتبط با شتغل  یابی حرفه آمادگی فرصت

، اشتتتیاق شتتغلی، خودکارآمتتدی   مثتتال عنتتوان )بتته

گیتری   گیتری مسیرشتغلی و اطمینتان تصتمیم     تصمیم

در نتیجه پژوهش حاضر . شود تقویت می( مسیرشغلی

تأکیتد  ای  یابی حرفته  بر اهمیت توسعة آمادگی فرصت

دارد که یتک توانتایی در جهتت استتفاده از حتوادث      

عنوان پارادایم تغییرات توسعة مسیرشتغلی   تصادفی به

 شود. در نظرگرفته می

گرچتته مطالعتتات درزمینتتة رویتتداد تصتتادفی در  

توسعة شغلی افزایش یافته است، بسیاری از مطالعات 

؛ 1982 ، بندورا،مثال عنوان )به نظری هستند، نه تجربی

نتتایج ایتن پتژوهش بیتان      (.1999 میشل و همکاران،

کند که رویداد تصادفی در توسعة مسیرشغلی تأثیر  می

گذارد؛ بنتابراین، بررستی چگتونگی خصوصتیات      می

مثلا  آمتادگی  ) شخصی مربوط به رویدادهای تصادفی

که گذر شغلی را ( ای در این مطالعه یابی حرفه فرصت

ه بر این، بیش از نیمی علاو .کند، اهمیت دارد متأثر می

کنندگان در این مطالعه دانشجویان سال اول  از شرکت

تتری را   این نمونته طیتف بستیار کامتل    . و دوم بودند

تتر ممکتن    ؛ زیترا دانشتجویان بتزرو   دهند یمتشکیل 

                                                 
68

Chien, Fisher & Biller 

گیری مسیرشغلی  حاضر اقدام به تصمیم در حالاست 

 تتر  نییپای ها سالکرده باشند؛ بنابراین در دانشجویان 

تشتاف مسیرشتغلی کمتتر انجتام شتده استت. ایتن        اک

پتتژوهش، یتتک مطالعتتة تجربتتی از نقتتش آمتتادگی    

ای است. امید است که نتایج حاصل  یابی حرفه فرصت

چنتتین  از ایتتن پتتژوهش بتترای پزشتتکان آینتتده و هتتم

پژوهشگران در زمینة مشاورة شغلی مفید و ماثر واقع 

 .شود

با ی دیگر ها پژوهشمانند بسیاری از  پژوهشاین 

 کته  نیت اول اهمتراه بتوده استت.     ها تیمحدودبرخی 

هتا و   ها، برداشتت  گردآوری داده بودن یمقطعماهیت 

ها نسبت به اتفاقات مربوط به مسیرشغلی بتود   نگرش

گیتری شتد. پیشتنهاد     که در یک نقطه از زمتان انتدازه  

ی آینده، مطالعات طتولی انجتام   ها پژوهششود در  می

یتابی   ادگی فرصتت شود که در آن چگونگی نقش آمت 

ای در فرایند توستعة مسیرشتغلی قابتل بررستی      حرفه

این مطالعه صرفا  یک مطالعة میدانی  که باشد. دوم این

اگرچه این روش، روشی . نامه بود با استفاده از پرسش

شتناختی   گیتری متغیرهتای روان   مرسوم بترای انتدازه  

 داده رخاست، اما امکتان دارد انحتراف از ایتن روش    

ی بعتدی از  هتا  پتژوهش شتود در   یشتنهاد متی  پ .باشد

، مثتتال عنتتوان )بتته ی چندگانتته استتتفاده شتتودهتتا روش

؛ چترا کته   (ای ی دورههتا  گزارشمشاهده، مصاحبه و 

گیتتری  یتتک رویکتترد پتتژوهش ترکیبتتی بتترای انتتدازه

متغیرهای مربوط به شغل، تصتویر روشتنی از اثترات    

 کته  . ستوم ایتن  کند یمرویداد تصادفی ارائه  درازمدت

در این پتژوهش از چهتار مقیتاس مربتوط بته شتغل       

استفاده شد؛ بنابراین، مقتداری واریتانس مشتترک در    

هتایی از   ، تفاوتحال نی. باامیان متغیرها وجود داشت

گیتتری  ایتتن نظتتر وجتتود دارد کتته اطمینتتان تصتتمیم 

شتود کته تصتمیم     مسیرشغلی بیشتر زمانی استفاده می
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ان ستنجیده  کتردن مسیرشغلشت   برای دنبتال  ها یآزمودن

گیتتری  کتته خودکارآمتتدی تصتتمیم  شتتود؛ درحتتالی 

در رشد  ها آن چه قدر که نیامسیرشغلی اشاره دارد به 

 نیت ااشتتیاق شتغلی بتر    . مسیرشغلی شایستگی دارند

ی ستو  بته فعالانته   ها یآزمودنمتمرکز است که چگونه 

چنتین،   هتم . کننتد  رفتتار متی   شتان  یشغلتوسعة مسیر 

از  هتا  یآزمتودن ه حتس  ای ب یابی حرفه آمادگی فرصت

هتای   وجتو در فرصتت   ماجراجویی و تمایل به جست

هتا در   مسیرشغلی اشاره دارد. بتاوجوداین محتدودیت  

ای در  یتابی حرفته   این پژوهش، نقش آمادگی فرصتت 

دار بوده است؛ بنابراین هدایت  روند رشد شغلی معنی

ی، نت یب خوشهای کنجکاوی،  کارجو به توسعة مهارت

پذیری به ایجاد بتاور   ار و انعطافی، پشتکریپذ سکیر

شتود و در   منجر می نفس اعتمادبهدر خود و احساس 

گیترد و   بخش متی  های شغلی لذت گیری نتیجه تصمیم

هتتای تصتتادفی در ارتبتتاط بتتا توستتعة      از فرصتتت

 .شود ور می مسیرشغلی خود بهره
 

 تشکر و قدردانی

نویسندگان این مقاله از ریاستت محتترم آمتوزش    

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمان سترکار  دانشکدة 

خانم فرزانه اسمعیلی کته نهایتت همکتاری را بترای     

سازی هر چته بهتتر ایتن پتژوهش در دانشتکدة       پیاده

 کنند. یمپزشکی داشتند، صمیمانه تشکر و قدردانی 
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