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يذٌچك

ٞ   )ي ػبصٔب٘ي پزيش يٗ ساثطٝ ثيٗ خبٔؼٝيايٗ پظٚٞؾ ثب ٞذف تؼ ٓ ٓت حٕبيرت ٕٞىربساٖ ٚ   ٔـتُٕ ثرش آٔرٛصؽت تفرب ا٘رذاص   چـر

ؿبُٔ ؿبيؼتٍي وبسوشدي ر فٙيت ؿبيؼتٍي ػٕٛٔي ٔذيشيتيت ثجبت ٚ تأثيش ػربصٔب٘يت أٙيرت    )ي ا شفٝثب آسصٚٞبي ؿغّي ٚ ح( آيٙذٜ

دس وبسوٙبٖ ؿبغُ دس ػربصٔبٟ٘بي ٚاثؼرتٝ   ( اػتملاَت ػجه ص٘ذٌي ٚ چبِؾ اكيُ/ خغشافيبييت خلاليت وبسآفشيٙب٘ٝت خٛدٔختبسي 

ٛع ٕٞجؼتٍي ثٛد ٚ خبٔؼٝ آٔبسي پظٚٞؾ سا وّيٝ وبسوٙربٖ صٖ  پظٚٞؾ اص ٘. ٘فت دس ؿٟش اكفٟبٖ ثٝ ٔشحّٝ اخشا دسآٔذ ثٝ ٚصاست

ٖ  96٘فرش ٔرشد ٚ    405)٘فرش   501ٕ٘ٛ٘ٝ پظٚٞؾ ٔـتُٕ ثرش  . اِزوش تـىيُ داد٘ذ ٚ ٔشد ؿبغُ دس ػبصٔبٟ٘بي فٛق ثرٛد ورٝ ثرب    ( ٘فرش ص

پظٚٞؾ ؿبُٔ پشػـرٙبٔٝ   اثضاسٞبي ٔٛسد اػتفبدٜ دس. اػتفبدٜ اص فٟشػت اػبٔي وبسوٙبٖ ٞشػبصٔبٖ ثلٛست تلبدفي ا٘تخبة ؿذ٘ذ

ٞ )ػؤاِي آسصٚٞربي ؿرغّي    25ٚ پشػـٙبٔٝ ( چٟبسصيشٔميبع بث)پزيشي ػبصٔب٘ي  ػؤاِي خبٔؼٝ 20 سٚايري  . ثرٛد ( ت صيشٔميربع ـر ثرب 

ٞربي   دادٜ. ثشسػري ٚ تأييرذ ؿرذ   آٟ٘رب  ( ثش ٔجٙربي آِفربي وشٚ٘جرب    )ٕٞشاٜ ثب ػبصٌبسي دسٚ٘ي  ٞب كٛسيت ٔحتٛايي ٚ ػبصٜ پشػـٙبٔٝ

٘تربيح حبكرّٝ   . ٞبي پظٚٞؾ ثب اػتفبدٜ اص ضشيت ٕٞجؼتٍي پيشػٖٛ ٚ تحّيُ سٌشػيٖٛ ٕٞضٔبٖ تحّيُ ٌشديرذ  بٔٝحبكُ اص پشػـٙ

ٚ  235/0ثب ضرشايت ثترب اػرتب٘ذاسد    )ا٘ذاصآيٙذٜ ػبصٔب٘ي  پزيشي ػبصٔب٘يت آٔٛصؽ ٚچـٓ حبوي اص آٖ ثٛدوٝ اص صيشٔميبػٟبي خبٔؼٝ

ٓ  ثشاي چبِؾ اكريُت ت ( 223/0ثب ثتب اػتب٘ذاسد )ٙذٜ ا٘ذاص آي ثشاي خلاليت وبسآفشيٙب٘ٝت چـٓ( -204/0  ثرب )ا٘رذاص آيٙرذٜ    فربٞٓ ٚ چـر

ثشاي ؿبيؼتٍي فٙي ٚ وربسوشديت  ( -260/0ثب ثتب اػتب٘ذاسد )ثشاي ثجبت ٚ تأثيش ػبصٔب٘يت آٔٛصؽ( -275/0ٚ  258/0ثتبي اػتب٘ذاسد 

ٓ    تثشاي ؿبيؼتٍي ػٕرٛٔي ٔرذيشيتيت آٔرٛصؽ   ( -204/0ثب ثتب اػتب٘ذاسد )آٔٛصؽ  ثرب ثتربي   )ا٘رذاص آيٙرذٜ    حٕبيرت ٕٞىربساٖ ٚ چـر

ثشاي أٙيرت خغشافيربيي داساي ترٛاٖ    ( -2/0ثب ثتب اػتب٘ذاسد )ثشاي ػجه ص٘ذٌي ٚ آٔٛصؽ ( -205/0ٚ  272/0ٚ  -/2290اػتب٘ذاسد 
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مقذمٍ

  افشاد دس ػبصٔبٟ٘ب فشايٙذي اػرت ورٝ اص   1پزيشي خبٔؼٝ

 3ٕٞب٘ٙذػرربصي 2ثررب اسصؿررٟبي ػرربصٔب٘يوبسوٙرربٖ آٖ طشيررك 

دس ٔٛسد سفتبسٞبي ٚاثؼرتٝ ثرٝ    سا ػبصٔبٖا٘تظبسات  ٚ وٙٙذ ٔي

ضشٚسي ثشاي ا٘دبْ ٘مـرٟبي   5ٚ دا٘ؾ اختٕبػي 4ؿغُ خٛد

پزيشي  خبٔؼٝ. ٌيش٘ذ فشأيسا 6خٛد ثٝ ػٙٛاٖ ػضٛي وبسآٔذ

تٛاٖ ثشحؼت چٙذيٗ ثؼذ ورٝ ٍٕٞري داساي    سا ٔي 7ػبصٔب٘ي

ساثطٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙربداسي ثرب سضربيت ؿرغّي ٞؼرتٙذ تؼشير        

سي ر   ؛ چبئٛت اِٚي2005ٝت 8ثيٍّيبسديت پتشٚ٘ي ٚدٚسٔيٛ)ٕ٘ٛد 

ٕٞرٝ ايرٗ اثؼربد دس    (. 1994ت 9وّيت ِٚتت ولايرٗ ٚ ٌربسد٘ش  

خربي  ( 1997ت 10تبئٛسٔيٙرب )ضسي چٟبس ػبصٜ تؼٕيٓ يبفتٝ ٚ ثر 

فٟررٓ ٘مـررٟبي خررٛد ٚ .2دسيبفررت آٔررٛصؽت . 1. ٌيش٘ررذ ٔرري

ٓ . 4حٕبيت ٕٞىربساٖ ٚ  . 3ت (تفبٞٓ)ػبصٔبٖ  ا٘رذاصٞبي   چـر

 ٖ ترٛاٖ ٌفرت ورٝ     ترش ٔري   ثرٝ ػجربست وّري   . آيٙذٜ دسػربصٔب

پزيشي دس ػبصٔبٟ٘ب ٚ ٟ٘بدٞب ثشاي ترشٚيح ٚ   ٞبي خبٔؼٝ ثش٘بٔٝ

صٔبٖ طشاحرري ٚ اخررشا  استمرربس ػرربصٌبسي وبسوٙرربٖ دس ػررب  

آٔٛصؿرٟبيي ورٝ دسٟ٘بدٞرب ٚػربصٔبٟ٘بي ٔختّر        .ؿرٛ٘ذ  ٔي

ؿرٛ٘ذت ثؼريبس ػرٛدٔٙذ     ٔري  ثشاي ايٗ ٔٙظٛس اػرتفبدٜ ٚ اخرشا  

تب وبسوٙبٖ اص ػطح ٟٔبستٟربي  ؿٛد  ٞؼتٙذ چشا وٝ ثبػث ٔي

فٙي ٚ وبسوشدي ٔٙبػجي ثشخٛداس ؿرٛ٘ذ ٚ ثرذيٗ تشتيرت دس    

. وٙٙرذ سا تدشثرٝ   ٚ سضبيت ثيـرتشي  ؿذٜ ػبصٔبٟ٘ب وبسآٔذتش

                                              
1 - Socialization  
2 - Organizational value 
3 - Identify 
4 - Expectations about job related behaviors 
5 - Social knowledge 
6 - Productive member 
7 - organizational socialization 
8 - Bigliardi , Petroni & Dormio 
9 - Chao , O’leary – Kelly , Wolf , Klein & Gardner 
10 - Taormina 

اصطررشف ديٍررش اسائررٝ آٔٛصؿررٟبي  صْ ثررشاي ػرربصٌبسي ثررب  

ؿٛد ترب وبسوٙربٖ    فضبي وبسي ٚ اختٕبػي ػبصٔبٖ ثبػث ٔي

اي ٘ؼجت ثرٝ اٞرذاف ٚ اسصؿرٟبي ػربصٔبٖ      ٘يض ثٝ ٘حٛ ؿبيؼتٝ

(. 2005ثيٍّيررربسدي ٚ ٕٞىررربساٖت )احؼررربع تؼٟرررذ وٙٙرررذ 

ٝ ػربصٔبٟ٘ب ٚ ٟ٘بدٞرب ٘ؼرجت ثر     ٞربي  ٌيرشي  طرٛس خٟرت   ٕٞيٗ

ػيبػتٟبي ٕٞىبسي ٚ ػّٕيبتي وٝ يه ؿشوت ثٝ وبسوٙربٖ  

تؼرٟيُ  دس ساػتبي ي صيبدي  وٙذ ٘يض تب ا٘ذاصٜ خٛد ػشضٝ ٔي

 .اػتػبصٌبسي وبسوٙبٖ ثب تمبضبٞب ٚ ؿشايط ٔحيط وبس 

طشف اص ؿذٖ أش فٟٕيذٜ ؿذٖ ٚ حٕبيت  ايٗ دس وٙبس

تٛا٘رذ ثرٝ طرٛس خررذي     ٔرذيشاٖ ٚ ػشپشػرتبٖ دس ػربصٔبٖ ٔرري   

ؿررتجبٞبت وبسوٙرربٖ سا دس دسٖٚ ػرربصٔبٖ ورربٞؾ خطبٞررب ٚ ا

ٚ  11سٚ٘ذٜ ثبػرث سضربيت   ايٗ أش دس يه چشخٝ پيؾ .دٞذ

دس ٚالرغ  . ؿرٛد  ثب تش وبسوٙبٖ ٔري  12احؼبع خٛدوبسآٔذي

ثررٛيظٜ )ٔيرربٖ وبسوٙرربٖ ٚ ػرربصٔبٖ ( يررب فٟررٓ ٔتمبثررُ)تفرربٞٓ 

ثٝ ػبدٌي ٔٙدرش ثرٝ ػرطح ثرب تشي اص     ( ػشپشػتبٖ ٚ ٔذيشاٖ

ػبصٔب٘ي ٚ ثذ٘جبَ آٖ تؼٟرذ ٞرش چرٝ     14ٚ اثشثخـي 13ميتفٔٛ

ي ثؼريبس ٟٔرٓ ديٍرش     خٙجٝ. ؿٛد ثيـتش وبسوٙبٖ ثٝ ػبصٔبٖ ٔي

. پزيشي ػبصٔب٘ي تؼبُٔ وبسوٙبٖ ثب ٕٞىربساٖ اػرت   اص خبٔؼٝ

ٙرذ ثطرٛس ٔررؤثش   چٙريٗ تؼبّٟٔربيي ثرشاي ايٙىرٝ وبسوٙربٖ ثتٛا٘     

ػٕررُ وٙٙررذ ثؼرريبس ضررشٚسي اػررت  ٚوبسآٔررذي دس ػرربصٔبٖ

تؼبّٟٔررربي ٔثجرررت ٚ  (. 1988 ت16؛ فّرررذ1988ٗٔت 15وررربتض)

ٌشا٘ٝ ٕٞىبساٖ دس دسٖٚ ػبصٔبٖ ثرٝ طرٛس خرذي ثرب      حٕبيت

سفتبسٞبيي وٝ خرضٚ ٚاربي  ٚ   ) 17سفتبسٞبي ٔذ٘ي ر ػبصٔب٘ي 

                                              
11 - Satisfaction 
12 - Self-efficacy 
13 - Success 
14

- Effectiveness 
15 - Katz 
16 - Feldman 
17 - Organizational citizenship behaviors 
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ٙبٖ ٘يؼتتأب ا٘دبْ آٟ٘رب ثرٝ ػّٕىرشد    و٘مـٟبي ػبصٔب٘ي وبس

ساثطرٝ ٔثجرت   داساي ( ؿرٛد  ٔؤثش فشدي ٚ ػبصٔب٘ي ٔٙدرش ٔري  

ٛ   ؛ ثي2005ت 1فّت ٚ وٛتي آن)اػت  ت 2ىرشت ٞب٘رت ٚ آ٘رذسي

ٚ ثب خشٜ چٟبسٔيٗ ثؼذ اكّي (. 2006ت 3؛ ٔؼش ٚ ٚايت2006

ٓ    اكّي خبٔؼٝ ا٘رذاصٞبي   پزيشيت ادساوربت وبسوٙربٖ اص چـر

 .وٙٙرذ  ؿغُ خٛد ٚ پزيشؽ آٖ دس ػبصٔب٘ي اػت وٝ وبس ٔي

ايٗ حٛصٜ ؿبُٔ ٔٛاسدي ٘ظيش ايٙىٝ آيب فشد دس آيٙذٜ ٞرٓ دس  

ٞربي     ٚ ٔؼرئِٛيت خٛاٞذ ٔب٘ذت تىبِي ٔحُ وبسؽػبصٔبٖ 

وبس آيٙذٜ ٚي دس ػبصٔبٖ چٝ خٛاٞذ ثٛد ٚ چٝ پبداؿٟبيي اص 

(. 1986فيـشت )ٌيشد  ؿٛد سا دسثشٔي ٔيٚي ػبيذ  دس ػبصٔبٖ

خرضٚ ٔـربغُ    دس ػيٗ حبَ ايٙىٝ آيب ؿرغُ ٚ ٚاربي  فرشدت   

دس آٖ فشكت پيـشفت ٚ استمبس  لذسدا٘ي وشدٖ ٞؼت ٚ لبثُ

 تاص ِحرربن ٘ظررشي  .ٌيررشد دسثشٔرري ٘يررض٘يررض ٚخررٛد داسد سا  

ا٘ررذاصٞبي آٖ  وررٝ اص آيٙررذٜ ؿررغّي خررٛد ٚ چـررٓ يوبسوٙررب٘

 .ٛد ٞؼتٙذتٕبيُ ثٝ سضبيت ٚ تؼٟذ ثب تشي ٘يض داس٘ذٙخـ

پزيشي ػبصٔب٘ي ٚ اثؼبد آٖ ورٝ دس ثرب  تٛضريح     خبٔؼٝ

سضربيتت   ؛دادٜ ؿذ اغّت ٔٛخرت پيبٔرذٞبي ٔختّفري ٘ظيرش    

 اص صٔررشٜ. ؿررٛ٘ذ سفتبسٞرربي ٔطّررٛة ػرربصٔب٘ي ٔرري  ٚ تؼٟررذ

ٝ   ٔتغيشٞبيي وٝ ٔي  يپرزيشي ػربصٔب٘   تٛاٖ ثؼٙٛاٖ پيبٔرذ خبٔؼر

ٝ  . اػرت  4تّمي ٕ٘ٛد آسصٚٞربي ؿرغّي   پرزيشي   دسٚالرغ خبٔؼر

ػبصٔب٘ي وبسوٙبٖ سا ٘ؼجت ثٝ آ٘چٝ دس حبَ ٚ آيٙذٜ اص ؿرغُ  

حدٓ ٚػريؼي اص  . ػبصد ٚ حشفٝ خٛد ا٘تظبس داس٘ذ حؼبع ٔي

ٜ    بتحميم  ا٘رذ ترب   ت طي دٚ دٞٝ ٌزؿرتٝ تربوٖٙٛ ترلاؽ ٕ٘رٛد

پررزيشي دس ػرربصٔبٖ سا دس تٕرربيلات وبسوٙرربٖ   ٘مررؾ خبٔؼررٝ

٘ؼررجت ٔـرربغُ خررٛد دس دسٖٚ ٚ ثيررشٖٚ ػرربصٔبٖ ٔـررخق   

                                              
1 - Ackfeldt & Coote 
2 - Backer , Hunt & Andrews 
3 - Messer & White 
4 - Career aspiration 

ٗ . ٕ٘بيٙررذ ٜ ( 1996) 5ثررٝ ثرربٚس ؿرري  6ثيـررتش ٔررشدْ خٛدپٙررذاس

دٞٙذ وٝ سفتبسٞربي   اص ٞٛيت ؿغّي خٛد ؿىُ ٔي٘يشٚٔٙذي 

آٟ٘ررب ؿررغُ ٚ تىرربِي  ورربسي  آسصٚٔٙذا٘ررٝ آٟ٘ررب سا ٘ؼررجت  

خٛدپٙرذاسٜ سا  ٘رٛع  ايرٗ  ( 1996)يٗؿر . وٙرذ  دٞري ٔري   خٟت

( ٔؼرريش ؿررغّي يررب  7ساٞررٝوبس) ص٘ررذٌي حشفررٝ اي  ٖبسوررا

ٝ ٌزاسي  ٘بْ ورٝ    ٕ٘ٛدٜ ٚ ثش ٔجٙبي تحميمبت خٛد ااٟبس داؿرت

سادسافشاد ؿرىُ  ؿغّي ا٘تخبثٟبي سوٗ ص٘ذٌي حشفٝ اي ايٗ 

ٞررش فررشد دس ٚالررغ ؿررىّي اص  ص٘ررذٌي حشفررٝ اي . دٞررذ ٔرري

ؿٛد ورٝ ؿربُٔ    ٔي ٚي ٔحؼٛة( اي حشفٝ)ؿغّي  آسصٚٞبي

ٝ  8اػتؼذاد ٚتٛا٘بئيٟبي ادسان ؿذٜ خرٛد  ت ٚ 9ت اسصؿرٟبي پبير

اي اص اٍ٘يضٜ ٚ ٘يبصٞبيي اػرت   تىبُٔ يبفتٟٕٝٔتش اص آٖ حغ 

ٚلتري  . وٙٙرذ  دس ٔؼيش ؿغّي خٛد آٟ٘ب سا اسضرب ٔري  افشاد وٝ 

ؾ ؿرىُ  ص٘رذٌي حشفرٝ اي ير   وٝ خٛدپٙذاسٜ فرشد ثشاػربع   

ػُٕ ٕ٘ٛدٜ ٚ فشد سا ٌشفتت ثؼٙٛاٖ يه ٘يشٚي تثجيت وٙٙذٜ 

ترٛاٖ   ثش ٕٞيٗ ٔجٙب ٔري . ثشد اي ثٝ پيؾ ٔي  دس يه ٔؼيش حشفٝ

فشد ٔجتٙي ثش آسصٚٞرب ٚآٔربِي اػرت    ص٘ذٌي حشفٝ اي ٌفت 

آسصٚٞرب ٚآٔربَ ثؼربٖ    ايٗ . وٝ فشد دس ٔٛسد حشفٝ خٛد داسد

يه ٘يشٚ ٔحشوٝ ا٘تخبثٟبي ؿغّيت تلٕيٓ ثٝ تغييش ػبصٔبٖ يب 

غ ثررٝ آيٙررذٜ ؿررغّي خررٛد ٚ ٘ظررش فررشد ساخررت ٟ٘رربد ٔحررُ ورربس

ص٘رذ سا   ٚاوٙـٟبيي وٝ دس ثشاثش تدبسة وبسي اص ٚي ػش ٔري 

ثشاػرربع ٔطبِؼرربت خررٛد  ( 1975)ؿرريٗ . ذٙررٕ٘بي تؼيرريٗ ٔرري

سا ٔتـرىُ اص  ص٘رذٌي حشفرٝ اي   آسصٚٞبي ؿرغّي ٔجتٙري ثرش    

َ /تٕبيُ ثٝ خرٛد ٔختربسي   ت ثجربت  11ت أٙيرت ؿرغّي  10اػرتملا

                                              
5 - Schein 
6 - Self concept 
7 - Career anchor 
8 - Self-perceived talents and abilities 
9 - Basic values 
10 - Autonomy/Dependence 
11 -Job security 
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ٍي ػٕرٛٔي  ت ؿبيؼرت 2فٙي/ت ؿبيؼتٍي وبسوشدي1خغشافيبيي

ٗ    4تخلاليت وبسآفشيٙب3ٝ٘ٔذيشيتي ت 5ت خرذٔت يرب ترأثيش داؿرت

  ُ دس . ٔؼشفرري ٕ٘رٛدٜ اػررت  7ٚ ػررجه ص٘رذٌي  6چربِؾ اكري

خٛدٔختبسي ٚ اػتملاَ فرشد خٛاٞربٖ آٖ اػرت ورٝ أرٛس ٚ      

أرب   توٙرذ ا٘دربْ دٞرذ    اي وٝ خٛد تؼييٗ ٔي وبسٞب سا ثٝ ؿيٜٛ

اص اؽ  دس أٙيت ؿغّي فشد خٛاٞبٖ آٖ اػت وٝ ٔؼيش ؿرغّي 

   ٚ ثررش ٔجٙرربي ثجرربت    ِحرربن أٙيررت ٚ ثجرربت تضررٕيٗ ؿررٛد 

خغشافيبيي ثيـتش خٛاٞبٖ آٖ اػت وٝ ٔحرُ وربسؽ تغييرشي    

دس ؿبيؼتٍي فٙي ٚ وبسوشدي ٘يرض فرشد خٛاٞربٖ آٖ    . ٕ٘ٙبيذ

 ٜ تخلررق كرربحت ٞرربي خرربف فررشد   اػررت وررٝ دس حررٛص

ِٚي دس ؿبيؼتٍي ػٕٛٔي ٔذيشيتي فشد ٔبيُ  تٔحؼٛة ؿٛد

خلاليررت . ي داؿررتٝ ثبؿررذاػررت وررٝ ؿررغّؾ خٙجررٝ ٔررذيشيت 

ٝ وبسآفشيٙب٘ٝ ٘يض ثؼٙٛاٖ يىري اص خٙ  ٞربي آسصٚٞربي ؿرغّي     جر

تدبستي خذيذ اص طشيرك ايدربد ٔحلرَٛ ٚ يرب     تٕبيُ ثٝ خّك 

آسصٚي ٔجتٙي ثش خرذٔت يرب   . ٌيشد خذٔبتي خذيذ سا دسثشٔي

تأثيش داؿتٗ ٘يض تٕبيُ ثٝ وٕه وشدٖ ثٝ ديٍرشاٖ ٚ ٔرشدْ ٚ   

٘ٙرذ  يش ؿغّي ٞؼتٙذ وٝ ثتٛاچبِؾ اكيُ ٘يض افشاد خٛاٞبٖ ٔؼ

ٔٛا٘غ دػرت ٚ پٙدرٝ ٘رشْ    دسآٖ ثلٛست ٔؤثش ٚوبسآٔذي ثب 

ثرب خشٜ دس ػرجه ص٘رذٌي افرشاد      .آيٙرذ   وشدٜ ٚ ثش آٖ فبئك

دٚػت داس٘ذ ػجه ص٘ذٌي سا ثشاي خرٛد دس پريؾ ثٍيش٘رذ    

وٝ دس آٖ ػلايرك ؿرغّيت ؿخلري ٚ خرب٘ٛادٌي ثرٝ ٔٙظرٛس       

ٍّيرربسدي ٚ ثي)ذ ٙادغرربْ ؿررذٜ ثبؿررثررب يىررذيٍش سؿررذ خررٛد 

 (.1975ٚ  1995؛ ؿيٗت 2005ٕٞىبساٖت 

                                              
1 - Geographical stability 
2 - Technical-Functional competence 
3 - General managerial competence 
4 - Entrepreneurial creativity 
5 - Service or dedication to a cause 
6 - Pure challenge 
7 - Life style 

پررزيشي ػرربصٔب٘ي ثررٝ ؿررىّي  ٞررش يرره اص اثؼرربد خبٔؼررٝ

تٛا٘ٙرذ ثرش آسصٚٞربي ؿرغّي افرشاد دس دسٖٚ ػربصٔبٖ اثرش         ٔي

حربوي اص  ( 2005)تحميرك ثيٍّيربسدي ٚ ٕٞىربساٖ    . ثٍزاس٘ذ

 ٝ پررزيشي ػرربصٔب٘ي دس لرربِجي وّرري ثررب    آٖ اػررت وررٝ خبٔؼرر

داساي ساثطرٝ ٔثجرت   وبسساٞٝ ؿغّي آسصٚٞبي ؿغّي ٔجتٙي ثش 

ثشاػرربع ٘ترربيح حبكررُ اص تحميررك ايررٗ ٔحممرربٖت     . اػررت

ػبصٔب٘ي ثٝ احؼبع ٚخٛد فشكتٟبي ؿرغّي دس  پزيشي  خبٔؼٝ

ايٗ احؼبع ٚخٛد فشكرت ؿرغّي اص   . ؿٛد ػبصٔبٖ ٔٙدش ٔي

يه طشف ثبػث افضايؾ ٚ تمٛيرت اسوربٖ وبسساٞرٝ ؿرغّي     

ؿرٛد ٚ اص   ػت ٔري اآٟ٘ب افشاد وٝ ثخـي اص خٛدپٙذاسٜ ؿغّي 

. ٌشدد ٔي 8طشف ديٍش ثبػث وبٞؾ تٕبيُ ثٝ تشن خذٔت

اي اػت ثٝ  اؿبسٜ 9دس ٚالغ فشكتٟبي ؿغّي ثيشٚ٘ي. ٌشدد ٔي

ثٝ ايٗ أش وٝ يه ػبصٔبٖ تب چٝ ا٘ذاصٜ حٕبيت  صْ سا ثشاي 

ٔؼريش  )آسصٚٞبي ؿغّي افشاد ورٝ ٔجتٙري ثرش وبسساٞرٝ ؿرغّي      

ثحرث  ٔحممربٖ ٔختّر    . وٙرذ  فرشاٞٓ ٔري  اػت آٟ٘ب ( ؿغّي

ا٘ذ وٝ اطلاع داؿرتٗ اص اسوربٖ وبسساٞرٝ ؿرغّي افرشاد       ٕ٘ٛدٜ

دٞرذ ترب دس ثبصػربصي     ثٝ ػبصٔبٖ ايٗ اخبصٜ سا ٔري ( وبسوٙبٖ)

ثررٝ ( يؼٙرري ػرربصٔب٘ذٞي ٔـرربغُ دس لرربِجي خذيررذ) 10ٔـرربغُ

اي ػٕررُ وٙررذ وررٝ پبػررخٍٛي ٘يبصٞرربي افررشاد ثبؿررذ   ٌٛ٘ررٝ

ٗ  ؛ ؿٙش ٚسيت1982ت 11ثيّيٗ) دس ٚالرغ ثرٝ ثربٚس    (. 1997ت 12ٔر

وبسوٙبٖ دس ػطٛح ٔختّ  تحلريّي  ( 1992) 13ٚ وبتضآِٗ 

ٚ ػبصٔب٘ي دس يه ػبصٔبٖ داساي ٘يبصٞب ٚ آسصٚٞربي ؿرغّي   

ٔتفرربٚتي ٞؼررتٙذت ثٙرربثشايٗ ػرربصٔبٖ ثبيررذ تررلاؽ وٙررذ تررب      

افشاد ػربصٌبس ٚ   1وٝ ثب اسصؿٟبي ؿغّي صيشثٙبيي 14ٔـٛلٟبيي

                                              
8 - Turnover intention 
9 - External career opportunities 
10 - Restructure jobs 
11 - Bailyn 
12 - Schneer & Reitman 
13 - Allen & Katz 
14 - Incentives 
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ٔٛلؼيتٟربي ؿرغّي ادسان   . ٚ ٕٞبًٞٙ اػت سا فرشاٞٓ وٙرذ  

ٖ يؼٙي ٕٞبٖ طجمربت ٔـربغّي ورٝ دس لبِرت     دس ػبصٔب 2ؿذٜ

ػٙٛاٖ ؿغُ ٕٞشاٜ ثب ؿشايط ٚ ٔٛلؼيرت تشفيرغ ٚ استمربس آٟ٘رب     

طي ( 2001)ولايٗ ٚ ثبِٖٛ  تخيبً٘. دس ػبصٔبٖ ٚخٛد داسد

ا٘ذ وٝ چٙب٘ىٝ يره ػربصٔبٖ ثخٛاٞرذ     تحميك خٛد ٘ـبٖ دادٜ

ػطح ٔطّٛثي اص سضبيت سا دس وبسوٙبٖ خٛد پذيرذ آٚسد ٚ  

يؼٙري  )يذ  صْ اػت تب ثيٗ اٍ٘يضؽ ؿخلري  آٖ سا حفظ ٕ٘ب

ٚ ٔٛلؼيتٟربي ؿرغّي ثيشٚ٘ري    ( ٕٞبٖ اسوربٖ وبسساٞرٝ ؿرغّي   

ٚلترري چٙرريٗ . ايدرربد وٙررذادسان ؿررذٜ دس ػرربصٔبٖ تٙبػررت 

ػررذْ ػرربصٌبسيت اضررطشاةت  تتٙبػررجي ٚخررٛد ٘ذاؿررتٝ ثبؿررذ

فـبست٘بسضبيتي ؿغّي ٚ تشن خرذٔت ٚ سفتبسٞربي ٔخرشة    

؛ 1991ت 4؛ ٔرربٔفٛسد2004ت 3ؿرريٗ)ؿررٛ٘ذ  ديٍررش پذيررذاس ٔرري

 (.1984ت 5داٚيغ ٚ ِٛف ٌٛئيؼت

ثٟشحرررربَ ثخررررؾ اػظٕرررري اص ادسان وبسوٙرررربٖ اص 

فشكتٟبي ؿغّي ثيشٚ٘ي دس ػربصٔبٖ تحرت ترأثيش فشايٙرذٞبي     

ثرشاي ٕ٘ٛ٘رٝ   . ٌيش٘رذ  ٞبي آٖ لرشاس ٔري   پزيشي ٚ ٔؤِفٝ خبٔؼٝ

ثرشد   ٞبي وبسوٙبٖ سا ثب  ٔي آٔٛصؽ ػطح ٟٔبستٟب ٚ تٛا٘بئي

يضاٖ ؿبيؼتٍي ٚ سضبيت آٟ٘بسا دس وبسٞب ٚ ايٗ طشيك ٔ اص ٚ

ا٘رذاص ؿرغّي ٚ ايدربد     چـٓ. ٕ٘بيذ تمٛيت ٔي ٝٚابي  ٔحِٛ

وبسوٙبٖ سا ٘ؼرجت ثرٝ   ٘يض ػبصٔبٖ ا٘ذاص ٔٙبػت اص طشيك  چـٓ

ػربصد ٚثرذيٗ ٚػريّٝ اؿرىبَ      آيٙذٜ ؿغّي خٛد أيرذٚاس ٔري  

ٔختّ  آسصٚٞبي ؿغّي دسٚ٘ي آٟ٘رب سا تؼرذيُ ٚ دس اغّرت    

تفربٞٓ ثريٗ ػربصٔبٖ ٚوبسوٙربٖ دس     . ٕ٘بيرذ  ٔٛاسد تمٛيت ٔري 

ق ٔختّفرري ٌررش ثررٛدٖ ٕٞىرربساٖ ٘يررض اص طررش   حٕبيررتوٙرربس 

وبسوٙرربٖ سا ثررشاي فؼبِيررت وبسآٔررذ دسٔؼيشؿررغّي خررٛد     

                                                                      
1 - Underlying career values 
2 - Perceived career situations 
3 - Shin 
4 - Mumford 
5 - Dawis & Lofguist 

ثيٍّيربسدي ٚ  )ٕ٘بيرذ   تشغيت ٚ تـرٛيك ٔري  ( وبسساٞٝ ؿغّي)

ثش ٕٞيٗ اػبع ٞذف اكرّي دس پرظٚٞؾ   (. 2005ٕٞىبساٖت 

ٗ  حبضش آٖ ثٛدٜ وٝ ٔـخق  ِٔٛفرٝ ٞربي خبٔؼرٝ     ٕ٘ربئيٓ ثري

پزيشي ػبصٔب٘ي ثب اثؼبد آسصٚٞبي ؿرغّي چرٝ ٔيرضاٖ استجرب      

ٚخٛد داسد ٚ دس دسخٝ ثؼذي ٞذف پظٚٞؾ حبضش آٖ ثٛدٜ 

وٝ ٔـخق ٕ٘بئيٓ اص ثيٗ ِٔٛفٝ ٞبي خبٔؼٝ پزيشي ػربصٔب٘ي  

وذأيه داساي تٛاٖ پيؾ ثيٗ ٔؼٙبداس ثشاي اثؼبد آسصٚٞربي  

يربٖ ٌشديرذ ايرٗ    دس ٔدٕرٛع ثشاػربع آ٘چرٝ ث   . ؿغّي ٞؼتٙذ

ثٙرذي ؿرذٜ    پظٚٞؾ دس ساػتبي ثشسػي فشضيٝ صيرش كرٛست  

 .اػت

پررزيشي  خبٔؼررِٝٔٛفررٝ ٞرربي ثرريٗ  :فزضيييٍپييضيَص

ؿرربُٔ آٔررٛصؽت تفرربٞٓت حٕبيررت ٕٞىرربساٖ ٚ    )ػرربصٔب٘ي 

ؿبيؼتٍي فٙي ٚ ؿبُٔ )ثب آسصٚٞبي ؿغّي ( ا٘ذاص آيٙذٜ چـٓ

ورربسوشديت ؿبيؼررتٍي ػٕررٛٔي ٔررذيشيتيت ثجرربت ٚ تررأثيش    

ٔٙيرررت خغشافيررربييت خلاليرررت وبسآفشيٙب٘رررٝت    ػررربصٔب٘يت ا

ساثطرٝ  ( اػتملاَت چبِؾ اكيُ ٚ ػجه ص٘ذٌي/خٛدٔختبسي

 .ٚخٛد داسد

ريش

ٚ لّٕشٚ ٔىب٘ي آٖ  1387لّٕشٚ صٔب٘ي تحميك سا ثٟبس 

سا ػبصٔبٟ٘بي ٚاثؼتٝ ثٝ ٚصاست ٘فت دس ؿٟش اكفٟبٖ تـىيُ 

٘ٛع طشح پظٚٞؾ ٘يض ٕٞجؼتٍي اص ٘ٛع تحّيُ . دادٜ ا٘ذ

وّيٝ وٝ خبٔؼة آٔبسي پظٚٞؾ  اص ثيٗ. ٔي ثبؿذ سٌشػيٖٛ

وبسوٙبٖ صٖ ٚ ٔشد ؿبغُ دس ػبصٔبٟ٘بي ٚاثؼتٝ ثٝ ٚصاست 

ٞبي ٘فتي ٚ  ؿشوت ٌبصت ؿشوت ّٔي پخؾ فشآٚسدٜ)٘فت 

٘فش ثٝ ؿيٜٛ تلبدفي ػبدٜ  501 ثٛد٘ذت( پب يـٍبٜ

ٌيشي ثشاي ٞش ػبصٔبٖ ثٝ ايٗ  ؿيٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ. ٌيشي ؿذ٘ذ ٕ٘ٛ٘ٝ

ايٗ ػبصٔبٟ٘بت  سٚي فٟشػت وبسوٙبٖ تشتيت ثٛدوٝ اص
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ٞبي پظٚٞؾ ا٘تخبة  تؼذادي ثشاي پبػخٍٛيي ثٝ پشػـٙبٔٝ

اثتذا وّيٝ وبسوٙبٖ دس ٞش ػبصٔبٖ كشفبً ثشاػبع . ؿذ٘ذ

ٚ ػپغ  ٘ذؿٕبسٜ دس فٟشػت وبسوٙبٖ دس اشفي سيختٝ ؿذ

اص ثيٗ آٟ٘ب ٔتٙبػت ثب تؼذاد وُ وبسوٙبٖ ٞش ػبصٔبٖ 

 آٚسي ضاسٞبي صيش ثشاي خٕغاث. ٌيشي ا٘دبْ ٌشفت ٕ٘ٛ٘ٝ

 .ٞب ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌشفت دادٜ

1 جبمعٍ. سبسمبويپزسطىبمٍ ثشاي  :پذيزي

ػؤاِي  20پزيشي ػبصٔب٘ي اص پشػـٙبٔٝ  ػٙدؾ خبٔؼٝ

( 2005)وٝ تٛػط ثيٍّيبسدي ٚ ٕٞىبساٖ ( 1994) 1تبئٛسٔيٙب

ٞبي  ايٗ پشػـٙبٔٝ اص پشػـٙبٔٝ. اسائٝ ؿذٜ اػتفبدٜ ثؼُٕ آٔذ

دس چٟبس  يپزيشي ػبصٔب٘ ٔؼشٚف ثشاي ػٙدؾ خبٔؼٝ ثؼيبس

ا٘ذاص آيٙذٜ  حيطٝ آٔٛصؽتتفبٞٓت حٕبيت ٕٞىبساٖ ٚ چـٓ

. اػت( ٌيشد ٞش يه اص صيشٔميبػٟب پٙح ػؤاَ سا دسثشٔي)

وبٔلاً )اي  ٞفت دسخٝ  ٔميبع پبػخٍٛيي ايٗ پشػـٙبٔٝ

ثشاػبع ٌضاسؽ . ثبؿذ ٔي( 7;تب وبٔلاً ٔٛافمٓ 1;ٔخبِفٓ

ػبختبس چٟبسػبّٔي ايٗ ( 2005)ٚ ٕٞىبساٖ ثيٍّيبسدي 

ثب . پشػـٙبٔٝ دس ٔطبِؼبت ٔتؼذد ثشسػي ٚ تأييذ ؿذٜ اػت

ايٗ اص آ٘دبئي وٝ ايٗ پشػـٙبٔٝ ثشاي اِٚيٗ ثبس دس  ايٗ حبَ

پظٚٞؾ تشخٕٝ ٚ ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌشفت ػبختبس ػبّٔي 

ٞبي  ثشاػبع ٔؤِفٝ) 2آٖ اص طشيك تحّيُ ػبّٔي اوتـبفي

ٔٛسد ( بوغٕاػتفبدٜ اص چشخؾ اص ٘ٛع ٚاسياكّي ٚ ثب 

تحّيُ ػبّٔي ا٘دبْ ؿذٜ ثب . ثشسػي لشاس ٌشفت

932/0;KMO
ثشاثش ثب  4ٚ آصٖٔٛ وشٚيت ثبستّت 3

926/4910 (001/0P< ) چٟبس ػبُٔ ٔجتٙي ثش آٔٛصؽت

. ا٘ذاص آيٙذٜ سا ثذػت داد تفبٞٓت حٕبيت ٕٞىبساٖ ٚ چـٓ

                                              
1 - Taormina 
2 - Explolatory factor analysis 
3 - Kaiser, Meyer–Olkin measure of sampling adequacy 
4 - Bartlett’s Test of Spherecity 

ثٝ ثب   4/0ٛأُ ثبسٞبي ػبّٔي ػؤا ت ثش سٚي ٞش يه اص ػ

٘يض حبوي  5اػىشي دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذت ػلاٜٚ ثش ايٗ ٕ٘ٛداس

ثبسٞبي . اص ٚخٛد چٟبس ػبُٔ ٔؼتمُ دسايٗ پشػـٙبٔٝ ثٛد

اسائٝ  1ػبّٔي ػئٛا ت ثش سٚي ٞشيه اص ػٛأُ دس خذَٚ 

آِفبي وشٚ٘جب  ( 2005)ثيٍّيبسدي ٚ ٕٞىبساٖ . ؿذٜ اػت

تشتيت ثشاي  سا ثٝ 9/0ٚ  79/0ت 79/0ت 81/0ت 79/0

صيشٔميبػٟبي آٔٛصؽت تفبٞٓت حٕبيت ٕٞىبساٖت 

دس . ا٘ذ ٚ وُ ٔميبع ٌضاسؽ ٕ٘ٛدٜ ب٘ذاص آيٙذٜدچـٕ

 تپظٚٞؾ حبضش ثشاي آٔٛصؽت تفبٞٓت حٕبيت ٕٞىبساٖ

آِفبي وشٚ٘جب  ا٘ذاص آيٙذٜ ٚ وُ ٔميبع ثٝ تشتيت  چـٓ

سٚ٘ذ . ثذػت آٔذ 93/0ٚ  816/0ت 795/0ت 813/0ت 819/0

ػبصي ٟ٘بيي آٖ ثذيٗ  خٟت آٔبدٜ ػـٙبٔٝتشخٕٝ ايٗ پش

تشتيت ثٛد وٝ اثتذا پشػـٙبٔٝ ٔزوٛس تشخٕٝ ٚ ػپغ تشخٕٝ 

پغ اص آٖ پشػـٙبٔٝ . تطجيك دادٜ ؿذ ٔزوٛس ثب ٔتٗ اكّي

تٛػط يه تٗ اص اػبتيذ ٔؼّط ثٝ صثبٖ تخللي سٚا٘ـٙبػي 

كٙؼتي ٚ ػبصٔب٘ي ٔٛسد تطجيك لشاس ٌشفت ٚ اكلاحبت 

  .بَ ٌشديذخضئي ٟ٘بيي دس آٖ اػٕ
























                                              
5 - Scree Plot 





گبوٍجبمعٍپذيزيسبسمبوي02وتبيجمزبًطبٍببرَبيعبمليسئًالات:1جذيل



 4عبمل  3عبمل  2عبمل  1عبمل  سئوالات  رديف

- - -  689/0 .ايٗ ػبصٔبٖ فشكتٟبي آٔٛصؽ ؿغّي ثؼيبس خٛثي ثشاي ٔٗ فشاٞٓ ٕ٘ٛدٜ اػت 1

- - -  618/0 .فشاٞٓ ؿذٜ ٔشا لبدس ػبختٝ تب وبسْ سا ثٙحٛ احؼٗ ا٘دبْ دٞٓ آٔٛصؿٟبيي وٝ دس ايٗ ػبصٔبٖ ثشايٓ 2

- - -  441/0 .ايٗ ػبصٔبٖ ثشاي ثٟجٛد ٟٔبستٟبي ؿغّي وبسوٙبٖ آٔٛصؿٟبي  صْ سا فشاٞٓ ٔي وٙذ 3

- - -  411/0 .سٕٞٙٛدٞبيي وٝ ػشپشػتٓ ثٝ ٔٗ اسائٝ ٔي وٙذت ثشاي ا٘دبْ ثٟتش أٛس ثؼيبس اسصؿٕٙذ ٞؼتٙذ 4

- - -  416/0 .آٔٛصؿٟبي ؿغّي وٝ دس ايٗ ػبصٔبٖ اسائٝ ٔي ؿٛد ثؼيبس ٔٛثش ٞؼتٙذ 5

- -  406/0-  .ٔٗ ثخٛثي ٔي دا٘ٓ وٝ دس ايٗ ػبصٔبٖ وبسٞب ٚ أٛس سا ثبيذ چٍٛ٘ٝ ا٘دبْ داد 6

- -  619/0-  .ٔٗ فٟٓ وبُٔ ٚ سٚؿٙي اص ٚابيفٓ دس ايٗ ػبصٔبٖ داسْ 7

- -  543/0-  .س سٚؿٗ ٚ ٚاضح ٞؼتٙذاٞذاف ايٗ ػبصٔبٖ ثؼيب 8

- -  571/0-  .ٔٗ آٌبٞي ٔطّٛثي اص ٘حٜٛ ي ػّٕىشد ايٗ ػبصٔبٖ داسْ 9

- -  537/0-  .اٞذاف ايٗ ػبصٔبٖ ثشاي ٞش وؼي وٝ دس ايٙدب وبس ٔي وٙذ سٚؿٗ اػت 10

-  776/0- -  .ٕٞىبسا٘ٓ دس ا٘دبْ أٛس ٚ وبسٞبيٓ ثٝ طشق ٔختّفي ٔشا يبسي ٔي وٙٙذ 11

-  8/0- -  . ٕٞىبسا٘ٓ ٔؼٕٛ ً ٕٞيـٝ آٔبدٜ اسائٝ وٕه ٚ ٔـٛست ثٝ ٔٗ ٞؼتٙذ 12

-  44/0- -  .ٕٞىبسا٘ٓ ٔشا ثٝ ػٙٛاٖ ػضٛي اص ايٗ ػبصٔبٖ پزيشفتٝ ا٘ذ 13

-  567/0- -  . ٕٞىبسا٘ٓ وٕه صيبدي ثٝ ٔٗ ثشاي ػبصؽ يبفتٗ ثب ايٗ ػبصٔبٖ ٔي وٙٙذ 14

-  495/0- -  .دس ايٗ ػبصٔبٖ خيّي خٛة ٚ ٔطّٛة اػت سٚاثط ٔٗ ثب ديٍش ٕٞىبسا٘ٓ  15

 428/0- - -  .دس ايٗ ػبصٔبٖ ثشاي ا٘دبْ وبسٞب ثٙحٛ خٛة ٚ ٔطّٛة فشكتٟبي صيبدي ٚخٛد داسد 16

 608/0- - -  .اص پبداؿٟبيي وٝ دس ايٗ ػبصٔبٖ ثٝ ٔٗ دادٜ ٔي ؿٛد خشػٙذ ٚ ساضي ٞؼتٓ 17

 658/0- - -  .ػبصٔبٖ ثشاي ٕٞٝ فشاٞٓ اػتفشكت ثشاي پيـشفت ٚ تشلي دس ايٗ  18

 732/0- - -  .سا ثشاي تشفيغ ٚ استمبس دس آيٙذٜ د٘جبَ وٙٓخٛد ٔي تٛا٘ٓ دس ػبصٔبٖ ثذٖٚ ٔؼطّي ا٘تظبسات  19

 585/0- - -  .وٙٓ دس ػبِٟبي وبسي اْ دس ػبصٔبٖ وبس ِزت ثخـي خٛاٞٓ داؿت ياحؼبع ٔ 20
 

َٚ آٔٛصؽت ػبٔرُ  ت ػبُٔ ا1اص چٟبس ػبُٔ دس خذَٚ 

دْٚ تفبٞٓت ػبٔرُ ػرْٛ حٕبيرت ٕٞىربساٖ ٚ ػبٔرُ چٟربسْ       

 .چـٓ ا٘ذاص آيٙذٜ ٔي ثبؿذ

ثررشاي ػررٙدؾ   :پزسطييىبمٍآرسيَييبيضييغلي.0

ػرؤاِي اسائرٝ ؿرذٜ تٛػرط      25آسصٚٞبي ؿغّي اص پشػـرٙبٔٝ  

ايررٗ . اػررتفبدٜ ؿررذٜ اػررت ( 2005)ثيٍّيرربسدي ٚ ٕٞىرربساٖ 

ٖ ا) 1ٔحممبٖ پشػـٙبٔٝ ٔزوٛس سا اص ؿيٗ ت 2يٍجبسيب ٚ ٕٞىربسا

ايررٗ . ا٘ررذ ثشٌشفتررٝ( 1975) 3ٚ اِٚررذٞبْ ٗٚ ٞرربوٕ( 1999

پشػـٙبٔٝ ٘يض ثشاي اِٚيٗ ثبس ٔطبثك سٚ٘رذ ٔؼشفري ؿرذٜ ثرشاي     

پزيشي ػبصٔب٘ي تشخٕٝ ٚ آٔبدٜ اخشا  تشخٕٝ پشػـٙبٔٝ خبٔؼٝ

                                              
1 - Schein 
2 - Igbaria et al 
3 - Hackman & Oldham 



1389ت ؿٕبسٜ اَٚ ت ثٟبس 37ٜ پيبپي خبٔؼٝ ؿٙبػي وبسثشدي ت ػبَ ثيؼت ٚ يىٓ ت ؿٕبس  
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اي  ٔميرربع پبػررخٍٛيي ايررٗ پشػـررٙبٔٝ پررٙح دسخررٝ. ٌشديررذ

ٚ  4;اغّرت اٚلربت  ت 3;ت ثؼضي اٚلربت 2;ت ثٙذست1;ٞضٌش)

ثشاػبع ٌضاسؽ ثيٍّيبسدي ٚ ٕٞىربساٖ  . ثبؿذ ٔي( 5;ٕٞيـٝ

يشٔميبع ثٙبٟٔبي ؿبيؼتٍي ايٗ پشػـٙبٔٝ داساي ٘ٝ ص( 2005)

 3) يت ؿبيؼرتٍي ػٕرٛٔي ٔرذيشيت   (ػؤاَ 3)ي ٙف /وبسوشدي

 2)ت أٙيررت خغشافيرربيي  (ػررؤاَ 2)ت ثجرربت ػرربصٔب٘ي (ػررؤاَ

َ  3)ت خلاليرت وبسآفشيٙب٘رٝ   (ػؤاَ يرب ترأثيش    ت خرذٔت (ػرؤا

َ  3)اػرتملاَ  /ت خٛدٔختبسي(ػؤاَ 3)داؿتٗ  ت ػرجه  (ػرؤا

ِٚي اص . ثبؿذ ٔي( ػؤاَ 3)ٚ چبِؾ اكيُ ( ػؤاَ 3)ص٘ذٌي 

ثشاي اِٚيٗ ثبس دس ايٗ پرظٚٞؾ  ٘يض  آ٘دبئي وٝ ايٗ پشػـٙبٔٝ

س ٌشفرتت ثرب اػرتفبدٜ اصتحّيرُ     تشخٕٝ ٚ ٔرٛسد اػرتفبدٜ لرشا   

شخـي اص ٘ٛع ٞبي اكّي ٚ چ ثب سٚؽ ٔؤِفٝ)اوتـبفي  يػبّٔ

ـٙبٔٝ ٔٛسد ثشسػي لرشاس  ػػبختبس ػبّٔي ايٗ پش( ٚاسيٕبوغ

تحّيُ ػبّٔي ا٘دبْ ؿرذٜ ٞـرت ػبٔرُ سا ثرٝ دػرت      . ٌشفت

ثٝ اػتثٙبي ػؤاَ چٟبسدٜ وٝ ثش سٚي چٙرذيٗ ػبٔرُ ثربس    . داد

 تت دٚ ػبُٔ ثجبت ػبصٔب٘ي(ثٝ پبئيٗ 3/0)بّٔي پبئيٙي داؿت ػ

داساي  (2005)ساٖثيٍّيبسدي ٚ ٕٞىب وٝ دس پشػـٙبٔٝ اكّي

ػؤاَ ثٛد ٚ ػبُٔ خذٔت ٚ تأثيشداؿرتٗ ورٝ دس پشػـرٙبٔٝ     2

تحّيُ ػبّٔي كٛست ٌشفتٝ دس ػؤاَ ثٛد دس  3اكّي داساي 

ثب چٟبس ػؤاَ ٚ ثٝ ايٗ دِيُ )ايٗ پظٚٞؾ ثش سٚي يه ػبُٔ 

ثٝ دِيّي وٝ روش ؿرذ اص تحّيّٟربي ٟ٘ربيي وٙربس     14وٝ ػؤاَ 

ػرربصٔب٘ي لررشاس  ٚ تررأثيش ثجرربت تحررت ػٙررٛاٖ( ٌزاؿررتٝ ؿررذ

ثرررذيٗ تشتيرررت ٞـرررت ػبٔرررُ ؿبيؼرررتٍي فٙررري  . ٌشفتٙرررذ

تثجبت ٚ يٚورررربسوشديت ؿبيؼررررتٍي ػٕررررٛٔي ٔررررذيشيت   

تأثيشػررررررررربصٔب٘يتأٙيت خغشافيررررررررربييت خلاليرررررررررت  

اػتملاَت ػجه ص٘رذٌي ٚ چربِؾ   /وبسآفشيٙب٘ٝتخٛدٔختبسي

اكيُ ثشاي تحّيّٟبي ٟ٘بيي ثشاي ايٗ پظٚٞؾ دس ٘ظش ٌشفترٝ  

كررٛست ٌشفتررٝ ثشاثررش ثررب   دس تحّيررُ ػرربّٔي KMO. ؿررذ٘ذ

 549/2827ٚ آصٔررررٖٛ وشٚيررررت ثبستّررررت ٘يررررض     751/0

(001/0P< )٘يض ٔؤيذ ٞـت ػبُٔ لبثرُ   ٕ٘ٛداس اػىشي .ثٛد

ثبسٞربي  (. ثرٝ ثرب  ثٛد٘رذ    4/0ثبسٞربي ػربّٔي   )اػتخشاج ثٛد 

ػبُٔ اػرتخشاج ؿرذٜ    ٞـتػبّٔي ػئٛا ت ثشاي ٞشيه اص 

( 2005) ثيٍّيبسدي ٚ ٕٞىبساٖ. اسائٝ ؿذٜ اػت 2دس خذَٚ 

ؿٙبػبيي ؿذٜ دس ايٗ پشػـٙبٔٝ ثٝ تشتيت آِفبي ػٛأُ  ثشاي

ثشاي  83/0ثشاي ؿبيؼتٍي فٙي ٚ وبسوشديت  87/0وشٚ٘جب  

سا ثشاي ثجبت ػبصٔب٘ي ٚ  875/0ٔذيشيتيت  ؿبيؼتٍي ػٕٛٔي

سا ثررشاي أٙيررت خغشافيرربييت  84/0خررذٔت ٚ تررأثيش داؿررتٗت 

ثررررشاي سا  73/0سا ثررررشاي خلاليررررت وبسآفشيٙب٘ررررٝت   81/0

سا  7/0سا ثشاي ػجه ص٘ذٌي ٚ  71/0اػتملاَت /دٔختبسيٛخ

دس پظٚٞؾ حبضش ٘يرض  . ا٘ذ ثشاي چبِؾ اكيُ ٌضاسؽ ٕ٘ٛدٜ

ت 74/0ت 6/0ت 72/0ت 65/0ت 7/0ثررٝ تشتيررت آِفرربي وشٚ٘جررب   

ٞـت ػبٔرُ ٔؼشفري ؿرذٜ    ثشاي  79/0ٚ  77/0ت 66/0ت 75/0

َ  24ثرب  )ٚوُ پشػـرٙبٔٝ   دس ثب  سٚايري  . ثذػرت آٔرذ  ( ػرؤا

دس لبِرت تشخٕرٝ   )ٛسي ٚ ٔحتٛايي دٚ پشػـٙبٔٝ پرظٚٞؾ  ك

بي پرظٚٞؾ  ٞ دس آغبص پشػـٙبٔٝ. ثشسػي ٚتأييذٌشديذ( ؿذٜ

تررب اطلاػرربت ٔشثررٛ  ثررٝ ػررٗت  اص پبػررخٍٛيبٖ خٛاػررتٝ ؿررذ

ٚ  0;ٔدررشد )ٚضررؼيت تأٞررُ  ( 1;ٔررشدٚ  0;صٖ)خٙؼرريت 

ديرررپّٓ ترررب  ت فرررٛق0;ٓيرررپّترررب د)ٚ تحلررريلات ( 1;ٔتأٞرررُ

ثرررٝ كرررٛست  ٞرررب ـرررٙبٔٝپشػ. پبػرررخ دٞٙرررذ( 1;دوترررشي

 .ا٘ذ دليمٝ پبػخ دادٜ ؿذٜ 10دٞي ٚ دس حذٚد  خٛدٌضاسؽ



 آسصٚٞبي ؿغّي وبسوٙبٖ دس ٔحيطٟبي وبسي پزيشي ػبصٔب٘ي ٚ خبٔؼٝ
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گبوٍپزسطىبمٍآرسيَبيضغليبزَطتعبملاستخزاجضذ02ٌببرَبيعبمليسئًالات:0جذيل



 

 رديف

 

 سئوالات

عبمل 

1 

عبمل 

2 

عبمل 

3 

عبمل 

4 

عبمل 

5 

عبمل 

6 

عبمل 

7 

عبمل 

8 

- - - - - - -  82/0 .ثوبًن تب ايٌکِ در حَزُ ی غير غيرتخصصی ترفيغ ٍ ارتقبء ثگيرمترجيح هی دّن درتخصص کبری خَد 1

- - - - - - -  82/0 .تلاش ٍ آرزٍين ايي است کِ در سراسر ػور کبری ام در تخصص خَد ثوبًن 2

- - - - - - -  672/0 . زهبًی حبضرم پست هذيريتی قجَل کٌن کِ در حَزُ ی تخصصی ام ثبضذ 3

- - - - - -  674/0-  .يطِ توبيل دارم در فرايٌذ سرپرستی ٍ ّذايت ديگراى در توبم سطَح درگير ضَمّو 4

- - - - - -  784/0-  .آرزٍ دارم در پرٍشُ ّب ٍ يب ثخص کبری ام هذيريت افراد ٍ هٌبثغ هبلی را در دست داضتِ ثبضن 5

- - - - - -  774/0-  .ذيريت ػبلی سبزهبى هی رسنّويطِ ثِ ايي هسئلِ فکر هی کٌن کِ آيب رٍزی ثِ سطَح ه 6

- - - - -  690/0- -  .کٌذ کبر، سَدٍثرًبهِ ثبزًطستگی فراّن کبری راازلحبظ تضويي کِ اهٌيت است حکبرفرهبيی ثرای هي هرج 7

- - - - -  592/0- -  .ثِ ارهغبى آٍرد هبًی را ثرای کبر ترجيح هی دّن کِ ثرای هي ثجبت ّويطگی در کبر رازسب 8

- - - -  805/0- - -  . دّن هی ترجيح ثبترفيغ ٍارتقبء ّوراُ هختلف ضغلی درهٌبطق چرخص ثِ راًسجت ثبثت جغرافيبيی هٌطقِ کبردريک 9

- - - -  772/0- - -  .است ايٌکِ درهحل جغرافيبيی کًٌَی خَدکبرکٌن ًسجت ثِ دريبفت ارتقبء درضغل ٍهحلی ديگرثراين هْوتر 10

- - -  679/0- - - -  .رزٍين ّويطِ ايي ثَدُ کِ کست ٍ کبر هتَْراًِ جذيذی را ثرای خَدم راُ اًذازی کٌنآ 11

- - -  778/0- - - -  .ّويطِ ثِ ايذُ ّبيی کِ ثِ هي اهکبى  ضرٍع ٍ ايجبد هطبغل جذيذ را هی دٌّذ ثسيبر تَجِ هی کٌن 12

- - -  770/0- - - -  .ّستن هي ّويطِ خَاّبى راُ اًذازی کبری ثرای خَدم 13

 ٍ ثبلاتر ًذاضت 4/0ثر رٍی ّيچيک از ػَاهل ثبر ػبهلی  .استفبدُ از هْبرتْبی تخصصی ٍ کبری کًٌَی ام زًذگی را ثراين هطلَة ًوَدُ است 14

- - - - -  627/0- -  .آرزٍين ّويطِ ايي ثَدُ کِ ثتَاًن هْبرتْبٍاستؼذادّبين را درزهيٌِ ّبی هْن ٍسرًَضت سبز ثکبر ثگيرم 15

- - - - -  614/0- -  .ثتَاًن ثب تؼْذ ٍ فذاکبری دست ثِ کبرّبی جذی ٍ هْن ثسًنخَاّبى ضغلی ّستن کِ از آى طريق  16

- -  653/0- - - - -  .دٍست دارم اهَر را ثِ ضيَُ ی خَدم ٍ ًِ ثر اسبس هحذٍديتْب ٍ قَاػذ سبزهبًی اًجبم دّن 17

- -  789/0- - - - -  .اضتِ ثبضن کِ از هحذٍديتْبی دست ٍ پبگير ادارات ٍ سبزهبًْب دٍر ثبضذآرزٍ دارم ضغلی د 18

- -  739/0- - - - -  .ّيچ گبُ دٍست ًذاضتن کِ از طريق کبر در يک سبزهبى يب از طريق کبر دٍلتی هحذٍد ضَم 19

-  709/0- - - - - -  .خَدم را دًجبل کٌن غير ضغلی دٍست دارم ضغلی داضتِ ثبضن کِ ثتَاًن در کٌبر آى ػلايق 20

-  552/0- - - - - -  .ضغلی ثرای هي ارزضوٌذ است کِ ثِ هي اجبزُ دّذ ثِ ضکلی زًذگی کٌن کِ دٍست دارم 21

-  602/0- - - - - -  .اًتخبة ٍ دًجبل کردى سجک زًذگی دلخَاُ از هَفقيت ّبی ضغلی ثرای هي ثيطتر اّويت دارد 22

 846/0- - - - - - -  .دست ٍ پٌجِ ًرم کٌن کِ لايٌحل ثِ ًظر هی رسٌذ یارم ثب هسبئل ٍ هطکلاتدٍست د 23

 787/0- - - - - - -  . دٍست دارم ضغلن ثِ گًَِ ای ثبضذ کِ در آى ثب هسبئل ٍ هطکلات سخت رٍثرٍ ضَم ٍ آًْب را حل کٌن 24

 782/0- - - - - - -  .دضَار ٍ رقبثت ثِ چبلص کطيذُ ضَم زهبًی احسبس هَفقيت هی کٌن کِ از طريق هطکلات سخت ٍ 25
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اسائررٝ ؿررذٜ ا٘ررذ ثررٝ تشتيررت  2ػررٛأّي وررٝ دس خررذَٚ 
 2ٙرري ٚ ورربسوشديت ػبٔررُ فؿبيؼررتٍي  1ػبٔررُ : ػجبستٙررذ اص

ثجبت ٚ ترأثيش ػربصٔب٘يت    3ؿبيؼتٍي ٔذيشيتي ػٕٛٔيت ػبُٔ 
خلاليرت وبسآفشيٙب٘ررٝت   5أٙيرت خغشافيربييت ػبٔرُ     4ػبٔرُ  
ػرجه ص٘رذٌي ٚ    7خٛد ٔختبسي ٚ اػتملاَت ػبٔرُ   6ػبُٔ 
 . چبِؾ اكيُ ٚ خبِق 8ػبُٔ 

ثرب اػرتفبدٜ    ٞبي پرظٚٞؾ  ٞبي حبكُ اص پشػـٙبٔٝ دادٜ
( ٚسٚد)اص ٕٞجؼتٍي پيشػرٖٛ ٚ تحّيرُ سٌشػريٖٛ ٕٞضٔربٖ     

ٝ . ٔٛسد تحّيُ لشاس ٌشفت ٔب٘ٙرذ  )ي پرظٚٞؾ   ثشاػبع پيـريٙ
اَٚ ٔتغيشٞرربي دس ٔشحّررٝ ( 2005ثيٍّيرربسدي ٚ ٕٞىرربساٖت  

خٙؼيتت ٚضؼيت تأُٞ ٚ تحليلات ثٝ كٛست وذٌرزاسي  
دس پبيبٖ ٔؼشفي )ثٝ ؿىّي وٝ ٔؼشفي ؿذ ( ػبختٍي)تلٙؼي 
اص سٌشػريٖٛ ٕٞضٔربٖ   . ا٘رذ ٔٛسد وٙتشَ لشاس ٌشفترٝ  ( اثضاسٞب

ثٝ ايٗ دِيُ اػتفبدٜ ؿذ وٝ دس لربِجي يىپبسچرٝ ٚ ثرٝ    ( ٚسٚد)
اصثررريٗ تٕررربٔي اثؼررربد  ٔـرررخق ؿرررٛد كرررٛست ٕٞضٔررربٖ

وذأيه اص  ػٛأُ دس وٙربس ػٛأرُ    تپزيشي ػبصٔب٘ي خبٔؼٝ
. ثبؿرٙذ  ثيٙري اثؼربد آسصٚٞربي ؿرغّي ٔري      ديٍش لبدس ثرٝ پريؾ  

ا٘دبْ  SPSSافضاس  ٞبي كٛست ٌشفتٝ ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ تحّيُ
 .ؿذٜ اػت

َبيپضيَصيبفتٍ

 96٘فرش ٔرشد ٚ    405٘فش ٌشٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ پرظٚٞؾت   501اص 
اػضبي ٌرشٜٚ ٕ٘ٛ٘رٝ ٘يرض ٔدرشد ٚ      ٘فش اص 80. ا٘ذ ٘فش صٖ ثٛدٜ

٘فش داساي  195اص ٘ظش تحليلات ٘يض . ا٘ذ ٘فش ٔتأُٞ ثٛدٜ 421
٘فرش ٘يرض فرٛق ديرپّٓ ترب دوترشي        206تحليلات تب ديرپّٓ ٚ  

ٚ  86/39ٔيربٍ٘يٗ ػرٙي ٌرشٜٚ ٕ٘ٛ٘رٝ پرظٚٞؾ ٘يرض       . ا٘ذ ثٛدٜ
 .ثٛد 748/9ا٘حشاف ٔؼيبس آٖ 

ؿبخلررررٟبي تٛكرررريفي ٚ ٔرررربتشيغ  3دس خررررذَٚ  
چٙب٘ىٝ دس  .ثيٗ ٔتغيشٞبي پظٚٞؾ اسائٝ ؿذٜ اػت ٕٞجؼتٍي

دٚ ػتٖٛ ٔيبٍ٘يٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼيبس ديذٜ ٔي ؿٛدت ِٔٛفٝ ٞبي 
خبٔؼٝ پرزيشي ػربصٔب٘ي دس ٔيربٍ٘يٗ اص وٕترشيٗ حرذ ثرشاي       

ترب ثيـرتشيٗ حرذ ثرشاي حٕبيرت      ( 84/20)چـٓ ا٘ذاص آيٙرذٜ  
أررب ٔيرربٍ٘يٗ اثؼرربد  . دس ٘ٛػرربٖ ٞؼررتٙذ ( 93/24)ٕٞىرربساٖ 

غّي اص وٕتررشيٗ حررذ ثررشاي ؿبيؼررتٍي فٙرري ٚ  آسصٚٞرربي ؿرر
تب ثيـتشيٗ حذ ثشاي ثجربت  ( 97/6ثب ػٝ ػئٛاَ ٚ )وبسوشدي 

ٚ اص اثؼبد ػٝ ػرئٛاِي  ( 83/16ػئٛاَ ٚ  4ثب )ٚ تأثيش ػبصٔب٘ي 
ٚ  53/11)ثررشاي خلاليررت وبسآفشيٙب٘ررٝ ٚ ػررجه ص٘ررذٌي     

 .ذٙدس ٘ٛػبٖ ٔي ثبؿ( 15/11
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ّيُ سٌشػيٖٛ ٕٞضٔبٖ ٘تبيح حبكُ اص تح 4دس خذَٚ 

ثيٙي ٞش يره اص اثؼربد آسصٚٞربي ؿرغّي اص طشيرك       ثشاي پيؾ

 صْ ثرٝ رورش   . پزيشي ػبصٔب٘ي اسائرٝ ؿرذٜ اػرت    اثؼبد خبٔؼٝ

اػت وٝ ٔتغيشٞربي خٙؼريتت ٚضرؼيت تأٞرُ ٚ تحلريلات      

ثشاػبع پيـيٙٝ ي پظٚٞـرٟبي كرٛست ٌشفترٝ ثرب آسصٚٞربي      

   ٜ دس  ا٘ررذت ِررزا  ؿررغّي داساي ساثطررٝ احتٕرربِي ٌررضاسؽ ؿررذ

 .ا٘ذ ٞبي پظٚٞؾ حبضش ٔٛسد وٙتشَ لشاس ٌشفتٝ تحّيُ



بيىيابعبدآرسيَبيضغلياسطزيقوتبيجحبصلاستحليلرگزسيًنَمشمبنبزايپيص:4جذيل

پذيزيسبسمبويجبمعٍ

(يابستٍ)متغيزملاك

متغيزَبي

بيهپيص

(مستقل)

بتبي

استبوذارد
tمقذار

َمبستگي

تفكيكي
تحمل

عبملتًرم

ياريبوس
R R F 

 خلاليت وبسآفشيٙب٘ٝ
 709/2 369/0 145/0 015/3** 235/0 آٔٛصؽ

**224/0 042/0 **725/4 
 583/2 387/0- 129/0- 683/2**- 204/0 ا٘ذاص آيٙذٜ چـٓ

 678/8** 073/0 332/0** 583/2 387/0 146/0 035/3** 223/0 ا٘ذاص آيٙذٜ چـٓ چبِؾ اكيُ

 ثجبت ٚ تأثيش ػبصٔب٘ي
 378/2 421/0 172/0 60/3** 258/0 فبٞٓت

**285/0 066/0 **655/7 
 583/2 387/0- 176/0- 67/3**- 275/0 ا٘ذاص آيٙذٜ چـٓ

 699/3** 036/0 239/0** 709/2 369/0- 198/0- 018/3**- /260 آٔٛصؽ ؿبيؼتٍي فٙي ٚ وبسوشدي

 537/2* 023/0 172/0* 709/2 369/0- 125/0- 590/2*- 204/0 آٔٛصؽ ؿبيؼتٍي ػٕٛٔي ٔذيشيتي

 ػجه ص٘ذٌي

 709/2 369/0- 143/0- 986/2**- 229/0 آٔٛصؽ
 130/2 470/0 190/0 990/3** 272/0 ٕٞىبساٖ حٕبيت 797/8** 077/0 278/0**

 583/2 387/0- 131/0- 729/2**- 205/0 ا٘ذاص آيٙذٜ چـٓ

 115/4 036/0 256/0 709/2 369/0 180/0- 2//378*- 2/0 آٔٛصؽ خغشافيبيي  أٙيت

**P< 01/0  * P< 05/0  

دٞرذ   ٘ـبٖ ٔي 4ٞبي اسائٝ ؿذٜ دس خذَٚ  يبفتٝ

ثٝ تشتيت ثب ضرشايت  )ا٘ذاص آيٙذٜ  وٝ آٔٛصؽ ٚ چـٓ

 2/4لرربدس ثررٝ تجيرريٗ ( -204/0ٚ  235/0ثتررب اػررتب٘ذاسد

. ثبؿرٙذ  دسكذ اص ٚاسيب٘غ خلاليرت وبسآفشيٙب٘رٝ ٔري   

وبسآفشيٙب٘رٝ  ٚاسيب٘غ تفىيىي تجيريٗ ؿرذٜ خلاليرت    

ا٘ذاص آيٙذٜ  دسكذ ٚ تٛػط چـٓ 1/2تٛػط آٔٛصؽ 

آسصٚي ؿرغّي چربِؾ اكريُ    . ثبؿرذ  دسكذ ٔري  7/1

ا٘ذاص آيٙذٜ  اص طشيك چـٓ 4ٞبي خذَٚ  ثشاػبع يبفتٝ

. ثيٙي ثٛدٜ اػرت  لبثُ پيؾ( 223/0ثب ثتبي اػتب٘ذاسد )

ٚاسيب٘غ تفىيىي تجييٗ ؿذٜ چبِؾ اكريُ اص طشيرك   
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. ثبؿذ دسكذ ٔي 1/2س خبِق ا٘ذاص آيٙذٜ ثٝ طٛ چـٓ

ثجبت ٚ تأثيش ػربصٔب٘ي ثرب     4ٞبي خذَٚ ثشاػبع يبفتٝ

ا٘ذاص آيٙرذٜ داساي ضرشيت ٕٞجؼرتٍي     تفبٞٓ ٚ چـٓ

ثٛدٜ ٚ ٚاسيب٘غ تفىيىي تجييٗ ؿذٜ  285/0چٙذٌب٘ٝ 

دسكرذ ٚ   9/2ايٗ ثؼذ اص آسصٚي ؿغّي تٛػط تفبٞٓ 

 ٓ . دسكررذ ثررٛدٜ اػررت  3ا٘ررذاص آيٙررذٜ   تٛػررط چـرر

آٔررٛصؽ داساي  ٚ ورربسوشدي ٘يررض ثرربؿبيؼررتٍي فٙرري 

ثرٛدٜ ٚ ٚاسيرب٘غ    239/0ضشيت ٕٞجؼتٍي چٙذٌب٘ٝ 

تفىيىي تجييٗ ؿذٜ ايٗ ثؼذ اص آسصٚي ؿرغّي تٛػرط   

ٕٞچٙيٗ آٔرٛصؽ اص  . دسكذ ثٛدٜ اػت 9/3آٔٛصؽ 

ثيٙي  پزيشي ػبصٔب٘ي لبدس ثٝ پيؾ صيشٔميبػٟبي خبٔؼٝ

ٚ ٕٞجؼررتٍي  -204/0ثررب ثترربي اػررتب٘ذاسد  )ٔؼٙرربداس 

ؿبيؼتٍي ػٕٛٔي ٔذيشيتي ثرٛدٜ ٚ  ( 172/0 چٙذٌب٘ٝ

ٚاسيررب٘غ تفىيىرري تجيرريٗ ؿررذٜ ايررٗ ثؼررذ اصآسصٚي  

ػرجه  . ثبؿرذ  دسكرذ ٔري   6/1ؿغّي تٛػط آٔٛصؽ 

ص٘ذٌي ثؼٙٛاٖ يىي ديٍش اص صيشٔميبػٟبي آسصٚٞبي 

ؿرررغّي اص طشيرررك آٔرررٛصؽت حٕبيرررت ٕٞىررربساٖ ٚ 

ٚ  -229/0ثب ضشايت ثتب اػرتب٘ذاسد  )ا٘ذاص آيٙذٜ  چـٓ

ٚ ضررشيت ٕٞجؼررتٍي چٙذٌب٘ررٝ   -205/0ٚ  -272/0

ثيٙرري ثررٛدٜ ٚ ٚاسيررب٘غ تفىيىرري  لبثررُ پرريؾ( 278/0

تجييٗ ؿذٜ ايٗ ثؼذ اص آسصٚي ؿغّي تٛػط آٔرٛصؽت  

 ٓ ت 2ا٘رذاص آيٙرذٜ ثرٝ تشتيرت      حٕبيت ٕٞىبساٖ ٚچـر

 . دسكذ ثٛدٜ اػت 7/1ٚ  6/3

ٚ ثررب خشٜ ايٙىررٝ آٔررٛصؽ اص صيشٔميبػررٟبي    

ٙرري أٙيررت ثي پررزيشي ػرربصٔب٘ي لرربدس ثررٝ پرريؾ خبٔؼررٝ

ٚ ضرررشيت  -2/0ثرررب ثتررربي اػرررتب٘ذاسد )خغشافيررربيي 

ثرررٛدٜ ٚ ٚاسيرررب٘غ  ( 256/0ٕٞجؼرررتٍي چٙذٌب٘رررٝ  

تفىيىرري تجيرريٗ ؿررذٜ ايررٗ ثؼررذ اصآسصٚٞرربي ؿررغّي  

ٞربي اسائرٝ    يبفتٝ. ثبؿذ دسكذ ٔي 2/3تٛػط آٔٛصؽ 

دس ػرتٟٛ٘بي ٔشثرٛ  ثرٝ تحٕرُ ٚ      4ؿذٜ دس خرذَٚ  

ػبٔررُ تررٛسْ ٚاسيررب٘غ ٘يررض حرربوي اص آٖ اػررت وررٝ  

خطي چٙذٌب٘ٝ دس پظٚٞؾ حبضرش ٚخرٛد    ىُ ٞٓٔـ

چٙب٘ىرٝ ٌفترٝ ؿرذ ػرلاٜٚ ثرش ثشسػري       . ٘ذاؿتٝ اػرت 

 ٝ پررزيشي ػرربصٔب٘ي ثررب اثؼرربد   ساثطررٝ ثرريٗ اثؼرربد خبٔؼرر

آسصٚٞبي ؿغّيت ساثطٝ آسصٚٞبي ؿغّي ثب ٔتغيشٞربي  

دس لبِررت )خٙؼرريتت تحلرريلات ٚ ٚضررؼيت تأٞررُ   

وذٌررزاسي تلررٙؼي يررب ػرربختٍي ثررٝ ٘حررٛي وررٝ دس 

ٔرٛسد ثشسػري لرشاس    ( ثضاسٞب ٌفتٝ ؿذلؼٕت ٔؼشفي ا

ٔلاحظرررٝ  5ٌشفرررت ورررٝ ٘تررربيح سا آٖ دس خرررذَٚ  

 صْ ثٝ روش اػت اص اثؼبد آسصٚٞبي ؿغّيت . وٙيذ ٔي

اػرتملاَ اص طشيرك ٞريك يره اص اثؼرربد     /خٛدٔختربسي 

ٌشديرذت ِرزا دس    ثيٙي ٕ٘ي پزيشي ػبصٔب٘ي پيؾ خبٔؼٝ

 .آٚسدٜ ٘ـذٜ اػت 4خذَٚ 

بيىيآرسيَبيضغلياسطزيقجىسيت،يضعيتتأَليتحصيلاترگزسيًنَمشمبنپيص:2جذيل

(يابستٍ)متغيزملاك
بيهمتغيزَبيپيص

(مستقل)

بتبي

استبوذارد
تعذيليR Rمجذير tRمقذار

خطبي

استبوذارد
F معىبداري

 001/0 55/5 87/2 031/0 037/0 194/0 769/3** 180/0 تحليلات چبِؾ اكيُ
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ؿرررٛدت  ٔـررربٞذٜ ٔررري 5چٙب٘ىرررٝ دس خرررذَٚ 

يؼٙري چربِؾ     تحليلات ثب ػٝ ثؼذ آسصٚٞبي ؿرغّيت 

يُت ثجبت ٚ تأثيش ػربصٔب٘ي ٚ أٙيرت خغشافيربيي ٚ    اك

خٙؼرريت ٘يررض ثررب أٙيررت خغشافيرربيي داساي ساثطررٝ      

ثررٝ ػجرربست ديٍررش افررشاد داساي . ا٘ررذ ٔؼٙرربداسي ثررٛدٜ

خٛاٞربٖ  ( يؼٙي فٛق ديپّٓ ٚ ثب تش)تحليلات ثب تش 

چرربِؾ اكرريُت ثجرربت ٚ تررأثيش ػرربصٔب٘ي ٚ أٙيررت     

حلريلات  خغشافيبيي ثب تشي ٘ؼرجت ثرٝ افرشادي ثرب ت    

ا٘ذ ٚدس ػيٗ حربَ ٔرشداٖ خٛاٞربٖ أٙيرت      وٕتش ثٛدٜ

 .ا٘ذ خغشافيبيي ثب تشي ٘ؼجت ثٝ ص٘بٖ ثٛدٜ

گيزيبحثيوتيجٍ

ٞبي حبكُ اصايٗ پرظٚٞؾ ٘ـربٖ داد ورٝ     يبفتٝ

ثيٙرري  پررزيشي ػرربصٔب٘ي ثررشاي پرريؾ اثؼرربدي اص خبٔؼررٝ

ٞرربي ورربسي  آسصٚٞرربي ؿررغّي وبسوٙرربٖ دس ٔحرريط 

دس (. 4خرذَٚ  )س ٞؼرتٙذ  ثيٗ ٔؼٙربدا  داساي تٛاٖ پيؾ

ٞربي لبثرُ    ٞبي ايرٗ پرظٚٞؾ ٕٞؼرٛيي    ٔدٕٛع يبفتٝ

  ٝ ي ٘ظررشي ٚ پظٚٞـرري ٘مررؾ    تررٛخٟي سا ثررب پيـرريٙ

ٔؼرريش )پررزيشي ػرربصٔب٘ي دس وبسساٞررٝ ؿررغّي  خبٔؼررٝ

. دٞرذ  وبسوٙبٖ دس ٔحيطٟبي وبسي ٘ـبٖ ٔري ( ؿغّي

ثش ايرٗ  ( 1996ٚ  1975)ٔحممبٖ چٙذي اص خّٕٝ ؿيٗ

  ٔ جٙربي يره خٛدپٙرذاسٜ    ثبٚس٘ذوٝ افشاد ٞش يره ثرش 

اي ثررشاي حرربَ ٚآيٙررذٜ خررٛد ؿررىُ  ؿررغّي وبسساٞررٝ

ؿربٖ   دٞٙذ وٝ اسوبٖ اكّي آٖ سا آسصٚٞبي ؿغّي ٔي

ايرٗ آسصٚٞرب دس تؼبٔرُ ثرب ؿرشايط      . دٞرذ  تـىيُ ٔي

ورربسي دس ػرربصٔبٟ٘بت افررشاد سا ٚاداس ثررٝ ٚاوٙـررٟبي   

ٚلتري ؿرشايط ؿرغّي ٚ فشكرتٟبي     . وٙرذ  ٔتفبٚتي ٔي

اي اػت وٝ ثب آسصٚٞبي ٝ ؿغّي دسٖٚ ػبصٔبٖ ثٝ ٌٛ٘

ؿغّي افشاد تٙبػت داسدت سضبيتت تؼٟذ ٚ سفتبسٞربي  

ٔطّٛة ػبصٔب٘ي سا اص افشاد ؿربٞذ ٞؼرتٓت ِٚري اٌرش     

ايٗ ؿشايط ثب آسصٚٞبي افشاد تٙبػت ٘ذاؿتٝ ثبؿذت دس 

تؼٟررذيت  غيررش ايررٗ كررٛست ؿرربٞذ ٘بسضرربيتيت ثرري   

ثيٍّيررربسدي ٚ )اضرررطشاة ٚ فـررربس خرررٛاٞيٓ ثرررٛد  

ٚ  1991؛ ٔرربٔفٛسدت 2004ٗت ؛ ؿرري2005ٕٞىرربساٖت 

ٞرربي  أررب يبفتررٝ(. 1984داٚيررغ ٚ ِررٛف ٌٛئيؼررتت 

خضئي پظٚٞؾ حبضش ثٝ تشتيت ثذيٗ لشاس ثٛد ورٝ اص  

پررزيشي ػرربصٔب٘يت آٔررٛصؽ داساي  ثرريٗ اثؼرربد خبٔؼررٝ

ا٘ذاصآيٙذٜ داساي ساثطرٝ ٔٙفري ثرب     ساثطٝ ٔثجت ٚ چـٓ

دس ٚالغ ثشاػبع ضشايت . خلاليت وبسآفشيٙب٘ٝ ثٛد٘ذ

ٔٙفررري ثذػرررت آٔرررذٜ ثرررشاي آٔرررٛصؽ ٚ ٔثجرررت ٚ 

ترٛاٖ ٘تيدرٝ ٌشفرت ورٝ اسائرٝ       ا٘ذاص آيٙرذٜ ٔري   چـٓ

آٔٛصؿٟبي  صْ ثٝ وبسوٙبٖ أىبٖ ثؼط ٚ ٌؼرتشؽ  

آٚسد ٚ ثررذيٗ ٚػرريّٝ   ٟٔبستٟرربي آٟ٘ررب سا پذيررذ ٔرري 

ٌشايؾ ثٝ خلاليت وبسآفشيٙب٘ٝ دس وبسوٙبٖ ٘يرض ثرب    

چشا وٝ طجيؼي اػت فشدي آٔرٛصؽ ديرذٜ ٚ   . سٚد ٔي

تٛا٘ررذ ثررش  تررش ٔرري ٟرربست ٚ تدشثررٝ  صْ ػرربدٜداساي ٔ

ٞربي خرٛد دػرت ثرٝ وبسٞربي خذيرذ        ٔجٙبي تٛا٘بئي

ا٘ذاص  أب چـٓ.خلالب٘ٝ دس داخُ ٚ خبسج ػبصٔبٖ ثض٘ذ

آيٙذٜ دس كٛست افرضايؾ ثبػرث تضرؼي  خلاليرت     

ايٗ ساثطٝ ٔٙفي ثيـرتش اص ٔبٞيرت   . ؿذ وبسآفشيٙب٘ٝ ٔي

يٙب٘رٝ  خلاليرت وبسآفش . ٌيرشد  ايٗ دٚ ٔتغيش ٘ـأت ٔري 

دس پشػـٙبٔٝ آسصٚٞبي ؿغّي ثيـتش حرَٛ ٔحرٛس ساٜ   

ا٘ررذاختٗ وؼررت ٚ ورربسي ثررشاي خررٛد دس خرربسج اص  

ٓ . ص٘ذ ػبصٔبٖ دٚس ٔي ا٘رذاص آيٙرذٜ ثدؼرذي اص     أب چـر

پزيشي ػبصٔب٘ي اػت وٝ أيذٞبي فشد دس ثبة  خبٔؼٝ

آيٙذٜ تشفيغ ٚ استمربس ؿرغّي ٚ ثرٝ طرٛس وّري آيٙرذٜ       
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ثٙربثشايٗ  . ٌيشد ثشٔئؼيش ؿغّي خٛد دسػبصٔبٖ سا دس

     ٓ داؿرت   ٞش چٝ فشد ثرٝ آيٙرذٜ خرٛد دسػربصٔبٖ چـر

سٚد ورٝ اص   داؿتٝ ثبؿذ ثرٝ ٕٞربٖ ا٘رذاصٜ احتٕربَ ٔري     

تٕبيّؾ ثشاي ساٜ ا٘ذاختٗ وؼت ٚوبسي ثرشاي خرٛد   

 .دس خبسج اص ػبصٔبٖ وبػتٝ ؿٛد

چبِؾ اكيُ ٘يض اص آسصٚٞبي ؿغّي ثٛد ورٝ ثرب   

ػررطح دس )ا٘ررذاص آيٙررذٜ داساي ساثطررٝ ٔثجررت    چـررٓ

چبِؾ اكريُ  . ثٛد( سٌشػيٖٛ ٚ ثش حؼت ضشيت ثتب

ٚ ( 2005)ثشاػبع ٌرضاسؽ ثيٍّيربسدي ٚ ٕٞىربساٖ    

ثشاػررربع ٔحترررٛاي ػرررؤا تي ورررٝ دس پشػـرررٙبٔٝ   

آسصٚٞبي ؿغّي ٚخٛد داسدت داساي صيشثٙبي غّجٝ ثرش  

ثرٝ  .ٔٛا٘غ ٚ ٔـىلات وبسي دس دسٖٚ ػربصٔبٖ اػرت  

ايٗ خٟت طجيؼي اػت وٝ ثرٝ ٕٞربٖ ٔيرضاٖ ورٝ فرشد      

ٛاٞبٖ غّجٝ ثش ٔـىلات وربسي ٚ ٔٛا٘رغ اػرتت ثرٝ     خ

ٕٞبٖ ٔيضاٖ ٞرٓ دس ٕٞريٗ ساػرتب ثرٝ آيٙرذٜ ؿرغّي ٚ       

أرب ثجربت ٚ ترأثيش    . دٞرذ  تشفيغ ٚ استمبس ٘يض إٞيت ٔي

ػبصٔب٘ي ٘يض ثش اػبع ضشايت سٌشػيٖٛ اػتب٘ذاسد اص 

ثرٝ  )ا٘ذاص آيٙذٜ  ٚ چـٓ( ثلٛست ٔثجت)طشيك تفبٞٓ 

ٛ   لبثُ پيؾ( كٛست ٔٙفي دس ايرٗ ٔرٛسد٘يض   . دثيٙري ثر

ا٘ذاص آيٙذٜ داساي ساطٝ  ثجبت ٚ تأثيش ػبصٔب٘ي ثب چـٓ

ايررٗ ساثطررٝ ثيـررتش ؿرربيذاصآ٘دبيي ٘بؿرري  .ٔٙفرري ثررٛد

ٓ  ٔرري ا٘ذاصآيٙررذٜ خٛاٞرربٖ سيؼرره ٚ   ؿررذ وررٝ چـرر

خطشپزيشي ٚ احيب٘بً ٔجبسصٜ ثشي دػتيبثي ثٝ خبيٍبٞي 

دس حبِي ورٝ ثجربت ٚ ترأثيش    .ٔطّٛة دس ػبصٔبٖ اػت

سػب٘ي ثٝ  ثش ٘ٛػي أٙيت خبطش ٚ يبسي ػبصٔب٘ي ٔجتٙي

ثررٛيظٜ دس حررٛصٜ تأثيشٌررزاسي ثررش ورربس   )ٕٞىرربساٖ 

سػب٘ي ثرٝ آٟ٘رب ٚ ٘رٝ اص طشيرك      ديٍشاٖ اص طشيك يبسي

ايٗ تجييٗ ثٝ ٚيظٜ اص طشيك ساثطٝ ٔثجرت  . اػت( سلبثت

. تفبٞٓ ثب ثجبت ٚ تأثيشػبصٔب٘ي ٘يض لبثُ حٕبيت اػرت 

پررزيشي  بٔؼررٝدسٚالررغ دس تفرربٞٓ فررشد ثيـررتش اص ٘ظررش خ

ػررربصٔب٘ي ثرررٝ ػرررٕت فٟرررٓ اٞرررذافت ٚاررربي  ٚ   

ِرزا طجيؼري   . ؿرٛد  ٔأٔٛسيتٟبي ػبصٔبٖ ػٛق دادٜ ٔي

اػت وٝ ٞش چٝ فرشد فٟرٓ ثٟترش ٚ ٔطّرٛثتشي اص وربس      

خٛد دس ػبصٔبٖ داؿتٝ ثبؿذت ثٝ ٕٞبٖ ٔيضاٖ ػرؼي دس  

ٞبي ٔحِٛرٝ خرٛد ثرٝ ٘حرٛ      ا٘دبْ ٚابي  ٚ ٔؼئِٛيت

سٚا٘ي تٕبيرُ ٚي  ايٗ أش حذالُ اص ٘ظش . احؼٗ داسد

ثٝ ثجبت ٚ تأثيش داؿتٗ دس ٔؼيش ؿغّي خٛد سا تمٛيت 

 .وٙذ ٔي

پزيشي ػبصٔب٘يت تٟٙب  أب آٔٛصؽ اص اثؼبد خبٔؼٝ

ثدؼذي ثٛد وٝ ؿبيؼتٍي فٙي ٚوبسوشدي ٚ ؿبيؼتٍي 

ايٗ أش ٘يرض اص  . ٕ٘ٛد ثيٙي ٔي ػٕٛٔي ٔذيشيتي سا پيؾ

ٞرذف  . ٌرشدد  ِحبن ٘ظشي ثٝ ٔبٞيت آٔٛصؽ ثربصٔي 

٘ٛع آٔٛصؿي ٔؼٕٛ ً وؼت ٞٙدبسٞبت ٟٔبستٟرب   اص ٞش

ٞبيي اػت ورٝ افرشاد سا ثرشاي سٚيربسٚيي ثرب       ٚ لبثّيت

دس ٔحيطٟرربي . وٙررذ سٚ يرربسي ٔرري تمبضرربٞبي پرريؾ

. ٌيرشد  وبسي ٘يض آٔٛصؽ دس ٕٞيٗ ساػتب كٛست ٔي

ثٙبثشايٗ طجيؼي اػت وٝ آٔٛصؽ ثيـتش ثرب ؿبيؼرتٍي   

ضررش أررب دس پررظٚٞؾ حب. ثيـررتش استجررب  داؿررتٝ ثبؿررذ

ضشيت ثتبي اػتب٘ذاسد آٔٛصؽ ثرشاي ٞرش   ( 4خذَٚ )

دٚ ثدؼررذ ؿبيؼررتٍي فٙرري ٚ ورربسوشدي ٚ ؿبيؼررتٍي   

دس حٛصٜ ؿبيؼتٍي فٙري  . ػٕٛٔي ٔذيشيتي ٔٙفي ثٛد

ٚ وبسوشدي دِيُ ايٗ أرش احتٕرب ً آٖ اػرت ورٝ دس     

  ٜ ي تخللري فرشد    ايٗ ٘ٛع ؿبيؼتٍيت وربس دس حرٛص

لجرُ اص  ثشايٗ اػبع ٔؼٕٛ ً افشاد . ٔلان اكّي اػت

ايٙىررٝ ثررٝ ورربسي تخللرري ٌٕرربسدٜ ؿررٛ٘ذت دا٘ررؾ  

آوبدٔيه سا وؼت ٕ٘ٛدٜ ٚ ثب پيٛػتٗ ثٝ ػبصٔبٖ ثرٝ  

خبي آٔرٛصؽ ٘ظرشيت ثيـرتش ٘يبصٔٙرذ وؼرت تدشثرٝ       

ثٙبثشايٗ احتٕب ً پبػخٍٛيبٖ ٚاطٜ آٔٛصؽ دس . ٞؼتٙذ
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 ٝ پرزيشي ػربصٔب٘ي سا ثرٝ آٔٛصؿرٟبي      پشػـٙبٔٝ خبٔؼر

٘ذ ٚ ِزا دس حٛصٜ ا تؼجيش ٕ٘ٛدٜ( ٚ٘ٝ وبسٚسصي)٘ظشي 

ؿبيؼتٍي فٙري ٚ وربسوشدي ثرٝ ايرٗ ٘رٛع آٔٛصؿرٟب       

 ٜ أررب ؿبيؼررتٍي ػٕررٛٔي  . ا٘ررذ احؼرربع ٘يرربص ٕ٘ٙررٛد

ٔذيشيتيت ٔرلان دػرتيبثي ثرٝ پؼرتٟبي ػشپشػرتي ٚ      

ثرب احتٕربَ صيربد دس ايرٗ     . ٔذيشيتي دس ػبصٔبٖ اػرت 

حٛصٜ ٘يض وبسوٙبٖ دس ٍٞٙبْ پبػخٍٛيي ثٝ ػرؤا ت  

  ٝ ػررربصٔب٘يت  پرررزيشي آٔرررٛصؽ دس حرررٛصٜ خبٔؼررر

آٔٛصؿررٟبي ضررٕٗ خررذٔت غيشٔررذيشيتي سا ٔررلان  

حرذالُ ايرٗ تجيريٗ ٘يرض     يرب  . ا٘رذ  پبػخٍٛيي لشاس دادٜ

ٞربي   ٔطشح اػت وٝ وبسوٙبٖ سٚ٘ذ دػتيبثي ثٝ پؼت

ٔذيشيتي سا اص طشيك ديٍشي ثٝ خرض آٔرٛصؽ تشػريٓ    

ٜ  . ا٘ررذ ٕ٘ررٛدٜ ٞرربي آٔٛصؿرري   چررشا وررٝ اغّررت دٚس

ؿرٛد   تٝ ٔري غيشٔذيشيتي ٔؼٕٛ ً ثشاي وبسوٙبٖ ٌزاؿ

ٞرربي آٔٛصؿرري ٔررذيشيت ثررشاي ٔررذيشاٖ ٚ      ٚ دٚسٜ

 . ػشپشػتبٖ وٝ وبسوٙبٖ ثٝ آٟ٘ب دػتشػي ٘ذاس٘ذ

     ٓ ا٘رذاص   ثرشاي ػرجه ص٘رذٌيت آٔرٛصؽ ٚ چـر

ثرريٗ ٔؼٙبداسأررب ٔٙفرري ٚ دس  آيٙررذٜ داساي تررٛاٖ پرريؾ

ثريٗ ٔثجرت    ٔمبثُ حٕبيت ٕٞىبساٖ داساي تٛاٖ پريؾ 

ٖ . ثٛد٘ذ ٛ       آٔٛصؽ ٕٞرب س ٌٛ٘رٝ ورٝ ٌفترٝ ؿرذ ثرٝ طر

ٔؼٕررَٛ دس ساػررتبي ثٟجررٛد ؿررشايط ؿررغّي ٚ ثؼررط ٚ 

ٞررب اػررت ٚ   ٌؼررتشؽ تٛا٘بئيٟرربت ٟٔبستٟررب ٚ لبثّيررت  

ا٘ذاص آيٙذٜ ٘يرض ٔشثرٛ  ثرٝ ؿرشايط سلربثتي ورٝ        چـٓ

ٞرش دٚ ايرٗ اثؼربد ثرٝ     .ؿرٛد  ٔٙدش ثٝ تشفيغ ٚ استمبس ٔي

طٛس طجيؼي ثرب تٕبيرُ ثرٝ تؼربدَ ٔيربٖ يره ص٘رذٌي        

    ٌ ي ٚ ورربسي ٔلايررٓ ٚ ٕٞؼررٛ ثررب ص٘ررذٌي خررب٘ٛاد

أررب دس ٔمبثررُ ٕٞىرربساٖ . غيشورربسي دس تضرربد اػررت

ٌرش   تٛا٘ٙذ يبس ٚيربٚس ٚ حٕبيرت   ثؼٙٛاٖ وؼب٘ي وٝ ٔي

تٛا٘ٙررذ دس تؼبّٟٔرربي  فررشد دس ٔحرريط ورربس ثبؿررٙذ ٔرري

ٕٞىبسا٘ٝ فضبي وبسي ٔٙبػرجي سا ثرشاي فرشد فرشاٞٓ     

تررش  دس ايررٗ ؿررشايط ٘يررض افررشاد خررٛد ساحررت .آٚس٘ررذ

. ثشلرشاس ٕ٘بيٙرذ  تٛا٘ٙذ ثيٗ وربس ٚ خرب٘ٛادٜ تؼربدَ     ٔي

ثب خشٜ دس آخشيٗ ٔشحّٝ ٘يض آٔٛصؽ داساي ضشيت 

ثترربي اػررتب٘ذاسد ٔٙفرري ثررشاي أٙيررت خغشافيرربيي ثررٛد 

دسػبصٔب٘ي ٘ظيش ػربصٔبٟ٘بي  (. سدي  آخش 4خذَٚ )

ٚاثؼررتٝ ثررٝ ٚصاست ٘فررت وررٝ داساي ؿررؼت ٔتؼررذد ٚ  

اي دس ػشاػش وـٛساػرتت ٞرش چرٝ افرشاد اص      ٌؼتشدٜ

بسة ثيـرتشي وؼرت   طشيك آٔرٛصؽت ٟٔبستٟرب ٚ تدر   

وٙٙررذت احتٕرربَ ايٙىررٝ دس صٔرربٖ ضررشٚست اص آٟ٘ررب    

خٛاػتٝ ؿٛد تب ثٝ ٔحّي ديٍش ثشاي وبس ثشٚ٘ذ ثيـرتش  

ثٙربثشايٗ آٔرٛصؽ ثرب أٙيرت خغشافيربيي داساي      . اػت

ٞبي اسائٝ ؿرذٜ دس خرذَٚ    أب يبفتٝ. ساثطٝ ٔٙفي اػت

حبوي اص آٖ ثٛد وٝ افشاد داساي تحلريلات فرٛق    5

ترشي   تش ٚ ٕٞچٙيٗ ٔشداٖ ثرٝ طرٛس خرذي   ديپّٓ ٚ ثب 

خٛاٞبٖ چبِؾ اكيُت ثجبت ٚ تأثيشػبصٔب٘ي ٚ أٙيرت  

خغشافيبيي ٘ؼجت ثٝ افرشاد داساي تحلريلات ديرپّٓ ٚ    

 .تش ٚ ٕٞچٙيٗ ص٘بٖ ٞؼتٙذ پبئيٗ

ثٟشحبَ ثبيذ تٛخٝ داؿت وٝ ايرٗ پرظٚٞؾ دس   

وبسوٙبٖ ػبصٔبٟ٘بي ٚاثؼتٝ ثٝ ٚصاست ٘فرت دس ؿرٟش   

خشا دسآٔذٜ ٚ ِزا دس تؼٕيٓ ٘تربيح  اكفٟبٖ ثٝ ٔشحّٝ ا

آٖ ثٝ ػبصٔبٞبي ديٍش ٚؿرٟشٞبي ديٍرش ثؼريبس ثبيرذ     

ٕٞچٙيٗ ثٝ ػٙٛاٖ يه ٔحذٚديت ثبيرذ  . احتيب  ؿٛد

تٛخٝ داؿرت ورٝ ٔطبِؼرٝ حبضرش اص صٔرشٜ ٔطبِؼربت       

ٕٞجؼتٍي اػرت ٚ ِرزا تفؼريش ٘تربيح آٖ ثرٝ كرٛست       

دس ػريٗ حربَ دس   . ػّت ٚ ٔؼِّٛي كحيح ٕ٘ي ثبؿرذ 

ٞبي پظٚٞؾ ثبيذ ثٝ  ػربصٔبٟ٘بي ٚاثؼرتٝ    ساػتبي يبفتٝ

ثٝ ٚصاست ٘فت دس اكرفٟبٖ پيـرٟٙبد ورشد ورٝ ثرشاي      

ٕٞؼٛيي ٞش چٝ ٔطّٛثتش ثيٗ آسصٚٞبي ؿغّي افشاد ٚ 
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 ٝ پرزيشي ػربصٔب٘يت حتٕربً ثرٝ      ؿشايط ٔشثٛ  ثٝ خبٔؼر

اسوبٖ وبسساٞٝ ؿغّي افشاد وٝ خٛدپٙرذاسٜ ٚ ٞٛيرت   

اؿرتٝ  دٞرذ تٛخرٝ  صْ سا د   ؿغّي آٟ٘ب سا تـرىيُ ٔري  

ثبؿررٙذت چررشا وررٝ چٙب٘ىررٝ ٔلاحظررٝ ؿررذ ثررشاي ٕٞررٝ   

 ٓ ا٘رذاص آيٙرذٜ    وبسوٙبٖ ؿشايطي ٘ظيش آٔٛصؽ ٚ چـر

ػلاٜٚ ثش ايٗ ثٝ ٘مـي وٝ . وٙٙذٜ ٘يؼت چٙذاٖ تمٛيت

تحليلات دس آسصٚٞبيي ٘ظيش چربِؾ اكريُت ثجربت    

ػبصٔب٘ي ٚ أٙيت خغشافيربيي داؿرت ٘يرض ثبيرذ تٛخرٝ      

 .ؿٛد
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