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موردي مطالعه(وضعیت اقتصادي و اجتماعی اعضاهاي تعاونی روستایی زنان دربررسی نقش شرکت
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جندت علمی گروه جغرافیا دانشگاه بیرأاستادیار و عضو هی-1
استادیار گروه جغرافیا دانشگاه بیرجند، آدرس، بیرجند-2

دانشجوي دکتري جغرافیا و برنامه ریزي روستایی، دانشگاه اصفهان-3
دانشجوي کارشناسی ارشد جغرافیا و برنامه ریزي روستایی دانشگاه بیرجند-4

چکیده
یکی از راهکارهـاي  . تایی، نقش موثري داردهاي مختلف در راستاي توسعه روسمشارکت جامعه زنان در فعالیت

ایجاد این نهادهـا، مسـلماً   . استهاي تعاونی روستایی زنان مناسب در جهت بکارگیري مشارکت زنان، ایجاد شرکت
هـاي تعـاونی   هدف از این تحقیق بررسی نقـش شـرکت  . در وضعیت اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی آنها، مفید است

. اسـت ضعیت اقتصادي و اجتماعی اعضا بصورت مطالعه موردي در استان خراسان جنوبی روستایی زنان در بهبود و
–پژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردي و برمبنـاي ماهیـت و روش از نـوع تحقیقـات توصـیفی      

نی مبتنی بـر  و روش میدااي براي جمع آوري اطلاعات از دو روش اسنادي مبتنی بر مطالعات کتابخانه. تحلیلی است
اي، متناسـب حجـم نمونـه    گیـري طبقـه  با استفاده از روش نمونه. دو ابزار مصاحبه و پرسش نامه استفاده شده است

. یکطرفـه اسـتفاده شـد   tعضو براي مطالعه انتخاب شدند و با توجه به متغیرهاي تحقیق از آزمون 243آماري تعداد 
در وضـعیت اقتصـادي و اجتمـاعی    روسـتایی زنـان  هاي تعـاونی  نتایج این تحقیق نشان داد، که عضویت در شرکت

. دهـد بوده و عدم معنادار بودن را نشـان مـی  05/0، بیشتر از ازtاعضاء تاثیر مثبت نداشته است، چرا که نتایج آزمون 
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هاي تعـاونی، وضـعیت اقتصـادي و اجتمـاعی آنـان در      درصد از اعضاي شرکت70همچنین براساس نتایج، حداقل 
.هاي تعاونی یا تغییري نکرده یا بدتر شده استهاي مختلف، بعد از عضویت در شرکتشاخص

.زنان، وضعیت اقتصادي و اجتماعی، توسعه روستاییشرکت تعاونی: کلیديهايواژه

مقدمه و طرح مسأله
هـا  رکت آنمردم و مشاچشمگیرگیري از استعداد و توان و حضور و توسعه کشورها مستلزم بهرهتحقق پیشرفت

وقتـی بـا   را اند و فرآیند توسعه که توسعه و مشارکت را اموري در هم تنیده دانستهطوريدر مراحل توسعه است؛ به
تجربـه تـاریخی   ). 1380:142مقنـی زاده،  ( دانند که با افزایش مشارکت مردم تـوأم باشـد  ثبات و موفقیت همراه می

شرفته، این امر را روشن سـاخته کـه توسـعه روسـتایی یـک ضـرورت       فرآیند توسعه در کشورهاي توسعه یافته و پی
از طـرف  .)1380:26شکوري، (اي قرار گیردهاي توسعهبایست در اولویت برنامهبنیادي براي توسعه ملی است و می

کتـی  تواند داراي توان و حرچرخ اقتصاد آنگاه می.دهداقتصاد هر جامعه محور اساسی آن جامعه را تشکیل میدیگر
متعادل و هماهنگ باشد که از سوي تمام مردم هدایت شود بدین جهت در ایـن گسـتره، اهمیـت حضـور زنـان بـه       

رنـگ باشـد، موقعیـت    رسد که اگـر حضـور زنـان کـم    شود و چنین به نظر میعنوان نیمی از افراد جامعه نمایان می
به بعد با تأکید کارشناسـان بـر توسـعه یکپارچـه     1970از اوایل دهه ). 9: 1974برمان، (اقتصادي جامعه متزلزل شود

روستایی و بدنبال آن نقش مشارکت روستائیان و بویژه زنان روستائی در روند توسعه، نحوه و دامنه فعالیت زنـان در  
کـه در  تا جـائی ،مشهود مورد توجه قرار گرفته استاي هاي کشاورزي به گونهامور روستائی و بطور اخص فعالیت

درصـد  40زنان . و برنامه ریزان امور توسعه از اولویت خاصی برخوردار استهااین مقوله براي سازمانحال حاضر
هاي مربوط به تولیدات کشـاورزي بـه   درصد از فعالیت% 50دهند و از نیروي کار در بخش کشاورزي را تشکیل می

درصد از تولیدات صـنایع  75ایی داشته و شود ؛ در ضمن در تمام مراحل پرورش دام نقش بسزوسیله آنها انجام می
اجتماعی –هاي توسعه اقتصادي یکی از شاخص).54: 1384،آجیلی و دانایی(استدستی کشور نیز در دست آنان 

زنـان بـه ویـژه    ،دهدشواهد موجود نشان می.، مشارکت زنان و نحوه ایفاي نقش آنها در ساختارهاي اقتصادي است
کـه  اي را در تولید محصولات گوناگون زراعی و دامی بـر عهـده دارنـد، بـه گونـه     اي عمدهدر مناطق روستایی نقش 

اما بـا  . باشدبدون کمک و مشارکت آنان به عنوان نیروي کار در مزارع رسیدن به توسعه کشاورزي امري ناممکن می
سـیدگی بـه حقـوق آنهـا در     هاي مشارکتی نیستند و راین حال به دلیل نوع جنسیت شان قادر به ورود تمامی عرصه

لـذا در  .چند ساله اخیر تنها در حد حرف باقی مانده و هیچگونه بازتاب موثري در جامعـه روسـتایی نداشـته اسـت    
)45:1379ار ، تبعلوي(دآیبحث مشارکت جویی موفق، جنس بعنوان متغیري موثر به حساب می

شوند و گردانندگان اصلی آن بعنوان نهـادي  محسوب میسازمان یافته ترین نهاد روستایی هاآنجایی که تعاونیاز
نیمی از این جمعیت ساکن را اي خود جوش و مستقل از بخش دولتی، مردم ساکن در روستا هستند و بی هیچ شبهه

هـاي روسـتایی از لحـاظ تـدوین     دهند، لذا بررسی میزان و ابعـاد مشـارکت فعـال زنـان در تعـاونی     زنان تشکیل می
مدارك . حائز اهمیت خواهد بودهاها در پیشبرد اهداف این سیاستعه روستایی و نقش این تعاونیي توسهاسیاست
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تـوان بـا حمایـت و تشـویق     که در اکثر کشورها زنان روستایی را که از لحاظ اقتصادي محرومند، می،دهندنشان می
خانواده و یا کارآیی فعالیت سنتی زنان برانگیخت تا گروههایی را پدید آورند و هدایت کنند که به موجب آن درآمد

هـایی از  نمونـه .افزایش یابد و به حمایت متقابـل اقتصـادي و اجتمـاعی و فرهنگـی جامعـه و تعـاونی منجـر شـود        
همچنـین هـر گـاه    .کـه مقـرون موفقیـت بـوده انـد     ،هاي خدمات رسانی براي زنان روستایی وجـود دارنـد  سازمان

ي مشترك مردان و زنان بخوبی انتظام پذیرد و در جهت رفع نیازهاي محلی جریـان  سازمانهاي زنان و حتی سازمانها
عـلاوه بـر ایـن، تجربـه و آمـوزش و      . ریزان و سیاستگذاران جامعه دسترسی پیداکنـد یابد، خواهد توانست به برنامه

ي وصـول  آیـد، اولـین قـدم بـرا    ههـاي محلـی بدسـت مـی    واعتمادي که در نتیجـه عضـویت در تعـاونی و اداره گر   
بدین ترتیب اگر بپذیریم که یکی از اهداف اساسی توسعه ). 32:1375لمینک،(شود جامعه محسوب میسیاستگذاري

باید بپذیریم که در نظر گرفتن نقش و . اقتصادي، ارتقاي منزلت و شان انسانی است-فضایی با ابعاد اجتماعی-مکانی
اقتصادي نـه تنهـا ضـروري اسـت، بلکـه در رونـد       -و اجتماعیهاي توسعه فرهنگی جایگاه زنان روستایی در برنامه
با توجه به مسـائلی کـه ذکـر گردیـد، پـژوهش حاضـر بـه        ).466: 1995ماونگ، (آیدتوسعه امري حیاتی به نظر می

هاي تعاونی روستایی زنان در بهبـود وضـعیت اقتصـادي و اجتمـاعی اعضـاء بصـورت مطالعـه        بررسی نقش شرکت
اسـتان خراسـان جنـوبی داراي    . پـردازد ونی خوسف و خراشاد در استان خراسان جنوبی مـی هاي تعاموردي شرکت

باشد که از این تعـداد دو شـرکت تعـاونی روسـتایی زنـان مـورد بررسـی قـرار         شرکت تعاونی روستایی زنان می17
.باشندهاي خوسف و خراشاد در استان خراسان جنوبی میگیرد، که در شهرستانمی

رتاهمیت و ضرو
اهمیت داشـتن جایگـاه زنـان در توسـعه روسـتایی بـا توجـه بـه         -1.شوداهمیت مساله در چند مورد خلاصه می

هاي تعاونی زنـان از لحـاظ   مشخص کردن نوع پیامدهاي ایجاد شده در نتیجه تاسیس شرکت-2تحولات دنیاي امروز
حذف عوامل منفی در روند اهـداف  شناخت وضعیت کنونی شرکت تعاونی زنان و در نتیجه -3اقتصادي و اجتماعی

با توجه به مشارکت زنان در قالب شرکت تعاونی، باید نقاط ضعف و قوت آن، حـداقل بـراي   -4.و توسعه روستایی
تـوان بـراي ترقـی و بهبـود شـرکت      پس از شناخت وضعیت کنونی، مـی -5.مسوولان و برنامه ریزان مشخص گردد
.ي انجام دادتعاونی زنان روستایی، برنامه ریزي بهتر

اهداف
وضـعیت اقتصـادي و   شناخت-هاي تعاونی روستایی هدف شرکتعملکردوضعیت کنونی و نحوهشناسایی-1

هـاي تعـاونی زنـان در بهبـود وضـعیت      بررسی نقش شرکت-3هاي تعاونی روستایی هدفاجتماعی اعضاي شرکت
.هاي اجتماعی اعضات شاخصهاي تعاونی زنان بر بهبود وضعیبررسی نقش شرکت-4ءاعضااقتصادي
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سوابق
در رسـیدن بـه هـدف   رامحقق،ي تعاونیهاشرکتمورددرگذشتهپژوهشهايازآمدهدستبهنتایجازاستفاده

.شودگرفته ذکر میانجامپژوهشهايازايخلاصهراستاایندر.نمایدمییاري
وهـا  برنامـه نقـد وبررسـی بـه "نزدیـک خـاور درروسـتایی توسـعه وزنانزمینهدردر گزارشی)1995(فائو
بـر گـزارش ایـن . اسـت پرداختهبررسیموردمحدودهدرروستاییتوسعهوزنانخصوصدررسمیيهاسیاست

زهـرا فرخـی   . داردتأکیـد روسـتایی زنـان مشـارکت میـزان بـر اجتمـاعی اقتصادي،يهاویژگیوساختهازیرنقش
بـه بررسـی   "توانمندسازي زنـان بـراي مشـارکت در توسـعه    "مقاله خود با عنوان ، در)1382(راستابی، و همکاران 

هاي پژوهش حاکی از آن است کـه عـواملی همچـون افـزایش     اند که یافتهعوامل موثر بر توانمندسازي زنان پرداخته
تبعـیض از  سطح تحصیلات، دسترسی به منابع مالی، بهبود وضع سلامت، برخورداري از حق مالکیت قـانونی، رفـع   

-در بررسـی دیگـري طباطبـایی یحیـی    . بازارکار و حذف باورهاي سنتی عوامل مؤثري در توانمندسازي زنان هستند

توانمندسازي زنان سرپرست خانوار از طریـق مشـاوره گروهـی،    "، در مقاله خود با عنوان)1384(آبادي و حسینیان
نفس زنـان سرپرسـت خـانوار    برنامه مشاوره گروهی بر عزتکنند کهبیان می"سازي و کارآفرینی در شهر تهرانآگاه

.تأثیر دارد
آموزشـهاي نقـش وشـالیکار روسـتایی زنـان مشـارکت میـزان بررسـی "پژوهشی با عنوان) 1373(دوستبشر
هرچـه دهـد مینشاننتایجتحقیق،ایندر. را مورد بررسی و تجلیل قرار دادگیلاناستاندربرنجتولیددرترویجی

آمـوزش افـراد مشـارکت میـزان همچنـین . شودمیکمتراومشارکتمیزانباشد،بهترفردخانواراقتصاديضعیتو
ونفـس عـزت بـین رابطـه بررسـی "پژوهشـی بـا عنـوان    ")1375(توبک .باشدمییکسانندیدهآموزشودیده

را مورد بررسی و تجلیل مجنوستايرشاهرودشهرستانسمنان،استانروستاییزنانيهاتعاونیدرزنانمشارکت
روسـتایی زنـان يهـا تعاونیدرعضویتتأثیرگذارومؤثرعواملوعللبررسیبهنگارندهتحقیقایندر"قرار داد 

اوقـات ،زناشـوئی تفـاهم ،نفـس عـزت میـزان ازهـا تعاونیعضوزنانکهیافت،دستنتیجهایناو به. پردازدمی
"پژوهشـی یـا عنـوان    ")1375(پورطریـق . باشندمیبرخوردارعضوغیرزنانبهنسبتريبالاتتحصیلاتوفراغت

را مورد بررسی هرمزگاناستانروستاییصنایعودامامورهايفعالیتدرروستاییزنانمشارکتدرمؤثريهاسازه
درهرمزگـان استانروستاییزنانمشارکتبرتأثیرگذارعواملتاداردآنبرسعیتحقیقایندر"و تجلیل قرار داد 

آنازحـاکی تحقیـق ایـن ازآمـده دسـت بهنتایج.دهدقراربررسیموردراروستاییصنایعوداماموريهافعالیت
معنـی ومثبـت رابطـه آنانمالینیازوزنانمستقلدرآمدتعدادییهامتغیربادامامورهايفعالیتمشارکتکهاست
.داردوجودداري

هاها و فرضیهوالس
بررسی بر بهبود وضعیت اقتصادي اعضا تـا چـه میـزان    هاي تعاونی روستایی زنان موردنقش شرکت-1:سوالات

؟است
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؟استهاي تعاونی روستایی زنان موردبررسی بر بهبود وضعیت اجتماعی اعضا تا چه میزان نقش شرکت-2
.داشته استتأثیر زنان بر بهبود وضعیت اقتصادي اعضا هاي تعاونی روستایی هاي شرکتفعالیت-1: هافرضیه

.داشته استتأثیر هاي تعاونی روستایی زنان بر بهبود وضعیت اجتماعی اعضا هاي شرکتفعالیت-2

روش تحقیق
–پژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع تحقیقات کاربردي و برمبناي ماهیت و روش از نوع تحقیقـات توصـیفی   

و روش میدانی مبتنی بـر  اي ي جمع آوري اطلاعات از دو روش اسنادي مبتنی بر مطالعات کتابخانهبرا. تحلیلی است
جم جامعـه  .استنحوه تعیین حجم نمونه براساس فرمول کوکران .دو ابزار مصاحبه و پرسش نامه استفاده شده است

ررسـی در ایـن پـژوهش از روش    با توجه به جامعه مـورد ب .نفر اعضاء شرکت تعاونی مورد بررسی بوده است962
روسـتایی زنـان خراشـاد وخوسـف طبقـات      هاي تعاونیکه شرکت. متناسب استفاده شده استاي نمونه گیري طبقه

حجـم  . دهند و متناسب با تعداد سهام داران در هر یک از این طبقات نمونه گیري انجـام گردیـد  جامعه راتشکیل می
سهامداران شرکت تعاونی زنان خراشاد و کوثر خوسف بـه  متناسب باي کهبه طور،باشدمی243نمونه حاصل برابر 

pدر فرمـول مـورد اسـتفاده    . مورد پرسشگري قرار خواهد گرفـت هاسهامدار از این شرکت177و 66ترتیب تعداد 

.سهم و بیشتر دارند10نسبت سهامدارانی است که در شرکتهاي مزبور

هاي تعاونی روسـتایی زنـان   پرسشنامه بین اعضاي شرکت30نامه مربوط به اعضا تعداد براي تعیین اعتماد پرسش
ی درون ـی همسـان بیضـر .توزیع گردید و ضریب آلفاي کرونباخ براي پرسشنامه اعضا به شرح ذیل محاسبه گردیـد 

وضـعیت  لفهؤمدر،96/0وضعیت اقتصاديلفهؤمدر شده،محاسبهSPSSافزار نرمازاستفادهباکه) کرونباخي آلفا(
ین پایـایی پرسشـنامه   ابنـابر .اسـت 7/0تـر از  میزان ضریب گزارش شده بـیش که جایی از آن. است،98/0اجتماعی

.استتحقیق قابل قبول 
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کرونباخي آلفابیضراجینتاوها ی،آزمودنهاسوالتعداد-1جدول
)فاي کرونباخآل(همسانی درونیهاتعداد سؤالتعداد نمونه آماريمقیاس

2441196/0اقتصادي
2442598/0اجتماعی

1392نگارندگان،: منبع

هامعرفی متغیرها و شاخص
عضویت در شرکت تعاونی؛ تعداد افـراد خـانواده؛ شـغل    سابقه): و اسمیاي مقیاس فاصله(هاي فرديویژگی-1

میـزان پـس انـداز ماهیانـه؛ میـزان      درآمد ماهیانه؛میزان): مقیاس ترتیبی(متغیرهاي اقتصادي-2.قبل و بعد از عضویت
وسایل نقلیـه؛  -وسایل منزل-صنایع دستی؛ توانایی خرید کالاي مصرفی-باغداري-زراعت-فعالیت در بخش دامداري

متغیرهـاي  -3هـا و عوامـل تولیـد؛   فرصت شـغلی پـاره وقـت؛ افـزایش دسترسـی بـه اعتبـارات و تسـهیلات، نهـاده         
بهبود وضعیت زندگی؛ ایجاد امکان فعالیت به صورت دسته جمعـی؛ ایجـاد تبـادل نظـر و     ):مقیاس ترتیبی(اجتماعی

همکاري براي حل مشکلات موجود؛ برخورداري از شخصیت حقوقی در قالب گروه؛ تمایل بـه تحصـیل و حضـور    
ي علمـی و  هـا هاي مورد نیاز؛افزایش سواد؛ افزایش اطلاعات، دانـش و آگـاهی  در اجتماع؛فراهم شدن امکان آموزش

هـاي اجتمـاعی و اقتصـادي؛    کاربردي؛ کاهش تعصبات خانوادگی و مخالفت شوهر یا پدر با حضور زنان در فعالیت
کاهش نگرش منفی نسبت به توانایی زنان؛ کاهش فقر اقتصادي خانواده؛ تقویت اعتماد بـه نفـس؛ تقویـت خلاقیـت     

گیـري و  تقویـت قـدرت تصـمیم   یی و نوپـذیري؛ رهبري؛ تقویـت روحیـه نـوگرا   فردي و اجتماعی؛ تقویت روحیه
زراعـت  -باغـداري -ریزي؛ تقویت شناخت و درك صحیح از محیط اطراف؛ آموزش صنایع روسـتایی و هنـري  برنامه

.داري، بهداشت و تنظیم خانواده؛ آموزش تبدیل فرآوري محصولات کشاورزي و دامی؛ آموزش خانه..و

محدوده و قلمرو تحقیق
دقیقـه تـا   38درجـه و  32دقیقه طول شرقی و 40درجه و 59دقیقه تا 36درجه و 58در بین شهرستان بیرجند 

باشـد و  کیلـومتر مربـع مـی   3959این شهرستان داراي وسـعت  . قیقه عرض شمالی قرار گرفته است35درجه و 33
یرجنـد ازشـمال بـه    شهرسـتان ب . باشدفشارود و کاهشنگ می-شاخن-شاخنات-باقران-شامل دهستانهاي القورات

شهرسـتان  . شـود شهرستان قائنات و سرایان، از جنوب به شهرستان سربیشه و از شرق به شهرستان درمیان منتهی می
.استروستا داراي سکنه 275روستا و آبادي بوده که از این تعداد 310بیرجند مشتمل بر

دقیقـه تـا   20درجه و 31جغرافیایی و دقیقه طول 22درجه و 59دقیقه تا 57درجه و 57شهرستان خوسف در 
-غربـی بیرجنـد واقـع شـده    کیلومتري جنوب35این شهرستان در . دقیقه عرض جغرافیایی قرار دارد12درجه و 33

روسـتا  271شهرستان خوسف داراي چهـار دهسـتان و   . کیلومتر مربع است17232.4است و داراي مساحتی برابر با 
ریـزي اسـتانداري   معاونـت برنامـه  (روستا خالی از سکنه هستند54ا داراي سکنه و روست217است، که از این تعداد 
).1391: استان خراسان جنوبی
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موقعیت جغرافیایی منطقه مورد مطالعه -1شکل 

مفاهیم و مبانی نظري
د دسـتور  هاي توسعه ملی بـه تـدریج وار  ، مسائل مربوط به شرکت همه جانبۀ زنان در فرایند برنامه1970در دهه 
هاي مربوط بـه زنـان در امـور    ، انتشار مقالات و کتاب1981اما از سال . المللی شدهاي توسعه ملی و بینکار سازمان

هاي توسعه هنوز هـم نتوانسـته   هاي موجود در برنامهها، کوششبا وجود این فعالیت. توسعه به سرعت افزایش یافت
تـورس،  (ها را بر زنان مشـخص سـازد   سعه تشخیص دهد و اثر این برنامهتوان موجود و بالقوة زنان را در فرایند تو

هاي گوناگونی در ارتباط با زنان و توسعه وجود دارد از قبیل دیدگاه رفاه، نگرش زنان در توسعه دیدگاه). 36: 1375
جنسیت و محیط و دیدگاه جنسیت و توسعه، زنان و توسعه، دیدگاه مبتنی بر کارایی، نگرش مبتنی بر توانمندسازي، 

هدف از نگرش زنان در توسعه، درگیر کردن زنان در توسعه اقتصادي از طریق اجراي طرحهـاي درآمـدزا بـراي    .... 
. )43: 1989واندانا، (زنان است

در بررسی روند تاریخی توسعه، گرایشات به سمت توجه به ابعاد انسانی توسعه در پی شکست راهبـرد صـنعتی   
برنامه ریزان توسعه را بر آن داشت تا در تفکرات خویش تجدید نظر کرده و بهره گیـري کـافی   شدن شتابان شهري، 

دهند، را از عمده ترین اهداف راهبرد توسعه و متناسب از منابع انسانی، بویژه زنان که نیمی از جمعیت را تشکیل می
هـاي تحقیقـاتی بـه سـمت زنـان      و پروژهتوجهات جهانی 1970بنابراین از سال ). 134: 1372خانی، (در نظر بگیرند

هاي توسعه بر زندگی زنـان تـدوین   جلب گردید و جزوات عمومی براي آگاهی بخشیدن به نحوه تاثیرگذاري برنامه
هاي ملی و بین المللی بحث در رابطه بـا دخالـت دادن زنـان در کنتـرل و جهـت گیـري       شده و در این راستا آژانس

بـدین  . این تاکید حداقل در سطح محلـی قابـل طـرح بـوده اسـت     ). 5: 1991مومسن، (اهداف توسعه را آغاز کردند
ترتیب محققان و سیاستگذاران به درك متفاوتی نسبت به مردان، زنان در انواع مختلف تولیدات کشاورزي و صـنعتی  

.رسیدند
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هاي مختلف ه با روشباشد، کبا توجه به آنچه که گفته شد، مشارکت زنان در جریان توسعه یک امر ضروري می
تشـکلاتی  . ها، تشکل مردمی با حمایت نهادهاي دولتی استیکی از این ظرفیت. باید نسبت به این امر مبادرت نمود

شرکت تعـاونی زنـان روسـتایی    . هاي اقتصادي و اجتماعی گرد هم آوردکه بتوانند زمینه مشارکت زنان را در فعالیت
.هستنداز این تشکلات اي نمونه

هـا بـا سـرمایه گـذاري     زیرا تعـاونی . ها استهاي مولد و پویا، یکی از اهداف مهم تعاونیو توسعه فعالیتبسط
هـاي  هـا و موسسـه  توان ابراز داشت کـه شـرکت  می. شوندهاي اقتصادي و اجتماعی خاصی میموجب ایجادفعالیت

اعضاء شـرکت بـا تشـریک مسـاعی بدسـت      معمولاً درآمد خود را متناسب با ارزش منابعی که ) هاتعاونی(مشارکتی
منابع و درآمد خالص میان کلیه اعضاء شرکت بصـورت عادلانـه تخصـیص یافتـه و هـیچ      . کنندآورده اند، تقسیم می

گروهـی معتقدنـد کـه فعالیـت در     ).55: 2002استوکسـد،  (عضوي از تعاونی درآمدش بالاتر از بقیه اعضـاء نیسـت  
هاي ذهنی و فکري اعضاء مهیا نمـوده  ثمر رسانیدن رشد شخصیتی و ارتقاء توانمنديها بستر لازم را براي به تعاونی

بـا ایـن وجـود بسـیاري از     ). 227: 2000کرایـی، (گـردد هـاي گروهـی مـی   و موجب مشارکت فعال آنان در فعالیت
رانـه، سـطحی و   شـود، سـاده انگا  هاي روستایی مطرح میها و به ویژه تعاونیرویکردهایی که در باره توسعه تعاونی

گردد، فاقد ها مطرح میهایی که در باره تعاونیبه عبارت دیگر بسیاري از خط مشی. بدون مبناي فلسفی عمیق است
پایه نظري و چارچوب فلسفی مشخص است و لذا شایسته نسیت که بدون تحلیـل عمیـق بـه ارزیـابی و چگـونگی      

).651: 2000آپثوپ، (ها پرداختروند تکامل تعاونی
توسعه پایدار فرآیندي است، کـه نـه   . ، توسعه پایدار استهستندها به دنبال آن که تعاونیاي دانیم توسعهال میح

گردد و بـه جـاي   تنها رشد اقتصادي را به همراه دارد، بلکه سبب تجدید حیات محیط زیست به جاي تخریب آن می
اولویت را به فقرا داده و حق انتخاب را براي آنهـا فـراهم   دهد، در حاشیه قرار دادن مردم، به آنان قدرت و اختیار می

کـه طرفـدار   اي توسـعه . کنـد گذارد را تقویـت مـی  آورده و امکان مشارکت در تصمیماتی که بر زندگی آنان تاثیر می
هـا و از جملـه تعـاونی زنـان روسـتایی در مـوارد       تعـاونی ). 5: 1975استویپ، (مردم، طبیعت، اشتغال و زنان است

تلفی از جمله؛ اهداف چندگانه اقتصادي، اجتماعی و اکولوژیکی، ابزار مناسب جهت همکاري و مشارکت مـردم،  مخ
و اي آسیب کمتر به محیط، ایجاد فضاي مناسب جهت سرمایه گذاري، کاهش نـابرابري، تقویـت گروههـاي حاشـیه    

.تاثیر گذار هستند... دموکراسی اقتصادي، ارتباط قوي با جوامع محلی و
هاي زنان، در صورت مدیریت مطلوب، قادر اسـت تـا ضـمن    هاي تعاونی و از جمله تعاونیبدین ترتیب شرکت

هاي روستایی بیشتر ارتباط را بـا  از آنجا که تعاونی. تامین منافع اعضاء، بستر مناسبی جهت توسعه پایدار فراهم آورد
تواند به تحقق توسـعه پایـدار روسـتایی    یی زنان نیز میهاي روستاکنند، تشکیل تعاونیمحیط پیرامون خود برقرار می

رود که اثرات اقتصادي و اجتماعی که شـرکت تعـاونی زنـان    لذا ضرورت آن می). 6: 2001گرتلر، (مساعدت نماید
هاي، با توجـه بـه اهـداف اولیـه، نتـایجی را بـه       چرا که مسلماً ایجاد این شرکت. روستایی مشخص، و بررسی گردد

.استد و بدین روش براي این یافتن نتایج ، ببررسی و تحقیق در این زمینه همراه دار
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بحث و تجزیه و تحلیل
سابقه عضویت در شرکت تعاونی

درصـد سـابقه   1/39، 1-3درصـد سـابقه عضـویت    5/29دهد در شرکت تعاونی زنـان خوسـف   مینتایج نشان
نفـر از  21. سال به بالا قـرار دارنـد  10عضویت درصد سابقه 6/9، 7-9درصد سابقه عضویت 8/21، 4-6عضویت 

همچنین در شـرکت تعـاونی   . افراد نمونه در شرکت تعاونی زنان خوسف سابقه عضویت خود را مشخص نکرده اند
، 7-9درصد سـابقه عضـویت   4/53، 4-6درصد سابقه عضویت 4/22، 1-3درصد سابقه عضویت 9/6زنان خراشاد 

نفر از افراد نمونه در شرکت تعاونی زنـان خراشـاد سـابقه    9. به بالا قرار دارندسال10درصد سابقه عضویت 2/17
سـال و در  4-6تعاونی خوسـف، بـین   سابقه عضویت اکثریت زنان در شرکت. عضویت خود را مشخص نکرده اند

.است7-9تعاونی خراشاد،شرکت

آنانتوزیع فراوانی اعضاي شرکت تعاونی براساس سابقه عضویت -2جدول
سابقه (هازیرگروه

)عضویت
کلخراشادخوسف

درصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانی
3-1465/2949/6504/23
6-4611/39134/22746/34
9-7348/21314/53654/30
156/9102/17257/11به بالا10
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د افراد خانواده اعضا در شرکت تعاونیتعدا
درصـد از  8/12تک نفـري،  درصد از خانوارهاي نمونه9/4دهد در شرکت تعاونی زنان خوسف، مینتایج نشان

چهار نفري، درصد از خانوارهاي نمونه5/33سه نفري، درصد از خانوارهاي نمونه3/18دو نفري، خانوارهاي نمونه
همچنـین در  . شش نفر به بالا هسـتند درصد از خانوارهاي نمونه1/17پنج نفري و مونهدرصد از خانوارهاي ن4/13

دو نفـري،  درصـد از خانوارهـاي نمونـه   3/35تک نفري، درصد از خانوارهاي نمونه2شرکت تعاونی زنان خراشاد 
رصـد از خانوارهـاي   د7/15چهار نفري، درصد از خانوارهاي نمونه6/17سه نفري، درصد از خانوارهاي نمونه5/20

اکثریـت تعـداد افـراد خـانواده اعضـا در      . شش نفر به بالا هسـتند درصد از خانوارهاي نمونه9/3پنج نفري و نمونه
.استنفر2تعاونی خراشاد،نفر و اکثریت تعداد افراد خانواده اعضا در شرکت4تعاونی خوسف، شرکت
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ي اعضای براساس تعداد افراد خانوادهتوزیع فراوانی اعضاي شرکت تعاون-3جدول 
تعداد (هازیرگروه

)افراد خانواده
کلخراشادخوسف

درصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانی
189/41292/4
2218/12183/35391/18
3303/18135/204320
4555/3396/17648/29
5224/1387/153014

281/1729/33014به بالا6
1392نگارندگان،: منبع

شغل اعضا قبل از عضویت در شرکت تعاونی
درصـد از خانوارهـاي   4/12دهد شغل اعضا قبل از عضویت در شـرکت تعـاونی زنـان خوسـف،    مینتایج نشان

درصد از خانوارهاي نمونـه درشـغل   8/11، درصد از خانوارهاي نمونه درشغل باغداري 1/4نمونه درشغل دامداري، 
درصـد از خانوارهـاي نمونـه در سـایر     3/66درصد از خانوارهاي نمونـه در مشـاغل خـدماتی و    3/5صنایع دستی، 

درصـد از خانوارهـاي نمونـه درشـغل     7/15همچنین در شرکت تعاونی زنان خراشاد .مشاغل مشغول به کار هستند
درصــد از خانوارهــاي نمونــه درشــغل زراعــت، 9/5مونــه درشــغل باغــداري، درصــد از خانوارهــاي ن2دامــداري، 

3/37درصد از خانوارهاي نمونه در مشاغل خـدماتی و  9/5، درصد از خانوارهاي نمونه درشغل صنایع دستی3/33
و تعـاونی خوسـف  ي شـرکت اکثریـت اعضـا  .درصد از خانوارهاي نمونه در سایر مشاغل مشغول بـه کـار هسـتند   

) غیر از دامداري، باغداري، زراعـت، صـنایع دسـتی و مشـاغل خـدماتی     (هادر قبل عضویت در سایر شغلد،خراشا
.اندمشغول به کار بوده

توزیع فراوانی اعضاي شرکت تعاونی براساس شغل اعضا-4جدول 
شغل قبل (هازیرگروه

)عضویت
کلخراشادخوسف

درصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانی
214/1287/15292/13دامداري
71/41286/3باغداري
0039/534/1زراعت

208/11173/33378/16صنایع دستی
93/539/5125/5مشاغل خدماتی

1123/66193/371315/95سایر
1392نگارندگان،: منبع
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تعاونیشغل اعضا بعد از عضویت در شرکت 
درصد از خانوارهاي نمونه 9/9دهد، شغل اعضا بعد از عضویت در شرکت تعاونی زنان خوسف،مینتایج نشان

درصد از خانوارهاي نمونه درشغل زراعـت،  2/1درصد از خانوارهاي نمونه درشغل باغداري ، 9/1درشغل دامداري، 
1/69از خانوارهاي نمونه در مشاغل خـدماتی و  درصد1/11درصد از خانوارهاي نمونه درشغل صنایع دستی، 8/6

7/7همچنـین در شـرکت تعـاونی زنـان خراشـاد      .درصد از خانوارهاي نمونه در سایر مشاغل مشغول به کار هستند
درصـد از  3/1درصـد از خانوارهـاي نمونـه درشـغل باغـداري،      3/1درصد از خانوارهاي نمونه درشـغل دامـداري،   

درصـد از خانوارهـاي   1/3درصد از خانوارهاي نمونه درشغل صنایع دستی، 8/70اعت، خانوارهاي نمونه درشغل زر
ي اکثریت اعضـا .درصد از خانوارهاي نمونه در سایر مشاغل مشغول به کار هستند3/12نمونه در مشاغل خدماتی و 

زراعـت، صـنایع   غیر از دامـداري، باغـداري،  (هادر بعد عضویت نیز همچنان در سایر شغلتعاونی خوسفشرکت
تعـاونی خراشـاد، بـه    بعد از عضویت در شرکتولی اکثریت اعضا. مشغول به کار هستند) دستی و مشاغل خدماتی

.را به خود اختصاص داده است) درصد8/70(زیرا بیشترین درصد فراوانی. شغل صنایع دستی روي آورده اند

عضا بعد از عضویت در شرکت تعاونیتوزیع فراوانی اعضاي شرکت تعاونی براساس شغل ا-5جدول
شغل بعد (هازیرگروه

)عضویت
کلخراشادخوسف

درصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانیدرصد فراوانیفراوانی
169/957/7213/9دامداري
39/121/352/2باغداري
22/121/348/1زراعت

118/6468/70571/25صنایع دستی
181/1121/3208/8شاغل خدماتیم

1121/6983/121209/52سایر
1392نگارندگان،: منبع

هاي اقتصاديبررسی شاخص
تعـاونی زنـان   هـاي دهـد کـه شـرکت   مـی نشان5، در جدول)3کمتر یا مساوي (هاي بدست آمده مقدار میانگین

درصـد از  70یـا بـه عبـارتی دیگـر حـداقل      . قع شوندنتوانسته اند، در بهبود وضعیت اقتصادي اعضاي خود مفید وا
ي تعـاونی یـا   هـا ي تعاونی اذهان داشته اند، که وضعیت اقتصادي آنان بعد از عضـویت در شـرکت  هااعضاي شرکت

.تغییري نکرده یا بدتر شده است
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اعضاوضعیت اقتصادي-6جدول 

میانگین
لی بهتر شدهخیبهتر شدهتغییري نکردهبدتر شدهخیلی بدترشده

درصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانی

88/2495/20269/10874/36583/24199/7میزان درآمد ماهیانه

میزان پس انداز 
ماهیانه

82/2514/21292/12857/35565/23171/7
میزان فعالیت در 
بخش دامداري

56/2493/22254/111225/55215/934/1

میزان فعالیت در 
بخش زراعت

56/2487/19317/121151/47234/946/1
میزان فعالیت در 
بخش باغداري

59/2503/23203/911654256/1149/1
میزان فعالیت در 
بخش صنایع دستی

3476/20156/6924/40372/16372/16
کالاي توانایی خرید 
مصرفی

91/2471/21271/12718/31538/23252/11
توانایی خرید وسایل 

منزل
90/244193013839/35539/22211/9

توانایی خرید وسایل 
نقلیه

74/2496/21335/14892/39387/16189/7
فرصت شغلی پاره 

وقت
48/2558/24434/19943/42229/986/3

فزایش دسترسی به ا
اعتبارات و تسهیلات، 

ها و عوامل تولیدنهاده
98/2396/17209905/405123229/9

1392نگارندگان،: منبع

هاي اجتماعیبررسی شاخص
هـاي  درصد از اعضاي شـرکت 25توان اظهار نظر کرد تنها می7با توجه به اطلاعات آماري ارائه شده در جدول 

21تنهـا  .نیز گویاي این مطلب اسـت 83/2میانگین . عضویت ، وضعیت زندگی آنان بهبود یافته استتعاونی، بعد از
ي تعاونی روستایی زنـان  هااند فعالیت به صورت دسته جمعی بعد از عضویت در شرکتدرصد از اعضا اظهار داشته

اد تبادل نظر و همکـاري بـراي   ، ایج)درصد1/14(برخورداري از شخصیت حقوقی در قالب گروه. افزایش یافته است
، ، فـراهم  )درصـد 4/26(، دسترسی به اعتبارات، بازار و مراجـع تصـمیم گیـري   ) درصد6/15(حل مشکلات موجود

، ، )درصـد 8/26(، افزایش تمایل به تحصـیل و حضـور در اجتمـاع   )درصد2/24(ي مورد نیازهاشدن امکان آموزش
، کـاهش تعصـبات   ) درصد37(ي علمی و کاربرديهادانش و آگاهی، افزایش اطلاعات، )درصد1/26(افزایش سواد

، کاهش نگـرش  ) درصد9/25(ي اجتماعی و اقتصاديهاخانوادگی و مخالفت شوهر یا پدر با حضور زنان در فعالیت
، کـاهش فقـر اقتصـادي    ) درصـد 9/23(ي جنسـیتی هـا ، کـاهش تبعـیض  ) درصد4/28(منفی نسبت به توانایی زنان

، ) درصـد 7/31(ي گروهـی هـا ، از بین بردن مردسالاري و عدم اجازه حضور زنان در فعالیت) درصد2/32(خانواده
، تقویــت روحیــه ) درصــد3/29(، تقویــت خلاقیــت فــردي و اجتمــاعی) درصــد7/41(تقویــت اعتمــاد بــه نفــس

برنامـه  ، تقویـت قـدرت تصـمیم گیـري و    ) درصد2/28(، تقویت روحیه نوگرایی و نوپذیري) درصد1/33(رهبري
، تقویـت شـناخت و درك صـحیح از محـیط     ) درصـد 4/28(، تقویت تجزیه و تحلیـل مسـایل  ) درصد7/27(ریزي
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8/22(، آمـوزش زراعـت، باغبـانی، دامپـروري    ) درصـد 27(، آموزش صنایع روستایی و هنري) درصد8/35(اطراف
زش خانـه داري، بهداشـت و   و آمـو ) درصـد 9/21(فرآوري محصولات کشاورزي و دامـی  ، آموزش تبدیل) درصد

بنـابراین بـا نگـاهی بـه     . ي تعـاونی امکـان پـذیر شـده اسـت     هابا عضویت در شرکت) درصد3/33(تنظیم خانواده 
درصـد  70توان نتیجه گرفـت کـه حـداقل بـیش از     می)3کمتر از (ي بدست آمده هادرصدهاي ارائه شده و میانگین

عضویت در مؤلفه وضعیت اجتماعی آنـان بهبـود نیافتـه بلکـه در حـد      ي تعاونی اظهار داشته اند با هااعضاي شرکت
ي تعاونی در تقویت اعتماد به نفس هادر بین متغیرهاي فوق، از دیدگاه اعضا، شرکت. باشدمیمتوسط و زیر متوسط

.ي تولیدي مشارکتی به عنوان یک مولفه اجتماعی نسبت به دیگر مؤلفه قوي تر بوده استهافعالیت

وضعیت اجتماعی-7جدول

میانگین
خیلی زیادزیادمتوسطکمخیلی کم

درصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانیدرصدفراوانی

83/2447/14293/121038/43396/16205/8بهبود وضعیت زندگی

ایجاد امکان فعالیت به صورت 
دسته جمعی

74/24118316/131084/47411871/3

برخورداري از شخصیت 
حقوقی در قالب گروه

74/2369/15279/111321/58246/1085/3

ایجاد تبادل نظر و همکاري 
براي حل مشکلات موجود

67/2441930131214/52301366/2

دسترسی به اعتبارات، بازار و 
مراجع تصمیم گیري

79/2417/17333/14966/41544/2373

هاي فراهم شدن امکان آموزش
مورد نیاز

78/2403/17385/1697424419122/5

تمایل به تحصیل و حضور در 
اجتماع

88/2428/18161/71063/47465/20143/6

83/2391739179240418/17193/8افزایش سواد

افزایش اطلاعات، دانش و 
اربرديهاي علمی و کآگاهی

99/2406/17213/9821/36694/30156/6

کاهش تعصبات خانوادگی و 
مخالفت شوهر یا پدر با 

هاي حضور زنان در فعالیت
اجتماعی و اقتصادي

90/2364/16235/101043/47416/18163/7

کاهش نگرش منفی نسبت به 
توانایی زنان

82/2377/16415/18815/36491/22143/6

77/2422/18422/18928/39352/15207/8هاي جنسیتیکاهش تبعیض
96/2411/18317/13821/36411/18321/14کاهش فقر اقتصادي خانواده

از بین بردن مردسالاري و عدم 
اجازه حضور زنان در 

هاي گروهیفعالیت

90/2425/18265/11873/83567/24167
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05/33817248/10685/30737/32209ویت اعتماد به نفستق
تقویت خلاقیت فردي و 

اجتماعی
95/2374/16142/610848554/24119/4

91/2428/18233/10859/37608/26143/6تقویت روحیه رهبري

تقویت روحیه نوگرایی و 
نوپذیري

88/2411/18189/71048/40552/2494

تقویت قدرت تصمیم گیري و 
برنامه ریزي

91/23817176/71078/47503/22124/5

87/2415/18215/9977/43505/22139/5تقویت تجزیه و تحلیل مسایل

تقویت شناخت و درك 
صحیح از محیط اطراف

92/2459/19251/11752/33643/28175/7

ایی و آموزش صنایع روست
هنري

88/2442/19229/6992/43442/19208/7

آموزش زراعت، باغبانی، 
دامپروري

72/2501/22254/11949/423516158/6

آموزش تبدیل فرآوري 
محصولات کشاورزي و دامی

67/2457/19442/19903/93405/17104/4

آموزش خانه داري، بهداشت و 
تنظیم خانواده

95/2506/21118/4933/40539/22244/10

1392نگارندگان،: منبع

وضعیت اقتصادينمرهتوصیف
داراي96/0معیـار انحرافو79/2میانگین باهاي تعاونیوضعیت اقتصادي زنان بعد از عضویت در شرکتنمره
هاي ماري بعد از عضویت در شرکتدهد وضعیت اقتصادي نمونه آمیانگین نشان می. استمنفیکشیدگیوچولگی

تعاونی بدتر شده است یعنی درآمد ماهیانه ، پس انداز ماهیانه، توانـایی خریـد و میـزان فعالیـت در بخـش زراعـت،       
میـانگین حـول ازافتـاده دوريهامشاهدهکهدهدمینشانمنفیباغداري میزان فعالیت آنان بدتر شده است چولگی

نرمـال توزیـع ازشـده مشاهدههايدادهتوزیعمنحنیکهاستاینبیانگرمنفیکشیدگی. استتوزیعچپدامنهدر
. اسـت، متقارنتوزیعاست،96/1مطلققدرازترکوچککشیدگیضرایبانحرافکهاینبهتوجهبا. استترکوتاه

.استآمده7شمارهجدولدرآماريدقیقاتییجز
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اديتوصیف متغیر وضعیت اقتص-1نمودار

وضعیت اجتماعینمرهوصیفت
داراي93/0معیـار انحرافو84/2میانگین باهاي تعاونیوضعیت اجتماعی زنان بعد از عضویت در شرکتنمره
دهـد وضـعیت اجتمـاعی نمونـه آمـاري بعـد از عضـویت در        میـانگین نشـان مـی   .اسـت منفیکشیدگیوچولگی
نشـان منفـی چـولگی .ت به توانایی زنان نگرش منفی وجود داردهاي تعاونی بدتر شده است و همچنان نسبشرکت

کـه اسـت ایـن بیـانگر منفیکشیدگی. استتوزیعچپدامنهدرمیانگینحولازافتادهدوريهامشاهدهکهدهدمی
کشـیدگی ضـرایب انحـراف کـه ایـن بـه توجهبا. استترکوتاهنرمالتوزیعازشدهمشاهدههايدادهتوزیعمنحنی

.استآمده8جدولدرآماريدقیقیاتیجز. استمتقارنتوزیعاست،96/1مطلققدرازترچککو

توصیف متغیر وضعیت اجتماعی-2نمودار 
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هاي گرایش مرکزي و پراکندگی متغیرهاي تحقیقشاخص- 8جدول
اجتماعی اقتصادي آماره

84/2 79/2 میانگین
93/0 96/0 انحراف معیار
87/0 92/0 سواریان
66/0- 57/0- چولگی
15/0 15/0 انحراف ضرایب چولگی
06/0- 16/0- کشیدگی
31/0 31/0 انحراف ضرایب 

1392نگارندگان،: منبعکشیدگی

بررسی متغیرهاي تحقیق در شرکت تعاونی خوسف
توجـه  درصد کوچکتر است و از طرف دیگر بـا 05/0که از 8با توجه به اینکه میزان معنی داري آزمون در جدول

توان نتیجـه  در متغیر وضعیت اجتماعی می:t-93/5در متغیر وضعیت اقتصادي، مقدار آماره :t-85/7به مقدار آماره 
همچنین نتایج نشـان داد عضـویت در شـرکت    . گرفت، اعضا از عملکرد شرکت تعاونی خوسف رضایت نداشته اند

رضـایت  (مثبـت نداشـته اسـت و عوامـل برانگیزاننـده      تعاونی خوسف در وضعیت اقتصادي و اجتماعی ایشان تاثیر
) هاي خود، کمک به دیگران، داشتن قـدرت و موقعیـت اجتمـاعی برتـر و اسـتقلال مـالی      شخصی، اثبات شایستگی

.نتوانسته است بر عضویت اعضا در شرکت تعاونی خوسف تاثیرگذار باشد

بررسی متغیرهاي تحقیق در شرکت تعاونی خوسف-9جدول 
عناداريسطح م درجه آزادي t انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

0001/0 175 85/7- 88/0 47/2 176 اقتصادي
0001/0 176 93/5- 88/0 60/2 177 اجتماعی

1392نگارندگان،: منبع

بررسی متغیرهاي تحقیق در شرکت تعاونی خراشاد
و از طرف دیگر با توجه به مثبت بـودن مقـدار   )=>05/0p(9با توجه به اینکه میزان معنی داري آزمون در جدول

تـوان نتیجـه گرفـت    در متغیر وضعیت اجتمـاعی مـی  :29/6tدر متغیر وضعیت اقتصادي، مقدار آماره :97/8tآماره 
همچنین نتـایج نشـان داد عضـویت در شـرکت تعـاونی      . اعضا از عملکرد شرکت تعاونی خراشاد رضایت داشته اند

رضـایت شخصـی،   (صادي و اجتماعی ایشان تاثیر مثبت داشته اسـت و عوامـل برانگیزاننـده    خراشاد در وضعیت اقت
توانسـته اسـت   ) هاي خود، کمک به دیگران، داشتن قدرت و موقعیت اجتماعی برتر و استقلال مالیاثبات شایستگی

.بر عضویت اعضا در شرکت تعاونی خوسف تاثیرگذار بوده است
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یق در شرکت تعاونی خراشادبررسی متغیرهاي تحق-10جدول
سطح 

معناداري
درجه آزادي t انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

0001/0 65 97/8 57/0 63/3 66 اقتصادي
0001/0 62 29/6 67/0 53/3 63 اجتماعی

1392نگارندگان،: منبع

جمع بندي و نتیجه گیري
آزمون متغیرهاي اقتصادي و اجتماعی

و < 05/0p(بـر افـزایش میـزان درآمـد ماهیانـه     دهد عضویت در شرکت تعـاونی زنـان  ینشان م11نتایج جدول 
48/1-t:(     افزایش میـزان فعالیـت در بخـش صـنایع دسـتی ،)05/0p > 10/0وt:(     افـزایش توانـایی خریـد کـالاي ،

سـی بـه   ، افـزایش دستر ):t-24/1و < 05/0p(، افزایش توانـایی خریـد وسـایل منـزل    ):t-93/0و < 05/0p(مصرفی
و p>05/0(، افزایش میزان پـس انـداز ماهیانـه   ) :t-16/0و < 05/0p(ها و عوامل تولیداعتبارات و تسهیلات، نهاده

18/2-t:(     افـزایش میـزان فعالیـت در بخـش دامـداري ،)05/0<p 57/6و-t:(    افـزایش میـزان فعالیـت در بخــش ،
،افـزایش توانـایی   ):t-77/5و p>05/0(خـش باغـداري  ، افزایش میـزان فعالیـت در ب  ):t-45/6و p>05/0(زراعت

اثر مثبتی نداشـته  ) :t-15/7و p>05/0(، افزایش فرصت شغلی پاره وقت ):t-15/3و p>05/0(خرید وسایل نقلیه
بنابراین به طور کلـی بعـد   . گویاي همین مطلب است 10در جدول ) 3کمتر و مساوي (هاي ارائه شدهمیانگین.است

هاي تعـاونی  لذا به طور کلی شرکت. هاي تعاونی یا وضعیت اقتصادي اعضا تغییر نکرده استدر شرکتاز عضویت 
.زنان در جهت بهبود وضعیت اقتصادي اعضاي خود مفید واقع نشده اند

هاي تعاونی روستایی زنان بر بهبود وضعیت اقتصادي اعضاهاي شرکتفعالیتتاثیر -11جدول
ســـــــطح 

معناداري
درجــــه 

ديآزا T
انحــــراف 

معیار
میانگین تعداد متغیر

13/0 239 48/1- 21/1 88/2 239 میزان درآمد ماهیانه
03/0 237 18/2- 21/1 82/2 238 میزان پس انداز ماهیانه

0001/0 219 57/6- 98/0 56/2 220 میزان فعالیت در بخش دامداري
0001/0 220 45/6- 1 56/2 221 میزان فعالیت در بخش زراعت
0001/0 214 77/5- 02/1 59/2 215 میزان فعالیت در بخش باغداري

91/0 227 10/0 30/1 3 228 میزان فعالیت در بخش صنایع دستی
34/0 222 93/0- 28/1 91/2 223 توانایی خرید کالاي مصرفی
21/0 230 24/1- 21/1 90/2 231 توانایی خرید وسایل منزل

002/0 226 15/3- 19/1 74/2 227 توانایی خرید وسایل نقلیه
0001/0 221 15/7- 07/1 48/2 222 فرصت شغلی پاره وقت

86/0 221 16/0- 19/1 98/2 222 افزایش دسترسی به اعتبارات و تسهیلات
1392نگارندگان،: منبع
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>05/0(در بهبود وضعیت زنـدگی  هاي تعاونی روستایی زنان هاي شرکتفعالیتدهد نشان می12نتایج جدول 

p 12/2و-t:(ایجاد امکان فعالیت به صورت دسته جمعی ،)05/0<p 66/3و-t:( برخورداري از شخصیت حقوقی ،
-94/4و p>05/0(، ایجاد تبادل نظر و همکاري براي حل مشـکلات موجـود  ):t-04/4و p>05/0(در قالب گروه

t:(دسترسی به اعتبارات، بازار و مراجع تصمیم گیري ،)05/0<p 85/2و-t:(هاي مـورد  ، فراهم شدن امکان آموزش
>05/0(، کاهش نگرش منفی نسبت به توانایی زنان):t-16/2و p>05/0(، افزایش سواد):t-98/2و p>05/0(نیاز

p 33/2و-t:(هاي جنسیتی، کاهش تبعیض)05/0<p 87/2و-t:( آموزش زراعت، باغبانی، دامپـروري ،)05/0<p و
43/3-t:(وزش تبدیل فرآوري محصولات کشاورزي و دامـی ، آم)05/0<p 41/4و-t: (    در تمایـل بـه تحصـیل و ،

و < 05/0p(هـاي علمـی و کـاربردي   ،، افزایش اطلاعـات، دانـش و آگـاهی   ):t-54/1و < 05/0p(حضور در اجتماع
11/0-t:(         اجتمـاعی و  هـاي ،، کاهش تعصبات خـانوادگی و مخالفـت شـوهر یـا پـدر بـا حضـور زنـان در فعالیـت

، از بین بردن مردسالاري و عدم ):t-41/0و< 05/0p(،، کاهش فقر اقتصادي خانواده):t-33/1و < 05/0p(اقتصادي
،، ):71/0tو< 05/0p(،، تقویـت اعتمـاد بـه نفـس    ):t-24/1و < 05/0p(هاي گروهـی اجازه حضور زنان در فعالیت

،، تقویـت  ):t-08/1و < 05/0p(، تقویـت روحیـه رهبـري   ):t-68/0و < 05/0p(تقویت خلاقیت فردي و اجتماعی
-16/1و < 05/0p(، تقویت قدرت تصمیم گیري و برنامـه ریـزي  ):t-64/1و < 05/0p(روحیه نوگرایی و نوپذیري

t:(تقویت تجزیه و تحلیل مسایل ،)05/0p > 59/1و-t:(تقویت شناخت و درك صحیح از محیط اطراف ،)05/0p >

، و آمـوزش خانـه داري، بهداشـت و تنظـیم     ):t-45/1و < 05/0p(، آموزش صنایع روسـتایی و هنـري  ):t-92/0و 
تـوان  مـی 11هاي ارائه شده در جـدول  با نگاهی به میانگین. نتوانسته مفید واقع شود) :t-52/0و < 05/0p(خانواده 

تاثیري کمـی داشـته   یت اجتماعی اعضاهاي تعاونی روستایی زنان بر بهبود وضعهاي شرکتفعالیتنتیجه گرفت که 
،هاي تعاونی، تنها اعتماد به نفس اعضا به حد متوسط رسیده اسـت لازم به ذکر است که با عضویت در شرکت.است

تـوان گفـت کـه    لذا بـا اسـتناد بـه نتـایج آمـاري مـی      . ولی آنقدر افرایش نیافته است که از لحاظ آماري معنادار شود
.تاثیري نداشته استاونی روستایی زنان بر بهبود وضعیت اجتماعی اعضاهاي تعهاي شرکتفعالیت

هاي تعاونی روستایی زنان بر بهبود وضعیت اجتماعی اعضاهاي شرکتفعالیتتاثیر -12جدول
ــطح  ســــ

معناداري
درجه 
آزادي T

انحراف 
معیار

میانگین تعداد متغیر

03/0 234 12/2- 16/1 83/2 235 بهبود وضعیت زندگی
0001/0 227 66/3- 04/1 74/2 228 ایجاد امکان فعالیت به صورت دسته جمعی
0001/0 226 04/4- 96/0 74/2 227 برخورداري از شخصیت حقوقی در قالب گروه
0001/0 230 94/4- 01/1 67/2 231 ایجاد تبادل نظر و همکاري براي حل مشکلات موجود
005/0 230 85/2- 08/1 79/2 231 ه اعتبارات، بازار و مراجع تصمیم گیريدسترسی ب
003/0 230 98/2- 10/1 78/2 231 هاي مورد نیازفراهم شدن امکان آموزش
12/0 223 54/1- 12/1 88/2 224 تمایل به تحصیل و حضور در اجتماع
03/0 229 16/2- 15/1 83/2 230 افزایش سواد



113/ ...اعضایو اجتماعياقتصادتیزنان در وضعییروستایتعاونيهانقش شرکتیبررس

91/0 226 11/0- 17/1 99/2 227 هاي علمی و کاربردينش و آگاهیافزایش اطلاعات، دا
18/0 219 33/1- 10/1 90/2 220 کاهش تعصبات خانوادگی و مخالفت شوهر یا پدر
02/0 221 23/2- 14/1 82/2 222 کاهش نگرش منفی نسبت به توانایی زنان

004/0 230 87/2- 16/1 77/2 231 هاي جنسیتیکاهش تبعیض
67/0 226 41/0- 26/1 96/2 227 فقر اقتصادي خانوادهکاهش 
21/0 226 24/1- 17/1 90/2 227 از بین بردن مردسالاري و عدم اجازه حضور زنان
47/0 222 71/0 21/1 05/3 223 تقویت اعتماد به نفس
49/0 224 68/0- 07/1 95/2 225 تقویت خلاقیت فردي و اجتماعی
27/0 223 08/1- 17/1 91/2 224 تقویت روحیه رهبري
10/0 226 64/1- 09/1 88/2 227 تقویت روحیه نوگرایی و نوپذیري
24/0 223 16/1- 09/1 91/2 224 تقویت قدرت تصمیم گیري و برنامه ریزي
11/0 221 59/1- 13/1 87/2 222 تقویت تجزیه و تحلیل مسایل
35/0 225 92/0- 22/1 92/2 226 تقویت شناخت و درك صحیح از محیط اطراف
14/0 228 45/1- 18/1 88/2 229 آموزش صنایع روستایی و هنري

001/0 218 43/3- 18/1 72/2 219 آموزش زراعت، باغبانی، دامپروري
0001/0 228 41/4- 10/1 67/2 229 آموزش تبدیل فرآوري محصولات کشاورزي و دامی

59/0 230 52/0- 25/1 95/2 231 آموزش خانه داري، بهداشت و تنظیم خانواده
1392نگارندگان،: منبع

شوند که هاي بهره برداري محسوب مینظامهاي تعاونی روستایی زنان یکی ازدر پایان باید ذکر نمود که، شرکت
تحقـق درگـام اول   برايمهم این امروباشداجتماعی اعضا میبهبود وضعیت اقتصادي وهاهدف بنیادین این شرکت
هـاي  مسـؤولیت وظـایف و بانمودن افراددرگام بعدي آشنااهداف شرکت ووهافعالیتبانیازمند آشنا ساختن اعضا

هاي مختلف در برخی مناطق که تحولات گوناگون به وجود آمده از جنبه. استخودشان بعد از عضویت در شرکت 
تواننـد موجـب تحـولات عظیمـی     هـا مـی  نماید گویاي این است که این شرکتهاي تعاونی انجام فعالیت میشرکت

هـا را فـراهم نمـوده    ن زمینه فرهنگی لازم جهت جذب افراد براي عضـویت درشـرکت  گردند به شرط آنکه مسوولا
دهـد در اکثـر منـاطق مـورد     هاي تحقیق نشـان مـی  پیشینه. ها بکوشندوخود دلسوزانه درجهت تحقق اهداف شرکت

ق، در نمونه آمـاري حاضـر، عضـویت در    هاي تحقیبا استناد به یافته. ها مثبت ارزیابی شده استبررسی نقش شرکت
دلایـل مختلفـی   . در وضعیت اقتصادي و اجتماعی اعضا تاثیر مثبت نداشـته اسـت  روستایی زنانهاي تعاونی شرکت

چـرا کـه در   . از جمله موارد مهم، عدم بستر سـازي لازم در ایـن زمینـه اسـت    . توان در این مورد تاثیر گذار باشدمی
و همچنـین انجـام اقـداماتی ماننـد آمـوزش      ها بصورت مناسب براي اعضان شرکتایصورت تعریف اهداف ایجاد 

هـاي  شاید وضعیت اقتصادي و اجتماعی شـرکت ... هاي متناسب با اعضا وهاي مختلف، ایجاد اشتغالاعضا در زمینه
ی نهادهـاي  یهـاي ابتـدا  عدم وجود مشـارکت عمـومی، عـدم حمایـت    . بودتعاونی از آنچه که امروزه است، بهتر می

در مراحل مختلف، نگاه جنسیتی به زنان، عدم باور به تاثرگذاري زنـان،  اي حمایتی، عدم برنامه ریزي مناسب و دوره
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هـاي تعـاونی   که مسلماً در ناموفق بودن عملکرد اقتصادي و اجتماعی شرکتهستنداز جمله موارد مهم دیگري ... و
.روستایی زنان منطقه موثر بوده است

اداتپیشنه
خودشـان بتوانندوکنندعملبا قدرتهاتعاونیکهشودفراهمبسترينظارتی،اقداماتبرعلاوهشودمییشنهاد

راهایشانفعالیتبازخوردهمودهدافزایش میراپذیري تعاونیهاریسکقدرتهممسئلهاین.باشندگیرندهتصمیم
هـاي  دهـی فعالیـت  سـازمان -1. توان به این مـوارد اشـاره نمـود   میاز جمله اقدامات. می دهدنشانآنهابهخوبیبه

-4حـذف موانـع آموزشـی   -3شناخت دقیق و عمیق وضعیت زندگی زنان روستایی-2آموزشی براي زنان روستایی
ایجـاد شـرایط مطلـوب    -6سواد آموزي و برگـزاري کارگاههـاي اشـغال زایـی و فرهنگـی      -5ایجاد اعتماد به نفس

آوري اطلاعات و ه فنتوجه ب-9هاي تعاونیایجاد تشکل-8ایجاد کارگاههاي آموزشی -7و روانی ، روحی جسمی
هـاي مـالی و   تضمین برخـی حمایـت  -12.هاي مختلفمشارکت افراد در بخش-11انگیزه مشارکت -10ارتباطات

.هاي لازمایتها و حمافزایش ریسک پذیري در میان زنان از طریق برنامه-13دولتی از طرف مسوولان
-بررسی روند مشارکت در میان جامعـه سـهام  -1.توان به این موارد توجه داشتدر راستاي تحقیقات آتی نیز می

تحلیل نگرش نسبت بـه مشـارکت زنـان    -2.هاي خوسف و بیرجندداران شرکت تعاونی روستایی زنان در شهرستان
سـتایی زنـان و همچنـین قشـر مـردان روسـتایی در       هاي تعاونی ازدیدگاه کارشناسـان شـرکت تعـاونی رو   درشرکت
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