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Introduction 

Educational justice extends beyond the formulation of policies and adherence to theoretical principles; it is fundamentally 

constructed through students' everyday interactions with teachers, particularly within the context of classroom assessment. Although 
previous research has consistently underscored the importance of justice in assessment, the existing literature has predominantly 

focused on conceptualizing justice, examining teachers' perspectives, or quantitatively measuring perceptions of justice. 

Consequently, students' lived experiences of injustice in the classroom assessment process have received comparatively little 
scholarly attention. A comprehensive understanding of this phenomenon requires giving voice to students' own accounts and 

reconstructing the meanings they attribute to their experiences in authentic assessment contexts. Against this background, the 

present study employed a phenomenological approach to explore students' lived experiences of perceived injustice in the classroom 
assessment process. Specifically, it sought to address the following research question: Which assessment-related behaviors, 

procedures, and decisions do students perceive as manifestations of injustice and how do they construct meaning from these 

experiences? 

 

Materials & Methods 

The present study employed a qualitative research design by 

using a descriptive phenomenological approach to explore 

students' lived experiences of perceived injustice in the 

classroom assessment process. The sample size was 

determined based on the principle of theoretical saturation, 

resulting in interviews with 23 students. Data were collected 

through in-depth, individual, semi-structured interviews and 

analyzed by using Colaizzi's 7-step method. To ensure the 

trustworthiness of the findings, two primary validation 

strategies—member checking and peer debriefing—were 

employed. Specifically, the extracted findings were returned 

to the participants to verify their consistency with the 

students' lived experiences, while the coding process was 

independently reviewed by an expert in qualitative research. 

Furthermore, the credibility of the findings was strengthened 

through the involvement of an external academic supervisor 

throughout the research process, prolonged engagement 

during data collection, and maintenance of phenomenological 

reflexive notes to monitor the researcher's assumptions and 

minimize potential biases. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

Analysis of the participants' lived experiences revealed that 

perceived injustice was constructed within 4 overarching 

domains: teachers' behaviors, assessment criteria and grading 

practices, assessment procedures, and the conditions under 

which classroom assessment was implemented. These 

experiences were manifested through harmful interpersonal 

interactions, feelings of exclusion, influence of students' 

family characteristics and teachers' preconceived assumptions 

on educational judgments, ambiguity in assessment criteria, 
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subjective grading practices, misalignment between 

instruction and assessment, unequal opportunities to respond, 

and inequitable access to educational information and 

learning resources. Taken together, these narratives indicated 

that perceived injustice was neither a unidimensional 

phenomenon nor merely an outcome of assessment decisions. 

Rather, it was a multifaceted experience that emerged 

through the dynamic interplay among teachers' behaviors, 

assessment criteria and grading practices, assessment 

procedures, and the contextual conditions under which 

classroom assessment was conducted. 

The students' lived experiences further revealed that 

injustice in classroom assessment arose when educational 

judgments diverged from students' perceived competence. 

Under such circumstances, classroom assessment extended 

beyond its conventional role as a tool for measuring learning 

and became an experience that could undermine students' 

trust in the justice of the assessment system. These findings 

suggested that perceived injustice in classroom assessment is 

not merely the result of isolated incidents, but rather emerges 

from the complex interplay among assessment practices, 

classroom relationships, and organizational context of 

education. This study had several limitations. First, the data 

were derived exclusively from the experiences of secondary 

school students; therefore, the perspectives of teachers, 

parents, and school administrators were not included. Second, 

given the qualitative nature of the study, the findings were 

not intended to be statistically generalizable. Future research 

is therefore encouraged to adopt mixed-methods designs or 

grounded theory approaches to investigate the underlying 

causes and mechanisms, through which injustice in classroom 

assessment develops from the perspectives of multiple 

educational stakeholders. In addition, strengthening teachers' 

assessment literacy, establishing transparent assessment 

criteria, and providing professional development on 

recognizing and managing cognitive biases may contribute to 

reducing students' perceptions of injustice and enhancing 

their trust in the classroom assessment process. 
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 چكیده

عدالتی در فرايند سرنجش کلاسری انجام شردی ايط معالبه با روي رد کي ی  آموزان از ادراک بیدانش ۀزيسرت  ۀپژوهش حاضرر با هد  واکاوی تجرب 

گيری هدفمند و  متوسرعه بودند که با روش نمونه ۀآموز دوردانش  23کنندگان شرامل  و روش پديدارشرناسری توفري ی فرورف گرفتی مشرارکت

سراتتاريافته بود و فرايند مصراحبه تا دسرتيابی به اشرباع ن ری  عميق نيمه  ۀها، مصراحبانتخاب شردندی ابزار گردآوری داده  حداکثری  مبتنی بر تنوع

عدالتی در سررنجش کلاسرری در  هار  ها نشرران داد ادراک بیای کلايزی تحليل شرردی يافتهمرحلهها با اسررت اده از راهبرد ه تادامه يافتی داده

مضرمون  9های ارزشريابی و شررايا اجرای سرنجش و  دهی، رويهگذاری و نمرهای ارزشهعدالتی در رفتار مبلم، ملاکمضرمون افرلی شرامل بی

آموز  شرود که ضضراوف آموزشری از شرايسرتگی واضبی دانشعدالتی زمانی پديدار میکنندگان، بیمشرارکت  ۀيابدی براسرا  تجرب فرعی سرازمان می

ها و اطلاعاف ضرار گيردی  دهی يا دسرترسری نابرابر به فرفرتزا، مبيارهای نامرتبا، ابهام در نمرهتأثير برتوردهای آسري فافرله بگيرد و تحت

ارزشريابی محدود نيسرت، بل ه در کي يت تباملاف، شر افيت مبيارها،    ۀعدالت در سرنجش کلاسری فررفاه به نتيجکه  دهد  نتايج پژوهش نشران می

بنابرايط، ارتقای سررواد سررنجش مبلمان و توجه به فرردای    ؛يابدهای يادگيری مبنا میفرفررت  ۀتناسرر  آموزش و سررنجش و توزيص منصرر ان

 یعدالتی و افزايش اعتماد آنان به فرايند ارزشيابی مؤثر باشدتواند در کاهش ادراک بیآموزان میدانش

 عدالتی، پديدارشناسی، تجربۀ زيستهی: سنجش کلاسی، ادراک بیهای کلیدیواژه
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 مادمه

ي ی از افرررول بنيراديط حراکم بر نهرادهرای اجتمراعی    1عردالرت 

وپرورش و مردار  نيز از اسرررت و ازآنجراکره ن رام آموزش

آيند، تحقق عدالت در تريط نهادهای اجتماعی به شرمار میمهم

و    هرندیی)اسررلامای برتوردار اسررت  ايط حوزه از اهميت ويژه

در ضانون اسرراسرری جمهوری اسررلامی ايران و  (ی1398هم اران، 

گام دوم انقلاب اسرلامی، عدالت اجتماعی ي ی   ۀبياني همچنيط

ترأکيرد  بر آنتريط محورهرای ح مرانی ضلمرداد شرررده و  از مهم

در سررند تحول بنياديط    (ی1400  ی،آباد)فربد و ح ماسررت    شررده

هرای  عنوان ي ی از گزارهوپرورش نيز، عردالرت تربيتی برهآموزش

وتربيت رسرمی و عمومی مبرفی شرده اسرتی  ارزشری ن ام تبليم

های ارزشرری ايط سررند، بر لعدالت تربيتی در گزاره 16در بند 

عردالرت کي ی برا رعرايرت بر  ی، همگرانی و الزامی و  اببراد کمّ

های فردی، جنسريتی، فرهنگی و جررافيايی  تأکيد شرده ت اوف

افزون بر ايط، در فصررل پنجم سررند که به اهدا  کلان   ؛اسررت 

 ۀجانبوتربيت اتتصاص دارد، لگسترش و تأميط همهن ام تبليم

عنوان سروميط هد  کلان معر  عدالت آموزشری و تربيتی  به

سرازی عدالت توسربه و نهادينه به شرده و در فصرل شرشرم نيز،

عنوان ي ی از آموزشرری و تربيتی در مناطق مختلک کشررور به

اسرتی همچنيط،  شردهراهبردهای کلان تحقق ايط اهدا  توجه 

، بر لتأميط و 5 ۀدر فصل ه تم و در ضال  هد  عملياتی شمار

وتربيت با  های تبليمبسررا عدالت در برتورداری از فرفررت 

هرای دتتران و ويژگیو    هرابره ت راوفکي يرت منراسررر  براتوجره

 یعال  یشرورا)  پسرران مناطق مختلک کشرور  تصرريد شرده اسرت 

  (ی1390  ی،انقلاب فرهنگ
وپرورش نشران درمجموع، بررسری اسرناد باسدسرتی آموزش

م هوم عردالرت در ضرالر  اببراد مختل ی همچون بره  دهرد کره  می

گستری جهانی، عدالت اتلاضی، آموزشی، عدل مهدوی، عدالت 

عدالت آموزشی ی  است  شدهتوزيبی، اضتضرايی و جنسريتی توجه  

ميان  و   در ايط اسررناد با روي رد حقوضی بررسرری شررده اسررت 

هرای اجرايی آن،  محور سرررنرد تحول و زيرن راماهردا  عردالرت 

 
1 Justice 
2 Equality 

رو، برای تبرديرل ايط پيونرد و انسرررجرام کرافی وجود نردارد؛ ازايط

راهی اجرايی و   ۀاهدا  به بينش و کنش عادسنه، تدويط نقشرر 

 (ی1403 ی،همت) رسدمنسجم ضروری به ن ر می

  ۀ برانگيزتريط موضررروعاف در حوز، ي ی از بحر  همچنيط

ها و ام اناف آموزشری در فرفرت  ۀعلوم انسرانی، توزيص عادسن

در  (ی1397،  منیو مؤ  )پورفاطمی  ميان اضشررار مختلک جامبه اسررت 

تريط و سرررعد ن ری نيز، عردالرت از ديربراز ي ی از بنيرادی

برانگيزتريط م اهيم در علوم انسرانی بوده و حال مناضشرهدرعيط

از زمان سرقرا  تاکنون همواره توجه فيلسروفان و انديشرمندان  

ايط   ۀهرای مت راوف دربراری ديردگراهکرده اسرررت   را بره تود جلر  

هرای گونراگونی از موضررروعراتی همچون م هوم بره برداشرررت 

وتربيرت انجراميرده تبليم  ۀو عردالرت در حوز 3، انصرررا 2برابری

در  (؛1400  ی،لو و غ ارفررحبتبه نقل از ؛  Noddings, 1992)  اسررت 

م اهيم عدالت و انصرا   ۀ( با مقايسر 2024)  4هميط راسرتا، وو

ها  دهد که اگر ه ايط دو م هوم در بسياری از موضبيت نشان می

رود، ازن ر م هومی ي سرران نيسررتی جای ي ديگر به کار میبه

وجود دو واژه    طيا  کير ت    برایت راوف مهم    3  بره اعتقراد وی،

کره  یدرحرال ،دارد   یارزشررر   یريگ لجهرت   ۀ( عردالرت جنبر 1:  دارد

در    سرراني  یداشررته و بر اسررتانداردها  یلابزار  ۀانصررا  جنب

عدالت در جوامص    یسرازادهي( ام ان پ2  ؛دارد ديتأک   یريگ اندازه

در جوامص    توانیکره انصرررا  را میدرحرال  ،مردرن وجود دارد

هسرتند که    ینيضوان یدرواضص گاه یبه کار برد یتا حد زين  یسرنت

  شرتر ي( عدالت ب3 و  سرتنديعادسنه ن ی، ولشروندمی یمنصر انه تلق

  ی دسترس  ت يابلبوده و ض  تریانصا  عمل  یول  ؛دارد  یآرمان ۀجنب

 ی دارد  یشتريب

افراد    ۀ از ايط من ر، عدالت بيش از آن ه بر رفتار ي سران با هم 

به  هايی اسرت که باتوجه تأکيد داشرته باشرد، مسرتلزم اتخاص تصرميم 

های افراد، منصر انه و موجه باشردی به بيان شررايا، نيازها و ويژگی 

ديگر، همچنران ايط پرسرررش معر  اسرررت کره آيرا تحقق عردالرت  

به  آموزان است يا آن ه  دانش  ۀ آموزشری مسرتلزم رفتار ي سران با هم 

های های فردی، نيازها و اضتضرائاف آنان نيز بايد در تصرميم ت اوف 

3 Fairness 
4 Wu 
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 ؛ ( 1397)ترکاشرروند و هم اران،   شررود آموزشرری و ارزشرريابی توجه 

تحقق آن در  ازايط  فهم  ن ری عردالرت برای  تبييط  رو، فرررر  

 گونگی ادراک و  بره هرای آموزشررری کرافی نيسرررت، بل ره  محيا 

 شودی افراد از عدالت نيز بايد توجه  ۀ تجرب 

شرررده، ارزيرابی صهنی افراد از ميزان تحقق عردالرت ادراک 

 & Goldman)  هرای تراص اسرررت افرررول عردالرت در موضبيرت 

Cropanzano, 2015 عدالتی زمانی شر ل بر ايط اسرا ، ادراک بی   (؛

  ۀ گيرد که فرد احسرا  کند آنچه دريافت کرده، با آنچه شرايسرت می 

، همخوانی نداردی ايط ادراک ماهيتی  اسرت   آن بوده يا انت ار داشرته 

رو، مم ط  صهنی و مبتنی بر ت سرررير فرد از موضبيرت دارد؛ ازايط 

های مت اوتی  واحد ازسروی افراد مختلک به شريوه   ی اسرت موضبيت 

کند، لعدالت در  گونه که مارکوسرر ی بيان می همان   ؛ ارزيابی شررود 

کند ی ي ی از عوامل مؤثر در  نگاه کسرری اسررت که ضضرراوف می 

گيری ايط ادراک، گروه يا فردی اسرت که شرخخ تود را با  شر ل 

ای  کننده کند؛ زيرا انتخاب مرجص مقايسره نقش تبييط او مقايسره می 

 (ی  Resh, 1999  )  عدالتی دارد در ادراک عدالت يا بی 

دهد که ادراک  های پيشرريط نيز نشرران میهای پژوهشيافته

شرررنراتتی و آموزشررری  توانرد پيرامردهرای روانعردالتی میبی

برای مثال، يک فراتحليل   ؛توجهی به همراه داشرته باشرددرتور

عدالتی را از ادراک بی تریعالیافرادی که سرعو    که نشران داد

ضرار تجربره می از ديگران در مبر  افسرررردگی  کننرد، بيش 

پرژوهرش(ی   ,.2021Lynch et al) دارنررد و   1 روری هرمرچرنريرط، 

عدالتی اسراتيد ادراک دانشرجويان از بی ۀ( دربار2017هم اران )

هرای هيجرانی و رفتراری  نشررران داد کره ايط تجربره برا واکنش

ای که تشررم بيشررتر به رفتارهای  گونهمتنوعی همراه اسررت؛ به

ای و مخال ت با اسررتاد و اسررتر  بيشررتر به راهبردهای مقابله

تر در معالبه يا مشررارکت فبال ۀای مانند تريير شرريو سررازگارانه

طولی   ایافزون بر ايط، نترايج معرالبره  ؛شرررودکلا  منجر می

دانش داد  روی  نشرررران  از کره  آموزان  بيشرررتر  آنران  هر ره 

شردند، احسرا   بودن امتيازهای دريافتی تود آگاه میناعادسنه

کردند تشرررم و عذاب وجدان را با شررردف بيشرررتری تجربه می 

 (Pretsch et al., 2016 ) دهد که  ی درمجموع، ايط شررواهد نشرران می

شود،  عدالتی فررفاه به نارضرايتی از يک پيامد محدود نمی ادراک بی 
 

1 Chory 

ای  تواند پيامدهای هيجانی، شررناتتی و رفتاری گسررترده بل ه می 

رو، فهم ايط  ازايط (؛  Resh, 1999)  برای افراد به همراه داشرته باشرد 

های افرادی اسرت که آن  ها و تجربه پديده مسرتلزم شرنيدن روايت 

   ی اند را در بستر واضبی زندگی و آموزش تجربه کرده 

های اسراسری  شرر آموز ي ی از پيششرنيدن فردای دانش

های آموزشری و حرکت به سروی تحقق عدالت برای فهم تجربه

آموز بتواند کردن فضررايی که دانشدر مدرسرره اسررتی فراهم

های تود را بيان کند، به ها و ديدگاهها، برداشررت آزادانه تجربه

 ۀو زمينر   کنردمیآموز و مردرسررره کمرک  ميران دانش  ۀبهبود رابعر 

کراهش مقراومرت دربرابر گ تمران رسرررمی مردرسررره را فراهم 

  اسرت ها نشران دادهبرايط، پژوهشعلاوه(؛ 1395  يبقوبی،) آوردمی

آموز، احسررا  تبلق به مدرسرره را که توجه به فرردای دانش

مشرررارکرت فبرال در فراينرد يرادگيری را افزايش   کنرد؛میتقويرت  

و    یمحمد) کاهدآموزان میدهد و از سرر وف و ان بال دانشمی

آموز فرررفاه ابزاری  از ايط من ر، فرردای دانشی (1400هم اران، 

های فردی نيسررت، سررازوکاری برای تقويت  برای بيان ديدگاه

آموزان در محيا مدرسره به عامليت، اسرتقلال و مشرارکت دانش

 (ی 1404تعا  و هم اران، ) آيدشمار می

تلاش ( نيز مبتقدند که 1384رضرايی و غلامرضرا کاشری )

هرای مردن ر تود،  هرا و ايردئولوژیمردار  برای ت ويط ارزش

آموزان را دانش  ۀزمرانی اثربخش تواهرد بود کره گ تمران و تجربر 

های آموزشری و پرورشری بشرنوند؛ در غير ايط فرورف، برنامه

  ۀ شرررود، گاه زمينآموزان منجر نمیتنهرا به تريير صهنيرت دانشنه

درمقابل، توجه به کندی مقاومت و مخال ت آنان را نيز فراهم می

عنوان کاتاليزوری برای افررلا  تواند بهآموز میفرردای دانش

های مدرسرره و بهبود فرايندهای آموزشرری و مديريتی عمل رويه 

 ۀ های مختلک تجرب از ميان عرفررره  (ی 1400و هم اران،    ی محمرد )  کنرد 

هايی اسرت که  مدرسره، فرايند سرنجش کلاسری ي ی از موضبيت 

های آموزشری، بازتوردهای  طور مسرتمر با ضضراوف آموزان به دانش 

رو، بسرتر شروند و ازايط های ارزشريابی مواجه می مبلم و تصرميم 

عدالتی به شررمار ادراک آنان از عدالت و بی  ۀ مناسرربی برای معالب 

بنابرايط، ي ی از الزاماف تحقق عدالت آموزشرری، شررنيدن ؛ آيد می 

دانش  در  فرررردای  از عردالرت  آنران  ادراک  و واکراوی  آموزان 
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بر هميط اسررا ، پژوهش   ؛ های واضبی آموزشرری اسررت موضبيت 

 ۀ زيسرررتر   ۀ حراضرررر برا تمرکز بر فراينرد سرررنجش کلاسررری، تجربر 

 دی کن عدالتی در ايط فرايند بررسی می آموزان را از ادراک بی دانش 

 _  های اساسی فرايند ياددهیسنجش کلاسی ي ی از مؤل ه

فرررورف  آموزان بهادگيری اسرررت که در آن، مبلمان و دانشي

مشررترک در انتخاب، گردآوری، ت سررير و اسررت اده از شررواهد 

بر تبييط ميزان کننردی ايط فراينرد، علاوهيرادگيری مشرررارکرت می

 ۀآموزان به اهدا  يادگيری، نقش مهمی در ارائدسررتيابی دانش

های ببدی گام ۀگيری درباربازتورد، هدايت يادگيری، تصرميم

کند عمل رد تحصرريلی آنان اي ا می ۀآموزش و ضضرراوف دربار

(Rasooli et al., 2019ی)  اهميت سرنجش کلاسری تا آنجاسرت که

در مبلمان،  1شبرتی پژوهشررگران مبتقدند نبود سررواد سررنج

و درنهايت به افت کي يت    دهدمیاثربخشری تدري  را کاهش 

 Popham, 2009; Rogers)  شررودآموزان منجر میيادگيری دانش

& Swanson, 2006; Stiggins, 2004 ی) 

تريط  عنوان ي ی از بنيادیازسرروی ديگر، رعايت عدالت به

ناپذير فرايند سررنجش محسرروب  افررول اتلاضی، جزج جدايی

مردار در فراينرد آموزش و سرررنجش و مبلم اتلاقشرررود  می

( در فرايند  1ن ته را همواره مدن ر ضرار دهد:   3آموزشرری بايد  

اطلاعراف را  ۀدهنردمبلم فقا نقش انتقرالو سرررنجش،  آموزش  

( مبلم 2 ؛داشررته باشررد زيمحور ننقش عدالت  ديبل ه با  ،ندارد

برا    دير بل ره برا  ،سرررت ين  یبرابر  یبردانرد کره عردالرت بره مبن  دير برا

ن  هرک  کرد  ازشير معرابق  تحقق   یمبلم برا  کير (  3  ؛رفترار 

که مبلم به   یتا زمان یبنيداشرته باشرد؛   یتودآگاه  ديعدالت با

ام ان تحقق عدالت در کلا    ،تود آگاه نباشرد ۀرفتار ناعادسن

بر ايط اسررا ، گاه سزم اسررت مبلم  (؛Förster, 2024)  را ندارد

آموزان نيز بازبينی کند تا بتواند فرايند سرنجش را از من ر دانش

 ؛عدالتی شرناسرايی کندآنان را از عدالت يا بی ۀابباد پنهان تجرب

بر ترأثير بر عردالتی در فراينرد سرررنجش، علاوهزيرا ادراک بی

آموزان در بلنردمردف  يرادگيری دانش  ۀانگيزش، اعتمراد و تجربر 

تواند پيامدهايی فراتر از کلا  در  و حتی ن ام آموزشری  می

های آموزشرری، به همراه داشررته باشرردی درواضص، تداوم نابرابری

 
1 Assessment Literacy 

انسرررداد طبقراتی را   ۀزمينر   دهرد؛میتحرک اجتمراعی را کراهش  

هرای اجتمراعی  کنرد و درنهرايرت بره برازتوليرد نرابرابریفراهم می

تنهرا بر رو، عردالرت آموزشررری نرهازايط(؛ Rao, 2008)  انجرامردمی

های شرررلی، پايگاه  ن  ، فرفررت کي يت يادگيری، بر اعتمادبه

شدن افراد نيز تأثيرگذار اضتصادی و فرايند اجتماعی _  اجتماعی

  (ی1397  ی،منؤو م  یپورفاطم)  است 

آيرد، ايط اسرررت کره عردالرت  آنچره از مبراحر  پيشررريط برمی

ها يا رعايت افرول ن ری آموزشری فررفاه به تدويط سرياسرت 

آموزان از تبامل دانش ۀروزمر  بۀشرود، بل ه در تجرمحدود نمی

کندی ويژه در فرايند سرنجش کلاسری مبنا پيدا میبا مبلمان و به

هرای پيشررريط بر اهميرت ، براوجود ترأکيرد فراوان پژوهش همچنيط 

ايط معرالبراف بر تبييط ن ری    ۀ عردالرت در سرررنجش، بخش عمرد 

ی ادراک م هوم عردالرت، بررسررری ديردگراه مبلمران يرا سرررنجش کمّ

آموزان از  دانش   ۀ زيسرررتر   ۀ و تجربر   اسرررت   عردالرت متمرکز بوده 

 شررده عدالتی در فرايند سررنجش کلاسرری کمتر واکاوی عميق بی 

هرای  رو، فهم ايط پرديرده مسرررتلزم شرررنيردن روايرت ازايط   ؛ اسرررت 

های تود آموزان و بازسرازی مبنايی اسرت که آنان از تجربه دانش 

بر هميط اسرا ، هد     ؛ سرازند های واضبی سرنجش می در موضبيت 

آموزان از ادراک دانش   ۀ زيسرررتر   ۀ پژوهش حراضرررر، واکراوی تجربر 

عردالتی در فراينرد سرررنجش کلاسررری برا اسرررت راده از روي رد بی 

در هميط راسررتا، پژوهش حاضررر در پی    ؛ پديدارشررناسرری اسررت 

آموزان کدام رفتارها،  دانش : گويی به ايط پرسرررش اسرررت پاسرررخ 

های مرتبا با سررنجش کلاسرری را مصررداق  ها و تصررميم رويه 

 يابد؟ آنان از ايط پديده  گونه مبنا می   ۀ دانند و تجرب عدالتی می بی 

 

 پیشینۀ پژوهش

ها مدن ر ضرار در بررسری پيشرينۀ پژوهش   دسرته از پژوهش

سررازی و ايجاد هايی که بر م هومیگرفت: دسررتۀ اول پژوهش

برا عردالرت آموزشررری يرا ارائرۀ الگو برای ترأميط بينش دررابعره

هايی که وضرص  عدالت آموزشری تأکيد دارد؛ دسرتۀ دوم پژوهش

با عدالت آموزشری و ميزان تحقق آن بررسری موجود را دررابعه

اسرت و دسرتۀ سروم که بيشرتر از دو دسرتۀ ضبلی با پژوهش   کرده
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شرررود که به هايی را شرررامل میرو ارتبا  دارد، پژوهشپيش 

اسرتی    عدالت يا انصرا  در حوزۀ سرنجش و ارزشريابی پرداتته

هايی که در تريط پژوهشبرای هريک از ايط سرره دسررته مرتبا

 های اتير انجام شده، در ادامه گزارش شده استیسال

مرور  ( پژوهشررری برا عنوان ل1402محمردی و سرررليمرانی )

ها و پردازی،  الشعدالت آموزشررری در ايران، م هوممند  ن ام

ها  انجام دادندی ايط پژوهش، پژوهشرری کي ی از نوع  شرراتخ

پژوهش بررسری شردی نتايج ايط  23تحليل محتوا بود که در آن  

پردازی عميقی برای پژوهش نشرررران داد کره در ايران م هوم

مبتنی بر  و بيشرتر پژوهش عدالت آموزشری انجام نشرده اسرت 

بُبد عدالت توزيبی اسرتی در ايط پژوهش توفريه شرده اسرت  

فررورف  ندوجهی معالبه شررودی  که عدالت آموزشرری بايد به

( پژوهشرری با هد  ارائۀ الگوی  1397ترکاشرروند و هم اران )

وتربيت براسررا  فلسرر ۀ  ن ری عدالت تربيتی برای ن ام تبليم

فارابی انجام دادندی افرول ايط الگو مبتنی بر توجه به اسرتبداد 

و شرررايسرررتگی فردی، تبرادل ضوا و دوری از افرا  و ت ريا، 

بخشری، محبت و دگردوسرتی و نداشرتط نگاه  عقلانيت و آگاهی

( نيز در پژوهش تود  1403ای به عدالت اسرتی همتی )سرليقه

عدالت تربيتی را در اسرررنراد باسدسرررتی معرالبره کردی نتايج ايط 

ازآن بود که سرند تحول بنياديط نياز به بازنگری  پژوهش حاکی

دارد و برايرد برنرامرۀ جرامص تربيتی در اببراد شرررنراتتی، عراط ی و 

و هم راران   1آبراد-رفتراری تردويط و عمليراتی شرررودی مرارتينز

 یاز عدالت آموزشر  یمدل یبه سرو ( پژوهشری با عنوان ل2025)

يی  انجام  ايآمر-برويا  یدر کشرورها  یبر عدالت اجتماع  یمبتن

عدالت در سرعد   یکه ارتقاط پژوهش نشران داد يدادندی نتايج ا

  ا يشرررا  ۀاسرراسرراه منو  به توسررب  سررتميزسرر ير  ايمدرسرره 

و   یاسر يسر   ،یتيجمب  ،يیايمناسر  اسرت: جرراف  یسرتميسر برون

 تواندینم یعدالت آموزشرر   ت يی مسررئولیاضتصرراد _  یاجتماع

 مدار  باشدی ۀفقا بر عهد

( در پژوهش تود  1400ضريشری توراسرگانی و هم اران )

وضرربيت عدالت آموزشرری را در مدار  شررهر تهران بررسرری 

کردندی نتايج پژوهش ايشران نشران داد که عدالت آموزشری در 

آموزشررری و تجهيزاف فيزي ی کمتر از حرد هرای کمرکمؤل ره
 

1 Martínez-Abad 

متوسرا و در ام اناف آموزشری بيشرتر از متوسرا اسرتی غ اری 

( پژوهشرری با عنوان لتحليلی بر 1401اسررمبيلی و هم اران )

عنوان عاملی جهت  های آموزشرری بهسررعد توسرربۀ شرراتخ

هرا و نيرل بره عردالرت آموزشررری پرايردار: معرالبرۀ  ارزيرابی نرابرابری

پرورش اسررتان مازندران  انجام دادندی  وموردی؛ مناطق آموزش

های اسرتان مازندران در يک سرعد  نتايج نشران داد که شرهرسرتان

ها  نيسرت و برای رسريدن به عدالت آموزشری پايدار بايد برنامه

( پژوهشرری با هد   2025و هم اران )  2بازبينی شررودی  ليک

 2024تا  2010ارزيابی روندهای نابرابری آموزشرری از سررال  

  ی آموزشر   ینابرابر  یکاهش جهان ۀدهندنشران  جينتاانجام دادندی  

مرداوم اسررررت   ینيبشيبرا پ  یهرایحرال، نرابرابرطيبراا  ؛بهبود 

 یجنوب فحرا  یکشورها  ؛همچنان ادامه دارد  یبزرگ   یامنعقه

 دهند،یرا نشرران م  ینابرابر  بيشررتريط  یجنوب  یايو آسرر  قايآفر

را دارنردی    نرابرابری  طيکمتر  یمرکز  یاير کره اروپرا و آسررر یدرحرال

  ی و نابرابر  یانسان  ۀشاتخ توسب  طيب یضو   یهمبستگهمچنيط  

  زسرتان يمانند ازب سرتان، ضرض  یاگر ه اسرتثنائات  ؛شرودیمشراهده م

  ج ينترا  ،یاضتصررراد  یهرات ير محردود  براوجود   سرررترانيو تراج

 یدهندینشان م  ینابرابردر کاهش    یزيآمت يموفق

( پژوهشررری برا عنوان لطراحی  1404پور و هم راران )ملرک

آموزشررری برای دورۀ متوسرررعره برا ترأکيرد بر عردالرت  الگوی  

های سررراسررری سررازمان سررنجش کشررور برای ورود به آزمون

ها و مؤسساف آموزش عالی  انجام دادندی ايط پژوهش دانشگاه

بنياد انجام شررده اسررت،  که با روي رد کي ی و روش ن ريۀ داده

کند که دبيران مجرب و متخصررخ با اسررت اده از پيشررنهاد می

طر  تشرررويقی در منراطق محروم بره کرار گرفتره شرررونرد؛ از 

های نويط آموزشری اسرت اده شرود؛ منابص مالی عادسنه در فناوری

ها  مناطق محروم توزيص شرود و ن ام سرنجش و پذيرش دانشرگاه

اسد و بنی سازی عدالت آموزشی افلا  گرددیدر راستای پياده

( ادراک  1400هم رراران  لبررازنمررايی  عنوان  بررا  پژوهشررری   )

دانشرجويان از سرنجش کلاسری عادسنه: يک معالبۀ کي ی  انجام 

دادند که نتايج آن نشرران داد ادراک دانشررجويان از عدالت در 

گيری و عردالرت هرای انردازهسرررنجش، ترکيبی از م راهيم ن ريره

علمی از ايط م اهيم و سرازمانی اسرت و آگاهی اعضرای هيئت 

2 Çelik 

https://doi.org/10.22108/srspi.2026.148378.2213


 

 

 1406 ،اول(، شماره 56م، شماره پياپی )انزدهشهای راهبردی مسائل اجتماعی، سال  پژوهش 136

 

 https://doi.org/10.22108/srspi.2026.148378.2213 

 

انعبراق ايط م راهيم با فراينرد سرررنجش کلاسررری برای برضراری  

اسردی  عدالت در سرنجش کلاسری ضرروری اسرتی همچنيط بنی

های سرنجش ( در پژوهش ديگری مضرمون1401و هم اران )

بندی کردند که نتايج ايط کلاسری عادسنه را شرناسرايی و اولويت 

پژوهش نشان داد نقش عدالت آموزشی در بُبد کي يت تدري   

شررودی رسررولی و هم اران به درک ناعادسنۀ سررنجش منجر می

شردۀ دانشرجويان را از انصرا   ( رويدادهای مهم ادراک 2019)

ای، در تجربۀ کلاسری بررسری کردند و به سره بُبد انصرا  رويه

طورکلی، دانشرجويان در ضضراوف بهتباملی و توزيبی رسريدندی  

توزيص نتايج، فرايندهای   ۀبودن ارزشريابی به نحو منصر انه ۀدربار

های ارتبا  و فردی و شريوهتوزيص ايط نتايج، کي يت روابا بيط

(  2023همچنيط رسرررولی و هم راران )  .کننردتبرامرل توجره می

برداشررت مبلمان از انصررا  را در سررنجش کلاسرری بررسرری  

نشررران داد کره برداشرررت مبلمران از  ايط پژوهش نترايجکردنردی 

تأثير سره دسرته عامل ضرار عدالت در ارزشريابی کلاسری تحت 

دارد: الک( سرازوکارهای فردی، ب( سرازوکارهای اجتماعی و 

ج( روابا ديال تي ی ميان سرازوکارهای فردی و اجتماعیی ايط 

های فردی، باورها و دهد که  گونه فلسرر هها نشرران میيافته

هرای مبلمران در تبرامرل برا شررررايا اجتمراعی حراکم بر تجربره

جرامبره، مردرسررره و کلا  در  بر نگرش آنران بره عردالرت و 

های عملی آنان در اجرای ارزشيابی عادسنه تأثير همچنيط شيوه

 .گذاردمی

شرررده در دسرررترۀ اول ايط  هرای انجرامبنردی پژوهشبرا جمص

فرررورف درسرررتی نتيجره حرافرررل شرررد کره هنوز عردالرت بره

سررازی نشررده اسررت و حتی در اسررناد باسدسررتی ن ام  م هوم

سرازی آن  وپرورش برنامۀ عملياتی و شر افی برای پيادهآموزش

هرايی کره در برآن، برا مراجبره بره پژوهشوجود نردارد؛ علاوه

اسرت، ايط موضروع برداشرت    حوزۀ عدالت آموزشری انجام شرده

عدالتی در ابباد مختلک وجود دارد و حتی بيط شررود که بیمی

توازن و مردار  و منراطق يرک شرررهر يرا اسرررتران واحرد نيز عردم

شررودی در بخش سرروم دربارۀ عدالتی آموزشرری مشرراهده میبی

های مربو  به سرنجش و ارزشريابی عادسنه بح  شردی پژوهش

 
1 Discrimination 

ها به يک از ايط پژوهششررود، هي طور که مشرراهده میهمان

های اسرت؛ پژوهش آموزان نپرداتتهمسرئلۀ عدالت از ديد دانش

اسررتی    موردبررسرری به ديدگاه دانشررجويان و مبلمان پرداتته

اسرت؛   ها بيشرتر بر م هوم انصرا  بنا شردههمچنيط ايط پژوهش

( به واژۀ 1400اسرردی و هم اران )های بنیاگر ه در پژوهش

عدالت اشراره شرده اسرت، با معالبۀ ايط مقاسف ايط موضروع  

شرود که بيشرتر بر انصرا  تأکيد شرده و عدالت به دريافت می

  مردن ر نگرارنردگران نبوده اسرررت؛ بنرابرايط  Justiceمبنرای ل

 باوجود  نيط تلاج پژوهشی، پژوهش حاضر ش ل گرفتی  
 

 چارچوب مفهومی

هد  يک پژوهش پديدارشررناسرری يافتط مبنای مشررترک از 

ديگر فهم ماهيت و عبارفتجربۀ يک پديده يا م هوم اسررت؛ به

کننرده بره آن  جوهرۀ آن م هوم، ازطريق مبنرايی کره افراد تجربره

(ی پديده در روي رد پديدارشررناسرری،  Creswell, 2019دهند )می

شرررود؛ به آن  يزی اسرررت که در صهط و آگاهی فرد راهر می

شررود که بايد هر پديده را هميط دليل در ايط روي رد تأکيد می

شرود و نه براسررا   طور ت سرير کرد که برای افراد راهر می همان 

دارد  فر  پيش  کره از ضبرل در صهط وجود  يرا ت سررريرهرای  هرا 

 (Moustakas, 1994 ی)  عردالتی در  پرديردۀ مردن ر در ايط پژوهش لبی

آموزان اسرتی درواضص هد   فرايند سرنجش کلاسری  از ديد دانش 

به تجربۀ زيسرتۀ آموزان از ايط پديده باتوجه رسريدن به ادراک دانش 

آنران در طول دوران تحصررريرل اسرررتی دليرل انتخراب ايط روي رد 

پوشرررانی تبراريک آن برا م راهيمی پيچيردگی م هوم عردالرت و هم 

سررو و لزوم شررنيدن  از يک  1همچون انصررا ، برابری و تببي  

 آموز و ادراک او ازعدالت ازسوی ديگر استی  فدای دانش 

  ی اديز یهاپژوهش ،عدالت در سرررنجش ۀنيشررر يبا مرور پ

نگراه    دهير پرد  طيبره ا  یکره هرکردام از من ر مت راوت  شررروديرافرت می

پديدۀ لتببي    ها از پژوهش یمثال در برت  یبرا  اسررت؛  کرده

  شرررده اسرررت  یبررسررر   یريادگ يو   یآموزشررر   یهاايدر مح

(Johnson-Lawrence et al, 2020; Berwise & Mena, 2020; 

Weeks & Sullivan, 2019; Karuppan & Barari, 2010; Finch et 

al, 2000; Nora & Cabrera, 1996).   ادراک بره تببي   شررررده 
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رفتاری مت اوف يا ناعادسنه اشررراره  برداشرررت يا ادراک فرد از 

در گروهی تراص می دليرل آن را عضرررويرت  دانرد دارد کره 

(Sanchez & Brock, 1996)  مهمی نمونرهاز  تببي ،  تريط  هرای 

تببي  جنسررريتی اسرررت کره دربرارۀ مردار  ايران بره دليرل 

 آموزان موضوعيت نداردی جنسيتی بودن دانشتک

و تمايز ضائل   کيعدالت، ت    یدر بررسرر  یمشرر ل افررل

که در یطوراسرت؛ به شردن بيط دو م هوم لانصرا   و لعدالت 

که در طول   شررودیمشرراهده م  یاز معالباف پژوهشرر   یاريبسرر 

ی  اسرت  اسرت اده شرده گريهمد  یجابه  یدو واژه گاه طيا  ،نوشرتار

  واضباه  ايلآ  :اسرت  طيا  ،شرودیمعر  م  نجايا رکه د  یحال سرؤال

وجود نردارد و پژوهشرررگر مجراز بره   یدو واژه ت راوت  طيا  طيب

 لير اسرررت؟  بره دل  گري ردي  یجرادو واژه بره  طيا  ۀاسرررت راد

موضوع کن اش و  طيا  افيادب دربارۀ نهيزم طيدر ا  ت يش افعدم

  ی طور علمبه گري ديدو واژه با   طيا ۀتا رابع شرد قيدض  یبررسر 

دو  طياگر ه امبتقد است    (2024ی وو )و ش ا  مشخخ شود

فر  شرود، در  گري ديمبادل   تواندیگسرترده م یدر مبنا  اژهو

  ط ي ا  کيت    برایت اوف مهم  سه  اوهستندی   زيمتما  قيدض یمبنا

  یارزشر   یريگ لجهت   ۀ( عدالت جنب1:  کندیم  شرنهاديدو واژه پ

  ی داشته و بر استانداردها   یلابزار  ۀکه انصا  جنبیدرحال  ،دارد

عدالت   یسرازادهي( ام ان پ2 ؛دارد ديتأک   یريگ در اندازه   سراني

در  توانیکه انصررا  را میدرحال  ،در جوامص مدرن وجود دارد

  ی نيضوان  یدرواضص گراه  یبره کرار برد  یترا حرد  زين  یجوامص سرررنت

( 3  و سررتنديعادسنه ن ی، ولاندشررده یهسررتند که منصرر انه تلق

بوده و   تریانصررا  عمل یول ،دارد یآرمان  ۀجنب  شررتريعدالت ب

تود به  ۀدر مقال (1999) 1رش یدارد  یشرتريب  یدسرترسر   ت يابلض

کرده اسرتی در   ديانصرا  را تشرر  یابزار  ۀجنب  یشر ل ملموسر 

افرل انصرا  به لتناسر   (1965) 2آدامز با اسرتناد بهمقاله  طيا

اما فرد بدون  ؛شررده اسررت  ريتبب   یگذارهيپاداش و سرررما طيب

  ؛( Jasso, 1980)  آن ضضررراوف کنردبرارۀ  در  توانردینم  سرررهيمقرا

برا   اير   گرانيتود را برا پراداش د  یافتير فرد پراداش در  بنرابرايط،

 کندیم سهيمقا  یاجتماع یبا هنجارها  ايپاداش تود در گذشته 

احسررا  مت اوف منجر تواهد شرردی   سررهبه  سررهيمقا  طيکه ا

 
1 Resh 
2 Adams 

احسرررا     ،پراداش کمتر از حرد انت رار  افرت ير درفرررورف در

 ،اراز حد انت   شررتريپاداش ب  افت يو درفررورف در  ت يمحروم

پاداش متناسر  با    افت يو درفرورف در کندیاحسرا  لذف م

فرد   ت ير درنهرا  کنرد؛یم  یحرد انت رار پراداش را منصررر رانره تلق

نبودن پاداش  ايبودن  به عادسنه  یاحسرراسرراف ر  طيباوجود ا

  شررود یبرداشررت م  طي ن  (2024وو ) ۀمعالب ندايی از بردهدیم

و   یبرابر  فرررلا  ت ير مردرن تنهرا رعرا  ایبره جرامبره  لير ن  یکره برا

باشرد تا در هر   یاريمب ديو با  سرت ين  یانصرا  کاف  اي یطرفیب

  ی درسررت و  ه رفتار  یمشررخخ کند که  ه رفتار یعيشرررا

همان عدالت اسرتی درواضص انصرا  و  اريمب طيا  ت؛اشرتباه اسر 

 کند   ايا یدرسرتنقش تود را به تواندیم  یتنها درفرورت  یبرابر

مدن ر    ،یافرل ۀعنوان هسرتو از انحرا  دور بماند که عدالت به

شرررودی    آن اسرررتوار  يرۀو انصرررا  بر پرا  یو برابر  رديضرار گ 

  ی سراتتار  _  یبه عدالت از من ر فلسر   (2024وو ) درمجموع

عدالت و  طيب ۀدرک بهتر رابع یبرا  بنابرايط،  ؛اسررت  سررتهينگر

(  2015)و هم راران    3کروپرانزانو   دگراهير از د  توانیانصرررا  م

دی  ندار دياز عدالت تأک   یشررناتتروانکمک گرفت که بر درک 

  ی عدالت سرازمان يۀافرول عدالت براسرا  ن ر  دگاهيد طيدر ا

و   یتبامل ،یاهيرو ،یبيبنا شررده اسررت که شررامل لعدالت توز

که   یداديعدالت در رو یابيارز  برایی افراد شررودیم  یاطلاعات

 رنديگ یم  کافرول کم  طياسرت از ا یمن   اي  رمنت رهيغ مبموسه

نبودن آن   ايبودن افول به منص انه طيبا است اده از ا  ت يو درنها

از   یابير ارز  یشرررده نوعی عردالرت ادراک دهنردیم  یر   دادير رو

که انصرا  یدرحال  ؛تاص اسرت   یهات يافرول عدالت در موضب

 & Goldman)  از عردالرت اسرررت   یو احسررراسررر   یکل  یابير ارز

Cropanzano, 2015)ا پژوهش  زيتمررا  طيی   زين  یتجرب  یهررادر 

از درک انصا    یکه تنها بخشر   یاگونهنشران داده شرده اسرت؛ به

 ,.Karriker et al)  اسرت  پذيرینيبشيشرده پتوسرا عدالت ادراک 

 Crosthwaite) هااز پژوهش  یبرت  جيبراسررا  نتا  رايز؛  (2017

et al., 2015; Duplaga & Astani, 2010  ،) از درک انصرا    یبخشر

  ی هرایژگ يو  اير   یريادگ ير مثرل سررربرک    یگريد  رعوامرليأثتر تحرت 

بنرابرايط، برای فهم تجربرۀ افراد از   گيرد؛ضرار می  یتيشرررخصررر 

3 Cropanzano 
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عدالتی بايد افرول و مبياری بررسری شرود که آنها ازطريق  بی

آن موضبيرت تراص سرررنجش را ضضررراوف کرده و ر ی بره 

 اندی بودن آن دادهناعادسنه
 

 روش

از روش  برا روي رد کي ی و برا اسرررت راده  پژوهش حراضرررر 

  ۀ انجام شرررد تا تجارب زيسرررت  1پديدارشرررناسررری توفررري ی

عدالتی در فرايند سرررنجش کلاسررری آموزان از ادراک بیدانش

آموزان مقعص ی ميدان پژوهش شرامل تمامی دانششرودواکاوی  

کنندگان در پژوهش با اسرت اده از دوم بودی مشرارکت  ۀمتوسرع

)ازن ر   3مبتنی بر تنوع حرداکثری  2گيری هردفمنردروش نمونره

تحصريلی، جنسريت و عمل رد تحصريلی ضوی، متوسرا و  ۀپاي

ضرربيک( انتخاب شرردند تا طيک متنوعی از تجارب زيسررته  

پوشررش داده شررودی مبيارهای ورود به معالبه شررامل داشررتط 

عردالتی در سرررنجش، ملمو  از ادراک بی  ۀحرداضرل يرک تجربر 

رضرايت آگانه برای  توانايی و تمايل به بيان کلامی تجربياف و  

 بودی شرکت در پژوهش

ی فرايند  شردتبييط   4اشرباع ن ریاسرا  افرل رحجم نمونه ب

شرده به ت رار مصراحبه تا جايی ادامه يافت که کدهای اسرتخراج

اطمينران   برایهرای جرديردی حرافرررل نشررردی  رسررريرد و داده

های کي ی، شرررنراتتی و رعايت ک رايت نمونه در پژوهشروش

ن ر  5پسررر شررامل   10دتتر و   13آموز )دانش 23  با  درنهايت 

 ۀن ر پراير   7يرازدهم و    ۀن ر پراير   5دهم،    ۀن ر پراير   6نهم،    ۀپراير 

ی پژوهشرگر در نوزدهميط مصراحبه با  شرددوازدهم( مصراحبه  

ن ر  4اطمينان با  برایاما   ؛آموزان به اشررباع ن ری رسرريددانش

 یشدگو انجام وديگر نيز گ ت 

مصرررراحربررهداده ازطرريرق  و  هررا  انر ررادی  عرمريرق،  هررای 

مصرراحبه پ  از  ار وب   دیآوری شرر سرراتتاريافته جمصنيمه

طراحی اوليره و اجرای آزمرايشررری در دو جلسررره، توسرررا  

 
1 Descriptive Phenomenological Method 
2 Purposeful sampling (or purposive sampling) 
3 Maximal variation sampling 
4 Theoretical saturation 
5 Colaizzi's method 
6 Essence 
7 Lincoln & Guba 

گو، به وپيش از شرررروع گ ت شررردی متخصرررصررران بازنگری  

کننردگران اطمينران داده شرررد کره اطلاعراف آنهرا کراملاه مشرررارکرت 

ی  گيردو در اتتيار اوليای مدرسه ضرار نمی  ماندمیمحرمانه باضی  

سرؤاسف مصراحبه بازپاسرخ و مبعو  به ادراک آنها از م هوم و 

عدالتی در سررنجش کلاسرری بود و هر مصرراحبه  مصرراديق بی

 یدضيقه به طول انجاميد 30طور ميانگيط  به

بره کرار    5ای کلايزیمرحلرههرا راهبرد ه رت تحليرل داده  برای

شرررده  وگوهرای ضرررباگرفتره شررردی در گرام اول، تمرامی گ رت 

ها  نديط بار  سرازی و متط مصراحبهپياده  واژهبهفرورف واژهبه

در گام دوم،   ؛جانبه توانده شرردکسرر  ح  درونی همه  برای

جملاف و عبراراف مهم و مرتبا برا هرد  پژوهش اسرررتخراج 

در گام سررروم، برای هريک از ايط عباراف مهم، مبنايی   شرررد؛

در گام  هارم، مبانی   ت؛شرررده اتتصررراص يافبندیفرررورف

هرا و مضررراميط فرعی  شرررده در ضرالر  دسرررترهبنردیفرررورف

در گرام پنجم، برا ادغرام مضررراميط فرعی،   ؛دهی شررردسرررازمران

در گام شررشررم، تمام   ؛مضرراميط افررلی پژوهش پديدار گشررت 

جامص از پديده ادغام  یشرده در ضال  توفري مضراميط اسرتخراج

شد و در گام نهايی )ه تم(، ايط توفيک جامص به ساتتار صاتی 

 عدالتی تقليل يافتیادراک بی ۀتجرب  6اساسی  ۀو جوهر

ها، از  هار مبيار  برای سرنجش کي يت و اعتمادپذيری داده

لين لط و گوبرا ،  8شرررامرل براورپرذيری(  1985)  7پيشرررنهرادی 

اسررت اده شرردی   11و تأييدپذيری  10پذيری، اطمينان9پذيریانتقال

و   12من ور تحقق ايط مبيارها، دو راهبرد افرلی بازبينی اعضرابه

های  به کار گرفته شرد؛ بديط فرورف که يافته 13مميزی همگنان

زيسررته به  ۀشررده برای تأييد فررحت انعباق با تجرباسررتخراج

يرک آموزان ارجراع داده و فراينرد کردگرذاری نيز توسرررا  دانش

افزون بر ايط، حضور يک   شد؛متخصخ پژوهش کي ی داوری 

اسررتاد نارر بيرونی در طول پژوهش، اتتصرراص زمان کافی به 

  14های تحليلی پديدارشناتتی ها و ثبت يادداشت گردآوری داده

8 Credibility 
9 Transferability 
10 Dependability 
11 Confirmability 
12 Member check 
13 Peer debriefing 
14 Bracketing 
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های پژوهشرگر، به تقويت  ها و سروگيریفر کنترل پيش  برای

 یکردها کمک  باورپذيری يافته

 

 هاافتهی 

  ۀد يآموزان از پددانش ۀسرتيز ۀتجرب  کيمن ور کشرک و توفر به

حافرل از  یهاداده  ،یدر فرايند سرنجش کلاسر  یعدالتیادراک ب

  ی زيکلا  یامرحلهبا اسرت اده از راهبرد ه ت   قيعم یهامصراحبه

، پ  از اسرتخراج عباراف  مضرمون ليی در فرايند تحلشرد ليتحل

شردی   یبندفرورف هياول ميم اه نها،م رر آ  یمبنادار و بازتوان

  ی مضمون فرع  9  ت يشده، درنهاباز استخراج  یاز مجموع کدها

 طيکه ابباد متنوع سرراتتار ا  شررد  داريپد  یمضررمون افررل 4و 

افررالت   ت،يح ظ شرر اف برایی  کندیم طييرا تب سررتهيز ۀتجرب

 طي، مضرام1هاداده ليتحل  قيدض ريدادن مسر و نشران  یشرناتتروش

 یاهر مضمون و نمونه یم هوم  کيتوف  ،یفرع  طيمضام  ،یافل

در   2آموزانو بدون تصرر  دانش ینيع  م،يمسرتق یهاضولاز نقل

 :است  و ارائه شده یدهسازمان 1ضال  جدول 
 

 یدر سنجش کلاس ی عدالتی آموزان از ادراک بدانش  ۀ ستیز ۀ تجرب  یو استخراج مضام میمفاه یبندصورت فرایند -1جدول 

Table1- Process of conceptualization and theme development from students' lived experiences of perceived 

injustice in classroom assessment 
 مضمون اصلی

Main Theme 
 مضامی  فرعی
Sub-themes 

 توصیف مفهومی مضمون
Conceptual Description 

 قول مستایم و عینینمونه نال
Illustrative Verbatim Quotation 

بی در  ادراک  عرردالتی 
 رفتار

Perceived 
injustice in 
behavior 

بررا   برتوردهررای  مواجهرره 
 آفريطزا و تنشآسي 

Exposure to harmful 
and tension-
provoking treatment 

تجربره رفترارهرای تحقيرآميز، آزاردهنرده يرا  
  و تنبيهی مبلم کره جو کلا  را متشرررنج  

 ییکنددار میآموز را تدشهن   دانشعزف
Experiencing the teacher’s 
demeaning, harassing, or punitive 
behavior, which creates a tense 
classroom atmosphere and 
damages the student’s self-esteem. 

مبلم رياضرری يک سررؤال به مط داد که ضبلاه در  نداده ل
بودییی ببد که مط نتونسرتم جواب بدم، تو گوش مط زدییی  

   !کردها ضررايص میجلوی همه بچهرو  را مبلم بايد مط 
 (4شونده  )مصاحبه

“The math teacher gave me a question he 
hadn’t taught before... then when I couldn’t 
answer, he slapped me on the ear... why did the 
teacher have to humiliate me in front of all the 
kids!” (Interviewee 4) 

احسرررا  طردشررردگی و  
 نامرئی بودن در کلا 

Feelings of rejection 
and invisibility in the 
classroom 

توجهی تبمردی يرا نشررردن، بیتجربره ديرده
سررهوی مبلم و محروم شرردن از فرفررت  
برابر برای مشررارکت يا دريافت تشررويق و  

 یبازتورد
Experiencing being unseen through 
the teacher’s deliberate or 
unintentional neglect, and being 
deprived of equal opportunities to 
participate or to receive 
encouragement and feedback. 

گرفتط ولی شرردن و جايزه میها تشررويق میبقيه بچهلییی 
مط برای تودم يه گوشرره آروم نشررسررته بودمییی با تودم  

فرضی نردارهییی تيلی غصررره نردم  يرا  جواب بردم  گ تم  می
 (10شونده  توردمی  )مصاحبهمی

“...the other kids were being praised and getting 
prizes, but I was sitting quietly in a corner by 
myself... I told myself it makes no difference 
whether I answer or not... I felt very sad.” 
(Interviewee 10) 

در    یعرردالتیب   ادراک
  ی هررررررامررررررلاک

و   یگررررذارارزش
 یدهنمره

Perceived 
injustice in 
evaluation 
criteria and 
grading 

مروضربرريررت   و  جررايرگرراه 
 اجتماعی تانواده

Family’s social status 
and standing 

ی،  تأثير پايگاه اجتماعی، روابا تويشراوند
های مالی والديط بر ضضاوف،  شرل يا کمک

 یدهی مبلمنمرهاحترام و  
The influence of parents’ social 
standing, kinship ties, occupation, 
or financial contributions on the 
teacher’s judgment, level of 
respect, and grading. 

يک ن ر رو داشرتيم که باباش شريخ بود و به مدرسره هم ل
هميشررره از ن ر  هرا و مردير هم  کردییی مبلمکمرک مرالی می

اونر هرمرره  ری  و  احرتررام  و  مری  ونرمرره  گررفرترطی  برراسترر 
 (14شونده  )مصاحبه

“We had a student whose father was a sheikh 
and who gave financial help to the school... the 
teachers and the principal always ranked him 
higher in grades, respect, everything.” 
(Interviewee 14) 

ضضراوف بر اسرا  تصروير 
 ساتته و صهنی مبلمپيش

Judgment based on 
the teacher’s 
preconceived mental 
image 

ها و  اثرگذاری تعاهای شرناتتی، سروگيری
های ضبلی مبلم بر نحوه شررناتت يا صهنيت
هرا و ارزيرابی عمل رد فبلی  تصرررحيد برگره

 یآموزدانش
The influence of the teacher’s 
cognitive errors, biases, and prior 
perceptions or assumptions on how 
papers are marked and on the 
evaluation of a student’s current 
performance. 

گاهی پيش اومده که غلا مط رو مبلم درسرت گرفته و ل
انگار ايط صهنيت رو درسرررت شرررخخ ديگه رو غلاییی 

شررونده  گيرهی  )مصرراحبهنمی  10 از  داشررته ايط که بيشررتر
18) 

“Sometimes it happened that the teacher 
marked my wrong answer as correct and 
another student’s correct answer as wrong... it 
was as if he had this mindset that he wouldn’t 
get more than 10.” (Interviewee 18) 

 
1 Audit Trail 2 Verbatim 
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 مضمون اصلی
Main Theme 

 مضامی  فرعی
Sub-themes 

 توصیف مفهومی مضمون
Conceptual Description 

 قول مستایم و عینینمونه نال
Illustrative Verbatim Quotation 

دادن مب   ی ارهرا يردترالرت 
 یو جنب یردرسيغ

Intrusion of non-
academic and 
peripheral criteria 

تا،  هرای رراهری، دسرررتدترالرت ويژگی
های زبانی يا علاضه شررخصرری مبلم  مهارف

بره رفترارهرای تراص در تبييط نمره نهرايی 
 یدر 

The role of physical appearance, 
handwriting, language skills, or the 
teacher’s personal fondness for 
particular behaviors in determining 
a student’s final course grade. 

هرای  يره مبلم داشرررتيم بره افرادی کره ي سرررری ويژگیل
راهری تافری داشرتط مثلاه سر يد بودن و پوسرت فرافی 

دادییی اينو توی مدرسرره ما همه داشررتط نمراف بهتری می
 (21شونده  مصاحبهی  )دونستطمی

“We had a teacher who gave better grades to 
people with certain physical features, for 
example being fair-skinned and having smooth 
skin... everyone in our school knew this.” 
(Interviewee 21) 

در    یعرردالتیب ادراک  
 یاب يارزش  یهاهيرو

Perceived 
injustice in 
assessment 
procedures 

  ان يعدم تناسر  و ش ا  م
 آموزش و سنجش

Mismatch and gap 
between instruction 
and assessment 

ناهماهنگی و شر ا  ميان کي يت و سرعد  
يرا  تردري  مبلم برا دشرررواری امتحرانراف، 

گررفرترط   در تر رراوفنرراديررده  فرردی  هررای 
 یهای کتبی و ش اهیآزمون

Inconsistency between the quality 
and level of the teacher’s 
instruction and the difficulty of 
exams, or disregard for individual 
differences in written and oral tests. 

تواسرتط که میاسرتاد دانشرگاه بودنییی يه  يزايی از ما لییی 
علمش رو به ما نداده بودنییی ببد سعد باس سؤال طراحی  

مریمری بربررد  و  ترنرگريرردکرردن  شرررمررا  ی   گر رترط  رقرردر 
 (14  شوندهمصاحبه)

“...being university professors... they 
demanded things from us that they hadn’t 
taught us the knowledge of... then they 
designed high-level questions and then said 
how dumb you all are.” (Interviewee 14) 

 یدهابهام در ضوابا و نمره
 یاقهيسل

Ambiguity in criteria 
and subjective 
grading 

ای و مشرخخ  وجود ابهام، رفتارهای سرليقه
ويژه  دهی بهنبودن مبيارها و ضررروابا نمره

 یهنری و مستمرهای کلاسی، در فباليت
Ambiguity, subjective behavior, 
and unclear grading criteria and 
rules, especially in classroom, 
artistic, and continuous-assessment 
activities. 

ما هي  وضت  ییی  18به اونا داد    16نهرايتراه مبلم به ما داد  لییی 
مون کم ن هميرديم مشررر رل کرار مرا کجرا بود و  را نمره

 (9شونده  شدی  )مصاحبه
“...in the end the teacher gave us 16 and gave 
them 18... we never understood what was 
wrong with our work and why our grade was 
low.” (Interviewee 9) 

در    یعرردالتیب ادراک  
 سنجش  ايشرا

Perceived 
injustice in 
assessment 
conditions 

برره    یدسرررتررسررر نررابرابر 
و   يیگوپاسرخ  یهافرفرت
 جبران

Unequal access to 
opportunities for 
responding and 
remediation 

آموزان  آميز دانشمندی نابرابر و تببي بهره
گويی، فرفرت جبران اشرتباه،  از زمان پاسرخ

 یهاتبامل با مبلم يا افلا  برگه
Unequal and discriminatory 
distribution among students of 
response time, the chance to correct 
mistakes, interaction with the 
teacher, or the opportunity to revise 
papers. 

ها  بچهمط تودم گاهی شراهد بودم که مبلم به ببضری از ل
گردوند که اشررتباهشررون درسررت کنندییی  شررون برمیبرگه

دانش از  مبرردودی  تبررداد  برای  کررارفقا  ايط   وآموزان 
 (9شونده  کردی  )مصاحبهمی

“I myself sometimes witnessed the teacher 
returning papers to some of the kids so they 
could correct their mistakes... he did this only 
for a small number of students.” (Interviewee 
9) 

اطرلاعرراتر و    یانرحصررررار 
 پنهان  لافيتسه

Information 
monopoly and hidden 
privileges 

آميز  دسررترسرری نامتوازن، پنهانی يا تببي 
دانررش سررررؤاسف،  برررترری  برره  آمرروزان 

يرا راهنمرايی هرای تراص سرررر جلسرررره 
 یهای آموزشی ويژهحمايت

Unequal, covert, or discriminatory 
access by some students to exam 
questions, special in-exam 
guidance, or exclusive educational 
support. 

ش کلا  تصررروفررری  تونه  یامتحان تواز مبلم ضبل  ل
هرايی کره در کلا  شررررکرت  کرد و ببرداه بچرهبرگزار می

گ تند همون سررؤاسف امتحانی رو تانم با کرده بودند می
 (17شونده  ما کار کردی  )مصاحبه

“The teacher held private classes at her home 
before the exam, and afterwards the students 
who had attended said she had worked through 
the very same exam questions with us.” 
(Interviewee 17) 

 

ايط مضرمون   : عدالتی در رفتار ادراک بی   - 1مضتمون اصتلی  

عدالتی  آموزان بی ها، دانش به تجربياف تلخی اشراره دارد که در آن 

هنگام را نه در آزمون يا نمره، در لنوع نگاه، لحط و برتورد مبلم   

را    ان آموز اندی در ايط ضلمرو آنچه دانش سرنجش کلاسری لم  کرده 

يند امتحانی نيسررت، بل ه مواجهه با رفتارهايی اسررت ا آزارد، فر می 

شرران مخدوش شررده  کنند کرامت انسررانی که در آنها احسررا  می 

 ۀ شرررودی ايط شررريو و از جايگاه ضدرف با آنها برتورد می اسرررت 

برتورد، فضرای امط  کلا  را به محيعی لبريز از ناامنی عاط ی و  
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عدالتی  در ايط پژوهش ادراک بی  ی کند احسررا  تببي  تبديل می 

زا  مواجهه با برتوردهای آسي  در رفتار شامل دو مضمون فرعی ل 

   بودن در کلا  احسررا  طردشرردگی و نامرئی   و ل آفريط و تنش 

بره همراه شرررواهرد و روايرت بوده اسرررت کره   هرای  در ادامره، 

 : شود کنندگان ارائه می مشارکت 

زا و مواجهه با برخوردهای آستی   -1-1مضتمون فرعی  

لح راتی اسرررت کره  ۀدهنردنشررران  مضرررمونايط    :آفری تنش

  ی آموزشری، موضبيت  یينداآموزان، سرنجش کلاسری را نه فردانش

زا برای کرامت انسررانی آور و آسرري  لتهديدکننده، اضررعراب

کرده تجربرره  بیتود   ايط  زيسررررت انرردی  در   1جهررانعرردالتی 

شررردن  هره از فرررورف لرزش بردن، سرررر آموزان برهدانش

تنبيه  ۀها و حتی تجرباسرتر ، ح  تحقير دربرابر هم لاسری

آموزان ايط موضبيت را بدنی ناگهانی بازنمايی شرده اسرتی دانش

کنند که در آن  گاه  توفريک میمانند لاتاق بازجويی يا شر نجه

ی کندها سل  مینگويی را از آاضتدار مبلم، توانايی ت  ر و پاسخ

کنندگان را در ايط های مشرارکت ارهاراف زير، بخشری از تجربه

 :دهدزمينه بازتاب می

: لمط يک ماجرايی داشرتم کلا  دوم  10شروندۀ  مصراحبه

ام  ابتدايی که تا  ند وضت پيش ميومدم ازش حر  بزنم گريه

ش برام سرختهی يه مبلم  اکردن دربارهگرفتی الآنم فرحبتمی

دادم؛  کرد، جواب درسرت میداشرتيم هر موضص از مط سرؤال می

دادی ترا اين ره يره روز دفتر  دونم  را نمرۀ کرامرل نمیولی نمی

مشرقم فراموش کردم ببرم مدرسره، با اين ه نوشرته بودمی ببد  

کنم ايط مبلم منو زد و از کلا  انداتت بيرونی مط ف ر نمی

 نياز به همچيط برتورد تندی بودی   

: لما يه مبلم عربی داشررتيم، ميومد يه  11شرروندۀ  مصرراحبه 

زد برای  صاشت وسا کلا ی ببد هرکسی رو فدا می فندلی می 

نشروند و تودش دورش پرسرش کلاسری، روی اون فرندلی می 

پرسرريدی مط ح  بازجويی بهم دسررت  رتيد و سررؤال می می 

گاه هسرتمی مط با اين ه مامانم  کردم تو شر نجه دادی احسرا  می می 

مبلم عربی بود و عربی تودم هم توب بود، بره حردی از ايط  

 تونستم پاسخ بدمی   کردم که نمی شرايا وحشت می 

: لما اوليط سررالی که انتخاب رشررته 23شرروندۀ  مصرراحبه

کرديم و رفتيم رشرتۀ رياضی، يه دبير رياضی داشتيم که دنبال  

 
1 Lifeworld (Lebenswelt) 

دادن، سررررکلا  تيلی  گرفتط انتقرالی بود و  ون بهش نمی

کرد که برن ازش شرر ايت کنند تا سررال اصيت میها رو بچه

تاطر هميط هر موضص کسرری رو فرردا  ديگه منتقلش کنطی به

کرد بره  کردن مسرررئلره، شرررروع میزد پرای تختره برای حرلمی

ايرادگرفتط و تحقيرکردن و اين ه شرما به درد رشرتۀ رياضری  

ها دسرت و پاشرون  شرد بچهتوريدی ايط رفتار باع  مینمی

رو گم کنط و نتونط مسئله رو حل کنطی يه هم لاسی داشتيم  

گرفرت و لپش ترأثير ايط رفترار برد مبلم ضرار میکره تيلی تحرت

شرردی آترش هم نتونسررت اون  از تر  و اسررتر  ضرمز می

ش رو عو  کرد و تحقيرها رو دوام بيرارهی رفت هم رشرررتره

 ش روی هم مدرسه

بودن  یو نامرئ  یاحستا  ررددتد   -2-1مضتمون فرعی  

  دهرد؛یبرا برتورد تنرد ر  نم  شرررهيهم  یعردالتیب:  کلا در  

شررردن  تجربره یو نرامرئ  یتوجهیدر ضرالر  لسررر وف، ب  یگراه

  گراه يپرا  اير ترنرد  کره آرامآنران  ژهيوآموزان )برهی دانششرررودیم

نشردن  دهيفرورف لدرا به  ت يوضرب طيدارند( ا یمت اوت  یاجتماع

  یسر وف تبمد بردن به پناه  ،يیتوردن در تنهاها، غصرهتلاش

 طيانردی اتجربره کرده  شررران يهرابودن پراسرررخ  ارزشیو ح  ب

آموز که در آن دانش  کندیم جاديا یت قان آموزش  یادراک نوع

سررر وف و   اير کره لبود و نبود    رسررردیم  یعراط   ۀجر ينت  طيبره ا

تر شررردن ايط برای روشرررط  نرداردی  یمبلم فرض  یکلامش  برا

کنندگان در ادامه ارائه مضررمون، بخشرری از ارهاراف مشررارکت 

 :شودمی

ميزه : لمط دورۀ ابتدايی تيلی ريزه10شرروندۀ  مصرراحبه

تاطر هميط زياد تو  شرم نبودم  بودم و فردامم آروم بودی به

دادم؛ ولی ديرده  شررردمی جواب سرررؤاسف رو میو ديرده نمی

شرردمی آتر سررال تازه مبلم بهم گ ت  را مط تو رو دير نمی

گرفتط؛  شردن و جايزه میها تشرويق میکشرک کردمی بقيۀ بچه

ولی مط برای تودم يه گوشره آروم نشرسرته بودمی از يه جايی 

نشستمی دونستم، ولی ساکت میبه ببد جواب سؤاسف رو می

گ تم بگم يرا نگم فرضی نردارهی وضتی بقيره جواب  برا تودم می

فهميردم جواب تو صهنم درسرررت بوده، تيلی  دادن و میمی

 توردمی   غصه می

های کلا  : ليه بار مط و ي ی از بچه22شوندۀ  مصراحبه

تو يه امتحانی به نمايندگی از مدرسرره شرررکت کرديم و مط 
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ضبول شردم؛ ولی اون هم لاسريم نهی ببد مدير و مباون به مط 

ها داشررتط اون رو وتالی گ تط و سرراعتيه آفريط تشررک

دادن کره ات راضی ني تراده و مهم نيسرررت و دفبراف  دلرداری می

ببردی ضبول ميشررریی برداشرررت مط ايط بود  ون پردر مط 

طور سرررايدار مدرسرره بود و پدر ايشررون رئي  بان ه، ايط

 موفقيت منو ناديده گرفتط و اهميتی بهم ندادنی 

 یهتادر ملاک  یعتدالتیادراک ب  -2مضتتمون اصتتلی  

 ۀدهندايط مضررمون افررلی نشرران:  یدهو نمره ی ذارارزش

دهی آموزان اسررت که در آن، مبيارهای نمرهای از دانشتجربه

شرررودی در مبلم د رار سررروگيری و دترالرت  عوامرل بيرونی می

تريط شر ل بازتورد مبلم عينی هآموزان، نمرجهان دانشزيسرت 

  شررود که از مسررير ارزيابی  اسررت؛ اما زمانی تلخ و ناعادسنه می

گيرد و به ابزاری برای  لتلاش و دانش واضبی فرد  فافرررله می

تبرديرل  ای  عوامرل جنبی و حراشررريرهپراداش يرا جريمره براسرررا   

گذاری کار  کنند که ارزشمیاحسررا   آموزان شررودی دانشمی

ای از نيسرت، بل ه در زنجيره ایيند مسرتقل و منصر انهاآنها فر

های صهنی مبلم و ترجيحاف  داوریمناسررباف تانوادگی، پيش

ه اسررت؛ ات اضی که ح  شررخصرری و راهری او گرفتار شررد

کنردی مضرررمون ادراک  میالقرا  آنهرا  بره  را     بودن تلاشفرايردهبیل

دهی شرامل سره مضمون فرعی لجايگاه  عدالتی در ملاک نمرهبی

و موضبيت اجتماعی تانواده ، لضضررراوف براسرررا  تصررروير 

دادن مبيارهای غيردرسری  سراتته و صهنی مبلم  و لدتالت پيش

 :  شودو جنبی  است که در ادامه تشريد می

:  خانواده   ی اجتماع  ت ی و موقع   گاه ی جا   - 1- 2مضتمون فرعی 

آموزان از سروگيری مبلم به  ادراک دانش   ۀ دهند ايط مضرمون نشران 

های اجتماعی يا اضتصرادی تافری  ن ص افرادی اسرت که از سررمايه 

)مانند نسرربت فاميلی با کادر مدرسرره، جايگاه اجتماعی يا ضدرف  

فرررورف  آموزان ايط پرديرده را بره مرالی والرديط( برتوردارنردی دانش 

کنند؛ وضرربيتی که در آن، احترام و  تببي  سرراتتاری تجربه می 

امتيرازی  عرالی   ۀ نمر  بل ره  نيسررررت،  فرد  تلاش علمی  پراداش    ،

لفرزنرد  هم رار بودن يرا ثروف والرديط    دليرل  شرررده بره تبييط ازپيش 

اسرررتی ايط مواجهره، ح  نراتوانی و تببي  عميقی را در وجود  

کنندگان  ای از ارهاراف مشرارکت نمونه ی کند می   ايجاد آموزان  دانش 

 از:  است   در ايط زمينه عبارف 

دائی ي ی از : لمبلم علوممون زن14شررروندۀ  مصررراحبه

هم  20گرفرت، يره دونره  هرا بودی هر سرررری کره امتحران میبچره

جز ايط دتترهی يک ن ر ديگه رو هم داشررتيم که نداشررتيم به

ها  کردی مبلمباباش شريخ بود و به مدرسره هم کمک مالی می

 ی اون رو و مردير هم هميشررره ازن ر نمره و احترام و همره

 ی  طگرفتباستر می

آموزم  گ ت دانشها می: لي ی از مبلم13شوندۀ  مصاحبه

اش توب بشرره  بچۀ هم ارمه و مادرش انت ار داره نمرۀ بچه

 تواد که بهش نمره بدمی   و از مط می

ر  ی قضتتاوت براستتا  ت تتو  -2-2مضتتمون فرعی  

انرد کره  آموزان تجربره کردهدانش:  معلم  یو ذهن  ستتتاختتهشیپ

ها و لبر سر   تأثيرتحت  ،یامتحان  ۀها در برگ آن  ینيعمل رد ع

  ط ي آنهرا، ا   جهران سرررت ي ی در ز رد ي گ ی مبلم  ضرار م   ی ضبل   ی هرا ت ير صهن 

 ا ير کره مبلم بردون توانردن کرامرل برگره   دهرد ی ر  م   ی زمران   ی عردالت ی ب 

دهدی در ايط  ی گذشته، به آنها نمره م   ی ها سال   ی من    ۀ براسرا  سرابق 

کند در صهط مبلم بر سرر   آموز احسررا  می وضرربيت، دانش 

تورده اسرررت؛ گويی هر  قردر هم تلاش کنرد و در  بخوانرد، 

توانرد آن تصررروير صهنی و ضرديمی مبلم را تريير دهردی ايط  نمی 

شرررود ح  کنرد  و براعر  می کنرد  کم می اش را  موضررروع انگيزه 

هرای  بخشررری از روايرت   ای نرداردی هرايش ديگر هي  فرايرده تلاش 

 تصوص به شر  زير است: کنندگان درايط مشارکت 

نوشرتمی گاهی اول   : لمط تيلی زياد می5شروندۀ  مصراحبه

پاسرخم درسرت بود، ولی آترش رو اشرتباه نوشرته بودم؛ ولی 

مبموسه همون اول رو میمبلم ترا آتر  هرا  تونردن و ديگره 

دونسررتم  دادنی مط تودم میتوندن و نمرۀ کامل بهم مینمی

 شدمی   می 20اشتباه داشتم؛ ولی 

: لگراهی يرک مبلم، سرررال ضبرل  12شرررونردۀ  مصررراحبره

آموزی داشرررتره کره درسرررش توب نبودهی الآن يرک  دانش

کنه ايط شررخخ آموز داره با همون اسررمی احسررا  میدانش

 به اون سوگيری دارهی هم درسش توب نيست و نسبت

و  یردرسیغ  یارهایدادن معدخالت  -3-2مضمون فرعی 

آموزان اسرت که دانش یحسر  ۀکنندمضرمون منب   طيا  ی:جنب
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و   یاقهيسرل  ،یشرخصر  حافيشران با ترجشردن نمرهختهياز آم

 دليلبه   یکسررر نمره از در  افررل ۀدی تجربنمبلم دار یراهر

  ی دست برع  ، بخشش و گشاده  اي  يیغلا املا  اي یتوردگ تا

و   يیبراي)مراننرد ز  یرراهر  یهرایژگ يو  دليرلبره    یدهمبلم در نمره

تجربره اسرررتی    طيا  ۀبودن، جوهرمؤدب  اير پوسرررت فرررا (  

ادانش ب  ارهررايرر مب  طيآموزان  نرراشررر   ربایب  ،یرونيرا  از   یو 

ارهاراف   یکنندیمبلم ادراک م یعاط   یريسوگ  اي  یحوفلگیب

زمينره کننردگران را درايطهرای مشرررارکرت زير، بخشررری از تجربره

 :کندمی  بازگو 

: ليه دبير فارسرری داشررتيم، تيلی  11شرروندۀ  مصرراحبه

داد و تيلی ريزبيط وغري  میسرختگير بودی سرؤاسف عجي 

بودی اگر تو امتحران فرارسررری غلا املائی داشرررتيم، نمره کم 

کره اون در  فرارسررری بود و املاج يره  يز  کرد؛ درحرالیمی

نمره امتحان    5ها هم ميومدن از سررتی ببضرری از مبلمديگه

شرد  کردن و تبديل میمی  4گرفتط و ببد اون رو ضرربدر  می

کردنی ای و ايط نمره رو برای مستمر رد مینمره20به امتحان  

طوری درواضص مبلم حوفرله نداشرت سرؤال طراحی کنه و ايط

ای هم داشرته  نمرهشرد ما اگه يه اشرتباه کو ک نيمباع  می

دسنره  کنم ايط کار افرررلاه عابگيريمی مط ف ر می  18باشررريم،  

 نبودی   

: لمط ريراضررريم توب بود؛ ولی  5شرررونردۀ  مصررراحبره

های ديگه از مط بهتر  هايی داشررتم که توی در هم لاسرری

هرا تيلی اهميرت داره، بودنی ولی  ون ريراضررری برای مبلم

ها و نمراتشرون اثر گذاشرته  رياضری توب مط تو همۀ در 

 بودی   

های  : ليه مبلم داشرتيم که تيلی به بچه1شروندۀ  مصراحبه

مؤدب علاضه داشت و منم دوست داشتی يه بار منو فدا زد، 

گرفت؛ ولی مط يه  يزايی  با اين ه به بقيۀ تيلی سرررخت می

 گ ت آفريط درستهی گ تمی میهم از تودم درمياوردم می

  ی هتاهیت در رو  یعتدالتیادراک ب  -3مضتتمون اصتتلی  

آموزان زمانی دهد که دانشايط مضرمون نشران می  ی:ابیارزدت 

کننرد کره ضواعرد و عردالتی را در فراينرد سرررنجش تجربره میبی

منصر انه، نامتناسر  يا فاضد  غيرهای اجرای ارزشريابی را شريوه

آموزان تود را درگير  در ايط تجربره، دانش  شررر رافيرت برداننردی

شرررده در کلا  ارائرههرای  بيننرد کره يرا برا در ينردهرايی میافر

توانند که افرلاه نمیاسرت  ای  تضراد دارد، يا آنقدر مبهم و سرليقه

انردی حر  افرررلی ايط تجربره، ای گرفترهب همنرد  را  نيط نمره

آموز تود را گرفتار  دانش  یح  سرردرگمی و بلات لي ی اسرت 

دهد  بينرد کره اجرازه نمیهرای نراپرايردار و نرامشرررخصررری میضرانون

ی ايط مضررمون بينی يا مديريت کنداش را پيشتحصرريلی  ۀآيند

شر ا  ميان آموزش و تناسر  و عدمشرامل دو مضرمون فرعی ل

در   اسرت که ایدهی سرليقهابهام در ضروابا و نمره  و لسرنجش

 :شودمیتشريد  کنندگان  های مشارکت ادامه، براسا  تجربه

آموزش   انیتناست  و دتكام معدم  -1-3مضتمون فرعی  

آنچه    طيب یح  ناهماهنگ ۀدهندنشران مضرمون طيا:  و ستنجش

 طيآموزان ااسرررتی دانش رود یلارائه شرررده  با آنچه لتوضص م

فراتر از   یکه سرؤاسف امتحان  کنندیتجربه م یرا زمان  ت يوضرب

برا   رسرررترانيدب  يمبلم اسرررت )تردر   يتردر اير سرررعد کتراب  

 هانآزمو   سرراني  یبندضال   ط،ي(ی همچنیدانشررگاه  یارهايمب

کره تمرام کتراب را   یآموزدانش  یبرا  ی)افررررار بر آزمون کتب

عنوان  در نوشررتط ناتوان اسررت( به یول  ؛بلد اسررت  یشرر اه

  ی فراينرد  یعردالتیب  یو نوع  یفرد  یهراگرفتط ت راوفدهير نراد

کنندگان ايط تجربه را  نيط توفريک  مشرارکت   یشرودیادراک م

 : کردند

: لما دبيرسرتان يه مبلم شريمی داشرتيم  14شروندۀ  مصراحبه

دانشررگاه سررعد باس در  که اسررتاد دانشررگاه بودنی  ون  

تواسرررتط کره علمش رو بره مرا دادن، يره  يزايی از مرا میمی

کردن و ببرد  نرداده بودنی ببرد سرررعد براس سرررؤال طراحی می

که اون سرنجش درسرت گ تط  قدر شرما تنگيدی درحالیمی

تواسرررت اون  داد، ببرد از ما مینبودی اگه اول به ما در  می

 درست بودی 

های کلا  بود تيلی  : لي ی از بچه6شرروندۀ  مصرراحبه

پرسرريدن، کل کتاب رو تون بودی شرر اهی که ازش میدر 

کردی داد؛ ولی امتحران کتبی رو هميشررره تراب میجواب می

وضت اينو شرررد؛ اما مبلم هي انگار سرررؤاسف رو متوجه نمی

داد  اش بهش نمره میگرفت و براسرا  نمرۀ کتبیدرن ر نمی

 شدی   هاشم کم میو نمره

  ی: ا اه ی سل  ی ده ابهام در ضوابط و نمره   - 2- 3مضمون فرعی 

شررر افيت در  عدم و   ابهام از   ی مضرررمون ناشررر  ط ي شررردن ا دار ي پد 
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مانند  ی   ي ک   ی ها ت ي در فبال   ژه ي و مبلم، به  ی ده نمره   ی ها ی مشررر تا 

  ط ي آموزان ا اسرتی دانش  ی گروه   ی ها ارائه   ا ي  ی هنر   ی ، کارها ج انشرا 

بودن  مت اوف از علت   ی اطلاع ی و ب   ی فورف لسردرگم تجربه را به 

وضربيتی که در    کنند؛ ی م   ک ي ها باوجود عمل رد مشرابه  توفر نمره 

شود و  ها بدون هي  ضانون مشخصی تقسيم می ها و پاداش آن نمره 

ای مبلم ناديده ها در ميان ن راف شرخصری و سرليقه های بچه تلاش 

کنندگان  مشرارکت  ۀ زيسرت  ۀ های زير، تجرب ضول نقل   شرودی گرفته می 

  دهد: را از ايط مضمون نشان می 

ای  ها تيلی سرليقه : لببضری از مبلم15شروندۀ  مصراحبه

توش به    که انشراج  يزی نبود که سرليقهنمره ميدنی درفرورتی

آموز  ؛ مثلاه از دانشکرار برهی هرک  يره طرز ت  ری داشرررتره

دادی دادی توشرش نميومد، نمره کم میمی  20توشرش ميومد،  

دادن تو انشرراج يا کارهای هنری سررليقۀ  ای نمرهايط سررليقه

 ها کم بشهی   شد مبدل بچهشخخ مربی باع  می

: لي بار گروه ما ارائه داشررتی ببد از 9شرروندۀ  مصرراحبه

ارائره مبلم کلی از مرا تبريک کرد و گ رت کرارتون توب بودی 

ش امتحان تافی هم نداشتی ببد يه گروه ديگه بود که همه

ريختط بهمی نهايتاه مبلم به  کردن و کلا  رو میسرروفردا می

وضت ن هميديم مشرر ل کار  ی ما هي 18، به اونا داد  16ما داد  

 مون کم شدیما کجا بود و  را نمره

 :ستنجش  طی در دترا  یعدالتیب  ادراک -4مضتمون اصتلی  

ايط مضررمون افررلی وضرربيت ام اناف، اطلاعاف و فضررای 

عدالتی زمانی دهدی ح  بیکلا  را در زمان امتحان نشران می

بيننرد ام رانراف، زمران و آموزان میدانشگيرد کره  شررر رل می

شررودی آنها ايط طور مسرراوی در کلا  توزيص نمیاطلاعاف به

دانند، بل ه  وضربيت را فقا يک اشرتباه سراده ازطر  مبلم نمی

کننرد؛ محيعی کره در آن  آن را يرک لمحيا نرابرابر  تجربره می

های  اسف امتحان، فرفت ؤ امتيازهای مهم )مثل باتبرشدن از س

 دوباره برای جبران و وضت بيشررتر برای ف رکردن( فقا به يک

شررودی ايط ات اق، ح  ناتوشررايند  سررری افراد تاص داده می

کنرد؛ جايی که  آموز زنده میناهموار را در دانش  یبازی در زمين

ای از ضبل با  تا شرروع مسرابقه برای همه ي ی نيسرت و عده

ايط مضرمون شرامل    اندیهای پنهانی جلوتر از بقيه ايسرتادهکمک

گويی  های پاسرخدسرترسری نابرابر به فرفرت دو مضرمون فرعی ل

در   اسرت که انحصرار اطلاعاتی و تسرهيلاف پنهان  و لو جبران

هرای  ادامره، اببراد مختلک ايط مضررراميط برا اسرررتنراد بره روايرت 

 :شودکنندگان توضيد داده میمشارکت 

  ی هانابرابر به فرصتت  یدستترست   -1-4مضتمون فرعی  

آموزان از دانش ۀايط مضررمون به تجرب:  و جبران  یی وپاستت 

های جبران  اشراره داردی تقسريم ناعادسنه لزمان، فضرا و فرفرت 

دانش هرای عقر  آموزانی کره در رديکدر فضررررای کلا ، 

گويی و کننرد کره فرفرررت پراسرررخمی  احسرررا نشررريننرد،  می

های  های جلو يا نور شررمیبيشررتر به رديک ،شرردنداوطل  

میدر  داده  فرفررررت  توان  مبلم  وضتی  طرفی،  از  شرررودی 

سرری   کردن اشرتباهاف يا افرلا  برگه را فقا به يکدرسرت 

کننرد از آموزان ح  میدانش  ۀدهرد، بقير هرای تراص میبچره

اند که برای پيشررفتشران سزم  های مهمی محروم شردهفرفرت 

کننردگران  هرايی از ارهراراف مشرررارکرت در ادامره، نمونره  .اسرررت 

 :  شودايط مضمون ارائه می ۀدربار

آموزان زرنگ : لمبلم بيشرتر، از دانش15شروندۀ  مصراحبه

 پرسهی   شينط، سؤال میتون که رديک اول کلا  میو در 

: ليه هم لاسررری داشرررتيم، تيلی  7شررروندۀ  مصررراحبه

پرسريد که موردتوجه مبلم بودی هميشره وضتی ازش سرؤال می

داد؛  تودش داوطل  بشرره و هميشرره هم بهش زياد زمان می

کرد که اگه يادش رفته  پرسرريد، فرربر میمثلاه شرربر ازش می

 طور نبودی   يادش بياد؛ ولی برای بقيه ايط

تريط شرراگرد کلا  تون: لمط در 2شرروندۀ  مصرراحبه

گرفت تا بودمی ببد يه دبير فيزيک داشرررتيم، وضتی امتحان می

مح  اين ه  گ تی بهمط سرر جلسره نشرسرته بودم، هيچی نمی

کرد به دادزدن سرر دادم، شرروع میام رو تحويل میمط برگه

هراتون رو برديردی واضبراه مط گراهی بقيره کره پراشررريرد برگره

 گرفتم از ايط تببي ی   وجدان میعذاب

: لمط تودم گاهی شراهد بودم که مبلم  9شروندۀ  مصراحبه

گردوند که اشرتباهشرون  شرون رو برمیها برگهبه ببضری از بچه

که ايط کار رو برای همه انجام  رو درسررت کنندی درفررورتی

آموزان ايط کار رو دادی فقا برای تبداد مبدودی از دانشنمی

 کردی می
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  : پنهان  لات ی و تسته   ی انح تار ارلاعات   - 2- 4مضتمون فرعی 

آموزان به  ای از دانش دهد که  عور عده نشرران می مضررمون ايط 

ای  های ويژه سرؤاسف امتحان دسرترسری دارند يا سرر جلسره کمک 

می  برای مثرال  کننرد دريرافرت  امتحران را در  مبلم سرررؤال ؛  هرای 

هرای سرررر جلسررره بره بچره   ؛ دهرد هرای تصررروفررری لو می کلا  

کند و به  رسرراند يا ت اليک بقيه را کپی می نور شررمی تقل  می 

آموز  دانش  که  شود دهدی ايط کارها باع  می های تودش می فاميل 

ای برای مسرابقه از اول عادسنه نبوده و ديگر هي  انگيزه  ، ح  کند 

  کنندگان مشررارکت   که   ی هاي برتی از تجربه   تلاش نداشررته باشرردی 

 به شر  زير است: اند،کرده  بيان

: لما يه مبلم داشرتيم، ضبل امتحان تو 17شروندۀ  مصراحبه

هايی  کرد و ببداه بچهش کلا  تصرروفرری برگزار میاتونه

گ تند همون سررؤاسف  که در کلا  شرررکت کرده بودند، می

گ رت  امتحرانی رو ترانم برا مرا کرار کردی البتره موضص کلا  نمی

هرا  اينرا سرررؤاسف امتحرانرهی فردا سرررر جلسررره امتحران بچره

 فهميدنی   می

عدالتی شرراهد بودم که : لمنم يه بی8شرروندۀ  مصرراحبه

تودمم يره مقردار توش دتيرل بودمی يره مبلم داشرررتيم ضبرل از 

ها که بره ازش پرينت  داد ي ی از بچهامتحان سرؤاسف رو می

توند و ميومد  بگيره و اون جزو اکيپ ما بودی سؤاسف رو می

ن ر که با اون شررخخ دوسررت بوديم،   4گ ت و ما به ما می

 شد و بقيه افت داشتطی   نمراتمون بهتر می

ها سرر جلسره امتحان  : لببضری از مبلم20شروندۀ  مصراحبه

ها، ازشررون رفتط باسی سررر برگۀ امتحانی ببضرری از بچهمی

کردن پرسريدن امتحان  عورهی گاهی هم بهشرون کمک میمی

 کردن تا به پاسخ درست برسطی  شون میو راهنمايی

: لمط دوران ابتدايی سرال  هارم، پي م  3شروندۀ  مصراحبه

رو تيلی توب و کامل نوشرته بودمی مبلمم ازم گرفتشی ببد  

اش کره تو مردرسرررۀ مرا بود، از روی فهميردم داده بره برادرزاده

عنوان پيک برتر  مط نوشرته و ببد هم مدرسره پيک اون رو به

فرسرتاده بود ادارهی ايط رفتار باع  شرد که از سرال ببد ديگه 

 مط پي م رو ننويسمی   

ها هي  موضص به ما  : لببضری از مبلم19شروندۀ  مصراحبه

دادنرد کره بردونيم اشرررتبراهمون کجرا بوده و ببرداه  برازتورد نمی

دادند  بريم اون ضسرمت کار کنيمی اگر هم برگه امتحانی رو می

 گ تطی  وضت پاسخ درست رو به ما نمیبهمون، هي 

 یريتصرو  توانی هارگانه، م طيبا کنار هم ضراردادن مضرام

در   یعردالتیارائره داد کره ب  یآموزاندانش  ۀاز تجربر    پرار رهي

  ی تجربه برا  طياندی درمجموع، ارا تجربه کرده  یسرنجش کلاسر 

و حضرور    ی شردن، طردشردگ گرفته   ده ي فرورف احسرا  ناد آنان به 

که سنجش   دهد ی نشان م   ها افته ي ی  کند ی م   دا ي نابرابر مبنا پ   ی در رضابت 

  ی ع ي به مح   ی ر ي ادگ ي  ی امط برا   يی ناعادسنه، کلا  در  را از فضرا 

ها و  که در آن نمره  ی ع ي مح  کند؛ ی م   ل ي تبد   نده ي پراسررتر  و فرسررا 

نره براسرررا  تلاش، توانرا فرفرررت   ی واضب   ی ازهرا ير و ن   يی هرا 

تررانوادگر   ر ير تررأثر تحررت بلر رره  آموزان،  دانش    ا يرر علاضرره    ، ی روابا 

 ص ي توز   رشرر ا  ي و غ   ی ا قه ي سررل   ی ها م ي و تصررم   بلم م   ی داور ش ي پ 

ها و  تلاش   کند ی آموز احسرا  م دانش  ، يی فضرا   ط ي  ن   در ی  شرود ی م 

که مبلم از او در صهط   ی ر ي و تصررو   شررود ی نم  ده ي د   ش ي ها يی توانا 

 اوستی   ی تر از عمل رد واضب دارد، مهم 

از   یبرتوردار  لير بره دل  هرایاز هم لاسررر   یدرمقرابرل، برت

از آن    گرانيکره د یبره اطلاعرات  یدسرررترسررر   اير پنهران    یازهراير امت

ضرار   یبهتر  ت ير روشرررط در موضب  لير دل  نبردو  نرد،هسرررت  تبریب

آموز از دانش  یجيگرفتط تدرتجربه، فافرله طيا امديی پرنديگ یم

از  یديرفتار مبلم، ناام ازاحسرا  تشرم    یريگ شر ل  ،یريادگ ي

 یدر فضررا یو ت گ یدرماندگ   احسررا  جاديو ا رييام ان تر

  ۀ  رت طيکه ناتواسرته از ا  یآموزاندانش  یاسرتی حت  یآموزشر 

از احسرا  گناه و عذاب وجدان در  ،زين  برندیناعادسنه سرود م

 یمانندیامان نم
 

 بحث و نتیجه

 ۀزيسرت ۀتجرب ۀهد  پژوهش حاضرر، واکاوی پديدارشرناسران

عدالتی در سنجش کلاسی بودی تحليل آموزان از ادراک بیدانش

عدالتی در کنندگان نشران داد که ادراک بیهای مشرارکت تجربه

های  گيرد: رفتارهای مبلم، ملاک افررلی شرر ل می ۀ هار حوز

های ارزشريابی و شررايا اجرای  دهی، رويهگذاری و نمرهارزش

زا، احسرا   ها ازطريق برتوردهای آسري  سرنجشی ايط تجربه

هرای  فر هرای ترانوادگی و پيشطردشررردگی، ترأثير ويژگی

دهی صهنی مبلم بر ضضراوف، ابهام در مبيارهای ارزشريابی، نمره
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ای، ناهماهنگی ميان آموزش و سرررنجش، نابرابری در سرررليقره

گويی و دسررترسرری نامتوازن به اطلاعاف و های پاسررخفرفررت 

کردی ترأمرل در کليرت ايط تسرررهيلاف آموزشررری نمود پيردا می

بدی يا  بُای تکعدالتی، پديدهها نشرران داد که ادراک بیروايت 

ای  محردود بره پيرامردهرای ارزشررريرابی نيسرررت، بل ره تجربره

هرای   نردوجهی اسرررت کره در تبرامرل ميران رفترار مبلم، ملاک 

های ارزشرريابی و شرررايا اجرای سررنجش گذاری، رويهارزش

 یگيردش ل می

ايط پژوهش آن هرای يرافترهدسلرت تريط  ي ی از مهم هرای 

عنوان  عنوان پيرامرد، برهآموزان عردالرت را نره برهاسرررت کره دانش

مریرابرعرره  ۀترجرربرر  ادراک  فررايرنرردی  و  روايررت ای  در  کرنرنرردی 

بازتورد، شرر افيت   ۀارائ ۀکنندگان، رفتار مبلم، نحو مشررارکت 

مبيارهای ارزشريابی، تناسر  ميان آموزش و سرنجش، فرفرت  

های مبلم، برابر برای مشررارکت و ام ان درک منعق تصررميم

واحرد بودنردی از ايط من ر،   ۀنراپرذير يرک تجربر اجزای جردايی

دهی نمره  ۀعدالت در سرنجش فررفاه ويژگی يک آزمون يا شريو 

نيسرت، بل ه کي يتی اسرت که در بسرتر تبامل مسرتمر ميان مبلم 

گيردی ايط يافته ضرررمط همسرررويی با  آموز شررر ل میو دانش

  ای عدالت تباملی و عدالت رويه  ۀشررده در حوزجاممعالباف ان

(Rasooli et al., 2023; Cropanzano et al., 2015)دهد ، نشران می

تجربر  در  اببراد  ايط  ي رديگر دانش  ۀزيسرررتر   ۀکره  از  آموزان 

منسررجم از عدالت يا   ایپذير نيسررت و در ضال  تجربهت  يک

های پژوهش حاضرر،  بنابرايط، يافته  ؛کندعدالتی مبنا پيدا میبی

  ۀ نگراه رايج بره عردالرت آموزشررری را از تمرکز فرررر  بر نتيجر 

ارزشررريرابی، بره سررروی کي يرت روابا و فراينردهرای حراکم بر 

 یدهدسنجش کلا  در  گسترش می

آموزان فررفاه  های پژوهش همچنيط نشران داد که دانشيافته

کنند، بل ه مشرروعيت ضضراوف  پيامد ارزشريابی را ارزيابی نمی

گذارندی هنگامی که مبيارهای  آموزشی مبلم را نيز به داوری می

ارزشررريرابی شررر را  نيسرررت، عوامرل نرامرتبا برا يرادگيری در 

 
1 Assessment Literacy 

فررورف  های آموزشرری بهفرفررت  ،کنددهی دتالت مینمره

های مبلم فاضد توجيه روشرط به شرود يا تصرميمنابرابر توزيص می

آموز فررفاه کاهش نمره افرلی برای دانش ۀرسرد، مسرئلن ر می

شرده گيرد که ضضراوف انجامنيسرت؛ بل ه ايط احسرا  شر ل می

بر مبنای شررايسررتگی واضبی او فررورف نگرفته اسررتی در ايط 

گيرد که اعتبار و انصرا  عدالتی زمانی شر ل میمبنا، ادراک بی

آموز زير سررؤال رودی البته ضضرراوف آموزشرری از ديدگاه دانش

آگاهانه يا ناآگاهانه  ۀهای ايط پژوهش ام ان ضضاوف دربارداده

 ۀانگيز  ۀتوان دربرارکنرد و نمیبودن رفترار مبلمران را فراهم نمی

عاملی  دهد هر ها نشرران میحال، يافتهايطبا ؛آنان ارهارن ر کرد

آموز تضبيک کند، که اعتبار ضضاوف آموزشی را در صهط دانش

عدالتی منجر شود؛ حتی اگر  نيط ضصدی بی  ۀتواند به تجربمی

رو، ارتقای سررواد  ازايط ؛ازسرروی مبلم وجود نداشررته باشررد

های روشررط ارزشرريابی،  مبلمان، اسررت اده از ملاک  1سررنجش

بازتوردهای شرر ا ،  ۀمسررتندسررازی شررواهد يادگيری و ارائ

افزايش مینره را  ارزشررريرابی  فنی  کي يرت  اعتمراد  تنهرا  دهرد، 

 ,Förster)  کندآموزان را به فرايند سررنجش نيز تقويت میدانش

 (ی2024

توجره، تمرايز آشررر راری بود کره  درتورهرای  از ديگر يرافتره

شررردنردی  ضرائرل می  و برابری  کننردگران ميران عردالرت مشرررارکرت 

 ۀآموزان رفتار ي سران با همبرتلا  تصرور رايج، بيشرتر دانش

دانسرررتنردی آنران حمرايرت بيشرررتر از افراد را الزامراه عرادسنره نمی

کردند که با  زمانی منصرر انه تلقی می آموزان ضرربيک رادانش

شررد؛ اما اععای امتياز، نمره يا  هد  ارتقای يادگيری انجام می

های ويژه بدون ارتبا  با عمل رد تحصريلی را مصرداق فرفرت 

دهد که  دانسرررتنردی ايط يافتره نشررران میعدالتی میآشررر رار بی

آموزان در ارزيرابی عردالرت، تنهرا بره برابری در رفترار توجره  دانش

های آموزشری را بودن تصرميمموجه بودن وندارند، بل ه مناسر  

گيرنردی بره بيران ديگر، آنچره برای آنران اهميرت  نيز در ن ر می

دارد، برابری در مبيارهای ضضرراوف آموزشرری اسررت، نه الزاماه 
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های آموزشریی ايط برداشرت، تصرويری  تصرميم ۀبودن همي سران

دهرد و تر از ادراک عردالرت در کلا  در  ارائره میپيچيرده

آموزان نيز عردالرت را م هومی  دهرد کره حتی دانشنشررران می

دانند، نه فررفاه  وابسرته به زمينه و مبتنی بر نيازهای آموزشری می

هرا و امتيرازهرای همچنيط احسرررا  گنراه  توزيص برابر فرفرررت 

 ۀآموزانی که از توجه ويژشرررده ازسررروی برتی دانشگزارش

عدالتی مند شررده بودند، مؤيد آن اسررت که ادراک بیمبلم بهره

گيرد، بل ره افراد  تنهرا برای افراد محروم از امتيراز شررر رل نمی

منرد نيز مم ط اسرررت بره امتيرازهرای نراموجره احسرررا   بهره

( و 1999رش ) با نتايج ای کهناتوشرايندی داشرته باشرند؛ يافته

 یهمخوانی دارد( 2009)  1ليسط و زيلنبرگن

آموزان دانش ۀسرتيز ۀپژوهش بر تجرب  طيا  یهاافتهياگر ه  

 توانیها را نمتجربه طيدر سرعد کلا  در  متمرکز اسرت، ا

آموز محدود کردی  مبلم و دانش انيم  یفررررفاه به تباملاف فرد

  ی عدالت ی که ادراک ب   دهد ی کنندگان نشرران م مشررارکت   ی ها ت ي روا 

  ی هنجارها   ، ی آموزشر   ی ها ه ي از رو  ی در بسرتر  ی در سرنجش کلاسر 

حاکم بر سررازمان مدرسرره شرر ل   ی ها و منعق   ی اب ي ارزشرر  ج ي را 

ا ابرد ير ی و مبنرا م   رد ي گ ی م  از   توان ی من ر، کلا  در  را م   ط ي ی 

  ی ها وه ي تر در ن ر گرفت که در آن شرر از ن ام گسررترده  ی بخشرر 

درواضص  ی  شررود ی م   د ي و بازتول   د ي تول   ی سررنجش و ضضرراوف آموزشرر 

يرادی در ايجراد محيعی  ز مبلمران بره دليرل نقش الگويی تود ترأثير  

 (ی  Kobs, 2022عادسنه و فراگير در مدرسه دارند ) 

(  1394های سراعی و هم اران )تر، يافتهدر سرعحی گسرترده

آموزان فرررفاه تابص  نيز نشرران داد که موفقيت تحصرريلی دانش

فرهنگی    ۀام اناف اضتصرررادی تانواده نيسرررت، بل ه سررررماي

فرهنگی مدرسره نيز در آن نقش داردی   ۀويژه سررمايتانواده و به

  ۀ فرهنگی مدرسره در مقايسره با سررماي   ۀدر ايط پژوهش، سررماي

آموز، سرهم بيشرتری در تبييط موفقيت  فرهنگی تانواده و دانش

دهد که مدرسره فررفاه محل تحصريلی داشرتی ايط يافته نشران می

آموزان نيسرررت، بل ره ازطريق  هرای پيشررريط دانشبروز ت راوف

دهد،  هايی که در اتتيار آنان ضرار میمنابص، تباملاف و فرفررت 

 
1 Nelissen & Zeelenberg 

هرای آموزشررری نقش  توانرد در کراهش يرا برازتوليرد نرابرابریمی

گيری  بايط، مدار  عامل مهمی در شرر ل؛ علاوهداشررته باشررد

های در ميان تجربهآموزان اسررتی های دانشها و نگرشارزش

در دوران تحصررريرل تود کسررر     آموزاندانشگونراگونی کره  

اهميرت ويژهکننرد، تجربرهمی از  بره عردالرت  مربو   ای  هرای 

عدالت در مدرسرره کارکردهای   ۀبرتوردار اسررت؛ زيرا تجربه

رسررراند آموزان را به ايط باور میمهمی داردی ايط تجربه، دانش

هرا عرادسنره رفترار تواهرد شرررد و همچنيط کره در آينرده نيز برا آن

 ,Dalbertد )کنر آنران را بره رفترار عرادسنره برا ديگران ترغير  می

  سرراز نهيزم  تواندیپژوهش حاضررر م  یهاافتهي  ط،يبنابرا(؛  2013

و   یکلاسررر   یهراتجربره  انير م  ونرديپ  ۀدربرار  يیهراطر  پرسرررش

  ی هر ند بررسرر   ؛باشررد  ین ام آموزشرر   ینهاد  یسررازوکارها

 .معالبه بوده است   طيا ۀسعو  تارج از دامن طيا ميمستق

که    دهدیآموزان نشررران مدانش  ۀسرررتيز ۀتجرب  ،مجموعدر

که ضضررراوف    شرررودیم  داريپد  یزمان ،در سرررنجش یعدالتیب

  ط يی در  نرديآنان فافرله بگ  ۀشردادراک   یسرتگياز شرا  یآموزشر 

  ی ريادگ ي  یريگ اندازه  یفرر  برا  یسرنجش از ابزار ،یعيشررا

اعتماد   تواندیکه م  شررودیم ليتبد یاو به تجربه  رودمیفراتر 

بر   ؛کند  کيرا تضرب یابيبودن ن ام ارزشر آموز به منصر انهدانش

در سرررنجش  یعردالتیگ رت کره ادراک ب  توانیاسرررا ، م  طيا

بل ه حافرل تبامل  ،ینه فررفاه محصرول رتداد فرد یکلاسر 

  ی هانهيو زم یروابا کلاسرر   ،یابيارزشرر  یهاهيرو  انيم  ۀديچيپ

 آموزش استی  یسازمان

ها فررفاه  داده  ؛هايی همراه بودپژوهش حاضرر با محدوديت 

آموزان متوسرررعه متمرکز بود و ديدگاه مبلمان، دانش ۀبر تجرب

والرديط و مرديران در آن لحراش نشررردی همچنيط بره دليرل مراهيرت  

بر   ؛پذير نيسررت پذيری آماری نتايج ام انکي ی پژوهش، تبميم

های آينده با روي ردهای  شرود پژوهشايط اسرا ، پيشرنهاد می

گيری  علل و سرررازوکارهای شررر ل  ،بنيادداده ۀترکيبی يا ن رير 

ن بان مختلک از ديدگاه صیرا عدالتی در سررنجش کلاسرری  بی

ی همچنيط تقويت سررواد سررنجش مبلمان، تدويط کندبررسرری 
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های  یمبيارهای شر ا  ارزشريابی و آموزش مديريت سروگير

عدالتی و افزايش اعتماد  تواند در کاهش ادراک بیشررناتتی می

 آموزان به فرايند سنجش مؤثر باشدیدانش

 

 حامی مالی 

 پژوهش حاضر بدون حمايت مالی انجام شده استی 
 

 مشارکت نویسند ان  

پيش تهيرره  پژوهش،  طراحی  اول:  مقررالرره،  نويسرررنررده  نوي  

 هایآوری دادهجمص

ها، افرررلا  و بازبينی  نويسرررنده دوم: کدگذاری و تحليل داده

 مقاله، نگارش   يده مبسو ی

 

 تعارض منافع 

 مقاله تبار  منافص نداردی بنابر ارهار نويسندگان ايط 
 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

نويسررندگان افررول اتلاضی را در انجام و انتشررار ايط پژوهش 

ت نموده انرد و ايط موضررروع مورد تراييرد همره آنهرا ير علمی رعرا

 استی
 

 بیانیه دسترسی به داده ها:

داده های پژوهش حاضر در فورف درتواست از نويسندگان  

 استی ضابل دسترسی 
 

 سپاسگزاری

آموزانی کره حراضرررر بره مصررراحبره شررردنرد و از تمرامی دانش

پژوهشرررگران را در پيشررربرد ايط پژوهش يراری کردنرد، کمرال 

 تش ر و ضدردانی را داريمی

 

 خوداظهاری استفاده از هوش م نوعی 

جهرت ChatGPT 5.6 در تهيره ايط مقرالره از هوش مصرررنوعی  

انگليسرری اسررت اده گرديدی بهبود نگارش و بازنويسرری   يده 

نويسررندگان محتوای توليد شررده را بازبينی و ويرايش کرده و 

 مسئوليت کامل محتوای نهايی مقاله را به عهده دارندی

 

 فارسی منابع

  (ی 1398)  عی  می  نرادی،  و   ی،  کريمی،   ی،  هرنردی،اسرررلامی

  وپرورش آموزش  در آموزشری  عدالت  هایمؤل ه  شرناسرايی

 ی75-55  (،47)13  ،آموزشررری  هراین رام  در  پژوهش  ايرانی
https://doi.org/10.22034/jiera.2019.150212.1645  

  ی،  پرسرت،نوع  باضری ای، تدايی، کی،  فرالحی، عی،  اسردی،بنی

 از  دانشرررجويران  ادراک   برازنمرايی  (ی1400)  بی  ايزانلو،  و

 و   گيریاندازه  معالباف  کي یی  معالبه يک  کلاسی: سنجش

 ی38-7  (،35)11  ،آمررروزشررررری  ارزشررررريرررابررری
https://jresearch.sanjesh.org/article_249163.html  

 و ی،   ،پرست نوع  باضری ی،ا ،تدايی  ی،فرالحیکک  ی،ع  ،اسردیبنی

 هایمضمون بندیاولويت   و شناسايی  (ی1401)  بی  ،ايزانلو 

 تحليل  فرايند روش از  اسرت اده با عادسنه  کلاسری سرنجش

  ارزشرريابی  و  گيریاندازه  معالباف  یفازی  مراتبیسررلسرره

 ی56-31  (،37)12  ی،آمرررررررروزشرررررررررر 
https://jresearch.sanjesh.org/article_254102.html?lang=f

 a 

 رابعره  بررسررری  (ی1397)   ی  مهموئی،  مؤمنی  و  عی،  پورفراطمی،

 برا  شررررلی  آينرده  از  آگراهی  و  آموزشررری  عردالرت   از  ادراک 

 مرکز  ییپزشر   علوم  دانشرگاه  دانشرجويان تحصريلی  اشرتياق

 (،4)13 یيزد پزشررر ی  علوم آموزش توسررربه و معالباف

 fa.html-859-1-http://jmed.ssu.ac.ir/article  ی332-344

  ی   می ميرزامحمدی، ای، فالحی،  ی،  کشراورز،  ی،  ،ترکاشروند

  تبليم  ن رام  در  تربيتی  عردالرت   ن ری  الگوی  ارائره  (ی1397)

  شرناتتی مبرفت  مبانی  براسرا   عمومی  و رسرمی  تربيت  و

  ،اسررلامی   تربيت   و  تبليم  کاربردی  مسررائل  فارابیی عدالت 

 ی7-34  (،4)3
 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25883151.1397.3.4.1.4 

 یم ،عالی و  ی،ک  ،فرالحی ی،ر ،زادهح يم ی،م  ،دهقانی ی،م ،تعا 

 پيرامون  فلسر ی  هایديدگاه  گيریموضرص  واکاوی  (ی1404)

https://doi.org/10.22108/srspi.2026.148378.2213
https://doi.org/10.22034/jiera.2019.150212.1645
https://jresearch.sanjesh.org/article_249163.html
https://jresearch.sanjesh.org/article_254102.html?lang=fa
https://jresearch.sanjesh.org/article_254102.html?lang=fa
http://jmed.ssu.ac.ir/article-1-859-fa.html
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25883151.1397.3.4.1.4


 

 

 149 ئاسو مجتهدیو   ريحانه رحيمی آموزاندانش زيستۀعدالتی در فرايند سنجش کلاسی: تجربۀ  ادراک بی

 

 https://doi.org/10.22108/srspi.2026.148378.2213 

 

 اسررتخراج و درسرری  برنامه  در آموزدانش فرردای م هوم

  ، تربيرت   و  تبليم  مبرانی  نرامرهپژوهش  یآن  تربيتی  هرایدسلرت 

 ی131-160  (،1)15
https://doi.org/10.22067/fedu.2025.91048.1390 

  های  الش (ی1384) جی یم ،کاشرری  غلامرضررا و ی،م ،رضررايی

  ی مردرسرررره  گ تمران  طريق  از  دولرت   هژمونی  برازتوليرد

 ی58-34  (،4)6  ،ايررران  شرررررنرراسررررریجررامرربرره
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17351901.1384.6.4.3.3 

 رابعه  معالبه  (ی1394)  می  رضرايی، و ی،   تشرويق،  ی،ع  سراعی،

  موفقيت  با  آموزدانش  و مدرسره  تانواده،  فرهنگی  سررمايه

 علوم  یدانشررگاهیپيش  مراکز دتتر آموزاندانش تحصرريلی

 ی293-258  ،(69)22  ،اجرررررترررررمررررراعررررری
https://doi.org/10.22054/qjss.2015.1740  

  بنياديط  تحول سررند (ی1390) .فرهنگی  انقلاب  عالی  شررورای

 .فرهنگی انقلاب عالی  شورای شیپرور  و آموزش

 در  تربيتی عدالت  بررسری  (ی1400) ای غ اری،  و عی،  لو،فرحبت 

 راولزی عدالت  ن ريه از اسررت اده  با  کشررور  آموزشرری  ن ام

 ی76-57  (،1)13  ،ترربريرتری  هررایپرژوهرش  و  اسررررلام
-9713-https://ensani.ir/file/download/article/1646824448

4.pdf-25  

  (ی 1401) ی   ،ضلاوندی و ی،م  ،حسرنی ی،ع  ی   ،اسرمبيلی غ اری

  عنوان به آموزشری  هایشراتخ  توسربه سرعد  بر تحليلی

  آموزشری  عدالت  به نيل  و  هانابرابری  ارزيابی  جهت   عاملی

  اسرررتران   پرورش  و  آموزش  منراطق  موردی، معرالبره  پرايردار:

-33  (،21)11 ،آموزشررری  ريزیبرنامه معرالباف .مازندران

 https://doi.org/10.22080/eps.2022.22184.2062  ی25

 محور  عرردالررت،  (ی1400)   ی   ی  آبررادی،ح م  و  دی،  فربررد،

 و  بايدها  واکاوی  انقلاب: دوم گام در اسرررلامی  ح مرانی

  المللی يطب کن ران  دوميط  اسرررلامیی دولت  در  هاواضبيت 

 و  يصفرررنرا  یمهنردسررر   در  يطنو   یراه رارهرا  و  هرا رالش

  دامرررررررررانی  ،یحسررررررابرررردار  يررررريررررت مررررد
https://civilica.com/doc/1245065 / 

 بی  بهرامی، و ،یم زارع، ن رزاده ،ی   یم  توراسرگانی،  ضريشری

 مدار   در  آموزشرری عدالت   وضرربيت   بررسرری  (ی1400)

 ی288-262  (،1)9 ،مدرسررره مديريت   تهرانی  شرررهر دولتی

https://www.ensani.ir/fa/article/473939  

 عردالرت   منردن رام  مرور  (ی1402)  ای  ،سرررليمرانی و  ی،ر  ،محمردی

  ای هشرراتخ  و ها الش پردازی،م هوم ايران: در  آموزشرری

-145  (،23)12  ،آمروزشررری  ريرزیبررنررامرره  مرعررالربرراف

  https://doi.org/10.22080/eps.2024.26091.2220 ی701

 یم  ،کيرامبينی  و  عی،  ،تواهترالق  ی،ع  ،برابلان  زاهرد  ی،   ،محمردی

 فرررردای  تحقق  مرردل  اعتبرراريررابی  و  طراحی  (ی1400)

 یآميختره(  روي رد  )برا  مرديران  ادراک   اسرررا   بر آموزدانش

 ی22-5  (،53)15  ،آمروزشرررری  هرراینر ررام  در  ژوهرشپر 
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23831324.1400.15.53.1.

5 

 طراحی   (ی1404)   ی  ضلاونردی،  و  می،  حسرررنی،  عی،  پور،ملرک

 تأکيد با  متوسررعه دوم دوره  برای آموزشرری  عدالت  الگوی

 ورود  برای  کشرور سرنجش  سرازمان  سرراسرری  هایآزمون بر

 و آموزش  یعالی آموزش  مؤسرررسررراف  و هادانشرررگراه  به

 ی236-205  (،69)18  ،ارزشرررررررريرررررابررررری
https://sanad.iau.ir/Journal/jinev/Article/1211576/FullTe

xt  

 باسدسرتی  اسرناد  در  تربيتی عدالت  بررسری  (ی1403)  ی همتی،

  تربيرت  و  مبرار   آموزش  در  پژوهش  پرورشی  و  آموزش

 ی62-41  (،2)5  اسرررررررررررلامرررررررری،
https://tarbiatmaaref.cfu.ac.ir/article_3586.html  

 گ تمران  و  آموزیدانش  هرایتوانیمخرالک  (ی1394)  عی  ،يبقوبی

  معرالبراف  نیگيلا  اسرررتران  آموزاندانش  معرالبرۀ  مردرسررره

 ی166-139  (،4)9  ،ايررررران  اجررررتررررمرررراعرررری
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20083653.1394.9.4.6.5 
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