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Introduction 

Employment and securing a suitable job rank among the most fundamental needs of individuals in any society. Each year, a large 

number of people worldwide enroll in universities with the hope of finding employment in their fields of interest and expertise upon 
graduation. Although many pursue higher education for the sake of knowledge as a social value, for the majority of students, it is 

regarded as an investment in their future undertaken with the expectation of post-graduation employment. However, unemployment 

of university graduates has emerged as a significant social issue globally in recent years, particularly acute in developing countries, 
with far-reaching economic and social consequences. In Iran, official data indicate that the unemployment rate among the active 

population aged 18-35 years stands at 14.7% with university graduates comprising 40.3% of the total unemployed. In the provinces 
of Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad, the unemployment rate for this age group exceeds 21%, ranking among the highest in the 

country. For years, it was assumed that unemployment would decrease as education levels improved with the expectation that 

unemployment among higher education graduates would approach zero. This assumption has been challenged by the rising number 
of unemployed individuals with higher education. The unemployment of university graduates leads to disappointment and confusion 

at the individual level; at the organizational level, it results in diminished academic performance among students still engaged in 

education and weakens scientific output; and at the macro level, it causes a significant waste of educational resources, increases the 

emigration of scientific experts abroad, and depletes the country's human capital. The widespread unemployment of university 

graduates is particularly concerning for a country with millions of students and where university education remains a highly valued 

socio-cultural asset. In this context, given the prevalence of graduate unemployment and its adverse consequences, this research 
aimed to study the causes and circumstances of this phenomenon within the socio-cultural context of Yasuj City, employing an 

interpretive approach and focusing on the perspectives of unemployed graduates. 

 

Material & Methods 

This study was conducted within the framework of 

qualitative methodology and grounded theory. The 

participants were graduates of Yasouj University, who had 

graduated within the last few years and had not succeeded in 

obtaining stable employment. A purposive sampling method 

was used for their selection. In total, 14 individuals were 

interviewed through in-depth semi-structured interviews, 

from whom the research data were collected. The interview 

locations were determined according to the participants’ 

conditions and preferences; some were conducted at the 

individuals' places of residence, some in cafes, some on the 

university campus, and some in public spaces, such as parks. 

All interviews were recorded with prior permission from the 
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participants and were fully transcribed upon completion. The 

collected data were coded through open, axial, and selective 

coding procedures. To validate the research findings, efforts 

were made, firstly, to include a wide range of unemployed 

graduates from various faculties of Yasuj University. 

Secondly, the data collection process extended over a 

relatively long period. Furthermore, to ensure the reliability 

of the findings, the coding was carried out separately by two 

researchers and, following discussion in group meetings, 

presented to a third researcher for review. Additionally, after 

the coding was completed, the results were returned to 3 

participants to elicit their views on the extent to which the 

findings corresponded with their lived experiences. 

 

Discussion of Results and Conclusion 

Following the completion and examination of the interviews, 

the data coding process commenced. Initially, by highlighting 

all significant sentences and propositions, open coding was 

conducted and codes were identified. Subsequently, through 

axial coding, concepts were extracted based on 

commonalities among the codes. Next, using selective 

coding, categories were constructed according to the logical 

links between concepts. The results revealed that the 

economic state of the labor market and the shortcomings of 

the education system constituted the causal conditions of 

university graduate unemployment. Bureaucratic corruption 

emerged as the contextual condition, while individual setback 

was identified as the intervening condition. Enhancing 

capabilities and adaptation were found to be the strategies 

adopted by graduates in facing unemployment. Finally, 

psychosomatic and social repercussions were identified as the 

consequence of university graduate unemployment. 

Ultimately, data analysis revealed the emergence of a core 

category entitled "labor market victims". Over the past few 

decades, Yasouj University has experienced rapid growth, 

leading to a large influx of local youth hoping for a better 

future. However, universities, like many others in the 

country, lack a clear strategy for connecting with industry 

and society. This results in graduates entering the labor 

market without the necessary skills and abilities. 

Unfortunately, the labor market in the province is limited due 

to unfavorable economic conditions and a struggling 

industrial sector. The private sector and small industries, 

which do offer job opportunities, often require skills and 

abilities that university graduates generally do not possess. 

Additionally, bureaucratic corruption further hinders their 

chances of finding employment. As a result, many graduates 

become increasingly disappointed and frustrated with the job 

market. Some may attempt to cope with unemployment by 

continuing their studies, connecting with experienced 

individuals, taking temporary jobs, or even leaving their 

homeland. Nevertheless, these efforts lead to psychological, 

physical, and social discomforts and some may even 

contemplate suicide. Ultimately, university graduates find 

themselves trapped in a vicious cycle largely beyond their 

control, leaving them feeling like victims. 

 

Keywords: Unemployment, Employment, Graduate, 

University, Labor Market, Yasouj. 
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 چکیده

التحصايلی اادر ه  اشاتلال نيساتندی ايم امر  شاوند  اما هشش یيادی ای نناا پ  ای فار ها میوارد دانشاگاهساانن  جوانان یيادی ه  اميد  اشاتلال  

ای اجتماعی در کشاور تبديل شاودی پژوهش ضا ار تنش کرده اسات ايم مو او   ها ه  مسالل التحصاينن دانشاگاههاعث شاده اسات هيکاری فار 

التحصاينن هيکار  نار فار   14کنندگان،  ای در هساتر اجتماعی شاار ياساوج موردمعالق  ارار دهدی مشاارکترا ها اساتااده ای روش نرري  یمين 

صاور  بهای،،  سااتتاريافت  گردنوری و ه ها ها اساتااده ای مصااضب  عمين نيم ه  روش هدفمند انتشاب شادندی دادهدانشاگاه ياساوج هودند ک   

نمویشای،  شادی بو اا ااتصاادی هایار کار، و بناکارنمدی نرام  منجر    مقول  9ها ه  اساتشراج  دهبمحوری، و بگزينشای، کدگذاری شادی کدگذاری دا

گر هيکاری اسات  بارتقای  نورد  بناکامی فردی، شاراي  مداتل ای نن را فراهم میشاراي  علیی هيکاری هساتند  بفسااد هوروکراتيش، شاراي  یمين 

تنی و اجتماعی، پيامدهای  های روانو هانتره، بنسااي   اسااتالتحصااينن در مواجا  ها هيکاری  ها، و بسااایگاری،، راهبردهای فار توانمندی

نيندی نتايج پژوهش ه  ظاور بهسات ، ها عنوان  بارهانيان هایار کار، منجر شادی افراد در يش سااتتار ااتصاادی مقيوب، هدون  هيکاری ه  شامار می

شااوندی ايم امر ننان را در خرت  لاوننی هيکاری  حصاايل و ها انترارا  پيديدۀ هایار کار مواج  میالتها ای دانشااگاه فار نمویش کافی ماار 

 کندیگرفتار می

 التحصيل، دانشگاه، هایار کار، ياسوجی: هيکاری، اشتلال، فار های کلیدیواژه
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 مقدمه و بیان مسئله

تريم نيایهای افراد  مناس  ای اساسیاشتلال و دستياهی ه  شلل 

در تمام جواما اسااتی سااانن  ضجم یيادی ای مردم در جواما  

روند تا پ  ای مشتلف دنيا ه  سامت تحصاين  دانشاگاهی می

یمينا  در  هتوانناد  ای تحصااايال  و فراغات  موردعناا   هاای 

شاان اشاتلال ياهندی اگرخ  هساياری ای افراد هرای کسا   توانايی

شاوند، هرای  ها میعنوان اریشای اجتماعی وارد دانشاگاهعلم ه 

گذاری  ای سارماي هيشاتر دانشاجويان، تحصايل در دانشاگاه گون 

التحصايلی شااغل  ای فار   پ  هرای نينده اسات و انترار دارند

هاماکاااران،  شاااونااد   و  هاياکاااری  هاااايام  ( 1394)اضاماادی  ضااال، 

مساااائل اجتماعی مام  التحصاااينن دانشاااگاهی يکی ایفار 

ويژه  های اتير هوده اسات و ايم امر ه کشاورهای دنيا در ساال

گيرد و توسااق  اهقاد ضادتری ه  تود میدر کشااورهای درضال

تبقاا  ااتصاااادی واجتمااعی یياادی ها  همراه داردی هراساااا   

التحصاااينن رخ هيکااری فاار ن  )2026(  1هااناش جااانی  گزارش

ک   دانشااگاهی در کشااورهای مشتلف، متااو  اسااتی درضالی

(،  %1/ 9(، روساي  )%1نرخ فار  التحصاينن هيکار در لاساتان )

( اساات، ايم رام در %2/ 5و ژاپم ) (%4، خيم )(%2/ 4نمريکا )

(، و در اردن ها   %25/ 9(، مراکش )%18(، عراق )%13/ 3هناد )

عنوان  کند ک  ه رسادی ايم گزارش همدنيم تککيد می( می27%)

هاياکاااری ااااعااده نارخ  جااااان،  مامااالااش  تامااام  در  کالای  ای 

مرات  هيش ای مردان اساااتی ضسااا   التحصاااينن ین ه فار 

ای نيروی انساانی کشاور، نرخ  (1404گزارش مرکز نمار ايران )

فقاال   و   %14/ 7سااااالا   18-35هيکااری جمقيات  اساااات 

کل هيکاران کشاور را   %40/ 3التحصاينن دانشاگاهی هالب هرفار 

سااال  در 18-35نرخ هيکاری جمقيت فقال    دهندیتشااکيل می

اساات و در رديف   %21اسااتان کاگيلوي  و هويراضمد هالب هر 

ه  اينک   های ها هيشااتريم نرخ هيکاری ارار داردی هاتوج اسااتان

شود ک   شاغل در محاسبا  مرکز نمار ايران ه  کسی الانق می

در بهات  مرجا، ضداال يش ساعت مشلول فقاليت هوده هاشد، 

 
1 World Bank 

ها ساالشاودی  تر میاهقاد پيديدۀ هيکاری و نرخ وااقی نن نمايان

نرر هر ايم هود ک  نرخ هيکاری ها ارتقای ساعِ  نمویش کاهش  

نموتتگاان نمویش کا  نرخ نن در هيم دانشلاوریيااهاد، ها می

رسادی ايم نرر امرویه ها افزايش تقداد هيکاران  عالی ه  صاار می

 و پور)ملشديده در سااعِ عالی متزلزل شااده اساات  نمویش

افراد تحصااايالتردياد ها هی  (ی1392:41محمادی،   کردۀ کاارگيری 

تواند روند توساق  و پيشارفت هر کشاور  متشصا  و کاردان می

تواند کشاور را وجود اشاتلال مناسا  میرا متحول کند  اما عدم

در اهقاد مشتلف فردی، سایمانی و اجتماعی ها مشکن  متقدد  

ها در هُقد فردی التحصااينن دانشااگاهمواج  کندی هيکاری فار 

فلکی و پرنديم،  شاود )ها میهاعث نااميدی و ساردرگمی هرای افراد  

در سااعِ سااایمانی ه  افت تحصاايلی دانشااجويان (  60:  1396

گردد  شاااغل ه  تحصاايل و  ااقف توليدا  علمی منجر می

و در سااعِ کنن سااب  هدررفتم  (315:  1401نساا ، )ر ااايی

های هنگات نمویش، رشاد مااجر  متشصاصاان علمی  هزين 

های انسااانی شاادن کشااور ای ساارماي ه  تارج کشااور و تای

التحصااينن هيکاری فار (ی 689:  1401)نادری و رسااتمی،   شااودمی

رويکرد کمیی ويژه  انادایهاای مشتلف ها دانشاااگااهی ای خشااام

ضال، هنوی ايم پديده دارای تحليل و هررساای شااده اساات  هاايم 

 ای اسات ک   ارور  دارد شاناساايی شاودی یوايای پناان و پيديده 

التحصاااينن دانشاااگاهی هرای کشاااوری  هيکاری گساااتردۀ فار  

ها نار دانشاجوی درضال تحصايل دارد  کننده اسات ک  ميليون نگران 

فرهنگی   _  و تحصااايال در دانشاااگااه همدناان اریش اجتمااعی 

ه  گساترش هيکاری در  وصاف، هاتوج  شاودی هاايم معلوب تلقی می 

التحصاينن دانشاگاهی و پيامدها و عواا  ناگوار هيکاری  هيم فار  

کند ها  ژوهش ضا ااار تنش می التحصاااينن دانشاااگاهی، پ فار  

التحصاينن  نرر فار    اساتااده ای رويکردی تاسايرگرايان  و ای نگاه و 

های ايم پديده را در هسااتر اجتماعی فرهنگی  یمين    هيکار، دنيل و 

 معالق  کندی  شار ياسوج 
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 پژوهشپیشینۀ 

نقش  ( در پژوهشااای کمیی  1404ميراااسااامی و همکااران )

شالل در  _  تعاهن تحصايلهر عدمرا پذيری های اشاتلالماار 

ها  يافت کردندی  ارومي  هررساای دانشااگاه التحصاايننفار  هيم

 التحصااايننفاار   پاذيریهاای اشاااتلاالمااار کا   نشاااان داد  

ثير مثبات و کشااالال تا  _  تعااهن تحصااايالهر عادم  دانشاااگااهی

 هررسااایهاا    (1403)  همکااران  و  فریمحماد  مقنااداری داردی

التحصااينن دانشااگاهی در اسااتان   فار عوامل مؤثر هر هيکاری

و مقررا ، عوامال    مياوان  ت يا ايک کرماانشااااه نشاااان دادناد کا   

  ، ی کيتکنولوژ  و توسق  ريتکث  ميشتريه یصنقت  و توسق  یفرهنگ

  ی کااريرا هر ه  ريتاکث  ميکمتر  یتيو عاامال امن  یعوامال تاانوادگ 

( هاا  1401و همکااران )  ماادویاتوان  داردی  ننيالتحصااا فاار 

شاده در های کارنفرينان  شاناساايیهرداری ای فرصات هررسای هاره

علوم اجتمااعی درياافتناد کا  روضيا  کاارنفريناانا  و اهقااد مشتلف 

هاای کاارنفريناانا  تاکثير مقناادار و هرداری ای فرصااات نن هر هاره

های کارنفرينان  در مثبت داردی نتيج  اينک  ها شاناساايی فرصات 

های دانشاگاهی و تقويت روضي  کارنفرينی دانشاجويان، رشات 

نساا   ر ااايیتوان شااان  اشااتلال نناا را افزايش دادی می

گيری هيکااری  هاا و هساااترهاای شاااکالیمينا هاا معاالقا    (1401)

ینان نشاان داد ک  های شاار اينم  التحصاينن دتتر دانشاگاهفار 

    يشااارا  ريتاکثرا تحات   یکااريه نم،يدر ا  کااريه  ليا التحصااا فاار 

 یهاات يا نشااادن فرهنار کاار، محادودنا يناااد  رينر  یانا يیم

گر شاامل  مداتل    يهایدارنده و شارا  یليو فرهنر ا  یسااتتار

  ي  سارما شيو فرساا یانساان یها ي اقف سارما ،یتيري اقف مد

م  یاجتماااع )  یکنناادیتجرهاا   همکاااران  و  در (  1400نوذری 

التحصاينن دانشاگاه تواریمی تاران را  فارياهی  پژوهشای شالل

هررسای و مشاش  کردند ک  شابک  رواه  اجتماعی اوی نقش  

التحصاينن دانشاگاهی داردی هيشاتر و مؤثرتری در اشاتلال فار 

تر وکاارنمادتری هرای  هاای نرم ای اهميات فزونعنوه، مااار ها 

دساااتياهی ه  اشاااتلال هرتوردار اساااتی راداکبری و همکاران 

نموتتگاان علوم انساااانی  ( در پژوهشااای روی دانش1401)

 
1 Tran 

های نیاد اسانمی در مایندران دريافتند ک  هيکاری در دانشاگاه

تر ه  ميزان هيم ینان، افراد مجرد و افراد دارای تحصين  پاييم

ها  ( 1398رهاط )خاوشای و يوساای شايخهيشاتری وجود داردی 

التحصاينن های ااتصاادی هر هيکاری فار اثر ساياسات هررسای  

و   یپول  يا پاا  شيافزادرياافتناد کا   دانشاااگااهی و هيکااری کال  

  ی کارينرخ ه نن ميدر ماشااا   یتصاااوصااا   یگذار يسااارما

فلکی و هاا  یدهادیکال را کااهش م  یکااريو ه  ننيالتحصااا فاار 

( پاژوهشااای  (1396پارنااديام  هاياکاااری    در  هار  ماؤثار  عاواماال 

ها  هررسای کردندی يافت  را  نموتتگان دانشاگاه نیاد اسانمیدانش

هود  ضااکی نمویشااا اینن  و   یفرهنگ  ،یتيريماد  ،یکا  عوامال 

اضمادی و نقش داردی    ننيالتحصااا فاار   یکااريدر ه  یاجتمااع

نموتتگان  و اقيت اشاتلال دانش  هررسایها (  1394همکاران )

شاناسای، ادهيا  فارسای و علوم  یهان انگليسای، جامق های  رشات 

  و تجره،مقدل، جنسايت ساياسای دانشاگاه ياساوج دريافتند ک   

راهعا  مقنااداری هاا اضتماال اشاااتلاال داردی کاار دانشاااجويی  

ها استااده ای رويکرد   در پژوهشی(  1392ميرغاوری و ر ايی )

را التحصاينن دانشاگاهی و اقيت اشاتلال فار پويايی سايساتم،  

ها ضکايت ای نن داشات ک   هررسای کردندی يافت در اساتان يزد  

هاا ها  جاذب ننااا کم هنگااه  ليا و تماا  ننيالتحصااا فاار   شيافزا

  ش يکاار و افزا  یروين  یعر ااا  و تقاا اااا  یتقاادلیموجا  ه

( ها هررساای  1387يوری و همکاران )ده  شااده اسااتی  یکاريه

های التحصاينن تحصاين  تکميلی رشات و اقيت اشاتلال فار 

کشااوریی نشاان دادند ک  سام، و اا تکهل و مقعا تحصايلی 

 اثر مقناداری هر اشتلال و نو  نن داردی

در تارج ای کشور نيز تحقيقا  خشمگيری درهارۀ هيکاری  

اسات ک  در ادام  ه  هرتی   التحصاينن دانشاگاه انجام شادهفار 

( در پژوهشای 2026و همکاران )  1شاودی ترانای نناا اشااره می

التحصينن های شللی فار در ويتنام سایگاری شللی و فرصت 

ای،  دانش ضرف دانشااگاهی را هررساای کردند و نشااان دادند  

های اسااسای، عملکرد تحصايلی، رواه   های نرم، ماار ماار 

های  هر سااایگاری شااللی و فرصاات   اجتماعی و ااهليت کار
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ه2025)  1نربی  شاااللی اثر مقناادار دارد يکااری ( هاا معاالقا  

گساترش  ک   دادالتحصاينن دانشاگاهی در هنگندش نشاان فار 

همراه ها   نن،يالتحصا تقداد فار   شيو افزا  ینمویش عال  ايسار

هحران  ديموج  تشاااد  یمااجر  گساااترده ه  منالان شاااار

( در 2024)  2اوفور  شاااده اساااتی  ننيالتحصااا فاار   یکااريه

التحصاااينن پژوهشااای در نيجريا  هاا هررسااای هيکااری فاار 

و   ینمویش دانشااگاه انيتعاهن معدمدانشااگاهی دريافت ک  

و نبود   یريپذاسااتشدام  یهاهایار کار،  ااقف ماار   یایهاين

 ننيالتحصااا فاار   یکااريعوامال ه  ميرتمام  ینيکاارنفر  يا روض

( در پژوهشااای 2024و همکاران)  3هانر  یدانشاااگاهی اسااات 

التحصااينن دانشااگاهی را در خيم هررساای کردی  هيکاری فار 

های ايم پژوهش ه  ايم امر اشاااره داشاات ک  دولت هايد يافت 

شااارايعی ايجااد کناد کا  ها  تحرا اساااتقادادهاا منجر شاااودی  

ها هايد متناسا  ها شاراي  هایار کار تلييراتی عنوه، دانشاگاهه 

و   4در سااااتتاار نمویشااای تود پادياد نورنادی محماد نورعرماا

التحصاااينن دانشاااگاهی را در ( هيکاری فار 2024همکاران )

نمویش، انتراارا    ت يا ايک ماالزی معاالقا  کردناد و درياافتناد،  

 ننيالتحصا فار   یکاريه  یهایار ای عوامل اصال  یضقوق و تقا اا

نمویش عالی و  در پژوهشای(  2022)  5اساتی عبدا  و یوهرعبد

 هايافت  هررسای کردندیدر کشاورهای نسايايی  را هيکاری    مسالل

التحصاااينن پاذيری فاار اشاااتلاالضکاايات ای نن داشااات کا   

دانشااگاهی عمدتام متکثر ای ض  اوی نونوری، تنش و رشااد  

در پژوهشای  (2020) 6مننی و نگيوانداااتصاادی پايدار اساتی  

هيکااری جواناان  نشاااان دادناد کا   یيمبااهوه  در هميم یمينا  در  

سمت    تواند ننان را هو میاست  اسااسای    یکرده تاديدتحصايل

( هاا 2018)  7ی فرح و علینی ساااوق دهادهاای غيرااانو فقااليات 

هيکااری فاار معاالقا  درياافتناد کا   التحصاااينن ای در کنياا 

ها در کنيا موج  دلسااردی و کاهش اعتماد ه  نرام  دانشااگاه

 موجود شده استی  

 
1 Arab  
2 Ofor 
3 Haung 
4 Mohamed Nur Azmi 

کا  پياداسااات، تحقيقاا  درتورتوجای درهاارۀ همدناان

ها در داتل و تارج انجام التحصاااينن دانشاااگاههيکاری فار 

اسات     ها ها رويکرد کمیی انجام شادهی هيشاتر پژوهششاده اسات 

اما انجام معالقا  کيای ه  شااناسااايی یوايای هيشااتری ای ايم 

عنوه، پژوهش ضا اار  کننده کمش تواهد کردی ه پديدۀ نگران

ياسوج، مرکز  شودی  در هساتر اجتماعی فرهنگی ياساوج انجام می

اساتان کاگيلوي  و هويراضمد، ها گساترش ساريا نمویش عالی 

التحصااينن در ساا  ده  اتير شاااهد رشااد شااتاهان تقداد فار 

دانشااگاهی هوده اساات، اما هایار کار اادر ه  جذب نناا نبوده  

شاار، هساتری مناسا  هرای   شاود ک  ايماسات  ايم امر هاعث می

 التحصينن دانشگاهی، هاشدی  معالق  بهيکاری فار 

 

 چارچوب مفهومی

هيکاری و اقيتی اسات ک  لای نن فرد  در سام  اشاتلال، جويای  

کاار و تواناا در انجاام کاار، موفن ها  ياافتم شاااللی متنااسااا  هاا 

شاود ک  هتواند ضداال ساعِ های تود نمیها و ماار توانايی

هيکاری ه  (ی  1380)وضيدی،  دستمزد موردانترار وی را تکميم کند 

  سااتتاری   (،1393یاده و ضساينی،  )عيسایاشاکال مشتلف اصاعکاکی 

(، 1390تواه،  )مااجرانی و صاانقتفصاالی   (،1389یاده، )ضسااينی و الی

و   (،1401)محمودی،  پنااان    (،1381نهاادی،  )هشتيااری و يحيیای  خرتا 

يااهادی ها  اعتقااد  در جاامقا  ظاور می  (1377)تودارو،  نشاااکاار  

کند ک  ساااتتار  هيکاری یمانی هروی می  :909)2022(  8اسااميت 

ااتصاادی اادر ه  ايجاد شالل ه  اندایۀ کافی هرای افراد جويای  

های برونن، ااتصاادی کاهش و در کار نباشادی هيکاری در دوره

  ، شيکنسا    مکتشاودی بهای بهحران، ااتصاادی تشاديد میدوره

  ی روين یعر ا  و تقا ااهيم تقادل  عدمهرايم عقيده اسات ک  

ای الانعا   یناشاا عامل اصاالی هيکاری اساات ک  تود    کار

 مياما اساات   هامت يدسااتمزدها و ا  یريناپذانقعاف  ايناکامل  

  گردد یکامل هایم هایار، اشتلال   ميا تنراست و ه  یموات  ت يو ق

5 Abdullah & Zuberabd 
6 MauIani & Agywanda 
7 Farah & Ali 
8 Smith 
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  ا کاهش دساااتمزدها ه ک   مقتقدند  های،نزيک ب (ی1373)هرانساااون،  

  ی راراديغ  ی کاريه ج يو درنت  شااودیمقاومت کارگران مواج  م

تقا اااا مانند  ت يريمد  یهااسااات يسااا نيد  هناهرايم،  پديد می

ساااعِ   توانادیم  هااا يا مشاارج دولات و کااهش ماال  شيافزا

تاولا  و  افازا  یمالا   دياا اشاااتالااال   (ی1376  ،ی)فارجاااددهااد    شيا را 

  سااتيکار کامل ن  هاورند ک  الانعا  هایار  ميهر ا  های،نزينوک ب

شاااود ک  اثر    یلاراض  یاگون ه  ديها یدولت  یهااسااات يو سااا 

و اشااتلال مشااش  هاشاادی ننان هابود   ديمد  نن هر تولکوتاه

  ی جووجسات   یهان يهایار کار و کاهش هز یالانعات ساتميسا 

فيليپ  ها هررساای   (ی1380  ،یدي)وض  دانندیم  یشاالل را  اارور

 نتيج   صارفام  هيکاری راهع  دساتمزد و هيکاری مقتقد اسات ک 

  هلک   نيساات،  ااتصااادی  رکود يا شااللی  هایفرصاات   کمبود

 در  کاارفرمااياان  و  افراد  عقنيی  گيریتصاااميم  نحوۀ  ضااصااال

ی  (Phillips, 1958: 284)اسات    کار  هایار ناا  الانعا   شاراي 

 نيز  ااتصاااادی  تقاادل  شاااراي   در  ضتی  هيکااری  منرر،  ايم  ای

( و 1962)  1شااولتز  (ی1391گرجی،  ) هاشااد داشاات   وجود تواندمی

ها انسانانسانی مقتقدند ک   سرماي  ها لارح نرري   )1964( 2هکر

لاول  توانمنااد  ییناادگ   در  ااااهل  هااایدر    ش يتو   یهااات ياا و 

  يی اهزارها نيایلار  یگذار يساارما ميی اکنندیم  یگذار يساارما

و   یکارنموی  ،یاوضرف یفن  یهانمویش ،یمانند نمویش رساام

در  یش هایدهيو هدف نن افزا رديگ یکسا  تجره  صاور  م

 یشااالل  ت يا درنماد و هابود مواق  یارتقاا  نيایلار  ژهيوها   ناده،ين

  شود، یارائ  م   يسارما ميا نيک  ایلار یضال، تدماتميهاا   اسات 

ضقوق و دسااتمزد،   شااده و در اال   یگذاردر هایار کار اریش

ها  اعتقااد  (ی  1375)عماادیاده،    دشاااو یهاا جبران مو پااداش  ايا مزا

تريم ساایوکار ناادی  ( نرام رسامی نمویش مام1377تودارو )

گيری و گساترش سارماي  انساانی اسات و ه  هميم هرای شاکل

های  توسااق  گسااترش سااريا فرصاات دليل کشااورهای درضال

گيرنادی نکتا  عنوان راهبرد اصااالی در نرر مینمویشااای را ها 

نرام  اسااسای در پيوند سارماي  انساانی و اشاتلال ايم اسات ک   

 
1 Schultz 
2 Beker 

مجاز مناساا    یهایها و توانمندماار  ی، افراد را ه نمویشاا 

  اتنفها   و اگر نتواناد،    وردکاار را فراهم ن  هاایار  یایهاايا ا نکناد تا 

  3اساتيگلر  ی(84:  1383)صاالحی،   انجامدیم  یو اجتماع  یمناها فرد

ک     مقتقد اساات  شاالل  وجویجساات   ( در اال   نرري 1962)

  افراد ی  نيسات  نساان  و  ساريا هميشا   مناسا    شالل پيداکردن

  تحصاااينتشااان  و  هاماار  ها  ک  شاااللی  يافتم هرای مقمونم

ی  کنند  انرژی یيادی صاارف و یمان هايد  هاشااد، داشاات  معاهقت 

 و   ندارند شللی  هایفرصت   درهارۀ  کامل الانعا  هميشا   افراد

 هری هکشاد لاول  شالل  وجویک  جسات   شاودمی  هاعث  هميم

  کمتر   درنمد  ها فوری  شاللی هيم انتشاب  ها گيریتصاميم در فرد

 ايمی  اساات   روروه   هيشااتر  درنمد  ها  هاتر شااللی  هرای انترار و

 مدتی هرای را  کردهتحصااايل و ماهر  افراد  ضتی تواندمی فرايند

در تبييم هيکااری، هرتی هر   یدارد  نگا   هيکااری  و اااقيات   در

(ی   ,.4612018Giddens et al :اناد )تاککياد وریياده  4بتودکااری،

  اسات وظايای انجام هرای  فناوری ای  بتودکاری، هيانگر اساتااده

  اتير،  هایسااال دری شاادمی  انجام هاانسااان  پيشااتر توساا  ک 

 و  يافت   گساترش صانقت، کشااوریی و تدما  بتودکاری، در

  داشاااتا    هااهزينا   کااهش  و  وریهاره  افزايش  در  مامی  نقش

 ايجاد  کار  هایار هر تکثير درهارۀ را هايیضال، نگرانیاسات  هاايم

 بتودکااری، و  (ی111: 1397 عبااساااياان،  و  کيااضميادی)  اسااات   کرده

 کا   هوده  متاکتر  مادرنيتا   فرايناد  ای  هششااای  نويم  هاایفنااوری

  ماشايم  توانايیی  اسات  داده تليير را شاللی  رواه  و  کار  سااتتار

 تليير و  کارگران  جايیجاه   موج   انساانی  وظايف  انجام  هرای

  شاکل  تليير يا ضذف  مشااغل  اسات  هرتی شاده  مشااغل  ماهيت 

 لاراضی،  دریمين   مشااغل جديد  هرای  هايیو البت  فرصات   يافت 

شااده   ايجاد نيز  تودکار  هایساايسااتم نگاداری و  ريزیهرنام 

 مييمام در تب  کرديرو شيی  (Giddens et al., 2018: 461)اساات  

ی  (Martin, 2009: 185)  اسات   یاجتماع  ي سارما  ،یکاريشاتلال و ها

  ن يمانند تحصااا   یانساااان  ي ای سااارما  یصااارف هرتوردار

ورود موفن ه  هایار    ۀکنندميتضم  ،یفن یهاو ماار   یدانشگاه

3 Stigler 
4 Automation  
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در مؤثری  نقش   زين یاو شاابک   یو عوامل اجتماع ساات يکار ن

ای منااها    یامجموعا   یاجتمااع  يا سااارماای  نادیم  ااايا  نادايفر  ميا

  ی اجتماع  یهاک  در هساتر رواه  و شابک اسات  هالقوه و هالاقل 

ها ه  نن  شابک  ميدر ا  ت يعضاو  نيو افراد ایلار  رديگ یشاکل م

  ی اجتماع  ي رماسا   :242)1986(  1هورديو ی کنندیم دايپ  یدساترسا 

  ی هرا  تواندیک  م  داندیم داريای رواه  پا  یارا ضاصاال شاابک 

ه  الانعا ،   یایجمل  دساااترسااا  یمشتلا  یايکنشاااگران مزا

  ي  اشااتلال، ساارما  ۀضوی درها فراهم نوردی  و فرصاات   ت يضما

شالل   یجو وجسات   ندايدر فر  یديکل ینقشا   تواندیم  یاجتماع

  ی هاکانال نين  الار یشاالل  یهاای فرصاات  یاريهساا   یکند اايا

  ی هاو شااابک   یررساااميارتبالاا  غ ريهلک  ای مسااا  ،یرسااام

هااور    ميهر ا  ميی ماارترديگ یدر دساااتر  افراد ارار م  یاجتمااع

ه  شالل را   یاهياضتمال دسات تواندیم  یاجتماع  ي اسات ک  سارما

ایلار  رايی   دهااد  شيافزا اجتماااع  نيافراد  هاا     یرواه   تود 

ی  سات يدر دساتر  ن  گرانيد یک  هرا اهنديیدسات م یالانعات

 ،یشاالل  یهاای فرصاات  یشااامل نگاه تواندیالانعا  م ميا

 2نکرمم و فرناندی هاشاادی  انيه  کارفرما یو مقرف  هانام  يتوصاا 

 یهااو تماا   یشاااشصااا  یونادهاايکا  پ  کننادیم  دياکک( تا2003)

سااات،  یيااد اکا  راااهات    یکاار  یدر هاایارهاا  ژهيوها   ،یاجتمااع

ه    یاجتماع  ي ی سااارماکندیم  اايشااالل ا  افتميدر   ینقش مام

  کنند تر  ورود ه  هایار کار را کوتاه  ريتا مساا   دهدیافراد امکان م

، دياما جدو ج  یاسااسا   یژگ يوو موانا موجود را کاهش دهندی  

 ,.Felstead et al)ماار  و تشصا  اسات اتکای گساتردۀ نن هر 

صرف ضداال   ک  در ضداال یمان هااست   یعمل  ماار ی  (2009

،  گريدعباار ها    رديصاااور  پاذ  يیو هاا ضاداکثر کاارا  یانرژ

 ,Green). هاساات دانساات   یريکارگ ه   يیتوانا یماار  ه  مقنا

انگيز ای شاگات گون  ه  کار   ميتقسا   در دنيای مقاصار  (4 :2011

  صارفام هر   گر ي اشاتلال د   ، ي شارا   م ي در ا   ی شاده اساتی تشصاصا 

  ، ی دانش فن  ایمند ي هلک  ن نيسااات،  ممکم   ی سااانت    تجره   ي  پا 

 ی ها ماار    اساتی   ی تشصاصا   ی ها و ماار    ی نمویش رسام 

 
1 Bourdieu 

 ی ارتباالا   ی هاا مااار    م، ي نو   ی هاا ی کاار هاا فنااور   يی تواناا   ، ی فن 

ه  الزاما   تال ي ج ي و د   ی ا ساااواد رساااان    ی و ضت   ی، ت ي ر ي و مد 

ها  اعتقااد گيادنز و    ی ه اسااات شاااد   ل يا ورود ها  هاایار کاار تباد 

نراام   (445:2018)همکااران   و    ی فرافورد   ی هاا در عصااار 

 ی ها ماار   ی دارا متقا ايان اشاتلال هايد    ان، ي هن ااتصااد دانش 

کنندی    را ه  تود جل   ان ي کارفرما تا توج     خندگان  هاشاااند 

ی مرتب   فن  ی ها ماار  تناا مساااتلزم مبنا، اشاااتلال ن  هرايم 

  ، ی کار گروه همدون نرم  ی ها ماار  ای ای  هلک  دامن    ، اسات 

 گيردی  و غيره را نيز درهر می  ضل مسلل  ،یمان ت يريمد ،ی رهبر 

نياد، هرتی مبااضاث  فاار  ای اينکا  خرا هيکااری پادياد می

 یاشتلال نقش اساسنرری هر پيامدهای نن تککيد وریيده استی  

افراد داردی   یهرا یمال  ت يامن  جاديو ا  یثبا  ااتصااااد ميدر تکم

  ساات، يشاالل ن  افتمياادر ه  شااود يا  هيکار میک  فرد  ییمان

کاهش مناها   مياعا درنمد اساتی ا اينن کاهش   امديپ مينشسات

را   یینادگ   یاسااااسااا   یایهاايا ن ميتاکم  یافراد هرا  يیتواناا  ،یماال

مساتمر مواج     یفشاار ااتصااد  یو ننان را ها نوع کندیمحدود م

  ی هاا ت يا در اولو   رييها  تل  توانادیم  یفشاااار  ميی خنساااایدیم

مام   یایهاين  یهرت تا منجر شاود و افراد را ناخار سااید ییندگ 

 & Peters) رنديهگ دهيمرتب  ها ساانمت را ناد یایهايایجمل  ن

Rawling, 2020: 207)ی ایهاين  ميدر تکم  یکاهش درنمد و ناتوان  ی  

و تر  ای   نادهين  ای  ینگران  ،یاضساااا  نااامن  توانادیم  یینادگ 

    يشااارا ميکندی ا ت يدر افراد تقو  را  یکاريه  ت يتداوم و اااق

همراه اسات   یاساتر ، ا اعراب و فشاار روان  شيها افزا  هيشاتر

 ییندگ   ت يايو کاهش ک   یو درصاور  تداوم ه  هروی افساردگ 

اساااماياات   ی(Ferguson et al., 2014: 287)  شاااودمایماناجار  

  افساااردگی،   ها  تلن  دهاد کا  هيکاارینشاااان می  (910:2022)

 تکثيرا  انجامد و ايممی  تودکشای  و روانی  هيماری ا اعراب،

  هيکار  افراد  هناهرايم،  شااود تشااديد می  هيکاری مد  افزايش  ها

  ها   شالل  وجویجسات   ادام  ها  ک  هاشاند داشات  انترار توانندمی

 یشوند روروه   ااتصادی اجتماعی و عالاای،  هایخالش

2 Neckerman & Fernandez 
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،، بکينزی،  شيکنساا درمجمو ، بهيکاری، در رويکردهای ب

و بنوکينزی، متکثر ای سااتتار ااتصاادی اسات، اگرخ  ساایوکار  

انساانی، هيکاری را هرضسا     نناا متااو  اساتی نرري  بسارماي 

کندی تحصاين   میگذاری در تحصاين  تبييم ميزان سارماي 

تر ها شاان  هيشاتر اشاتلال همراه اسات و هالقک ی نرري  عالی

کند هيکاری را فرايندی لابيقی تلقی می  شالل،،  وجویبجسات 

استی    شللی هایفرصت   کامل درهارۀ  الانعا ک  ناشی ای عدم

پردایان بماار ،، اشااتلال و هيکاری را هرضساا  ميزان نرري 

کنندی ماار  هيشاتر ه  مقنای توانايی تشصاصای افراد تبييم می

ضاال، گساااترش پاديادۀ  شاااان  کمتر هيکااری اسااات  هااايم

های شاللی  بتودکاری، درنتيج  توساق  فنیاوری، اسااساام فرصات 

  ي  سارمادهدی و هالأتره، نرري  بموجود را هرای هم  کاهش می

ناقاش  اجاتاماااعا  هار  اجاتاماااعا ی،  شاااباکاا   یعاواماال  در   یاو 

فار  ای اينک  خرا هيکاری پديد  ی وریداشاتلال/هيکاری تککيد می

نياد، هرتی رويکردهاای نرری هر پياامادهاای هيکااری تاککياد می

ای ای ساعوح ترد تا توان نناا را در دامن اسات ک  می وریيده

 هندی کردی  کنن دست 

 

 روش پژوهش

نااسااای کيای و نرريا   پژوهش ضاا ااار در خاارخوب روش

  1مند اشااتراو  و کورهيم نرامای ها اسااتااده ای رويکرد یمين 

انجاام شاااده اساااتی ايم رويکرد هاا ارائا  فراينادی    (2008)

مند شاااامل کدگذاری های، محوری و گزينشااای، تحليل مرضل 

ياافتا  هادايات صاااور  منرم و سااااتات هاای کيای را ها داده

انتشااب نرريا  یمينا می پيدياده، کنادی  دليال مااهيات  ها   ای 

التحصااينن صااور  گرفت   مند هيکاری فار خندهقدی و یمين 

های یيست ، ای ک  درا نن مساتلزم توج  ه  تجره اسات  پديده

های افراد در هسااتر شااراي  تاص شااار  ها و مقناپرداییکنش

التحصاينن کنندگان در پژوهش، فار ياساوج اساتی مشاارکت 

دانشاگاه ياساوج هساتند ک  لای خند ساال اتير ای ايم دانشاگاه  

و موفن ها  دساااتيااهی ها  اشاااتلاال پاايادار    نموتتا  شااادهدانش

 
1 Strauss & Corbin 

گيری هادفمناد انادی هرای انتشااب نناان ای روش نمونا نشاااده

التحصااينن ها امور فار  اسااتااده شاادی اهتدا ها انجام هماهنگی

التحصاينن دانشاگاه  ای ای فار دانشاگاه ياساوج، ليسات اولي 

ياسااوج لای ده سااال اتير تاي  گرديدی سااپ  ها هرتی ای نناا 

تما  هرارار شااد و پ  ای تو اايِ اهداف و روند پژوهش، 

ر اايت نگاهان  ننان هرای مشاارکت در تحقين کسا  گرديدی 

کنندگان هراساا  ميزان ارتباط تجره  ننان ها  انتشاب مشاارکت 

نار مصاضب  و  14اهداف پژوهش صور  گرفت  درناايت، ها  

نناان جماداده ای  پژوهش  الانعاا  هاای  کا   نوری شااااد 

 ساااتیمنقک  شاااده ا 1شااانااتتی نناان در جادول  جمقيات 

يافت   ساااتت های عمين نيم ها ایلارين مصاااضب گردنوری داده

مصااااضبا   فرايناد در انجاام شااادی دليال انتشااب نن ايم هود کا   

عنوه، ای نوردی ها را فراهم میان  جادياد  ؤ امکاان لارح سااا 

شاااود  هرتوردار اسااات و هاعث میپذيری هيشاااتری  انقعاف

محل انجام   تر شوندیپژوهشگران در مو و  موردمعالق  عمين

کنندگان  ها متناسا  ها شاراي  و ترجيحا  مشاارکت مصااضب 

ها در محل یندگی ای ک  هرتی ای مصااضب گون تقييم شاد  ه 

هاا، هرتی در محولاا  دانشاااکادۀ محال افراد، هرتی در کاافا 

ها  تحصاايل نناا و تقدادی نيز در فضاااهای عمومی مانند پارا 

  شاد تا یمان و مکان کنندگان تواساتانجام گرفتی ای مشاارکت 

مصااضب  را در شارايعی انتشاب کنند ک  نمادگی ذهنی و تمايل  

ها ه  وگو داشات  هاشاندی در لاول انجام مصااضب کافی هرای گات 

کنندگان ايم امکان داده شااد ک  هر یمان اضسااا   مشااارکت 

وگو  تمايل ه  ادام  مصاااضب  داشااتند، گات تسااتگی يا عدم

متواف ياا ها  یماان ديگری موکول شاااودی در تماامی موارد،  

گيری درهاارۀ اداما  ياا تااتما  مصااااضبا  هر عاادۀ  تصاااميم

ه  ماهيت مو و  و عمن مباضث  کنندگان هودی هاتوج مشارکت 

ها اغل  لاوننی هود و در هرتی موارد تا شاده، مصااضب معرح

ها در ضدود دو سااعت ه  لاول انجاميدی فرايند انجام مصااضب 

 1404تا شااريور   1404ماه  ای فرورديم يش هایۀ یمانی شاش

ها تا دسااتياهی ه  اشاابا  نرری ادام  صااور  گرفتی مصاااضب 
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هاای جادياد  رساااياد ضااوی دادهکا  ها  نرر میجاايیياافات و ای

ها ها کسا   ها متواف شادی کلي  مصااضب نيسات، گردنوری داده

کنندگان  ااب  گرديد و پ  ای پايان  اجایۀ ابلی ای مشااارکت 

شااده هراسااا   های گردنوریلاور کامل مکتوب شاادی دادهه 

صاور  بهای،، بمحوری، و بگزينشای،  ای ه رويکرد نرري  یمين 

های پژوهش تنش شاد کدگذاری شادی در راساتای اعتبار يافت 

گساااتارده لاياف  اونم،  فااار تااا  ای  ای ای  هيکااار  التحصاااينن 

های مشتلف دانشااگاه ياسااوج در تحقين مشااارکت  دانشااکده

ها در هایۀ یمانی نسبتام لاوننی نوری دادهکنند  ثانيام، فرايند جما

( انجاام شااادی اينااا موجا   1404)ای فرورديم تا شااااريورماه  

های  تری ای شااراي ، تجرهيا  و ديدگاهشااد تا درا عمينمی

کنندگان فراهم نيد  ثالثام، در مراضل مشتلف گردنوری مشارکت 

ها و مقايسا  مساتمر نناا ها هایگشات مکرر ه  دادهو تحليل داده

هاای  پااياايی ياافتا  معمِ نرر هوده اسااات  اماا هرای   هاا يکاديگر

صور  مجزا  ها ه  پژوهش، کوشاش ه  عمل نمد تا اونم، کدگذاری 

توسااا  دو نار ای پژوهشاااگران انجاام شاااد و پ  ای هحاث در  

جلساا  گروهی ه  پژوهشاگر ساوم ارائ  شاد تا اظاار نرر کند  

نتاايج ها  تقاداد سااا  نار ای  ثاانياام، پ  ای تکميال کادگاذاری  هاا، 

ی شاده هود تا  گويان هایگردانده شاد ک  پيشاتر ها نناا هماهنگ پاساخ 

شااان  ها ها تجرهيا  یيساات  نرر تود را درهارۀ ميزان انعباق يافت  

هاا توجا  شاااد و هرتی هياان کننادی ها  ايم هاایتوردهاا در تحليال 

 اصنضا  اعمال گرديدی  

 
 کنندگان تحقیقشناختی مشارکتویژگی جمعیت -1جدول 

Table 1- Demographic characteristics of the participants 

 التحصیلیفارغ سال تحصیلات وضع تأهل سن  نام  ردیف

 1400 جلرافياکارشناسی  مجرد 35 یهرا 1

 1399 ارشد فيزيش مجرد 30 نسا 2

 1397 کارشناسی مقماری معلق  29 منا 3

 1396 کارشناسی ادهيا  مجرد 31 فالام  4

 1391 کارشناسی علوم اجتماعی متاهل 37 یين  5

 1396 ارشد ماندسی عمران مجرد 33 ر ا 6

 1400 کارشناسی ضقوق متاهل 27 محمد 7

 1393 ارشد کامپيوتر متاهل 36 ضسم 8

 1395 ارشد ماندسی شيمی مجرد 33 علير ا 9

 1394 شناسیکارشناسی یيست متاهل 31 سارا 10

 1397 شناسیکارشناسی گياه مجرد 28 مادی 11

 1394 کارشناسی ژنتيش مجرد 33 ندا 12

 1393 ارشد ماندسی مواد مجرد 30 سقيد 13

 1391 ماندسی کشاورییارشد   متاهل 36 محسم 14

 

 های پژوهشیافته

هاا، عملياا  کادگاذاری   هاا و هاایهينی ننپ  ای اتماام مصااااضبا 

دار کردن کليا  جمن  و هاا نغاای شااادی اهتادا هاا یيرت داده

هاای  دارای مقناا و مااوم، بکادگاذاری  هاای، انجاام و بکادهاا،  گزاره

مشاش  شادی ساپ  در اال  بکدگذاری محوری،، هراساا   

اشاتراکا  موجود در بکدها،، بمااهيم، اساتشراج شادی در ادام ، 

ها اساتااده ای بکدگذاری گزينشای،، هراساا  پيوندهای منعقی 

لاور تنص  ها، هرساتت شد ک  ايم فرايند ه بمااهيم،، بمقول 

 ارائ  شده استی 2در جدول 
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 گانۀ باز، محوری و انتخابینتایج فرایند کدگذاری سه  -2جدول 
Table 2- Results of open, axial and selective coding 

 هسته  ابعاد مدل  ها مقوله  مفاهیم  کدها 
نبود فرصاات شااللی، نبود هایار کار، نبود اشااتلال پايدار، محدودهودن هایار کار، 

 ها  شدن فقاليت شرکتها، کمهودن شرکتمحدوديت فرصت استشدامی، کوخش
  محدوديت شللی

و ااااااااا  
ااااتصااااادی  

 هایارکار

 
 
 
 
 

شاااارايا  
 علیی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اارهااانايااان  
 هایار کار

افزايش جمقيات   هيکااران، تقاداد یيااد رشاااد جمقيات،  هيکاار، افزايش تقاداد 
 هاالتحصينن دانشگاهدانشجويان، افزايش فار 

 و قيت رااهتی

اعتماد  های مناسا ، عدمنبودن اساتان، در دساتر  نبودن وامشادن، صانقتیاشابا 
شادن  های تارجی،  اقيفهودن تجايزا ، نبود کارنفريم، تحريمها، گرانهانش

 توان دولت

 
 های ساتتاری  محدوديت

تر،  گرايی، تشاوين ه  مدارج عالیهودن درو ، مدراهودن درو ، نرریضاری
 نويسینمویش سنتی، تککيد هر مقال 

 نمویش نرری
 

 
 

ناااکااارنماادی  
 نرام نمویشی  

هودن پژوهش در دورۀ کارشناسی،  نبودن دوره، نبود کاروریی مؤثر، سعحیعملی
درو ، جدايی دانشاگاه ای صانقت، نبود ارتباط ها هایار کار، نبود  کارهردی نبودن 
 هایديدهای علمی

 
   نمویی قف ماار 

شادن ها واهساتگی، جذب ها  محور، جذبهایی، اساتشدام راهع نشاناهایی، پارتی
 گيری افراد فااد صنضيتسانری، تصميمرشوه، فقدان شايست 

  سرماي  اجتماعی رانتی
فسااااااااااد  
 هوروکراتيش

 
 

شاااارايا  
 اییمين 

ها، نداشاتم سااهق  هسايجی، نداشاتم پوشاش خادر، عقايد مذهبی متااو ،  ساامي 
نبودن مقيارها، نبود فرصت اشتلال هراهر هرای ینان، متکهلی، روشموجود ساامي   
 هامجردها، هراهرنبودن فرصتهراهر هرای    فقدان فرصت

 
 تبقيض های ايدئولوژيش 

های مکمل، فقدان  ابول، نبود ماار نداشااتم ساااهق  کار، نداشااتم ریوم  ااهل
های  های کارنمویی، نداشتم سرماي ، محدوديتتجره ، دسترسی نداشتم ه  دوره

 مالی تانواده، یندگی در ياسوج، نداشتم  امم، نداشتم وثيق  توب

 
 های ناکافییمين پيش

 
هاای  نااکاامی
 فردی  

 
شاااارايا  

 گرمداتل 
نبودن هرای مصااااضبا ،  هودن در نیمون، نماادههودن در مصااااضبا ، نااموفن نااموفن 
 هودن سؤاننبودن هرای نیمون، سشتنماده

 
 ناتوانی در نیمون

رفتم ه  دورۀ دکتری، رفتم ه  دورۀ فوق ليساان ، تليير رشات ، شارکت مجدد در 
 کردناستشدامی، معالق نیمون 

  تقوين هيکاری
 

ارتااااقااااای  
 هاتوانمندی

 
 
 
 
 
 

 استراتژی

افزارها،  ای، يادگيری نرموضرف های فنیهای جديد، گذراندن دورهکسا  ماار 
 های نننيمپُروپيمان کردن ریوم ، رفتم ه  کارنمویی، شرکت در دوره

 تقويت ماار 

مشتلف، ارتباط ها دوساتان هاتجره ، ارتباط ها اسااتيد  های  ارساال ریوم  ه  شارکت
وکار هاتجره ، ارتباط ها اسااتيد ها ناوذ، نشانايی ها کارنفرينی، فکرکردن ه  کسا 

 کوخش

 پيوندهای مايد

انجاام کاار غيرمرتب ، پاذيرش کاار هاا ضقوق کم، دنباال شااالال نیاد هودن، کاار 
 دستیدم

  پذيرش شلل موات
 

 سایگاری
 

 سایش ها مواقيت نشينی، سکو  دهراهر تواست  ششصی شدن، پذيرش هيکاری، تان سرگرم
هاا  فکرکردن ها  ماااجر ، پر  وجوی و اااقيات تاارج ای کشاااور، ارتبااط 

 ها، کار در تارجکردهمااجر 
 فرصت های جايگزيم

اضساااا   رغبتی،  مردگی، هیناااميادی، کااهش انگيزه، دلساااردی ها  ینادگی، دل
 مقنايی، اضسا  تحقيرتستگی، اضسا  پوخی، هی

  های روانیناراضتی
 

هاای  نسااايا 
و  روان تااناای 

 اجتماعی

 
 
 

 پيامدها
 های جسمانیناراضتی اشتااشدنضالی، هیضسی، هیافسردگی، مريضی، سردرد، هی

تاانواده،  گيری، دوری ای  اعتماادی ها  جاامقا ، ناار اااايتی ای دولات، گوشااا هی
کردن ارتباط ها دوساتان، فکرکردن ه  تودکشای، فکرکردن ه  دیدی، اضساا   کم
 توردن ه  عمر رفت هويتی، افسو هی

 
 های اجتماعیناراضتی
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 شرایط علیّ

 وضع اقتصادی بازار کار

التحصاينن دانشاگاهی، بو اا  يکی ای شاراي  علیی هيکاری فار 

سااا  مااوم هرنمده ای مقول   مياساااتی ا ،هایار کار یااتصااااد

  ی هات يمحدودبوی،  رااهت ت يو ااقب  ،ی،شااللهای بمحدوديت 

های شاللی اندا و هایار کار  ی واتی فرصات اسات   ی،سااتتار

نيادی محادود هااشاااد، مجاال خنادانی هرای اشاااتلاال پادياد نمی

ضضاااور  صااانقتی نااخيز در شاااار يااساااوج و عادم هاای  فقااليات 

ک  ايم  شااودی هنگامی کارنفرينان فقال هاعث گسااترش هيکاری می 

التحصاينن دانشاگاهی ای  رشاد جمقيت و ایدياد فار  و اقيت ها 

هيکااری  دانشاااگااه  همراه شاااود،  مشتلف شاااارساااتاان  هاای 

تشااادياد می فاار   شاااودی اظااارا   التحصاااينن دانشاااگااهی 

دهد ک  بو اا ااتصاادی هایار روشانی نشاان می کنندگان ه  مشاارکت 

التحصاينن دانشاگاهی در ياساوج  کار، ای شاراي  علیی هيکاری فار  

 گويد: می  شناسی( )کارشناسی گياه  یمين ، مادی استی درايم 
 دانشااگاه ای ک  کسااايی  هرای  شااللی  فرصاات  اصاانمب

  پيش   مواقيتی هم  واتیی  اندک   هساايار ميشاام،  التحصاايلفار 

  وجود  کار هایار  واتیی هاشاای  داشاات   ساااهق  هايد  ميگم  مياد،

 ،کن یمی  هيشتر  مارو  دغدغ   اينای  هياد هايد کجا ای  ساهق  نداره،

 گويد:راهع  مییين  )کارشناسی علوم اجتماعی( درايم
 ک   ادیايم  ولی  تواد،می  نيرو  هااساااتشدامی  بدرسااات 

  یياد  رااهت ادرايم شااده،  یياد  هيکار  التحصاايننفار   تقداد

  جمقيات  هما  ايم  ابنم خونی  نيسااات  ابنم  مثال ديگا  شاااده،

  نميومدن   دانشاااگاه  توندن نمی در   تيليا ابنم  نبود   هيکار

 کاری، سر  هريم  تونستيممی  هود، کم  تيلی  تقدادمون
گون   علير اا )ارشاد ماندسای شايمی( تجرهيا  تود را ايم

 دهد:شرح می
ی  نيسات  ایکارتون   اصانمی نيسات  صانقتی  اصانم ما  باساتان

ی کن   یايیاشاتلال تا  هاشا   هزرگ  کارتون  خنديم  ضداال  هايد

 توش  نمياد هم کارنفريم  نيسات،  صانقتی ک   اساتان  ايم در

 و کنم  پيدا کار  تونمنمی  تيليا ک   همين   کن ،  گذاریساارماي 

 هگيرنی،  سروسامون
 

 ناکارآمدی نظام آموزشی

التحصاينن دانشاگاهی، ی هيکاری فار شاراي  علیای ديگر  يکی 

ای مااهيم ايم مقول  هرگرفت   اساتی  نرام نمویشای،  بناکارنمدی 

نمویی، اساتی در و اقيتی  ب اقف ماار و  ،بنمویش نرری

ک  هشش یيادی ای درو  دانشااگاه ماهيت غيرتجرهی دارد  ه  

های نمویشای درو  و دورهشاود  های سانتی انجام میروش

های مشتلف صاانقت و کارهردی نيسااتند و دانشااگاه ها هشش

نادارد،  منااسااابی  پيوناد  و تادماا  جاامقا   کشاااااوریی 

هاوجود داشااتم مدرا رساامی، ای اشااتلال  ننيالتحصاا فار 

های مشاارکتکنندگان در پژوهش گواه  شاوندی روايت محروم می

ايم امر اساات ک  بناکارنمدی نرام نمویشاای، نقش مؤثری در 

 گويد:تصوص میيماشان داردی مادی درهيکاری
 نمویشای  هایدوره ن   هسات، شاللی  فرصات ن   باينجا

ی دادن ياد هامون  تلوری  هيشاتر هم دانشاگاه  توی  ضسااهیدرسات

  خيزی   اينکا   هادون  توناديم،  کتاابی  گرفتم  مادرا  عمنم  مم

 کا   کرديم  ضاظ  رو  کتااهاا  فق   ماای  هااشااايم  گرفتا   يااد  عملی

 هگيريمی، ياد  ماارتی اينک   هدون  شيم،  ابول  هديم،  امتحان

تصااوص خنيم هيان  سااقيد )ارشااد ماندساای مواد( درايم

 کند:می
  رفتمی   ماد کوتااه  کاارنمویی  خناد  تحصااايال،  بدرضيم

  اصاانم   دانشااگاه  توی ک  هساات  خيزی  ايمی  هود توب  تيلی

  هاتر  کار هایار  هرای هاشی،  داشت   عملی ماار   هرخیی  نيست

 دانشااگاه  توی اگری  شاادن جذب  هرای داری  شااان ی  هساات

 کردمی  فرق  شاراي   دادن،می  ياد  ماار  و  دادنمی  ياد عملی

 ،یکرد  پيدا کاری ي   شدمی و

 

 ایشرایط زمینه

 فساد بوروکراتیک

  ی گروه  اي یششص ۀک  استاادست  ا  يیها يها و روکنش  ،فساد

ناااد  هاات يا ای مواق دوریدن اواعاد و   ايا هاا نقض    یو منااها 

رسااام م  ی اااواه   در   رديگ یصاااور   اتتنل  و موجا  

ی فسااد  شاودیم  یاجتماع  یهاو عادنن  نرام یاانون  یکارکردها

تواناد ها  اشاااکاال مشتلف ظاور يااهادی فسااااد هوروکراتياش،  می

دوریدن  ااواه  و اواعد  سااایمانی اساات ک  دراسااا  انترار 

ای يکسااان و عادنن  هرای هم  اسااتااده شااودی  گون رود ه می

فسااااد هوروکراتياش هرسااااتت  بسااارماي  اجتماعی رانتی، و 
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  ی نادهااايفر  کا هاای ايادئولوژياش، اساااتی هنگاامیبتبقيض

  ی ارهايو مق  هایستگيای ننک  هر شا شيه کارگيری نيروی کاره 

اساتوار  ی هر رواه  شاشصا   ،هاشاد یکمتیو تشصاصای    یاضرف 

ساياسای   یفکر  یهاشيو گرا  شيدئولوژيا یارهايمقشاود و  می

نورد می ای را فراهم شاود، یمين و اجتماعی نيز ه  نن افزوده می

را هرای  ی شاالل   ی ها فرصاات ک  شااان  اشااتلال و دسااترساای ه   

مای فااار   تاقالاياال  دانشاااگاااه  تاو اااياحااا   الاتاحصااايانن  دهاادی 

کنندگان، نشاکارا هيانگر نن اسات ک  بفسااد هوروکراتيش،  مشاارکت 

کناد و هر  ای عمال می عنوان شاااراي  یمينا  اشاااتلاال ها  در فرايناد  

گذاردی ساااارا )کارشاااناسااای  شااادن در هایار کار تکثير می جذب 

 کند: تصوص ايم خنيم نقل می ايم شناسی( در یيست 
 کنم،  اسااتشدام شاانا یيساات  هشوان ک   هايیشاارکتب

  مقمونم   هساااتم، کا   هم  اوناايیی  هااشااا   اگر تاایه کممی  تيلی

ی کنممی  هااییپاارتی  و  هساااتم  فااميال  و  نشاااناا  جاذب   دنباال 

 یهاشاام شااده ساااارش ک  هشاام  جذب تونممی  هايیندم

 نيستی، مام  سانریشايست   اصنم نداريمی  ک  ما  دونی؟می

تصااوص خنيم سااشم منا )کارشااناساای مقماری( درايم

 راند:می
  ساااهق  ی گيرنمی  نرر در  متکهل  افراد  هرای  سااامي   مثنمب

 کا   گيرنمی  نرر  در  سااااميا  جاانبااییی  گيرنمی  نرر  در  کاار

  خ   ندارن رو  اينا ک   هقي ی ميشاا  ناقشااون  ه   تيلی  هقضاايا

  اضکام   هم  مصااااضب  مواا  لارف، يش اينا  هم  دارن؟  گناهی

  شااابک   ضتی ممی  ميشااام  مام خادر  داشاااتم  مذهبی، عقايد

 توی  ماُری  راهپيماايی  توی  رفتم   ياا  کردنمی  خاش  مجاایيم

  هشوام  مم ک   کاری ه  داره  رهعی  خ   وااقام  اينای  شاااناسااانام 

 هااشااای  ا وااقی  تود   هااياد ياا  هگی درو   هااياد ياا  هادم؟  انجاام

 کنمی،می رَد    راضت ک   مصاضب   توی

 

 گرشرایط مداخله

 های فردیناکامی

يی اسات ک  لابن انترار و ميل  فرد پيش هاهيانگر مواقيت   ناکام

تواند اشاکال مشتلای داشات  هاشادی یمانی ناشای ای میرود و نمی

است و در مواردی    وجود مانااست  گاهی ناشی ای محروميت 

تواند اساااتی می  ارارگرفتم در مواقيتی ناساااایگارناشااای ای 

نيسات و   ،پديد نمدنیناکامی هميشا  ب  داتلی هاشاد يا تارجیی

، اساات  اما ه  هرشااکل ک  هاشااد، ايجاد کردنیدر شاارايعی، ب

های فردی مساتشرج ناکامی  نگرانی و ناراضتی اساتینتيج  نن  

ی  اساات ، در نیمون  یناتوانبو ی،  ناکاف یهان يیمشيپب مياهای ما

هاای شاااللی مراجقا  التحصااايال هرای جاايگااهواتی فرد فاار 

هايی  کند، اما ای او ساهق  کار، ریوم  مناس  و هرتی ماار می

هاره ای سارماي   يا هیشاود ک  نمویش نديده اسات  تواسات  می

کند می وکار اساات، اضسااا   اندایی کساا  مالی و مادی راه

های کسا  اشاتلال را نداردی در همان ضال، شارکت در  یمين  پيش 

های ثقيل نن  نمادگی در مصااضب  های دشاوار شاللی و عدم نیمون 

شاود اضساا  ناکامی در او پديد نيدی و اقيتی ک  لابن  هاعث می 

های  رودی روايت التحصايل دانشاگاهی پيش نمی ميل و انترار فار  

لاور صااريِ هایگوکنندۀ ايم امر اساات ک   کنندگان ه  مشااارکت 

گر هر هيکاارماانادن  عنوان شاااراي  ماداتلا  هاای فردی، ها  بنااکاامی 

 گذاردی نساا )ارشاد فيريش( التحصاينن دانشاگاهی تکثير می فار  

 گويد: هاره می درايم 
  تاانم   گاتم  هرگشاااتم  ییدم  ینار   مادرسااا   خناديم ن  ب

 دانشجو  مم   خي ؟  مم کاری ساهق  گاتم  خي ؟  کاريتون  سواهن 

 هم  نیاد  کاار  هياارم؟  کجاا  ای  کاار  سااااهقا   گرفتمی  مادرا  تاایه

ی  داره   پول  ه  نيای  سات،سارماي   ه   نيای  هندایی، راه  هری  هشوای

  نرر  ه ی  توادمی  اامم  ینيسات ساادگی ايم  ه  ک   گرفتموام

  پرداتتش   تونستممی  خجوری  گرفتم،می  هم  وام اگ  مم شما

  هانش  اصنم  کنم؟ خيکار  رو   امم  کردم،می  پيدا هم  وام کنم؟

 هدهی،  وام کن نمی  اعتماد

یهرا )کارشاناسای جارافيا( در هميم یمين  ايم خنيم شارح  

 دهد:می
ی نشادم  ابول  دادم،  نیمون هم سار پشات ساال  بخنديم

 تنشی  نداشاتم روی شا  وی  ذاشاتممی  واتی  توندممی در 

  نبااشااام    هيکاار  گرفتم،  کا   مادرکی ايم  هاا  ضادااال  کا   کردممی

ی  نبودم نماده مم شاايد دونمنمیی  هودن ساشت ساؤان   ولی

 شاااونتيلی ک   منبا هم  ايم  وااقامی نکردم  معالق  درسااات

 خي ؟،  هرای ندارن، کار  اون ه   رهعی

 

 استراتژی

 هاارتقای توانمندی

در مواجا  ها   التحصااينن دانشااگاهی فار هایای اسااتراتژ یکي
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 ميگرفت  ای مااهت لنشا ک    اسات ها، یتوانمند یارتقاب  ،یکاريه

  اساااتی   د،يما یوندهايماار ، و بپ  ت ي،، بتقو تقوين هيکاریب

دانشاگاه   ليالتحصا مقناسات ک  فار  ميه  ا ی،توانمند یارتقاب

  ی ها يسرما  شيها افزا  کندیمحدود هایار کار تنش م   يدر شرا

دهدی در  شيشان  ورود ه  هایار کار را افزا  ،یو اجتماع یفرد

  ر يمناقننا ، مسااا   یريگ کنااره  یجااراهبرد، کنشاااگران ها   ميا

هااایتقر  یاضرفاا  را  سااارمااا  فيتود  هااا   روی  یگااذار ياا و 

تود را هرعااده    یشااالل ۀنادين  ت يا ريماد  شاااان،یهاایتوانمناد

در مواجاا    ،هاایتوانمناد  یارتقااب یای راهبردهاا  یکي  یرناديگ یم

ها رفتم ه    ليالتحصا فار فرد اساتی  بتقوين هيکاری،  یکاريها ه

ی، تليير دکتر تر تحصايلی مانند کارشاناسای ارشاد و  عالی   ی ها دوره 

تنش    ، ی اساتشدام   ی ها شارکت مجدد در نیمون  ا رشات  تحصايلی ي 

هاای  تقوين هينادایدی او هاا گاذرانادن دوره هيکااری را ها     کناد ی م 

نرم وضرفا  فنی  ياادگيری  ها  تقويات ای،  افزارهاا و هابود ریوما  

وسااتان هاتجره  و اساااتيد د پرداید و ایلارين مراوده ها  ماار  می 

مجرب ک  دریمين  اشاتلال ای تجارب مناسابی هرتوردارند، شاان   

  کنند رهگذر تنش می دهدی نناا ای ايم  اشاتلال تود را افزايش می 

هایار کار را کاهش دهندی    ارا  و انتر   شان ی ها يی توانا  م ي ه    فاصل تا  

هایار کار اسات    ی ها ت ي واکنش فقال ه  محدود دروااا،  اادام   م ي ا 

  ف ي تود را هاایتقر   ی ا ضرفا   ر ي اناقاال، کنشاااگر مسااا   ی جاا ها  يقنی 

  ش ي را افزا امکان اشااتلال    ها ی توانمند  هدفمند ارتقای و ها  کند ی م 

اینن اسات کنندگان در پژوهش ضاکی گاتارهای مشاارکت  ی دهد ی م 

تاواناماناادی  بارتاقااای  اساااتاراتاژی کاا   ای  ياکای  مااام هااا،  هااای 

التحصاينن هيکار دانشاگاهی اساتی یهرا )کارشاناسای جلرافيا(  فار  

 گويد: تصوص می درايم 
 تااایه  کاا   ماوااقای  اونی  هاود  ساااشاتام  تايالای  اوايالاشب

 ديگ ی  شادممی اذيت  تيلی  ساال  خند  شادم،  التحصايلیفار 

  ادام  ی  هاشام سارگرم  ک   هدم  امتحان  دکترا  هرای شادممی  مجبور

  نيرو   پذيرش  گاتممی  رفتممی ک   هرجا خون  هدم   تحصااايل

 کا   دادم  دکترا  امتحاان  ساااال  دوی  داشاااتم  انگيزه  منمی  ناداريم

  رفتم  می  نتر  مرضلا   تاای  سااار کاار  هرم  هتونم  و  کنم  پر  واتمو

 شدمی،نمی  موفن   دکترا  مصاضب  در  ولی

گون  شاارح  ضساام )ارشااد کامپيوتر( تجرهيا  تود را ايم

 دهد:می

 دورۀ  خند  توی  کردم شاارکتی نشاام  نااميد  کردم سااقیب

 ضتی   جديدی  هایفناوری و  نويسیهرنام   هایماار   نمویشی

  ام ریوم   کردم سااقیی  رفتم هودن رايگان ک  نننيم  هایدوره

 کارنمون  ک   هدم  انجام  شاشصای  هایپروژه و  کنم  تقويت رو

 هاشمی،  داشت 

یمين  ايم خنيم اظاار  ر اا )ارشاد ماندسای عمران( درايم

 دارد:می
  ارتبااط  در  اسااااتيادم و  دوساااتاانم ها  اينااا،  هما  کناار درب

 هنوی  البت   یهدن  الان   هام  هود، کاری  فرصاات  اگر تا  هسااتم

  ياشی  توها   تيلی  اماا  نکردم   پيادا  تواممی  دلم  کا   خيزی  اون

  تبر  ایشااون  ابنم ک   شاادم  متوج   هايیمواقيت يش  جاهايی

  شادم   اميدوار  هيشاتر  ک   خيزی  اون نشاده جور هنویی  نداشاتم

 هش ی، درست  هالأتره ک 

 

 سازگاری

هاا ه  یای راهبردهاا  گريد  یکي   ی کااريکنشاااگران در مواجاا  

شااالل    رشيپذب ميمقول  ک  ای مااه مياساااتی ای،  ساااایگارب

،  ميگزيجاا  یهاافرصااات بو  ،  ت يا ساااایش هاا مواقب،  ،مواات 

 ننيالتحصا اشااره دارد ک  فار   يیهاوهي، ه  شا هرسااتت شاده

هایار   ممحدود و نامعمل   يکنارنمدن ها شاارا  یهرا یدانشااگاه

  ی ريگيپ  یجااراهبرد، کنشاااگران ها   ميی در اکننادیکاار اتشااذ م

موجود توجا  کرده و   یهاات يا ها  وااق   يا اول  یشااالل  یهاالئااديا ا

تشاديد  دهند تا ای  نيتعب یفقل   يتود را ها شارا کنندیتنش م

ای   یکي  ،شااالال مواات   رشيپاذهکااهنادی ب  یکااريه  پياامادهاای

ای   یاريا اساااتی هسااا   یساااایگاار  راهبرد   یهااجلوه  ميترجيرا

 داريه  شالل پا  یاهيک  امکان دسات  یعيکنندگان در شارامشاارکت 

مشااااغال  رش ي تود را نادارناد، ها  پاذ  ن  ي و متنااسااا  هاا تحصااا 

فاااد ممکم اسااات  اگرخ     ل مشااااغا  م ي ی ا نورند ی م   ی رو   ، موات ب 

ها انتشاب   نن ي التحص ، فار  هاشد معلوب    ی اجتماع   گاه ي و جا  ت ي امن 

ی، سااهق  کاری، نشانايی ها  عمل    تجره ها کسا     کنند ی تنش م نناا 

های مادی )هرخند اندا(، اميد تود را  هایار و دساتياهی ه  سارماي  

ها   التحصاااينن در مواردی  هرای اشاااتلاال یناده نگا  دارنادی فاار  

  ی ها سااایش ه  شااکل  م ي ی ا نورند ی م   ی رو   ، ت ي سااایش ها مواق ب 

  ی هاا ساااکو  درهراهر تواساااتا    ، ی ن ي نشااا تاانا  همدون  مشتلف  
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ه   ايم امر ی  ياهد ی تجلی می کار ي موات ه  رش ي پذ  ی ضت و   ی شاشصا 

تود را    ی و اجتماع  ی روان تقادل  تا   دهد ی امکان م   نن ي التحصاا فار  

  ی هاا فرصااات راهبرد بساااایگااری، همدنيم در ب ضاظ کننادی  

ها     ل يا ماااجر ، تماا   ۀ ی تاکر درهاار شاااود متجلی می   ، م ي گز ي جاا 

مصاادين ايم امر هساتند و  مااجر    ی اادام هرا  ی ضت   ا ي مااجر   

  ی ها فرصاات  ی انترار هرا   ی جا ه  دهد  التحصاايل امکان می ه  فار  

ه     ی و دسااترساا   د ي جد   ی رها ي مساا   جاد ي ه  دنبال ا  ی محدود داتل 

های  در هيرون ای کشااور هاشاادی صااحبت تر  کار گسااترده   ی هایارها 

اینن اساات ک  بسااایگاری،  کنندگان در پژوهش ضاکی مشااارکت 

 راهبردی مام در مواجا  ها هيکاری استی 

تصاوص خنيم تو ايِ  محمد )کارشاناسای ضقوق( درايم

 دهد:می
  اين    اشکالش فق   هستی  موات  شالل  يا  نیاد  شالل  الآنب

  البت   ندارهی  ایاساتااده عمنم  گرفتم، ياد ک   تشصاصای  اون ک 

 خاره اما  هسات  کم هم  ضقواش و ندارن  ثباتی  هاشالل ايم

 شدی،  سرگرم هايدی  شد  مشلول هايد  خي ؟

 کند:هاره هيان میشناسی( درايمسارا )کارشناسی یيست 
 رو  تودم  ترج  هااياد  خون  هود   روم  فشاااار  ماالی  باینرر

  غيرمرتب    کارای ها رو  تودم  کردممی سااقی  هيشااتری  دادممی

  تيلی  ندارمی  راهی خون  هپذيرم  رو  امشاراي  و  کنم  سارگرم

 هستمی،  هست  مم  هرای درا هم  انگار  اصنم  کردمی فکر

شاناسای( تجرهيا  تود را خنيم  مادی )کارشاناسای گياه

 دهد:شرح می
  دنبال  ما  هگ  ک   نيساات جايی  ولی نکردم   کوتاهی ممب

  افتادم    مااجر  فکر  ه   هميم  هرای  هساااتيم  تو  مثل  کسااای

  هرای   نبايد خرا  اصنمی  توادمی پول و  هرههزين   اونم  ت  ولی

  مااجر    هشوام ک   هشا   پيدا  کار  تودم کشاور و  شاار تو مم

 هش ی، خی  توادمی  نيست  مقلومی  نيست  گوپاسخ يکی یکنم

 

 پیامدها

 تنی و اجتماعیهای روانآسیب

  ی ها  يهروی نسا   ،دانشاگاه ننيالتحصا فار   یکاريهاسااسای   امديپ

اجتاماااعا   یتنا روان ای  و  مااااه  ميا اسااااتی  ای  کاا    ميمقولاا  

  ی هایناراضتبو ی،  جسامان  یهایناراضتب ،ی،روان  یهایناراضتب

 یقدخندهُ یامدهايای پ  یاه  مجموع هرگرفت  شاده،   ی،اجتماع

مساااتمر     و مواجاا   یکااريتاداوم ه   جا يدارد کا  درنتاشااااره  

صارفام    یکاريهنيدی  ناشای ای نن پديد می  یکنشاگران ها فشاارها

  نده يو فرسااا  نيعم یاهلک  تجره  ،ساات ين  یااتصاااد یتيو ااق

 یدهدیارار م ريتکثفرد را تحت  یاسااات ک  اهقاد مشتلف یندگ 

در   یکاريه یامدهايپ  ميترايای شاااا یکي ی،روان  یهایناراضتب

هيکار   ننيالتحصا اساتی فار کنندگان در پژوهش مشاارکت  انيم

مشاکن  شالل مناسا ، دخار    افتمناموفن در ي  پ  ای تجره

رغبتی، پوخی  مردگی، هیانگيزگی، دلناااميادی، هیروانی ماانناد  

ه  صارفام    یکاريه  یامدهايپد  افزون هر ايم، شاونیم  مقنايیو هی

موارد ه  شااکل   یاريو در هساا  شااودیمحدود نم  یروان ۀضوی

ماانناد    یی مشاااکنتکنادیم  دايا هروی پ  یجساااماان  یهااینااراضت

  ،ی عضااانن  یمزمم، دردهاا  یاتتنن  تواب، ساااردردهاا

هرتی ای ايم پيامدهای   یجسام یمارط و کاهش انرژ  یتساتگ

التحصاينن دانشاگاهی  اساتی پيامدهای هيکاری فار   یمانجسا 

شاود و روانی و جسامانی محدود نمیهای  در ياساوج ه  نساي  

  ، ی کاهش تقامن  اجتماعصااور   ياهد و ه اهقاد اجتماعی می

موارد    دری  اهاديا یهروی مو ناار اااايتی    یاجتمااع  یشااارمنادگ 

 یشاالل  یهایو انباشاات ناکام  یاجتماع  یفشااارها  دتر،يشااد

گرددی   یها  تودکشااا   یضترا  افراد    یهرت  توانادیم رهنمون 

التحصاااينن هيکار  پيامدهای روانی، جسااامی و اجتماعی فار 

های یيساات  نناا کامنم هرجساات  اسااتی ندا دانشااگاه در تجره 

 گويد:تصوص می)کارشناسی ژنتيش( درايم
  خی هم   هلک   نيساات، شااللی  تناان  انگار  گم می  وااقامب

  ايم  کنمی  و اااقيات  ايم  ای  شااادم  ناااميادی  مااسااات  عليا   هم

ی  ندارم  دادنادام  توانی  امتساات ی کرده  افساارده  منو درجایدن،

  وات   و مم  عمر  گویجواب  کسیی توردن مسکم شده کارم

 نيستی، مم

 دهد:گون  تو يِ میضسم )ارشد کامپيوتر( ايم
  عصاابی   یياد فکرکردن ایی  شااممی  تساات   خیهم  بای

  ا  مقده  گات  هام  دکتر،  رفتم مريضاامی  تدا روی  هری  شاادم

 ولی  نوشاات   دارو  هرام  اعصاااب، دکتر  رفتم شاادهی عصاابی

 ندارمی،  غذاتوردن  اشتاای  اصنم  نکردمی مصرف

تصااوص  محساام )ارشااد ماندساای کشاااوریی( درايم

 گويد:می
  هاشاامی  دور  دوسااتام  و  تونوادم ای  دارم  دوساات همشب
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ی تورده هستهم  ه  انگار  ک   امجامق   و قيت  ايم  ای  نارا يم

  توندن، در  ساارما  و گرما  عمرم، سااال  خاار و  واتم  پولم،

 تو  ضساار   فق  ک   جوونی  مبام،  نيندۀی  هساات همش  اينا

 کنیمی  ض  یکن  فکر  تودکشای  ه  ضتی  هاشا ی  تون می دلش

 نيستیی،  هيدی  نداری،  شلل خون

هاای  درمجمو ، هاا اساااتنااد ها  فرايناد کادگاذاری و ياافتا 

 شودیپژوهش، مدل پارادايمی تحقين ه  شرح یير ترسيم می

 

 
 مدل پارادایمی تحقیق  -1شکل 

Fig 1- Research paradigm model 

 

 نتیجه

ايم پژوهش تنش کرده است ها رويکرد تاسيرگرايی و نگاهی 

  معاالقا ها     التحصاااينن دانشاااگااهیفاار   ای درون و ای دياد 

کنندگان در ها واکاوی اظاارا  مشاارکت  نناا هپردایدی ،هيکاریب

بو اا ااتصاادی هایار کار،، بناکارنمدی مقول  شاامل   9تحقين، 

هاای فردی،، نراام نمویشااای،، بفسااااد هوروکراتياش،، بنااکاامی

تنی و های روانها،، بسااایگاری،، و بنسااي  بارتقای توانمندی

 شودی  تشريِ می ادام ک  در  شداستشراج  اجتماعی،  

کنندگان در پژوهش، بو اا ااتصادی مشاارکت   لابن  روايت 

عنوان  شااراي  علیی  هایار کار، و بناکارنمدی نرام نمویشاای، ه 

  ی علی   يشاراالتحصاينن دانشاگاهی شاناساايی شادی هيکاری فار 

را فراهم  دهيپد شيواو     علت   ميلاورمساتقک  ه   اسات   یعوامل

بو اااا  ی  اسااات نن اثرگاذار    یريگ شاااکال  نادايو هر فر  کنادیم

ااتصااادی هایار کار، هرنمده ای بمحدوديت شااللی،، بو ااقيت  

هاای سااااتتااری، اساااتی بمحادوديات راااهتی، و بمحادوديات 

التحصاااينن تنااسااا  مياان ضجم یيااد فاار شاااللی، ها  عادم

 شرایط علّی

 شرایط اقتصادی بازار کار

 ناکارآمدی نظام آموزشی

 پیامدها

 تنی و اجتماعیهای روانآسیب

 گرشرایط مداخله

 های فردیناکامی

 ایشرایط زمینه

 فساد

 هسته

بازار  انقربانی

 کار 

 استراتژی

 ی هاارتقای توانمن

 سازگاری
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دانشااگاهی و ظرفيت محدود جذب در هایار کار اشاااره داردی 

التحصااايال   بو اااقيات راااهتی، هياانگر ضاالتی اسااات کا  فاار 

دانشاااگااهی هنگاام ااادام هرای جاذب در هاایار کاار هاا ضجم 

شاااودی بمحادوديات رو میای ای افراد  مشااااها  روها گساااترده

دهد ک  نرام ااتصاادی جامق   سااتتاری، و اقيتی را نشاان می

ها کمبودها و تنگناهای متقددی مواج  اسات ک  مجال  پيوساتم  

ای  دهدی هيکاری هيش ای ننک  مسااالل ه  هایار کار را کاهش می

ای ااتصاادی اسات و ه  عملکرد ااتصااد و فردی هاشاد، مسالل 

 ,Macionisياهد )ها و صانايا پيوند میگذاری شارکت ساياسات 

هاا عاامال  هاا و نوکينزیکينزی  ش،يا کنسااا     مکتا (ی  444 :2017

 یدانندهودن خرت  ااتصاااادی میمقيوباسااااسااای هيکاری را 

دهد ک  افزايش عر ااا  نيروی کار  نشاااان می( 1377تودارو )

های  های ااتصااادی و فرصاات هدون توسااق  متناساا  ظرفيت 

شاااللی ه  انباشااات نيروی فقال و هيکاری سااااتتاری منجر 

در و اااقيتی ک  ه  دنيل مشتلف مانند گساااترش  شاااودی  می

ها  تزاياد  نيروی کاار رو  افزايش جمقيات،  ياا  نمویش عاالی 

ساارعت  های ااتصااادی جامق  ه گذارد، نیم اساات ظرفيت می

هايی صاور  هينیهماهنر گردندی اگر خنيم هماهنگی و پيش

صاااور  گساااترده و شاااتاهان وارد هایار  نگيرد، نيروی کار ه 

هروی  می ها   نادارد و  نن وجود  ظرفيات جاذب  اماا  شاااود  

و 1شاااود  در هميم یمين  فرلیهای گساااترده منجر میهيکاری

دهناد کا  دليال عمادۀ افزايش نشاااان می  (156:2024)همکااران  

ورود گساااتردۀ    1980و   1970هاای  هيکااری در نمريکاا در دها 

شااده ه  ايم کشااور پ  ای پايان جنر جاانی  جمقيت افزوده

دوم ها  هاایار کاار هودی ياافتا  پژوهش ضاا ااار مبنی هر نقش  

هاياکاااری  تاقايايام هار  کااار،  هااایار  اااتصااااادی  بو اااا  کاناناادۀ 

هاای تجرهی التحصاااينن  دانشاااگااهی، هاا هرتی پژوهشفاار 

تواه  توان ه  مااجرانی و صاانقت یمين  میمعاهقت داردی درايم

دهند، و اا  ااتصاادی هایار کار  ( اشااره کرد ک  نشاان می1390)

التحصاينن و البت  کل نيروی کار اساتی  ای عوامل هيکاری فار 

 
1 Farley 
2 Garcia-Alvarez 

دانشاگاهی، التحصاينن  يکی ديگر ای شاراي  علیی هيکاری فار 

بناکارنمدی نرام نمویشای، اساتی بناکارنمدی نرام نمویشای،  

نمویی، اساااتی  منتج ای بنمویش نرری، و ب اااقف مااار 

بنمویش نرری، اشااره ه  ضالتی دارد ک  نرام نمویشای متمرکز  

هر نمویش سانتی و غيرتجرهی اساتی اسااتيد دانشاگاه در لايف 

ها ای فنی گرفت  تا علوم انساااانی، متکی و وسااايقی ای رشااات 

گرايی و رفتم ه  های نرری اساتی ه  مدرا متمرکز هر نمویش

هاای  شاااود و در دورهتر تشاااوين میمقاالاا تحصااايلی عاالی

تحصاين  تکميلی هدون توج  ه  اهقاد کارهردی هر توليد  مقال  

التحصااايال   شاااود تاا فاار شاااودی ايم امر هااعاث میتاککياد می

هاایار  کاار، دارای ضجم   دانشاااگااهی هنگاام ورود ها  جاامقا  و

های صرفام نرری هاشد ک  خندان وسايقی ای الانعا  و نموتت 

نمویی، در پيوندی ها وااقيت  هایار کار نداردی ب ااقف ماار 

دنباالا  بنمویش نرری، ها  شااارايعی اشااااره دارد کا  هااوجود 

هر نمویش مااار  و  پيديادگی هاایار کاار، دانشاااگااه کمتر 

ک  دانشاااگااه پيوند کنادی هنگاامیهای کارهردی تککياد میتوانايی

منساااجمی هاا صااانقات و هاایار کاار ناداشاااتا  هااشاااد و نتواناد 

التحصايل دانشاگاهی اادر  های نیم را انتقال دهد، فار ماار 

های التحصاينن رشات ه  اشاتلال نشواهد هودی ايم امر هرای فار 

های کشاااوریی ای اهميت هيشااتری  فنی و ماندساای و رشاات 

ها و ها نيز ای نمویش ماار ار اساات  اما ساااير رشاات هرتورد

درصاور     (1964)نيای نيساتندی ه  اعتقاد هکر فنون  اشاتلال هی

نمویشاای ها نيایهای وااقی  ها و دانشنداشااتم ماار انعباق

های  تواند ه  فرصاات گذاری نمویشاای نمیساارماي هایار  کار، 

اسااتااده  وااقی تبديل شااود و هششاای ای ساارماي  انسااانی هی

لحاا  تجرهی نيز دارای هرتی  ماانادی ياافتا  ايم پژوهش ها می

نشاان دادند   )2014(و همکاران   2نلواری-هاساتی گارساياارين 

التحصاينن دانشاگاهی اضساا  واجد ک  هشش یيادی ای فار 

و همکاران  3کنندی ريدونهودن هرای شااارو  کار نمیشاااراي 

های  ها و توانايیه  ايم نتيج  دساات يافتند ک  ماار   (2008)

3 Rydon 
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التحصاينن دانشاگاهی دارندی  عملی نقش مامی در اشاتلال فار 

( درياافتناد کا  1392پور و محمادی )در معاالقاا  ايرانی، ملاش

های شللی موجود، ای های تحصيلی ها فرصت ناهمشوانی رشت 

هاسات و ااساميان  التحصاينن دانشاگاهمشاکن  اسااسای فار 

های ماارتی هيشاتريم اثر مقنادار ( نشاان داد ک  نمویش1394)

 ها داردینموتتگان دانشگاهرا هر اشتلال دانش

کنندگان در پژوهش، بفسااد  های مشاارکت هراساا  روايت 

التحصاااينن ای هيکااری فاار هوروکراتياش، ای شاااراي  یمينا 

ای هسااترها،   یاه  مجموع ای دانشااگاهی اسااتی شااراي  یمين 

و   یااتصااد  ،یاجتماع  يضاکم هر مح  یهایژگ يسااتتارها و و

موردمعالق  در درون نن شاکل   ۀديک  پد  شاودیالانق م  ینااد

هرنماده ای   یاهاديا یو تاداوم م  رديگ یم بفساااااد هوروکراتياش، 

های ايدئولوژيش، اسااتی  بساارماي  اجتماعی رانتی، و بتبقيض

های غيررساامی  ای ای کنشبساارماي  اجتماعی رانتی، مجموع 

مند اساتشدام و اشاتلال را اسات ک  ساایوکارهای رسامی  ااهع 

کندی نشنا، پارتی، پرداتت رشوه و غيره نمودهايی  مشدوش می

ايدئولوژيش، هيانگر و اقيتی اسات   ای ايم امر اساتی بتبقيض

کا  هرتی مقياارهاا کا  ذاتاام پيونادی هاا جاايگااه شاااللی نادارد، هر 

مقادم میشااااايساااتا  ايم خاارخوب،  سااااانری  در  گرددی 

های مرسااوم و البت  ظاور هرتی مقيارهای جديد هندیسااامي 

های اشاتلال هر پاي  بو اا تکهل، يا بجنسايت، و مانند اولويت 

هاای تااصااای ای کناد کا  گروهمثااها  فيلتری عمال میغيره ها 

کنادی اگرخا  التحصاااينن را ای خرتا  اشاااتلاال ضاذف میفاار 

ها و لعما  ها مانند بايثارگری، ه  دليل نسااي  هرتی سااامي 

وارد شااااده، کمجبران هاایماانادگاان  هر  کا   وهيش  نااپاذيری 

  التحصاااينن دانشاااگااهی ارار گرفتا  موردپاذيرش عموم فاار 

دن ترتيبا  فرااانونی و رانتی مانند پارتی و نشانا هو اسات، عينی

ای ياش هودن و هاايی خون متاکهالساااو و هروی منا و غيره 

شاااود  فریندان هيشاااتر داشاااتم و غيره در اشاااتلال هاعث می

های اشااتلال، همواره ها ترديد ه  شاادگان ای فرصاات محروم

 
1 Bardhan 
2 Tanzi 

نميز المداد کنندی اگرخ   سااتتار جامق  هنگرند و نن را تبقيض

تواند فسااد  فايده می _  هشش تصاوصای هرضسا   تحليل  هزين 

های اشااتلال تقليل دهد، ساااتتار   هوروکراتيش را در فرصاات 

ها نيز متکثر ای شااود همانعمدتام دولتی ااتصاااد ايران هاعث می

( مقتقدند  1998) 2و تانزی (1997) 1هميم روي  هاشاندی هردهان

عملکرد سااتتار  ساانری هاعث ساو گرفتم ای شاايسات فاصال 

شااودی ايم امر ایلارين کاهش درنمدهای دولت، ااتصااادی می

گاذاردی ياافتا  ايم پژوهش لاور منای هر مشاارج عمومی اثر میها 

پاژوهاش هارتای  اسااااتی  هااا  هاماشاوانای  دارای  تاجارهای  هااای 

( اشااره کرد  1401توان ه  الماسای و همکاران )یمين  میدرايم

دهند، کنترل فساااد هوروکراتيش تکثير مسااتقيم و ک  نشااان می

می هيکااری  نرخ  کااهش  هر  فساااااد   مقنااداری  یيرا  گاذارد  

تود، يکی ای علل اسااسای و سااتتاری  تودیهوروکراتيش ه 

دهد و نيز در شاود ک  نرخ هيکاری را افزايش میمحساوب می

 ايجاد ناکارنمدی گستردۀ ااتصادی نقش داردی 

های تحقين، بناکامی فردی، ای شاااراي   ها اساااتناد ه  يافت 

شاراي   التحصاينن  دانشاگاهی اساتی  گر در هيکاری فار مداتل 

ای ای عوامل و متليرهای محيعی، اجتماعی،  مجموع   گرمداتل 

  ک  شااد ، جات يا کيايت اثر  اساات  فرهنگی يا ساااتتاری  

بنااکاامی فردی، هرسااااتات   ی  دهادمیی را تليير  شاااراي  علی

های ناکافی، و بناتوانی در نیمون، اسااتی هراسااا   یمين بپيش

  هميشاا    مناساا   شاالل پيداکردنوجوی شاالل،  نرري  جساات 

  ها  ک   شاللی  يافتم هرای مقمونم نيسات و افراد نساان و  ساريا

 و  یمان هايد هاشاد، داشات  معاهقت   تحصاينتشاان و  هاماار 

(  2022)  3در هميم یمين ، هال و کودلياا ی کنند انرژی صااارف

  ها يیتواناهای شللی دارای مقتقدند ک  متقا يان  کار و فرصت 

الزاما  نيز  مشاااغل  یمان، هسااتند و هم یمتااوت  حا يو ترج

  ی روين نيتعبشااود لالبدی ايم امر هاعث میمی یمتااوت  یماارت

هرهميم مبناا،  لاوننی گردد و هيکااری عياان شاااودی    ،کاار و کاار

التحصايل دانشاگاهی ه  دليل نداشاتم سااهق ، ریوم ، تجره  فار 

3 Hall & Kudlyak 
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ساو و ناتوانی در ارائ  هرونداد موردانترار و سارماي  اولي  ای يش

ياهد  های اشااتلال ایسااوی ديگر، نيای میها و نیموندر اریياهی

ای ای هيکااری را تحمال کنادی ايم تود را تعبين دهاد و دوره

و همکااران   1عمر-ساااانگر ياافتا  پژوهش هاا نتاايج پژوهش

التحصاينن هيکار در همشوانی داردی نناا ها معالق  فار   (2025)

تدما    ،یشاالل  یهاتعاهن ماار عدمتانزانيا نشااان دادند ک   

 یالانعات  ساتميسا وجود  و  ی،شالل  ۀو مشااور  يیراهنما  یناکاف

  ی کااريه  یياادنرخ    یاصااال  یهاانااکاارنماد هاایار کاار، محرا 

   یدانشگاهی در ايم کشور است  ننيالتحصفار 

کنندگان در تحقين، بارتقای های مشاارکت هراساا  روايت 

التحصاااينن  هاا، و بساااایگااری،، اساااتراتژی فاار توانمنادی

ها،  اساتراتژی ه  کنشاساتی    دانشاگاهی در مواجا  ها هيکاری

شاااود کا  کنشاااگران هرای  هاايی گاتا  میتقاامن  و روش

موردمعالق  ه  کار   گويی، سااایگاری يا مواجا  ها پديدۀپاسااخ

های هدفمندی اسات  ها دروااا واکنشگيرندی ايم اساتراتژیمی

ای و ک  در پاسااخ ه  شااراي  علیی و در هسااتر شااراي  یمين 

مایمااداتالاا  شااااکاال  ماشاتالاف گار  دنياال  هاا   گاياردی 

التحصااينن دانشااگاهی  اجتماعی هششاای ای فار  _  ااتصااادی

ياهندی  امکان اشاتلال متناسا  ها تحصاين  و ماار  تود نمی

ای  التحصايل دانشاگاهی دورهايم امر دردناا اسات  یيرا فار 

در سااعِ دنيا گذاری کرده اسااتی  لاوننی را اادام ه  ساارماي 

شااادن هيکاری  شاااود تا ای لاوننیهايی ه  کار گرفت  میروش

  نيایهای   شاناساايی  و  هلندمد   هيکاران  ه   کاسات  شاودی رسايدگی

  هاای مااار   تقويات   انگيزه،  و  ینادگی  هاایمااار   پرورش  ننااا،

 شالل،  وجویجسات   هایفقاليت  ای  ضمايت  کار،  هایار  ها مرتب 

اسااتقرار و غيره   ای پ   ای، پشااتيبانینمویش، اشااتلال ياران 

لف توسااا   هرتی ای ايم موارد اسااات کا  در ساااعوح مشت

 :Dromundo et al., 2023شاود )کارگزاران گوناگون اساتااده می

های  تر در دانشااگاه، کساا  توانايیهای عالیورود ه  دوره (ی9

نیم در تارج ای دانشااگاه و ايجاد پيوند ها دوسااتان و اساااتيد 

 
1 Sangaré-Oumar 
2 Carroll 

التحصااينن فار دهد هاتجره  راهبردهايی اساات ک  امکان می

اميدشاان ه  اشاتلال ینده دانشاگاهی ها هيکاری مواجا  ياهند و 

مقتقادناد کا    (2003)نکرمم و فرناانادی  هماانادی در هميم یمينا ،  

سااارماي  اجتماعی در اال  پيوندهای شاااشصااای، پيوندهای 

تواند ه  يافتم شلل مناس   های اجتماعی میاجتماعی و تما 

التحصااينن دانشااگاهی کمش کند  راهبردی ک  توساا  فار 

های شااودی ايم يافت  تحقين ها نتايج هرتی پژوهشاسااتااده می

( نشااان 1382و عزيزی )  (2004) 2تجرهی همسااوسااتی کارول

تواند اضتمال شان  ها میها و ماار دهند کس  توانمندیمی

هيکااری را کااهش و اضتماال اشاااتلاال را افزايش دهادی ديگر 

التحصاينن دانشاگاهی در رويارويی ها هيکاری،  اساتراتژی فار 

التحصااايال دانشاااگااهی در دورۀ بساااایگااری، اساااتی فاار 

مد   تحصااايل در دانشاااگاه ک  هاتريم دوران یندگی لاوننی

گذاری ها هدف  افزايش هایدهی در اوسااات، اادام ه  سااارماي 

ی مواجا  ها  نينده و کسا  مواقيت شاللی مناسا  کرده اسات 

هيکااری ناکامی هزرگی اسااات ک  در یندگی ايم افراد شاااکال  

التحصاايل دانشااگاهی مجبور ه  ضيا  اساات و گيردی فار می

ها و شااقوق جايگزيم فکر شااود ه  گزين هميم امر هاعث می

موات، پذيرش هيکاری ناشاای ای   نوردن ه  مشاااغلکندی روی

و ااقيت فقلی و پيگيری اهداف شااللی در تارج ای کشااور  

دهد تا التحصاايل دانشااگاهی انجام میمواردی اساات ک  فار 

گون  ک   نمده ساااایگار سااااید و ننتود را ها و اااقيت پيش

هشش را ه  گويد، هتواند گزين  ر ااايت می (1956)  3ونسااايم

لحا  تجرهی ها پژوهش دساات نوردی يافت  پژوهش ضا اار ه 

( همسااو اسااتی نناا نشااان 1400رایای نصاارنهاد و همکاران )

التحصااينن هيکار درمقاهل  هيکاری ساااتتاری و فار   دادند ک 

هاايی هرای کناارنمادن هاا  پاذيری کم، ها  اتشااذ روشاشاااتلاال

نورند تا ها تقديل انترارا  و پذيرش شاراي   و اقيت روی می

 موجود، فشار ناشی ای هيکاری را مديريت کنندی  

تنی  های روانکنندگان، بنساي  های مشاارکت هرپاي  روايت 

3 Simon 
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التحصاينن دانشاگاهی اساتی  و اجتماعی،، پيامد هيکاری فار 

  راهبردهايی  و  هاکنش ای  ضاصاال  هروندادهای و  نتايج ه  پيامد

  ای یمين  علیی، شراي   ها  مواجا   در  کنشگران ک  شودمی  الانق

تنی و هاای روانبنسااايا  ی  کننادمی  اتشااذ  گرماداتلا   عوامال  و

های  های روانی،، بناراضتیاجتماعی، هرنمده ای مااهيم بناراضتی

گرفتار  افرادی ک   های اجتماعی، اساتی جسامانی، و بناراضتی

ای ای اتتنن  روانی ها گسااترهلحا  شااوند، ه می، هيکاریب

عنوه،  ه    (Gedikli et al., 2022: 128)د شاااونا مواج  میروانی 

های جسمی  ای ای هيماریها دامن نيز    لحا  یيستیه افراد هيکار 

  ی(McKee-Ryan et al., 2005: 53)  کننادوپنجا  نرم میدساااات 

یندگی افراد نيز تسری  اجتماعیاهقاد  ه   ويژه  عواا  هيکاری ه 

وتوی  تواناد هااعاث تلنهيکااری می.  (Pohlan, 2024: 1)يااهاد  می

شاودی تکثيرا    تودکشای و روانی  هيماری ا اعراب،  افسارده،

شاندی مردم تشاديد می  هيکاری  یمانمد   افزايش  ها  تودکشای

 ايم  و  کنناد  نگااه  منای دياد  ها   هيکاار  فرد  ها  دارناد  مقمونم تماايال

تاداوم هيکااری  ی  کنادامر ینادگی را هرای هيکااران دشاااوارتر می

یيادی هيم هيکاران و افراد    درنمدی  هایشاود، شاکافهاعث می

شااغل ه  وجود نيدی تمام ايناا هيانگر نن است ک  پيامد هيکاری  

تنی و های روانالتحصاااينن دانشاااگاهی، بنساااي  هرای فار 

شادن دورۀ توان انترار داشات ها لاوننیاجتماعی، اسات و می

فراوانی    هاایالتحصاااينن دانشاااگااهی هاا خاالشهيکااری، فاار 

ل التحصايل هيکار ک  موفن ه  کسا  اشاتلافار ی  شاوند  روروه 

شاااودی  مقنايی میانگيزگی و هیدخار نااميدی و هیشاااود،  نمی

یودی ه  جساام فرد ساارايت کرده و او را پيامدهای هيکاری ه 

کنادی تساااری پياامادهاای  درگير هرتی اتتنن  جسااامی می

فااار  اجتماااعی  یناادگی  هاا   و هيکاااری  هيکااار  التحصاااينن 

های  گيری و دوری ای تانواده و شاابک گرفتم گوشاا شااکل

یمين  ايمتواند ه  افکار تودکشی نيز منجر شودی درضمايتی، می

مقتقدند ک  فشااارهای ساااتتاری   (1981) و همکاران1پيرليم

یندگی مثل هيکاری، صارفام رويدادهای سااده نيسات، هلک  مناها  

 
1 Pearlin 

تواند هر یندگی رویمره، روان و جسام تنش مزمم اسات ک  می

فرد اثر هگاذاردی هرهميم مبنااسااات ک  هيکااری را نباايد صااارفام  

فقادان درنماد دانسااات، هلکا  فشااااری عريم اسااات کا  در 

هاای جساااماانی و ماد  ها  فرساااايش روانی، نااراضتیلاوننی

 شودی های اجتماعی منجر مینسي  

عنوان بارهاانياان هاا ها  ظاور بهساااتا ، هاا  وتحليال دادهتجزيا 

هاساات ساااتتار ااتصااادی کشااور  هایار کار، منجر شاادی سااال

ای مقيوب اساات و مسااائلی خون تورم، تحريم،  گرفتار خرت 

واهساتگی ه  نات، رشاد ااتصاادی منای و غيره در یندگی مردم 

ملمو  شااده اسااتی اسااتان کاگيلوي  و هويراضمد اگرخ  در 

های ناتی اسات، ه  دليل اينک  ايم هشش تارج ای رديف اساتان

ياساوج اسات، عمنم تکثيری هر یندگی مردم هومی نداشات  اساتی  

عنوان مرکز اساتان، فااد صانايا و کارتانجا   شاار ياساوج ه 

هزرگ اسااات و ینادگی هشش درتورتوجای ای مردم شاااار 

های تيري  همدون هازيساتی و های مؤساسا دراساا  ه  کمش

سال اتير دانشگاه ياسوج   25کميت  امداد واهسات  استی در لای 

سااارعت توساااق  يافت  و ها  عنوان دانشاااگاه مادر اساااتان ه ه 

های معرح گسااترش تحصااين  تکميلی در رديف  دانشااگاه

کشاااور درنمده اسااات  درنتيج  ايم تحول، شااامار یيادی ای 

اندی ای هاتر وارد دانشگاه ياسوج شدهجوانان هومی ه  اميد نينده

دانشاااگاه ياساااوج هاوجود هرتورداری ای هيلت علمی جوان،  

متکثر ای الگوی عام نرام نمویش عالی کشااور فااد اسااتراتژی  

روشام در پيوند ها صانقت و جامق  اسات و هميم امر موج   

های  ها و توانايیشاود جوان  دانشاجو هدون نموتتم ماار می

سوی هایار کار  التحصيل و ه نیم هرای اشتلال، ای دانشگاه فار 

شااود  اما هایار کار شااراي  و مقتضااياتی دارد ک  امکان روان  

دهدی ه  دليل بشراي  نامساعد ااتصادی، جذب او را کاهش می

های اشااتلال در اسااتان محدود و فقر هشش صاانقت، فرصاات 

تکساي  متقا ای  اساتی هشش تصاوصای و صانايا کوخش تایه

التحصااايال عمومام در هايی اسااات ک  فار ها و توانايیمااار 

https://doi.org/10.22108/srspi.2026.148908.2228
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دانشاااگااه کسااا  نکرده اساااتی در انادا مواردی نيز کا   

التحصايل دانشاگاه ها فسااد  ياهد، فار های شاللی هروی میفرصات 

شاودی هرتی ترتيبا  فرااانونی ک  ناشای هوروکراتيش مواج  می

ساو و نداشاتم امتيایا   ای اساتان اسات ای يشای سااتتار عشايره

های  شااودی ناکامیو سااامي  ایسااوی ديگر، ای نناا محروم می

شاااود  هاا، هااعاث میفردی ماانناد نااتوانی ماالی در تاکميم ضادااال

التحصاايل دانشااگاه هرخ  هيشااتر ای اشااتلال در هایار کار  فار 

کند ها ادام  تحصايل، نااميد شاودی در ايم و اقيت او تنش می

پيوند ها افراد هاتجره ، شالل موات، ساایش ها مواقيت و ضتی  

ميان، رو شودی درايمده هيکاری روه نمترا ولام ها شراي  پيش

هاای روانی، جساااماانی و اجتمااعی مواجا   او هاا انوا  نااراضتی

انديشاادی نتيج  اينک   شااود تاننجاک  ه  تودکشاای نيز میمی

گيرد ک  تا ضدود التحصايل دانشاگاهی در مداری ارار میفار 

یيادی کنترل نن ای عادۀ او تارج اسات و گويی ارهانی شاده 

  استی

ساشم ناايی ايم پژوهش ارائ  هرتی پيشاناادها هراساا   

های پژوهش اساتی شاراي  نامناسا  ااتصاادی کشاور و يافت 

ناکارنمدی نرام نمویشی، شراي  علیی هيکاری استی هایانديشی  

سااتتم نن ه  سامت   در و اقيت ااتصاادی کشاور و رهنمون

رونن و نرامش  ارورتی اسااسای اساتی نااد عريض و لاويل  

عاالی در کشاااور نياایمناد ياش هااینگری هاا تمرکز هر   نمویش

ها  التحصااينن اسااتی پذيرفت  اساات ک  دانشااگاهاشااتلال فار 

اسات، اما   صارفام هرای هدف  اشاتلال متقا ايان لاراضی نشاده

التحصااينن دانشااگاه عمنم نشااان ميزان گسااتردۀ هيکاری فار 

ی فسااد  دهد ک  ايم سااتتار هيمار اسات و نيای ه  درمان داردمی

هاسات ک  ايم ای هيکاری اساتی ساالهوروکراتيش شاراي  یمين 

تصاااور وجود دارد کا  هرتی افراد ها  دنيال مشتلف ای هرتی  

امتياایا  ويژه در اشاااتلاال هرتوردارناد و ايم امتياایا  در 

اساتی  ارور  دارد ااداما     تر شادههای اتير گساتردهساال

های ايدئولوژيش در اسااتشدام و اشااتلال فرااانونی و تبقيض

التحصااينن دانشااگاهی صاارفام هرمبنای  هرخيده شااود و فار 

های فردی کارنمدی و تشصا  ه  اشاتلال دسات ياهندی ناکامی

در   ها ريشا گر در هيکاری اساتی هرتی ناکامیشاراي  مداتل 

های مرساوم  درون فرد دارد  اما هساياری ای نناا ناشای ای روي 

اساتی ارتقای ک  نيایمند هاینگری   اشاتلال و اساتشدام کشاور هوده 

هاا هيکااری اساااتی  توانمنادی  افراد در مواجاا   اساااتراتژی  هاا 

تواند شاااغل شااود، راهکار را در  التحصاايل دانشااگاه ک  نمی فار  

انديشادی در ايران لای  هيند يا ه  تقويت ماار  می ادام  تحصايل می 

سارعت گساترش  های تحصاين  تکميلی ه  های اتير دوره ساال 

التحصاينن تحصاين  تکميلی  فار    اسات  اما تداوم هيکاری   يافت  

رفت ای  دهد گساترش نساان تحصاين  تکميلی راه هرون نشاان می 

های ننان تسااايل شااودی ايم مساالل  نيساات و نيای اساات ماار  

های روانی، جسامانی،و اجتماعی پيامدهای هيکاری اساتی ناراضتی 

ايم و اقيت یيبندۀ جوانان کشاور نيسات ک  ها اميد فراوان سااليان  

گذرانند و  ها ه  اميد اشاتلال می یيادی ای عمر تود را در دانشاگاه 

ای  گون   ارور  دارد مسالونن کشاور ه  و اقيت اشاتلال ننان ه  

 جدی عنايت کنندی  

 

 منابع فارسی

(ی هررساای راهع  1401) الماساای، فی، اهراهيمی، می، و یار ، هی

هيم فسااد و هيکاری در کشاورهای عضاو اوپش: رهيافت  

های ااتصاااد  يافت  ساايسااتمیی پژوهشگشااتاورهای تقميم

 ی107-89(،  22)6  صااااااااناااااقاااااتااااای،
https://doi.org/10.30473/jier.2023.66163.1357  

  ی اهي(ی اری1394)  .نژاد، قميضساا و می،    ،ی ی، مشتار ،یاضمد

و   یعلوم انساان  یهانموتتگان رشات اشاتلال دانش  ت يو اق

نمویش ی )مورد معالق : دانشگاه ياسوج(  عوامل موثر هر نن

 ی20-1(،  4)7  ران،ياااااا ا  یعااااااالاااااا 
https://ihej.ir/browse.php?a_id=722&sid=1&slc_lang=fa  

  ی (ی هررس1401)ی  م  ،یمشتاری، و     ،یاضمدمادوی، می،  اتوان

  شاده يیشاناساا  نان يکارنفر  یهاو فرصات   ینيکارنفر   يروض

  ی دانشاااگااه فردوسااا   یعلوم اجتمااعی  یدر علوم اجتمااع

ی 71-33(،  1)19،  مشااااااااااااااااااااد
https://doi.org/10.22067/social.2022.73970.1105  

عوامال موثر هر   ی(ی هررسااا 1396)  شی  م،يپرنادو  ای،    ،یالکهااغ

واضاد   ینیاد اسااانم  نموتتگاان دانشاااگااهدانش  یکااريه

https://doi.org/10.22108/srspi.2026.148908.2228
https://doi.org/10.30473/jier.2023.66163.1357
https://ihej.ir/browse.php?a_id=722&sid=1&slc_lang=fa
https://doi.org/10.22067/social.2022.73970.1105
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 ی84-59(،  102-101)24،  جاامااقااياات ی  کاارمااانشاااااه
https://www.ensani.ir/file/download/article/1559122373-

9509-101-4.pdf  

(ی تحليال تجرهی نقش  1381نهاادی، ای )، و يحيی.هشتيااری، ص

ايرانی هشش در  هيکااری  نرخ  تليير  در  ااتصااااادی  هاای 

اااااتصاااااادی  ی78-59،  (1)37،تاااحاااقاااياااقاااا  
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.00398969.1381.37.1.2.7  

 ااتصااد کنن  یهااسات يو سا  یتلور(ی  1373چی )ی هرانساون، و

 نمای ی، مترجم(یعبا  شاکر)

)غنمقلی   ی توساق  ااتصاادی در جاان ساوم(1377تودارو، می )

 فرجادی، مترجم(ی سایمان مديريتی

  ل يا (ی تحل1398ری )ی رهااط، مخيشااا   یوسااااو ي ی،م  ،یخااوشااا 

( هر یو مال ی)پول یااتصاااد  یهااساات ياثر ساا  یاساا يمقا

کلی   یکاريو ه یدانشااگاه ننيالتحصاا فار   یکاريه یرو

ااااااتصاااااااد -105(،  30)8  ،یراهااااباااارد 

137.https://econrahbord.csr.ir/article_105750.html  

(یهررسای تورم و هيکاری  1389یاده، حی )ی، صی، و الینيضسا 

(، 43)14، های ااتصااادی ايرانپژوهشدر ااتصاااد ايرانی 

  https://journals.atu.ac.ir/article_3446.html ی23-54

(ی عوامل موثر هر هيکاری  1397، ری، و عباسايان،  ی )ايک یديضم

انادای ااتصااااد هاای نن هرای خشااامتکنولوژيکی و دنلات 

(، 28)7  معاالقاا  ااتصاااادی کااهردی ايران،کنن ايرانی  

ی 111-139
https://doi.org/10.22084/aes.2018.16493.2653  

،  ی جی، و ضساااينی،  ی می الا فرج  يوری،  ی، ضساااينیده

التحصاااينن (ی هررسااای و اااقيت اشاااتلال فار 1387)

های کشااوریی دانشاگاه تارانی تحصاين  تکميلی رشات 

-123(،  1)39، ايران  کشااوریی  توساق  و  ااتصااد  تحقيقا 

 ی140
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20084838.1387.39.1.12.

2  

(ی  1401، فی، پالوان، می، و عباساای اساااجير،  ی ای )اکبریراد

های نیاد  نموتتگان دانشااگاهعوامل موثر هر هيکاری دانش

، مقاصار  شاناسایجامق نام  غرب اساتان مایندرانی پژوهش

ی 37-66(،  20)11
https://csr.basu.ac.ir/article_4621_ee99de666838c75053

00447215839290.pdf  
  ی هاا و هساااترهاانا ي(ی معاالقا  یم1401)  یی  نسااا ،يیر اااا

  ی هادتتر دانشااگاه ننيالتحصاا فار  یکاريه  یريگ شااکل

 ی341-315،  (2)20  ،اساات يین در توسااق  ساا   ینميشااار ا
https://doi.org/10.22059/jwdp.2022.337198.1008143  

ری، و رایای   می، ميری،  منادگااری،  نصااارنهااد، حی بی، علی 

شااانااتتی علال  (ی فام جاامقا 1400کاارگرشاااولی، می ری )

ایی هيکاری جوانان شااار کرمانشاااه هراسااا  نرري  یمين 

 ی82-47(،  17)8،  شااانااسااای نااادهاای اجتمااعیجاامقا 
https://doi.org/10.22080/ssi.2021.20992.1865  

)صااااالح ای  کااريااهی  1383ی،  در  موثر  عوامال  هررسااای  (ی 

فنینمویش )مورد معاالقا : اساااتاان ضرفا وديادگاان  ای 

 -87،  (12)1ی4،  پژوهشااانااما  ماديريات اجرايیمااینادران(ی 

  https://jem.journals.umz.ac.ir/article_248.html?lang=fa ی116

سایی  (ی نمویش و پرورش و هایار کار: نماده1382ی، نی )زيعز

علوم هاای اسااااسااایی  هاا و مااار جواناان هاا صااانضيات 

ی 70-58(،  1)20، اجتماعی و انساااانی دانشاااگاه شااايرای
https://sid.ir/paper/13283/fa  

ی مبااضثی ای ااتصااااد نمویش و پرورش(ی  1375عماادیاده، می )

 جااد دانشگاهیی

(ی هررسااای تعبيقی 1393،  ی، و ضساااينی،  ی )یادهیسااا يع

التحصاينن دانشاگاهی در ايران در مقايسا  ها هيکاری فار 

جااامااقاا ديااگاارکشااااورهااای   و  )کااار  ی 4-26(  176، 
https://www.ensani.ir/file/download/article/2016082912

5818-9625-349.pdf  
 ااتصاااد  هيکاری، و اشااتلال  کار، هایار(ی  1376)ی  ی    ،یفرجاد

 و توسق ی یزيرپژوهش در هرنام   یمؤسس  عال یايران

های ماارتی هر ميزان (ی هررسی نقش نمویش1394، ای )انيااسم

نموتتگاان دانشاااگااهی هاا کماش تکنياش اشاااتلاال دانش

مااار  ی 47-33(،  11)3نمویی،  مقاادن  ساااااتتااریی 
https://sid.ir/paper/255947/fa  

ای، و جقاری اادوسااای، نی )گرج ااتصاااااد کنن ( ی1391ی، 

 سمتی  ديناميش )هيکاری، تورم و رکود تورمی(ی

https://doi.org/10.22108/srspi.2026.148908.2228
https://www.ensani.ir/file/download/article/1559122373-9509-101-4.pdf
https://www.ensani.ir/file/download/article/1559122373-9509-101-4.pdf
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.00398969.1381.37.1.2.7
https://econrahbord.csr.ir/article_105750.html
https://journals.atu.ac.ir/article_3446.html
https://doi.org/10.22084/aes.2018.16493.2653
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20084838.1387.39.1.12.2
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20084838.1387.39.1.12.2
https://csr.basu.ac.ir/article_4621_ee99de666838c7505300447215839290.pdf
https://csr.basu.ac.ir/article_4621_ee99de666838c7505300447215839290.pdf
https://doi.org/10.22059/jwdp.2022.337198.1008143
https://doi.org/10.22080/ssi.2021.20992.1865
https://jem.journals.umz.ac.ir/article_248.html?lang=fa
https://sid.ir/paper/13283/fa
https://www.ensani.ir/file/download/article/20160829125818-9625-349.pdf
https://www.ensani.ir/file/download/article/20160829125818-9625-349.pdf
https://sid.ir/paper/255947/fa
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(ی تقريف کاار، اشاااتلاال و هيکااری در 1401محمودی، می ج ی)

های ايران و ميزان انعباق نناا ها اساااتانداردهای نمارگيری

ی 36-1(،2)8،  ماعااالاقااا  جاماقاياتایالامالالایی  هايام
https://doi.org/10.22034/jips.2024.474993.1240  

 مرادیو    ،یم  فرد،المااسااای  ،یف  فرد،منوری  ،یی فر،محمادی

)ر  نیانای،  هاياکاااری  پايااداياش  هااایريشاااا (ی  1402ی 

ی  کرمانشااااه   اساااتان  معالق :  دانشاااگاهی  نموتتگاندانش

 ،(1)10  کشاااوریی، پايدار توسااق  و  کارنفرينی معالقا 

  https://doi.org/10.22069/jead.2023.20594.1643ی85-110

ی مرکز نماار 1403  نمااری  ساااالنااما (ی  1404نماار ايرانی )  مرکز

-https://amar.org.ir/salnamehايااااااااااارانی  

amari/agentType/ViewSearch/CustomFieldIDs/65/Searc

hValues/1403/PropertyTypeID/615  
و موانا   هان يیم  ی(ی هررس1392)  فی  ،یمحمدو   ی،پور،  ملش 

رشات    یمقعا کارشاناسا  یدانشاگاه ننيالتحصا اشاتلال فار 

 .37-24، 157، کار و جامق ی  جاريشارستان ه یعلوم انسان
https://ensani.ir/file/download/article/20160829125223-

9625-185.pdf  
(ی هررساای عوامل  1390تواه،  ی )ی،  ی ای، و صاانقت مااجران

علوم اجتماعی موثر هر روند هيکاری در ايرانی   -ااتصااادی

ی 129-164(،  15)5،  اجتمااعی دانشاااگااه نیاد شاااوشاااتر
https://www.ensani.ir/file/download/article/2017022204

3706-9861-242.pdf  

تحل1392)  ای  ،يیر اااااو  حی،    ،یرغاوريم   ی نيهشيپ  و  ليا (ی 

ها اساتااده   زديدر اساتان    یدانشاگاه ننيالتحصا اشاتلال فار 

 ،یااتصاااد  یگذاراساات يساا ی  سااتميساا   يیايپو  کرديای رو

 ی97-118(،  10)5
https://journals.yazd.ac.ir/article_398_63176f4a28e1838

60c77237bafe0fe62.pdf  

(ی واکاوی  1404انوندی، حی )ميرااساامی، جی، ضساانی، می، و 

-تعاهن اشاااتلالپذيری هر عدمهای اشاااتلالنقش ماار 

 هر  مديريت التحصااينن دانشااگاهیی تحصاايل در هيم فار 

 ی162-139(،  3)14،  هااااساااااایماااان  نماااویش
  fa.pdf-803-1-https://journalieaa.ir/article 

تحل1401)  فی  ،یرساااتمو  می،    ،یناادر ای   یکيژئوپلت  ليا (ی 

ی  در اسااتان کرمانشاااه   یدانشااگاه ننيالتحصاا فار   یکاريه

-689(،  2)5،  الملالميه  یاسااا يا معاالقاا  ااتصااااد سااا 

  https://doi.org/10.22126/ipes.2021.6673.1386ی727

 ی(ی هررسااا 1400)   ی  ا،يا ندانشو    ی،ری     ،یميکر  حی،  ،ینوذر

و عوامل    یدانشااگاه ننيالتحصاا فار   یاهيمساالل  شاالل

دانشاااگااه   ننيالتحصااا فاار   مرتب  هاا نن )موردمعاالقا :

 ی279-259(،  2)12  ،رانيا  یمساااائال اجتمااع  (ییتواریم
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766933.1400.12.2.9.7  

  کار  هایار  هایساياسات   ایمقايسا   هررسای(ی 1380) یپ  ،یديوض

 سایمان هرنام  و هودج ی یسوم  هرنام  در ايران
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