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Introduction 

Youth is not merely a demographic category; it is a sociological construct. The journey to independence often referred to as the 

"transition to adulthood" represents a pivotal stage in the lives of young people. This transition is marked by significant milestones, 

such as employment, residential independence, marriage, and parenthood. Employment acts as a crucial indicator of this transition, 
especially for young men, and is influenced by social structures, as well as various forms of economic, social, and cultural capital. 

Young men aging out of the State Welfare Organization—a group that has spent their childhood and adolescence without a stable 

family structure and has lived in institutional care for many years—confront unique and vulnerable challenges during this transition. 
Upon reaching the age of 18, these individuals are required to forfeit institutional support, leave care centers, and integrate into society 

under limited and inequitable conditions. The primary aim of this research was to explore the lived experiences of employment among 

youth, who have exited welfare care during their journey toward independence, and identify the factors that shaped these experiences. 
 

Materials & Methods 

This study employed a qualitative approach by utilizing a 

descriptive phenomenological method. Data were gathered 

through in-depth interviews conducted by using a semi-

structured questionnaire. The participants included 10 young 

men, who had been discharged from welfare care centers in 

Tehran Province. Each participant had spent a minimum of 6 

years in care centers and at least 4 years had elapsed since they 

attained independence. Participants were purposively selected 

from various centers across different districts in Tehran, 

representing both disadvantaged and more affluent areas with 

no more than one or two participants from each center. After 

obtaining informed consent, the interviews’ speech was 

recorded, transcribed, and analyzed using the Colaizzi method. 

The analysis involved several steps, including extracting 

significant statements, formulating meanings, clustering 

themes, and articulating the common essence of the 

experiences. To enhance the trustworthiness and credibility of 

the research, strategies like peer debriefing, prolonged 

engagement (data immersion), and member checking were 

implemented. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The findings revealed that, for youth discharged from welfare 

care, employment was viewed not as a choice, but as an 

existential necessity for survival. For these young men, 

securing a job became the primary focus, overshadowing other 

aspects of life like education, marriage, and leisure. In some 

instances, they might even opt to drop out of school to dedicate 

themselves more intensively to the labor market. Most 

participants found themselves in marginal segments of the job 

market characterized by precarious conditions, low wages, and 

long working hours. Although they frequently switched jobs 

in search of better opportunities, they remained on the 

periphery of the labor market. A significant analytical finding 

of this study was the persistence of "objectification"; the 

disregard for individual interests and talents that they 

experienced during institutionalization continued post-

independence due to economic pressures and structural 

constraints. Despite their aspirations for agency and interest-
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driven career paths upon discharge, these young men were 

relegated to involuntary, survival-oriented employment. 

Various individual, institutional, and structural factors 

contributed to their risk of unemployment. If the crucial step 

of successfully entering the labor market was not achieved, it 

might lead to comorbid social issues, such as addiction and 

suicide, which in turn created a vicious cycle. This suggested 

that addiction further distanced them from employment 

opportunities, exacerbating their vulnerability. This research 

primarily described the lived experiences of young male care 

leavers in relation to employment; however, further studies are 

needed to identify interventions that can enhance their quality 

of life. 

 

Keywords: Youth, Transition to Adulthood, Employment, 

Care Leavers, Lived Experience. 
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 چکیده

ويژه سمالي بمهبزرگهاي مهمم گمذار بمه ندگي جوانان است. اشتغال از شاخصاي مهم از زسالي مرحلهبزرگيا همان گذار به گذار به استقلال  

ها بمر نن ممرثر اسمت. ايما مقالمه تجربمۀ زيسمتۀ جوانمان تأثير ساختارهاي اجتماعي بموده و انمواس سمرمايهدربارۀ پسران جوان است كه تحت

نفمر  10ش پديدارشناسي استفاده كرده و با تکنيک مصاحبۀ عميق بما كند. ايا بررسي از رويبارۀ اشتغال بررسي مدرشده از بهزيستي را  مستقل

ناپمذير بمراي ننمان اسمت. بمه ن مر دهد كه اشمتغال اممري اجتنا شده از بهزيستي صورت گرفته است. نتايج تحقيق نشان مياز پسران مستقل

 عنوان، فمرد جايگماه خمود را بمهيفراينمدچنيا  در گيرد.ت ميابژگي دربارۀ ننها صور  زار كار شده و بازتوليدرسد ننها بيشتر وارد حاشيۀ بامي

 حاشميه هماي بمهژه در گروهويبمهشمود. ايما وضمعيت دهد و به موضوعي براي مديريت، ن ارت يا كنترل بدل مياجتماعي از دست مي  عامل

و موجب شکسمت انفعال، وابستگي و ناتواني در تغيير سرنوشت خود بازتوليد  هاي  ، در قالب تکرار موقعيتاي لازمهشده يا فاقد سرمايهدهران

 توان از عوامل تأثيرگذار در سه سطح فردي، نهادي و ساختاري نام برد.  د. در ايا شکست ميشوميسالي  بزرگننها در انتقال به  

 يسته.ده از بهزيستي، تجربۀ زششتغال، فرزندان مستقلسالي، ابزرگ: جواني، گذار به  های کلیدیواژه

  

 
 شناسي دانشگاه تهران است.مقاله برگرفته از رسالۀ دكتري رشتۀ جامعه  1
  نده مسرول:نويس

، شممده از سممازمان بهزيسممتيشناسممانه از وضممعيت اشممتغال فرزنممدان مستقل(. تحليلممي نسمميب 1406سممادات . )راضيه ،زوارهو شاهمراديسهيلا  ،فساييصادقي  مقاله:این  استناد به  
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 بیان مسئلهمقدمه و 

شمممناختي كمممه مفهمممومي تنها مفهمممومي جمعيت جمممواني نمممه

شناختي نيز است و استقلال جوانان از مفاهيم مهم دورۀ جامعه

همما و شممرايد زنممدگي رود كه با تغيير نقشجواني به شمار مي

 ر زنممدگي جوانممانعنوان نقطممۀ عطفممي دهمراه است و بايد به

 (.1  :1393جونز،  مورد توجه و مداقه قرار گيرد )  نگريسته شود و

گذار به استقلال دربارۀ جوانان به معنمماي بممه حممداقل رسمميدن 

وابسممتگي ننهمما بممه حاميممان اوليممۀ خممود )خممانواده يمما مراكممز 

ايمما   يافتا حضور دائم در زير چتر حمممايتينگهداري( و پايان

  ت ي در وضممع   رات ييمم از تغ   ي ا استقلال شامل مجموعه ت.  حاميان اس 

)مراقبممان اوليممۀ    ا ي بممه والممد   ي اقتصمماد   ي است كه فرد را از وابستگ 

  ۀ و از مشمماركت در خممانواد   ي به اسممتقلال اقتصمماد   جايگزيا ننها( 

  )يا زنممدگي مجممردي(   خود   ۀ خانواد   جاد ي به ا  أ يامركز نگهداري مبد 

هسممتند:   ل ي دخ  ي زندگ  هم م  ي گذارها  ند، ي فرا  ا ي در ا .  كند ي منتقل م 

بمما   ي ، گممذار از زنممدگ كممافي   درنمد داراي  گذار از مدرسه به شغل  

بممه داشممتا   ي ، گذار از مجممرد در مکان جداگانه   ي به زندگ   ا ي والد 

  مادر شممدن   ا ي ثابت و گذار از نداشتا فرزند به پدر    ي زندگ   ک ي شر 

 (Edema et al., 1997: 117 )  ؛ بنممابرايا، اشممتغال، ازدواک، سممکونت

سممالي هسممتند  بزرگ هاي گذار بممه  جداگانه و والدشدن از شاخص 

تممريا ايمما  ي از مهم عنوان يکمم ال بممه كممه در مقالممۀ حاضممر اشممتغ 

 شود.  ها بررسي مي شاخص 

در سمماختار اجتممماعي هممر  عوامممل مهممماشممتغال يکممي از 

تنها نقشممي اقتصممادي، بلکممه عملکممردي اي است كه نممهجامعه

تممريا مهمو يکممي از  دارد بخشمفرهنگممي، هممويتي و انسممجا

 سالي اسممت؛ زيممرا هممم بممابزرگهاي استقلال و گذار به  مرلفه

ن يممر تممأميا خمموراپ و سممرپناه   و حياتي انسان  نيازهاي اوليه

هاي ديگر ن ير ازدواک و سممکونت سروكار دارد و هم بر مرلفه

 ازجملممه  شناسممان كلاسمميکدر نگمماه جامعه  مستقل مرثر است.

دوركيم، كار ابزاري براي يکپارچگي اجتماعي و جلمموگيري از 

 من م و منسجم،  ، اشتغالدر ن ر ويشود.  هنجاري تلقي ميبي

همماي اخلاقممي و اجتممماعي جامعممه جمماي چو فرد را در چار

از ايا من ر، .  كندها جلوگيري ميدهد و از بروز نابهنجاريمي

تنها تهديدي براي فرد، تواند نهمحروميت از اشتغال مناسب مي

 .(Agerbo, 2003)اجتماعي باشد   اختلالي براي ساختار

همماي اما تجربممۀ اشممتغال تصمموير يکسمماني را بممراي گروه 

دهد. بسياري از نوجوانان در سنيا مدرسممه مختلف نشان نمي

اي يا ثابت اشتغال درنمدزا دارند و درمقابممل، صورت دورهو به

اي و تکميممل همماي حرفممهتعداد كثيري باوجود كسممب مهارت

همماي نموزشممي، نمماتوان از ورود بممه بممازار كممار هسممتند. دوره

جوانممان صممرفار امممري    اگرچه براي گروهي از حال، اشتغال  درعيا 

  براي گروهممي ديگممر   است، اجباري يا ناشي از فشارهاي اقتصادي 

محمممور و  د انتخممابي نگاهانمممه و بخشممي از سمممبک زنممدگي فر 

اي بممراي  صممه از جوانان كممار را عر   رخي . ب است ننان    ۀ جويان هويت 

كممه بممراي  درحالي   داننممد؛ مي   كسممب نزادي عمممل   و  فرديت  ۀ تجرب 

  ق يمم تحق   ا يمم سرال ا گروهي ديگر اجباري براي تأميا معاش است.  

  ۀ مرلفمم   ا ي تممر عنوان مهم ورود جوانان به اشتغال به  ۀ تجرب  ي گ چگون 

  ا يمم جنس مذكر( و عوامل مرثر بممر ا   ي برا  ژه ي و )به  استقلال جوانان 

از پسممران جمموان    ي گروه خاص بارۀ  ال را در سر   ا ي كه ا   است تجربه  

   . رد ي گ ي م   ي پ   ي ست ي شده از بهز افراد مستقل  ي عن ي 

 ليبه دلشده از بهزيستي، فرزنداني هستند كه پسران مستقل

از نهمماد   ،يكممودك   اياز دست دادن سرپرست مرثر خود در سن

عنمموان   بمماخممود را    ياز زندگ   يد و مدتنمانميخانواده محروم  

 ايمم كنند. ايم  يدسرپرست بدون خانواده سپرب  ايسرپرست  يب

)هممر دو والممد( بممه   ايحضور مرثر والممدعدم  ۀواسطكودكان به

د و تحممت ونشمم ميخود جممدا  ايمختلف از خانه و والد  ليدلا

از كودكممان بممدون   يبرخمم .  رنديگ يقرار م  يمراقبت ن ام مراقبت

كننممد و يخود را نغمماز م  شاوندانيدر كنار خو   يخانواده، زندگ 

 گممريد ياعنوان فرزندخوانممده، وارد خممانوادهبممه گممريد يخمم بر

ننهمما تمما   زا  ياممما گروهمم   ؛ابندييم  ديجد  ياد و خانوادهونشمي

 يدر سازمان مراقبتمم   ايوالد  ديشرا  رييتغ  ايشدن  هنگام مستقل

از كودكممان و نوجوانممان  ت يمم طبممق قممانون حما ماننممد.يم

مممۀ ه  يسرپرست و بدسرپرست، امور مربمموب بممه سرپرسممتيب

بمما سممازمان فقممد  كودكان و نوجوانان بدون سرپرسممت مممرثر،  

؛ يعنممي تنهمما سممازماني كممه مسمم وليت كشممور اسممت  يسممتيبهز

https://doi.org/10.22108/jas.2026.146799.2711


 

 

 5 زوارهسادات شاهمراديفسايي و راضيهسهيلا صادقي بهزيستي مانشده از سازه از وضعيت اشتغال فرزندان مستقلشناسانتحليلي نسيب

 

 https://doi.org/ 10.22108/jas.2026.146799.2711 

 

نگهداري از ايا فرزندان بدون خانوادۀ مرثر را به عهممده دارد، 

سممالگي   18سازمان بهزيستي است. ايا جوانممان بايممد از سمما  

دون حضور فرايند استقلال از مركز نگهداري را نغاز كرده و ب

خانواده، خود را براي ورود بممه جامعممه نممماده كننممد. اسممتقلال 

براي ايا افراد متفاوت از افراد داراي خممانواده اسممت. در ايمما 

بممر مشممکلات پيشمميا بمما رسممد علاوهزمان است كه به ن ر مي

شمموند. بممه فرزنممداني كممه تحممت رو ميموانممج جديممدي روبممه

 18دن بممه سمما سرپرستي سممازمان بهزيسممتي بمموده و بمما رسممي

يافتممه بممه شمموند، رفرزنممدان انتقالسالگي از بهزيستي جممدا مي

گوينممد كممه در ايمما پممژوهش بممه اختصممار زندگي مستقل« مي

طور كممه بيممان شوند. همممانرفرزندان بهزيستي« نيز نام برده مي

شد، مس لۀ ايا پژوهش بررسي چگونگي تجربۀ زيستۀ جوانان 

اشتغال و طي مسير اشتغال شده از بهزيستي در ورود به  مستقل

 و عوامل مرثر بر ايا تجربه است.  

 

 پیشینۀ پژوهش

 پیشینۀ داخلی

سالي و بزرگحاضر در ارتباب با گذار به    يهاپژوهش  انيدر م

 :شد  يبررس قيمرتبد با تحق يهاپژوهش  ،اشتغال جوانان

يا ( در پممژوهش خممود بمما عنمموان رتبيمم 1402شممريفي )

هاي خانممه  شناختي عوامل مرثر بر وضعيت كودكان يتيمجامعه

سممالگي« از روش   18تحت پوشش بهزيسممتي تهممران پممس از  

نفممر از   10گرندد ت وري استفاده كرده و به مصاحبۀ عميممق بمما  

افممراد داراي مممدرپ دكتممري پرداختممه اسممت كممه در سممازمان 

 انممد. وي عوامممل مممرثر بممر وضممعيت ايممابهزيستي فعممال بوده

سممالگي بممه عوامممل فممردي، اجتممماعي،  18فرزندان را پممس از 

محيطممي و فرهنگممي تقسمميم كممرده اسممت و عوامممل فممردي را 

داند. عوامل فردي شامل بهرۀ هوشممي، تريا ايا عوامل ميمهم

شممود. استعداد فممردي، شممرايد جسمممي و شممرايد روحممي مي

عوامل محيطي مربوب به اقممدامات حمممايتي ازجانممب سممازمان 

هاي موقج بيمارياست. اقدامات تشخيص و درمان بهبهزيستي  

فرد و ايجاد شبکۀ حمايتي مناسب اجتماعي و اقتصادي از ايا 

موارد است. عوامل اجتماعي مرثر شممامل رعايممت هنجارهمماي 

وجود  پذيري ناقص و عوامل فرهنگممي شممامل عممدم ديني و جامعه 

او  جايي بيا مراكممز مختلممف اسممت.  اصالت فرهنگي به دليل جابه 

گر،  نموزي و شممرايد مداخلممه اي، مهممارت دربممارۀ شممرايد زمينممه 

ها بممه  سازي زيرساخت ها، غني گذاري نموزشي، استراتژي سياست 

هايي ن ير حمايممت  ريزي هاي مهارتي و برنامه معناي تجهيز كارگاه 

اي كه فرزند ننها در معممرو ورود بممه سممازمان اسممت،  از خانواده 

رزندان و حمايت مالي از نزديکممان  جايي مکرر ف جلوگيري از جابه 

تواننممد سرپرسممتي  و نشناياني است  كه بمماوجود كمممک مممالي مي 

 . ( 1402)شريفي نويسي، فرزند را به عهده گيرند 

( در پممژوهش خممود بمما عنمموان رگممذارهاي 1397) يحسممن

سممالي بزرگفريزشدۀ دورۀ جواني و تغيير در الگوي گذار بممه  

جوانممان در    ر ي شممده، تممأخ ز ي فر   ي م گذارها با الهام از مفهو در ايران«  

  ۀ دهند نشممان   ي وي ها افتممه ي كنممد.  ي م   ي سالي را بررس بزرگ گذار به  

مممرتبد   ي ها سالي در حوزه بزرگ در گذار جوانان به  ق ي وقفه و تعل 

اشممتغال، داشممتا مسممکا و ازدواک( اسممت.    ل، ي تحصمم )اتمام    با نن 

گذشممته، ازن ممر    در مقايسه با گذار جوانان  كه كند ي م  د ي تأك  ي حسن 

كمتممر و كثممرت و    ي ر ي پممذ ي ن ي ب ش ي و پ   ت ي قطع   ، ي بند و زمان   ب ي ترت 

 . ( 1397)حسني،    اند افته ي   ي شتر ي تنوس ب 

در رسممالۀ دكتممري خممود بمما عنمموان  (1396جمممالي )بني

مممديريت و  ا؛يسالي در شرايد نممامتعجوانان و گذار به بزرگر

« پس از راهبري ازدواک توسد جوانان؛ موردمطالعه: شهرتهران

سممالي، بزرگاشاره به شرايد نممامتعيا و پرمخمماطره گممذار بممه  

هاي گممذار بممه عنوان يکممي از شمماخصمممديريت ازدواک را بممه

جمممالي بيممان كنممد. بنيسد جوانممان بررسممي ميسالي تو بزرگ

ي گممذار  سمماليبزرگ  هب  جوانان  گذاري  رعموميتصو كند كه  مي

او   اسممت.  دهيمم چيپ  و  ريناپممذينيبشيپ  شلوغ،  نامتعادل،  ا،ينامتع

 ۀو تلمم   گذار  ۀازدواک با تل  ت يريجوانان در مد  كه  دهدنشان مي

شممده   يسممازمفهوم  مطالعه  ايكه اختصاصا ر در ا  شلوغ  ديشرا

عنوان جمالي در توضيح تلۀ گذار بممهبني  رو هستند.هروب،  است 

زنممد و اعمملام كار مي عاملي در تأخير ازدواک، گريزي به مس ل

دادن به تحصيل و برخي ديگممر بمما دارد كه برخي با اولويت مي
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دادن به كار مسيرهاي مختلفممي را در زنممدگي انتخمما  اولويت 

 در  دولت ي  هااست يس  و  شتغالا  بازار  وضجاو    ن ركنند. در  مي

مرثر است و در وضعيت ركممود بممازار كممار، جوانممان   نهيزم  ايا

اي ندارند و نيممز بممه مانند؛ زيرا چارهاجبارار در تحصيل باقي مي

دنبال كسب مزيت بيشتر ازطريق تحصيل هستند كممه ايمما امممر 

انممدازد. ازن ممر او اتخمما  نوبۀ خممود ازدواک را بممه تممأخير ميبه

  .(1396جمالي،  )بنيمچنيا متأثر از طبقه است راهبرد ه
 

 یخارج ۀنیشیپ

 ۀشد كه بممه تجربمم   افت ي  يموارد  يخارج  يهاهشپژو  انيم  در

اشتغال پرداختممه   ۀنيدر زم  يمراقبت  ينهادها  ۀكنندفرزندان ترپ 

ارتباب را   ايشترينورده شده است كه ب  يجا مقالاتنياست. در ا

در پژوهشممي علمممي بمما لنممز حاضممر داشممتند.    قيتحق  ۀبا مس ل

سممالي جوانممان بزرگعامليممت جوانممان بممه موضمموس گممذار بممه 

ويژه اشتغال ننها پرداختممه اسممت. كنندۀ مراكز مراقبتي و بهپ تر

شده از در ايا پژوهش نشان داده شده است كه جوانان مستقل

سازمان با انگيممزۀ قمموي عامليممت خممود را بممراي يممافتا شممغل 

گرايانممه بممه گيرند. ايا عامليت به شکل عملمناسب به كار مي

ورت عامليممت دورۀ صمم و نيز به  معناي تمركز بر اينجا و اكنون

زندگي به معناي تعييا اهداف درازمدت و تلاش براي رسيدن 

شود. اگرچه عوامل ساختاري، عامليممت به ننها به كار گرفته مي

كنممد، عممواملي ن يممر تحصمميلات و حمايممت ننها را محدود مي

 Johansson et)كنندۀ عامليت خواهد بود شبکۀ اجتماعي تسهيل

al., 2024). نشان  يجوانان شواهد علم ايدر رابطه با اشتغال ا

در هنگممام   ،كننممديرا تممرپ م  ينهاد مراقبتمم   كه  يدهد افراديم

 ,.Courtney et al) انممدمواجه يشممتريب يهاب يشغل با نس افتاي

سمماله كممه در نهمماد 24. بررسي وضعيت اشتغال جوانممان  (2017

دهممد كممه تنهمما اند، در سه ايالت نمريکا نشممان ميمراقبتي بوده

اند كه ايا مقدار بسيار كمتر از كمتر از نيمي از ننها شاغل بوده

 ,.Gypen et al)نرخ اشتغال در ميان جمعيت عمومي بوده است  

هاي ديگر ورود جوانان به اشتغال . همچنيا در پژوهش(2017

از من ر سرمايۀ اجتماعي بررسممي شممده اسممت. از ايمما من ممر، 

هاست ندۀ يافتا فرصت كنكننده و كمکسرمايۀ اجتماعي تأميا

يابد؛ زيرا تمايل و نمادگي و در كنار نن عامليت نيز اهميت مي

شده ها به عامليت جوانان مستقلو چگونگي استفاده از فرصت 

نن بممرعلاوه ؛(Arnau-Sabatés & Gilligan, 2015)مربمموب اسممت 

هاي نهادهاي مراقبتي در مقايسه با همسالان خود كه كنندهترپ 

تر و درنمد كمتر را تجربه اند، شغل پاييادر نهاد مراقبتي نبوده

نممد كنند. در بيشتر موارد درنمد ننان در حدي نيست كه بتوامي

 .(Naccarato, 2010)ننها را از فقر خارک كند 

بممه تمموان گفممت كممه باتوجهبندي پيشينۀ تحقيق ميدر جمج

تفاوت در وضعيت اشتغال فرزندان دور از خانواده در مقايسممه بمما  

همماي خممارجي دريافممت  راي خممانواده كممه از پژوهش فرزنممدان دا 

شناسي اشتغال ايمما فرزنممدان در  شود، مطالعۀ وضعيت و نسيب مي 

همماي انممدكي  اي لازم است. در ايران نيز اگرچه پژوهش هر جامعه 

دربارۀ وضعيت كلي ايا فرزندان پس از استقلال، نن هم از من ممر  

ا تمركممز بممر  هايي ب كارشناسان صورت گرفته است، انجام پژوهش 

وضممعيت اشممتغال ايمما فرزنممدان نن هممم از نگمماه خممود  فرزنممدان  

 است كه ايا پژوهش در پي پركردن ايا خلأ است.  ضروري 

 

 چارچوب مفهومی

 نممدايفر انيكوشد در جريكه محقق م يكمّ يهابرخلاف روش

مطممابق بمما  يفمم يك  يهممادر روش د،يمم ازمايرا ب  ياهيمم ن ر  قيتحق

نغمماز   يخاصمم   يممۀاز ن ر  قيمم تحق  نممداينن، فر  ياكتشمماف  ت يماه

 يکممرديكممه بمما اتخمما  رواسممت  بممر نن    يبلکه سممع  ؛شودينم

 يافتيمم در  ،ياجتممماع  يفراگردهمما  ۀو بمما مطالعمم   دارشناسانهيپد

نن بتمموان  يكممه بممر مبنمما شمموداز موضمموس حاصممل  ين ممر

محقق   يفيك   يهادر روش  نکهي. البته اكرد  ديرا تول  ييهاهيفرض

 يكمّمم   يهادر روش  ننچه  يمعنابه    ينيمع  اتيكارش را با ن ر

به طور كامل   يگسستا و  يبه معنا  ،كندينغاز نم  است مدن ر  

از   يريگ جهممت   ايمم بلکممه ا  نيسممت،  ين ممر  يهايريگ از جهت 

و  اسممت  يو در مراحممل مختلممف همممراه و قيمم تحق يابتممدا

 ليمم در امممر تحل  يشناختجامعه  هاييهها و ن ردگاهيد  ت يدرنها

ال و )مارشم  دشممو يلحممام م  يتنادسمم و ا  يارجاع  ينحو ها بهداده
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 انيمم ب يجابخممش بممه ايمم در ا بنممابرايا، ؛(197: 1386ممما، راس

شممود كممه تنهمما يم  هارائمم   يملاح ممات ن ممر  ي،چارچو  ن ر

 بود. دخواه انمحقق يبرا ين ر  ت يحساس ۀكنندجاديا
 

 جوانی

اي طولاني دارد، نگاه بممه جممواني اگرچه توجه به جوانان سابقه

اي جديممد دانسممت. اي اجتماعي را بايممد پديممدهقولهعنوان مبه

به عوامل زيستي و براساس دورۀ پيش از ايا جواني را باتوجه

عنوان كردند؛ اما امروزه بممه جممواني بممهسني خاص تعريف مي

حركممت   .(23:  1386ي،  ي) كماشود  اي اجتماعي نگريسته ميسازه

بمما درپ   جواني  ۀبه دورشناختي نسبت به سوي رهيافت جامعه

بمما ايمما موضمموس شممروس شممد كممه چگونممه جوانممان خممود را 

جاي اينکممه جممواني به .سازندساختارهاي اجتماعي متناسب مي

كممه   دانسممته شممودصرفار يکي از مراحل مختلف جريان زندگي  

چالش   ،شناختي()تعريف روان  ثباتي رواني است يبويژگي نن  

برحسب   اساسي ايا است كه ماهيت پيوند بيا جوان و جامعه

 شود.  نسلي درپ سا و روابد بيا

از جوانممان و   ياهطبقمم   يتلقمم   ينمموع  انيدر نگاه كاركردگرا

جامعه وجود دارد و در انتقاد به نن   يهاننها با ارزش  يينواهم

جوانممان مطممر  بممارۀ  در  يفرهنگمم خرده  يۀن ر  گريد  يدر نگاه

واكممنش   نيزو    يفرهنگ  يهات يبه نسب  کرديرو  ايشود. در ايم

  ي ر ي گشود. شکل ي م   جه جامعه تو  ي ها جوانان درمقابل ارزش 

ننهمما بمما ن ممام    ۀ مقابل   ۀ كنند ن منعکس ها در جوانا فرهنگ خرده 

شممده  كارگرفته به   ا ي نماد   ي تواند در معان ي است كه م   ي هنجار 

–29:  1386ي،  ي ) كا   ق خود را نشان دهد ي در لباس، رفتار و علا 

  رمنگمممام، ي مركمممز مطالعمممات ب   سمممندگان ي نو  ي بمممرا   . ( 33

  ا ي   ان ي معنا، وجوه ب   ي ها ز: رن ام بودند ا   ت ها عبار فرهنگ خرده 

مسممتقردر مواضممج    ي همما كممه توسممد گروه   ي زنممدگ  ي ها سبک 

مسمملد    يي معنمما   ي ها تحت سلطه، در پاسخ به ن ام   ي ساختار 

حممل    ي همما بممرا گروه   ا يمم تلاش ا   ۀ كنند و منعکس   افتند ي بسد  

  ي ن ممام اجتممماع   ۀ نمم ي برخواسممته از زم   ي تناقضممات سمماختار 

 . ( 27:  1387)كاظمي و نهويي،  .«  تر بودند گسترده 

در طممول   ين ران معتقدنممد كممه جممواناز صمماحب   ياريبس  

و  ياجتممماع يسمماختارها رييمم نداشته و با تغ  يمفهوم ثابت  خيتار

كه   ديگو يم  سيطور كه نرهمان  .دگرگون شده است   ياقتصاد

در  ميشناسمم يكممه امممروز م ياگونممهبه يو جمموان يمفهوم كودك 

بنمما بممر   ايمم و    (50-47:  1387)نريس،    وجود نداشت   يقرون وسط

  ي فرد  يهاانتخا  شيباعث افزا  تهيمدرن  ،(92:  1380)  دنزيگ   رن 

  ۀ شممده اسممت. در دور   ي در جمموان   ال ي سمم   ت يمم هو   ي ر ي گ و شممکل 

عنوان  ثابممت، بممه   ي سممن   ۀ عنوان مرحلمم نممه بممه   ي جمموان   ز ي پسامدرن ن 

در ن ممر گرفتممه    ه يمم و چندلا   ر يمم متغ   ي و فرهنگمم   ي اجتماع   ت ي وضع 

  ي جمما   « جمموان   ۀ ولمم مق ر   ي سمماز همگا   ۀ دوره مس ل   ا ي در ا   . شود ي م 

نگمماه   ا يمم دهممد. در ا ي م  ي و انتخمما  فممرد   ز ي خود را به اصل تممما 

  ي سممن   ۀ تمموان محممدود ي و نم   سممت ي ن   ي محممدود   ۀ دور   گر ي د   ي جوان 

ورود زودهنگام بممه    ي نن در ن ر گرفت. تلاش برا  ي برا  ي مشخص 

.  رد يمم گ ي در نن ازجانممب افممراد صممورت م   شتر ي نن و ماندن هرچه ب 

متعممدد   ي ها و انتخا   ي متنوس زندگ  ي ها جود افق باو  گر ي ازطرف د 

  ت يمم تکه شممدن هو و تکه   نان ي اطم رشد، عدم   ر ي جوانان در مس   ي برا 

 . ( 40–33: 1386ي، ي ) كا  جوانان وجود دارد  ي برا  ي فرد 

گيممرد. بورديو نيز معناي واحدي براي جواني در ن ممر نمي

ساخت اجتماعي دانسته و نن را در ارتبمماب بمما وي جواني را بر

بورديممو جممواني را نممه دهممد. هاي قممدرت توضمميح ميميممدان

طبيعممي يمما زيسممتي، يممک ربرسمماخت اجتممماعي« و  ايمرحلممه

دانممد. او هاي مختلممف ميهاي نماديا در ميممدانمحصول نزاس

 هممايي از پمميشكند كه رجوان« يا رپير« بودن، موقعيت تأكيد مي

همما در كممه گروه  اسممت هايي  بنممدينيست، بلکممه طبقهشده  داده

ميدان اجتماعي براي كسب قدرت، منزلت و مشروعيت توليممد 

 ،نيسممت   يكنند. ازن ر بورديو، جواني امر همگنمم و بازتوليد مي

هاي اقتصادي، فرهنگممي و بلکه بستگي به نوس و ميزان سرمايه

ها تعيمميا  سممرمايه اي دارد كه افراد در اختيار دارند و ايا  اجتماعي 

منممد شممود و  تواند از امتيازات جممواني بهره چه كسي مي   كه   كند مي 

ساختار تجربه كند. در ايا نگاه،    ۀ اش را در حاشي چه كسي جواني 

سممالي را نممابرابر  بزرگ ها، مسمميرهاي گممذار بممه  تفاوت در سممرمايه 

  تجربممۀ   جاي بممه   ، اند سازد و جواناني كه با كمبود سرمايه مواجه مي 
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  در   كممه   شوند مي   اجبار«   سر   از   رجواني   وارد   محور«، انتخا    اني رجو 

  سممبک  بممه  دادن شممکل  يمما  گري نزمون  انتخا ،   در   تأخير   امکان   نن 

  فهممم  بورديممويي،  من ممر  از  بنممابرايا،   است؛   محدود   مستقل   زندگي 

  و   قدرت   هاي ميدان   در   افراد   موقعيت   به   توجه   بدون   جواني   تجربۀ 

  ممکمما   كنند، مي   تعييا   را   گذار   مسيرهاي  كه  نابرابري  سازوكارهاي 

 . ( Bessant & Pickard, 2020) نيست 

 

 سالیبزرگ گذار به 

 ايمم جوانان اسممت. ا  يمهم از زندگ   يسالي بخشبزرگبه    گذار

چون ازدواک، ورود به اشممتغال و  ييهابا شاخص  مرحله عمدتار

گممذار   يجوانان معمول  يشود. برايشناحته م  يترپ منزل پدر

اسممت.   يدائممم ريو غ  ريپذسالي و اسممتقلال، بازگشممت رگبزبه  

 تفاقو بازگشت مجدد به خانه ممکا است ا  يترپ منزل پدر

 بمماريتقر  کممايدر نمركممه  دهد  ينشان م  قاتيمثال تحق  براي  ؛افتد

منزل   شتريب  ايماه    4  يكه برا  يكنندگان منزل پدرسوم ترپ کي

 اير اسممترالد ايمم گردنممد يبممه منممزل برم  ،انممدخود را تممرپ كرده

 ,.Haurin et al) گردنديافراد در سال اول ترپ برم %16 کينزد

 ايمم  گممريدر شهر د ليتحص افتايانياتفاق با پا ايا ؛(136 :1997

 طلاق هم ممکا است حاصل شود.

 يريسممالي مسمم بزرگحركممت بممه  ريمسمم  ،يدر گممذار سممنت

 يبممرا  يمحدود  دانيانت ار است و مو قابل  کنواخت ي  شيكماب

جوانان متصور است.   يبرا  ريمس  اياز ا  يريگ انحراف و فاصله

گممذار بممه   ديمم جد  يهارتو رواک صو   يسنت  يافول ساختارها

جوامممج مممدرن اسممت كممه از من ممر  يژگمم يسممالي وبزرگ

 ۀشممده اسممت. از اواخممر دهمم   انيمم ب  زيمم ن  يختلفشناسان مجامعه

 يو خممانوادگ  يشممغل يهاريدر مسمم   يشصت تکثممر و دگرگممون

كممه   يتکثممر و دگرگممون  اي. اشداستاندارد    يهاريمس  ايگزيجا

 راتييمم از تغ  ،شوديداده م  حيشدن توضيفرد  يۀروند نن با ن ر

 .(10: 1397)حسمني،  متممأخر اسممت  ۀتمم يمهممم در جوامممج مدرن

 يرفتممار تلقمم   ينماقطب   يكه زمان  يسنت  يهاارزشهنجارها و  

و   هممات يمم خود را بممه هو   يجا  فروغ شده وكم  نکيا  شدند،يم

 ييفضا ييزداسنت   ندي. فرااست   شده دادهيفردهاي  نامهزندگي

و مخاطره است. گممذارها  ينانينااطم ،ينكنده از ابهام، سرگشتگ

انممد. افتهي يشممتريب يبا گذشته تنوس، تکثر و دگرگون  سهيدر مقا

 شممرفت يپ زيممادتکثممر و تنمموس در كنممار سممرعت  حممد از ايمم ا

 بممودن و  ريناپممذينيبشيموجممب پ  يو شتا  زنممدگ   يتکنولوژ

نميز بممودن نينممده بممراي جوانممان در فراينممد گممذار بممه مخاطره

( 2006)  1ي و رسممپينياز من ممر لکمماردسالي شده است.  بزرگ

 نممده«ين ربحممران ديراسممالي در شمم بزرگجوانان در گممذار بممه 

 ايمم از ا .سازنديرا م خود و گذار رنديگ يخود را م  يهاميتصم

انعطمماف   ازمنممدين  يشممده و زنممدگ   ناپممذيرينيبشيپ  ندهيمن ر ن

( 2006. از من مممر لکممماردي و رسمممپيني )مسمممتمر اسمممت 

ناپذير بودن گذار در كنار درپ شممتا  زنممدگي بممراي بينيپيش

تواننممد بمما رسمماند كممه نميجوانان، ننها را به ايمما احسمماس مي

سرعت زيمماد  زنممدگي هماهنممگ شمموند و احسمماس كنممدبودن 

و  2ازن ممر بممويز .( ,162006Leccardi & Ruspini :)كننممد مي

 يابيو اسممتاندارد  ييسرعت توسممعه، اسممتانداردزدانيز    3ريموند

 دهيمم چيجوانممان پ  يرا برا  گذار  ت يريمد  يراهبر  يزندگ   مجدد

را  يتيوضممع ايبا چنمم  ييارويرو ينموزش برا ت ياهم  و  ساخته

 لممزيسممفلد و ملاب.  (44:  1396جممالي،  بني)  مضاعف ساخته است 

قطعيت در شممدن بممر افممزايش عممدم( نيز به تأثير جهاني2010)

شممدن بمما وقممايعي پردازند. ازن ر ننها جهانيزندگي جوانان مي

ن ير گسترش شبکۀ جهاني و انتقال سممريج اطلاعممات موجممب 

سالي شممده بزرگقطعيت براي جوانان در گذار به  افزايش عدم

 .(Blossfel & Mills, 2010: 37–40)است  

 

 سالیبزرگ جوانان در گذار به  یراهبردها

سممالي بزرگجوانان در گذار بممه    يراهبردها  يكل  يبندطبقه  در

. شممودميو انتقممال نرام مشمماهده   يجانتقال سر  يدو راهبرد اصل

و   ،بممه اشممتغال  لياز تحصمم   سممريجشممامل گممذار    جيانتقال سممر

 ايتوجه ب  درخور  ۀاستقلال و ازدواک و انتقال نرام شامل فاصل

 ياز سممو  کزدواسممو و اشممتغال و اسممتقلال و اکياز  ليتحصمم 

 
1 Leccardi & Ruspini 
2 Bois 
3 Reymond 
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در   ليتحص  ۀشامل ادام  يصورت نوعاست. انتقال نرام به  گريد

در   قيمم و تعو   ،وقممت انداختا اشتغال تمام  ريبه تأخ  ،يسطح عال

 جي. از من ر جونز انتقال سممراست خانواده و ترپ خانه    ليتشک

مواجممه  كمممكممار بمما دسممتمزد  ايمم كار نااما    ي،کاريب  ۀبا مخاطر

 .(130: 1393)جونز،    خواهد بود

در مطالعات موجود بر ايا مطلب اتفاق ن ممر وجممود دارد 

تمموان در ن ممر سممالي نميبزرگكه نقطۀ ثابتي بممراي گممذار بممه  

ختي، فرهنگممي و فممردي گرفت و ايا امر متأثر از شممرايد سمما

شممود نن اسممت كممه امممروزه دورۀ است؛ اما ننچممه مشمماهده مي

كممه از طوريجواني در برخي ممموارد طممولاني شممده اسممت؛ به

هايي ن ير كنند يا واژهجواني متقدم و جواني متأخر استفاده مي

 .(10: 1397)حسني،  اند سالي جوان را ابداس كردهبزرگ

 

 ساختارها و بازار کار

هاي مهممم طور كه گفته شد، يکي از معيارهمما و شمماخصهمان

ر تحقيقممي كممه سالي و استقلال، اشتغال است. دبزرگگذار به  

سممالي از من ممر بزرگدربممارۀ معيارهمماي ( 1381توسد  كايي )

درصممد پسممران يممافتا 90جوانان صورت گرفته اسممت، ازن ممر 

تممريا معيممار گممذار بممه وقممت مهمشغل ثابت و اسممتخدام تمام

سالي تشخيص داده شده كه ايا درجه از اهميت را براي بزرگ

تأخير در ورود به بممازار . (15: 1381) كايي،   اشته است دختران ند

گممذارد و موجممب ميكممار تممأثيرات نممامطلوبي بممر جوانممان 

 شود.ميپذيري ننها  نسيب 

ي جامعه اعممم از طبقممه، جنسمميت و نممژاد نقممش ساختارها

هاي شمممغلي جوانمممان دارد. ن ريمممات مهممممي در فرصمممت 

شناختي فراواني در ايا زمينه وجود دارد. در ايمما ميممان جامعه

ن ريات مرتبد به تأثير طبقه به ايا مقاله مرتبد هسممتند. تممأثير 

شود كممه بممه تفمماوت ميطبقه بر اشتغال در ن ريۀ ماركس بيان  

طبقه را (  1401)ماركس  پردازد.  ميبقۀ ثروتمند و كارگر  كار ط

بر مبناي رابطه بمما ابممزار توليممد و جايگمماه در فراينممد اسممتثمار 

كممارگر نمماگزير  ۀدهد كه چگونه طبقكند و نشان ميتعريف مي

 ؛است نيممروي كممار خممود را بممراي بقمما در بممازار عرضممه كنممد

دارا ازطريق مالکيت بر سرمايه و ابزار توليممد،   ۀكه طبقحاليدر

از ديممدگاه وي در .  افزايممدبدون كار مستقيم بر ثروت خود مي

داري طبقۀ كارگر ناچار به كممار بممراي بقمما اسممت؛ ن ام سرمايه

)مماركس،   شممود مي مرور افممزوده كه سرمايۀ طبقۀ ثروتمند به درحالي 

خود به ايمما    اقتصاد و جامعه ( نيز در كتا   1374وبر )   . ( 235:  1401

بممازار و شممانس    كند كه طبقه بر موقعيممت فممرد در مي مطلب اشاره  

زندگي او در بازار مرثر است. از من ر او طبقه نسممبت مسممتقيم بمما  

اگرچممه   . ( 28: 1374)وبر،  ميزان كنترل فرد بر وضعيت اقتصادي دارد 

قه را عمممدتار  طبقه در نگاه وبر با ماركس متفاوت است. ماركس طب 

دانممد؛ اممما وبممر  مي بر مبناي روابد اقتصادي و تسلد بر ابزار توليد 

هاي  دانممد و بممه جنبممه طبقه را تنها وابسته به عوامل اقتصممادي نمي 

 كند. مي فرهنگي و سياسي نيز توجه 

در ادامۀ ايا سنت بورديو مفهوم طبقه را با تمركز بر انواس 

هاي د نممابرابري در ميممدانهاي بازتوليمم ها و سممازوكارسممرمايه

دربممارۀ بممه ن ممر بورديممو باتوجهكنممد. ميمختلممف بممازخواني 

همما بممه هاي اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي و تبممديل ننسرمايه

هاي اجتممماعي و فرهنگممي بممر اشممتغال يکديگر، وجود سرمايه

جوانان مرثر است. سرمايۀ اجتماعي كه به روابممد گروهممي يمما 

ستي و ن ير نن( كه فرد درون نن قممرار هاي اجتماعي )دوشبکه

شود، بر يافتا شغل مناسممب توسممد جوانممان ميگرفته مربوب  

تأثيرگذار است. سرمايۀ فرهنگي بورديو شامل مهارت خمماص، 

مدرپ تحصيلي، نحوه سخا گفتا، سليقه و ... است. كه طبق 

ن ر وي قابل تبديل به مزيت اقتصادي بوده و در دسممتيابي بممه 

)ممتماز،   شممودميمرثر اسممت و مزيممت محسممو   شغل مناسب  

خانواده نقش مهمممي در انتقممال سممرمايۀ فرهنگممي .  (150:  1383

بممر مهممارت و تحصمميلات، نمموس رهنگممي علاوهدارد. سممرمايۀ ف

صممورت خاصممي از رفتممار و تعامممل اسممت كممه در خممانواده به

فممرد  کيمم كممه  يمممدت زمممان  ايشود. همچنميانباشتي حاصل  

به  يكند، بستگ يخود را طولان  يفرهنگ  يۀتواند كسب سرمامي

تواند وقممت نزاد )زمممان فممارغ از مياش  دارد كه خانواده  يزمان

 بکممر .(Bourdieu, 1986: 243) او فممراهم كنممد ي( بممرايصمماداقت ديشممرا

 يۀو مهممارت بمما عنمموان سممرما  لاتيتحصمم   ريبه تأث  زين  (2009)
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 قاتيكند. او در تحقميدرنمد توجه    زانيدر اشتغال و م  يانسان

 لاتيتحص  يدرنمد افراد داراكه  دهد  مينشان    کايخود در نمر

 ياست. و  لاتيتحص  ايافراد بدون ا  تر ازبالا  اريبس  يدانشگاه

 يۀسممرما  شينن بممر افممزا  ريكار و تممأث  ايبر نموزش ح  ايهمچن

 .(Becker, 2009: 13–16) دكنمي ديدرنمد تأك  جهيو درنت يانسان

همچنيا در توضيح تأثير ساختارها بممر بممازار كممار، مفهمموم 

مفهوم ربازار كار دوگانه« بر شود.  مي« مطر   1ربازار كار دوگانه

ايا نکته تأكيد دارد كه ساختار بازار كار بممه دو بخممش متمممايز 

غل با دستمزد مناسممب، تقسيم شده است: بخش اصلي كه مشا

هاي رفمماهي را شممامل امنيممت شممغلي، امکممان ارتقمما و پوشممش

و شممود  مينممام بممرده    2و از نن با نام بازار كار داخلمميشود  مي

درنمد، فاقد بيمه و فاقد   اي كه مشاغل موقت، كمبخش حاشيه

–Doeringer & Piore, 1970: 271) گيردافق پيشرفت را در بر مي

 درنمممد داراي كممه دانممدمي  شغلي  را  خو   شغل  كالبرگ  .(272

 از  ايدرجممه  و  ايحرفممه  ارتقاي  فرصت   شغلي،  امنيت   مناسب،

 با  بد  شغل  درمقابل،.  باشد  كاري  يهافعاليت   بر  اختيار  و  كنترل

 انممدپ  كنترل و پيشرفت  يرمس فقدان ثباتي،بي  كم،  دستمزدهاي

 كممه دهممدمي توضمميح او. شممودمي مشممخص كممار شممرايد بممر

 مهممارت،كم  تمما كممارگران  است   شده  سبب   كار  بازار  شدنقطبي

 بممد  مشمماغل  در  پمميش  از  بمميش  محممروم  هممايگروه  و  مهاجران

 .(Doeringer & Piore, 1970: 5–6) شوند  متمركز

هاي ناپايممداري اشممتغال و هاي اخير ن ريهدر دهههمچنيا  

اسممت.  اي بممه بحممث طبقممه و كممار افممزودهپركاريات بُعد تممازه

( از واژۀ جديدي با عنوان رپركاريات« براي 2014)  3استندينگ

كنممد. اسممتندينگ مياي خاص از جامعممه اسممتفاده ضيح طبقهتو 

دهد كه چگونه « نشان مي4معرفي مفهوم رپركاريات  ( با2014)

ي هاوقممت، دسممتمزدي موقت، مشمماغل پارههاگسترش قرارداد

گيري همماي رفمماهي بممه شممکلو افممول حمايت  ناپممذيربينيپيش

ثبممات« منجممر شممده اسممت. ايمما ركارگران بياي جديد از  طبقه

 ۀگروه كه عمدتار شامل جوانان، مهاجران و افممراد فاقممد سممرماي
 

1 Dual Labor Market 
2 Internal Labor Market 
3 Guy Standing 
4 Precariat 

اجتماعي و فرهنگي است، در موقعيتي ميان  بيکاري و اشممتغال  

ريزي بممراي نينممده يمما گيرد و امکان برنامممهفاقد امنيت قرار مي

شممود. ويژگممي تشکيل زندگي مستقل بممراي ننممان محممدود مي

بودن درنمد، بلکه رفقممدان امنيممت كملي پركاريات، نه صرفار اص

 .(Standing, 2014: 11–21)  ابعاد زندگي شغلي« است  ۀدر هم

 

 قیروش تحق 

 يفمم يك  قيمم تلممف از روش تحقخم ليمم پممژوهش بممه دلا ايمم ا در

نممد از: نوبممودن و اعبارت ليمم دلا ايمم اسممتفاده شممده اسممت. ا

شممدن دهيو شن  يبودن موضوس پممژوهش، نگمماه انتقممادناشناخته

ممکمما   يفمم ياز جامعه كه جز با روش ك   يگروه خاموش  يصدا

چندگانه   يهات يبه وجود واقع  محققانباور    ت يو درنها  ست ين

 ايمم كنندگان ننها ممکا اسممت. در اهياز زبان تجر  نن  شفكه ك 

و مطالعممه  ياز خمملال بررسمم  كننممدميمحققممان سممعي  قيمم تحق

د. روش نبرسمم  يبه برداشت و درپ ن ممر  ياجتماع  يفراگردها

 ميمفاه  ۀدهندانعکاس  ،باشد  يمياز ننکه تعم  شيب  يفيك   قيتحق

با  ابطهدر ر  ديخته است و در اكتشاف مسائل و نکات جدناشنا

كاربرد دارد كممه كمتممر بممدان   ييهاموضوعات مختلف و حوزه

دربممارۀ انتقمماد اممما    اسممت؛  شممده  توجه شده و كمتر بسممد داده

تمموان بممه مي  ،شده اسممت   يفيكه به روش ك   يمتداول و مرسوم

 ودننبمم به علممت برخوردار  يفيكه روش ك   كردمس له اشاره    ايا

دارد   يمورد  ۀجنب  شتري( بينمار  يمعرف )به معنا  ۀنمون  کياز  

روش عمومممار   ايدر ا  .(197:  1386مارشال و راس ما،  )  يميتا تعم

ممکمما اسممت بمما   ياپژوهشگر بعد از نشکارشممدن هممر مقولممه

از بودن يا نبودن نن مقوله در ننجمما   يمراجعه به متون تخصص

كنممد كممه درصممورت  يرسمم مطممم ا شممود و ايمما مسمم له را بر

اش چممه دربممارهوجودداشتا نن موضمموس، سمماير پژوهشممگران  

  .(48: 1391، همکاران)كوربيا و  دارند ين ر

 ايمم ا  يبممرا  يدارشناسمم يروش پد  ،يفيك   يهاروش  انياز م

بممر نن دارد كممه بممه   يسممع  يدارشناسيپژوهش انتخا  شد. پد

ارک  دهيمم بردن به درپ افراد از نن پديپ  قيازطر  دهيشناخت پد

 دگاهيمم مطالعممه براسمماس دمورد  ۀديمم پد  يدارشناسمم ينهد. در پد
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 اييافممراد و معممان  ت يمم  هن  يممۀو بر پا  يريتفس  يشناختفت معر

 دارنممد  دهيخود از پد  يزندگ   ۀشود كه ننان در تجربمي  يبررس

جربۀ ت  يمعنا  ،يدارشناسيپد  ۀمطالع  .(174:  1397)خنيفر و مسلمي،  

كنممد. مي  فيرا توصمم   دهيپد  ايمفهوم    کيريستۀ افراد متعدد از  

 کيمم  ۀكنندگان در تجربمم اشممتراكات مشمماركت  ارشناسممانديپد

 ليتقل يدارشناسيپد يدهند. هدف اصلميرا مدن ر قرار   دهيپد

 ت يمم )ماه  رياز  ات فراگ   يفيبه توص  دهيپد  کيتجار  افراد از  

 .(80–79: 1398)كرسول،   ( است زينن چ يواقع

از   يپ گروهمم مشممتر  ۀتجرب  قيفهم عم  زيپژوهش ن  ايدر ا

جهممت   ايمم واحد من ممور اسممت كممه از ا  ۀديپد  کيافراد حول  

 ۀديمم . پداسممت پممژوهش  ايمم مناسممب ا يدارشناسمم يروش پد

است  يسالي افرادبزرگاشتغال در گذار به    ۀتجرب  يموردبررس

خممود را خممارک از  يو نوجمموان ياز دوران كممودك  يكممه بخشمم 

 ۀربفهم  ات مشترپ تج محققاناند. هدف  كرده  يخانواده سپر

 انيمم ننهاسممت. از م  ۀاز تجربمم   قيمم عم  يفيتوص  ۀافراد و ارائ  ايا

 يدارشناسمم يپد ،يدارشناسمم يمتفمماوت پدي تحليممل همماروش

پممژوهش  ايمم ا يبممرا يزيمم بمما اسممتفاده از مراحممل كلا  يفيتوص

 فاتيبممر توصمم  شممتريب محققممانتوجممه  رايمم ز ؛اسممتفاده شممد

 يگممردنورتکنيممک  پژوهشگر.    ريفسنه ت  ،كنندگان است شركت 

و از ابممزار مصمماحبۀ  بمموده اسممت  قيمم عمۀ ت مصمماحباطلاعمما

عنوان ابزار گردنوري اطلاعات استفاده شده يافته بهساخت نيمه

هاي پديدارشناسممي نن است. پرسش اصلي تحقيق در پژوهش

انممد و چممه اسممت كممه پديممدۀ مممدن ر را چگونممه تجربممه كرده

بسترهايي بر تجربۀ پديده تأثير داشته است. در ايمما پممژوهش 

شممده از بهزيسممتي مستقلرال اصلي نن است كه فرزندان  نيز س

اند و چه بسترهايي بر ايا پديدۀ اشتغال را چگونه تجربه كرده

 تجربه مرثر بوده است.

 يستيشده از بهزمستقلنفر از پسران    10پژوهش با    ايدر ا

افممراد از   ايمم انجام شده است. ا  قيعم  ۀدر استان تهران مصاحب

سممال( در   6حممداقل بممه مممدت    يعنمم ير )كمت  اي  يسالگ12سا  

سرپرسممت و بدسرپرسممت ياز كودكممان ب يمراكممز نگهممدار

پژوهش به اختصممار   اي)كه در ا  يستين ارت سازمان بهزتحت 

از ننها از بدو   ياند. البته برخكرده  يشود( زندگ مي  دهيناممركز  

 انممد. ضمممنارمراكممز بوده  ايمم در ا  يكودك   اياز سن  يتولد و برخ

افراد  ايشدن و خروک از مركز ال از مدت مستقلسا  4حداقل  

از نن جهت انتخمما  شممد كممه   يفاصله زمان  ايگذشته است. ا

كممرده باشممد و در   ياستقلال مراحل مختلف خود را طمم   ندايفر

. ايا نکته حائز توجممه اسممت كممه استقلال نباشد  ليۀاو  يهاسال

ايا افممراد از مراكممز نگهممداري متفمماوت داخممل اسممتان تهممران 

انممد. محققممان ها از يممک مركممز نبودهاند و همۀ ننا  شدهانتخ

هاي لازم را از سازمان بهزيستي اخممذ براي يافتا نمونه، مجوز

كردند و پس از مراجعه به مراكز نگهداري گوناگون با در ن ممر 

 ها پرداختند.  گيري هدفمند به انتخا  نمونهگرفتا نمونه
 

 1شوندگان ه مصاحب  ی شناختتیجمع یهای ژگیو -1جدول 

Table 1- Demographic characteristics of the 

interviewees 

 نوع سرپرستی تحصیلات سن  ردیف

 سرپرستبي زير ديپلم 25 1

 سرپرستبي كارشناسي 25 2

 سرپرستبي ديپلم 24 3

 بدسرپرست دانشجوي دكتري 30 4

 سرپرستبي ديپلم 29 5

 بدسرپرست ديپلم 24 6

 سرپرستبي يشجوي كارشناسدان 22 7

 بدسرپرست ديپلم 24 8

 بدسرپرست ديپلم 24 9

 بدسرپرست كارداني 23 10

 

اشممماره شمممد، در ميمممان  1طور كمممه در جمممدول هممممان

نفممر در مراكممز  5نفممر در مركممز دولتممي و  5كنندگان شممركت 

نفممر   5سرسممت و  نفممر بي  5شممدند و  ميخصوصي نگهممداري  

 بدسرپرست بودند. 

 
1 Demographic characteristics of interviewees 
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 یقابزار تحق 

طور كممه گفتممه شممد، در ايمما روش از ابممزار مصمماحبۀ همممان

يافته استفاده شده است. مطابق روش پديدارشناسي ساخت نيمه

هاي عميق ايا پممژوهش بمما ايمما پرسممش كلممي نغمماز مصاحبه

شدن از بهزيسممتي مسمم لۀ اشممتغال را شود: در فرايند مستقلمي

شممما ايممد و چممه عممواملي بممر ايمما تجربممۀ  چگونه تجربه كرده

تأثيرگذار بوده است؟ افکار، احساسات و تجربيات خود را در 

ايا زمينه براي ما توضيح دهيد. پس از بيان ايا پرسش كلممي 

ها و دربارۀ مشکلات، اسممتراتژيكنندگان، سرالاتي  از مشاركت 

ها در ها پرسيده شد. مصمماحبهلح ات تلخ و شيريا تجربۀ نن

، تهممران  ه دانشممگاهازجملمم   ؛صورت گرفممت   هاي مختلفيمکان

در   يي كممههاشمما يكاف  ايمم   همماپارپ هاي عمممومي ن يممر  مکان

شده با انجام يهامصاحبه.  قرار داشت   ننها  يمحل زندگ   کينزد

  ها، ي صمموت ساز اده ي و پس از پ  د ي كنندگان ضبد گرد شركت  ۀ اجاز 

محقق بمما الهممام از روش كلايممزي در اولمميا  انجام شد.  ي كدگذار 

كلمممات غيرضممروري در مصمماحبه    مرحله به حممذف جممملات و 

هاي معنممايي مقممدماتي انجممام  در مرحلۀ بعد توليد واحد   پرداخت. 

شد. محققان به جملات معنادار از من ر پديدارشناسي در سممخنان  

كنندگان توجه كردند و در مرحلۀ اول كدهايي نزديممک بممه  شركت 

هاي  كنندگان را ايجاد كردند. در مرحلۀ بعممد واحممد كلمات شركت 

ها  هاي مضاميا تشکيل شممد. ايمما واحممد تر يا خوشه ايي وسيج معن 

تر بوده و محققان را به توصيف  ات تجربۀ پديده از من ممر  انتزاعي 

كنندگان نزديک كرد. پس در ايمما پممژوهش مطممابق روش  شركت 

كلايزي ابتدا اظهارات مهم شناسايي و بعد مجموس اظهممارات بهممم  

 . بندي شد مرتبد  يل يک خوشۀ معنايي تم 

تنها براي سنجش اعتبار پژوهش كيفي و پديداشممناختي نممه

توجه به نتايج تحقيق، توجه بممه فراينممد تحقيممق نيممز ضممروري 

طور است. در ايا زمينه محقق توجه كرده است كه پديممده بممه

دقيق مشخص شده باشد و به فلسفۀ پديدارشناسي بممه انممدازۀ 

ي كه پديده هايگيري با نمونهكفايت توجه شده باشد. در نمونه

ها ارائممه توانند توصيفات غني از تجربممهمياند و را تجربه كرده

همماي دهند، مصاحبه شده است. براي اطمينممان از كفايممت داده

هاي پيگيري ها، در موارد لزوم مصاحبهنمده از مصاحبهدست به

وري انجام شده است. همچنيا محقممق كوشمميده اسممت غوطممه

تا بهتريا تفاسير ممکمما حاصممل   ها صورت گيردلازم در داده

. بممراي افممزايش اعتبممار از روش  ( Sousa, 2014: 213–216)   شممود 

بررسي همتايان استفاده شده است و تفاسير مصاحبه در اختيار دو  

بممه ن ممر  باتوجه ي قرار گرفته است تا  شناس تا از متخصصان جامعه 

بممه  باتوجه   . ( 254:  1398)كرسمول،    همتايان اعتبار تفاسير ارزيابي شممود 

روش بممازبيني اعضمما نيممز محقممق پممس از انجممام مصمماحبه بمما  

ها صممحبت كممرد  نمده با نن دست به هاي  دربارۀ داده كنندگان  شركت 

كنندگان را  نمده ن ممر مشمماركت دسممت به هاي  دربارۀ صحت داده و  

كنندگان خواست  كت ( محقق از شر 2020پرسيد. طبق ايدۀ پ وپل ) 

 :Peoples, 2020)   ها را ها را تأييد كنند، نممه دقممت تفسممير دقت داده 

 ها تأييد شود. تا از ايا طريق نيز اعتبار يافته ( 70

 

 قیتحق   یهاافتهی 

ويژه بممهطور كه در بخش ن ري بيان شد، در كممار كيفممي  همان

هاي موجممود فروهاي پيشيا يا پيشپديدارشناسي ابتدا ن ريه

سازي به پايان رسمميد، گردند؛ اما زماني كه كار مفهومميتعليق  

ي مستندسممازي، توضمميح و توصمميف بهتممر تواند براميمحقق  

هاي موجممود ديممالوگ برقممرار كنممد. در ايمما ها بمما ن ريممهيافته

گيري بمما پژوهش نيز ايمما رونممد اجممرا شممده اسممت و ارتبمماب

عنوان امري پسيني، نه امري پيشمميني شممکل گرفتممه ها بهن ريه

ها صورت گرفته است است؛ بنابرايا، در ايا بخش توضيح تم

همما بحممث و هستند و دربارۀ تمهاي تحقيق يافتهتريا  كه اصلي

هاي اند تا يافتممهاست. در ابتدا محققان سعي كرده  بررسي شده

خود را برجسته كنند نه ن ممرات ديگممران را، ولممي پممس از نن 

 صورت ارجاعي استفاده شده است.  ن ريات ديگر به
 

 بقا یبرا یضرورت مثابهبهدرک اشتغال 
 يا اولويتعنوان اولاشتغال به

مثابممممه بهدرپ اشممممتغال 

 ضرورتي براي بقا
 هاي زندگيسيطرۀ اشتغال بر امکان

 نداشتاتجربۀ نسيب درصورت اشتغال
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 رسممتانيدب  انيبا پا  ،شوندمي  يكه در مراكز نگهدار  يپسران

 رنممديگ ميقرار    يستيشدن از بهزمستقل  ۀدر نستان  پلميو اخذ د

 يوارد بازار كممار شمموند. بممرا  دياب  يريناپذصورت اجتنا و به

 ايمم   يدانشممگاه  لاتيتحص  ي،از ننها ممکا است سرباز  يبرخ

اممما ورود   ؛ودشمم   يريگيپ  يصورت موازبه  ينموزش  يهاكلاس

 است.   ريناپذبه كار و كسب درنمد در كنار نن اجتنا 

 

 اشتغال، اولین اولویت 
 در گممذار بممهشممده  مستقلفرزنممدان    يقممدم بممرا  اياشتغال اولمم 

 ييبه تنهمما  اي  گريسالي خواهد بود كه در كنار اقدامات دبزرگ

ننها رقم   يسالي را برابزرگبه    جيشود و انتقال سرمي  يريگيپ

 هايي از ايا جملات به شر  زير است:نمونه زند.مي
هايي داشتيا؟ كار بود. اگر كار داشته باشمم رچه نگراني

اگمه كمار رو درسمت كنم. مميهاي ديگه فکمر بعد به نگراني

 كنم.«نکنم، به نگراني ديگه فکر نمي

روز   3-4رما رو فرستادن اونجا بدون هيچ پمولي. مما  

چون هيچي نداشتم. خانمۀ   غذا نخوردم. چون پولي نداشتيد؟

 مردم كار كردم و بيشتر پول ما را ندادند.«

 

 های زندگیسیطرۀ اشتغال بر امکان
و   يسممرباز  ريمم ن   گممريد  ييرهايدرصورت ورود بممه مسمم   يحت

امممر موجممب   ايمم . است ياز اشتغال ممکا ن  ييرها  ،لاتيتحص

 يکي  بنابرايا،  ؛دشو ميجوانان    اياز ا  يافشار مضاعف بر عده

در كنار اشممتغال اسممت   لاتيدادن تحصننها ادامه  يهااز چالش

 ،عففشار مضا اياز ا ييننها بر رها  حيموارد ترج  يكه در برخ

از   يکمم ي.  رديمم گ ميتر كممار قممرار  يجد  يريگيو پ  ليترپ تحص

 لاتيتحص  ييابتدا  يهاننها در سال  ليترپ تحص  ۀعوامل عمد

 :مورد است  ايهم يدانشگاه
همم دانشمگاهم   ورايوقت شد. از اكارم تمام  گهيربعد د

و بمرم. ر  كدوم  کيو دانشگاه. مجبور بودم    كار  گهيهست. د

   .«ميگفتم بذار حداقل درنمد داشته باش

ام و گمردم، خيلمي خسمتهي كه از كار برميريعني روزاي

نبايد بخوابم و بايد كاراي دانشگاه رو انجام بدم؛ ولي نميشه. 

تره. اونما خيلي سخته شرايطش. واسمه دوسمتاي مما راحمت

كنا. منم تمو دانشگاه نميرن و سركار ميرن و تفريحشونم مي

فکر هميا بودم كه دانشگاه رو بذارم كنار و سراغ همون كار 

 م كه بتونم به چيزاي ديگه برسم.«بر

كه از   4اونجا بودم. صبح ساعت    ،راولش كه سرباز بودم

سمر  رفتميمم 2خمدمت بمودم.  2تا ساعت   ومدميخونه در م

 .«شب 11نباد. تا ساعت كجا؟ سعادت  ي. قناديكار قناد
 داست يپ  در مصاحبۀ قبل  هاساعت   قيدق  فيزبان و توص  از

 ،يزنممدگ   يظرف عاد  کيكننده نه  مشاركت   ايا  يكه زمان برا

 يبممرا يدانيمم مممان مزممانممدن و هزنده يبممرا يبلکممه ابممزار

 يشممب، نمموع  11صبح تا    4است. اشاره به ساعت    دنيكشرنج

 ۀاز لح مم   يشممده، گسسممته و تهمم از زمممان  فشرده  ستهيز  ۀتجرب

 ياست؛ نه برا  «يرزمان بردگ   هيزمان شب  گونهاياست. ا  يانسان

 ي!حداقل  ستايز يصرفار برا  بلکه  ت،يخلاق ايرشد 

خمملاق، بلکممه  ت يمم فعال  يبرا  يبدن نه ابزار  ت،يروا  ايا  در

اسممت. خممدمت  يو اجبممار ن ممام يكشاكش كممار اجبممار  دانيم

بممدون وقفممه و اسممتراحت،   يدر قنمماد  يکمم يزيو كار ف  يسرباز

نه موضمموس    ،بقا« است   ياز رمصرف بدن برا  ينوع  ۀدهندنشان

 لکممهب  ،کپارچممهيعنوان كل  نه به  يبدن انسان  يعبارته  ب  .ستايز

شممده   يگممانگيد كممه دچممار ازخودبشو ميتجربه    يعنوان بدنهب

 ۀتجرب ۀدهندمصاحبه بازتا  ايا دارشناسانه،ياست. از من ر پد

كممنش  يفرد نه نوع ايا  يدر مرز بقا است. استقلال برا  ستايز

بدون پشتوانه، بدون انتخمما    ،ياضطرار  يتينزادانه، بلکه وضع

اسممتقلال در   ياسممت. معنمما  يوانمم و ر  يبدن  شيم با فرساو توأ

 ايتردر سممخت   اتيمم ح  ۀشده و بممه راداممم   ياز درون ته  نجا،يا

 .فروكاسته شده است   د«يشرا

 

 اشتغالتجربۀ آسیب درصورت عدم
بممه  اي كه در ادامه نمده و برخممي ممموارد مشممابه،  به مصاحبه باتوجه 

  ي د بممه اشممتغال بممرا ورو   ي عن ي   ي اقدام ضرور   ا ي رسد اگر ا مي ن ر  

و    اد ي اعت   ر ي هم ن    يي ها ب ي احتمالار نس   رد، ي صورت نگ   ي درست ننها به 

  افتا ي را به دنبال خواهد داشت كه خممود موجممب ادامممه   ي خودكش 

موجممب    اد يمم معنمما كممه اعت   ا يمم بممه ا   ؛ خواهد شد   و  ي مع   ۀ چرخ   ا ي ا 

 شود. مي ننها    ي برا   شتر ي ب  ب ي و نس  ار ننها از ك   شتر ي دورشدن ب 
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 ايشدم كه چن  يو انزوا و فکر خودكش  يردچار افسردگ

همه  ،شد  دايكار پ  يزده بشم. وقت  يباعث شد از زندگ  يزيچ

 رفت.«   اياز ب 

كنمد. ها از يک جايي به بعد شما را ا يت ميرايا حرف

ما يک روزي خيلي گريه كردم و گفتم پمانزدهم خودكشمي 

ها پميش مما گويد. خيلمي از بچمهميكنم. از زنم بپرسيد  مي

 قدر دنبال كار گشتم.«ند. خسته شدم كه ايابود

 

 مثابۀ ضرورتی برای بقا به تشکیل خوشۀ مضامین: درک اشتغال 

عنوان ايا سه بُعد كه در قالب سممه كممد محمموري راشممتغال بممه

همماي زنممدگي« و اشممتغال بممر امکان ۀ«، رسمميطراولمميا اولويممت 

« شناسممايي شممدند، در نداشتالنسيب درصورت اشتغا  ۀرتجرب

دهنممد كممه تري را شکل ميمعنايي گسترده  ۀر يکديگر خوشكنا

ضممرورتي بممراي   ۀمثابمم درپ اشتغال بهرتوان نن را با عنوان  مي

اي مايممهنمايممانگر با بندي كرد. ايا خوشه معنمماييصورت«  بقا

براي جوانممان  . كنندگان است مشاركت   بيشترمشترپ در روايت  

تممأميا معمماش اي بممراي  شده، اشممتغال صممرفار وسمميله  ترخيص

استقلال و مرز ميان زيسممتا يمما   گيرينيست؛ بلکه محور شکل

هممماي تحليمممل پديدارشمممناختي روايت ت. فروپاشمممي اسممم 

جربممۀ ريسممتۀ تدهد كه راشتغال« در  كنندگان نشان ميمشاركت 

از بهزيسممتي، جايگمماهي فراتممر از فعاليممت   شدهمستقلجوانان  

جهان در زيسممت اقتصادي يا اقدامي براي كسممب درنمممد دارد.  

شممود كممه عنصر بنياديني ظمماهر مي  ۀمنزلايا جوانان، اشتغال به

امکان زيستا  استقلال، حفظ ثبات رواني و برقممراري حممداقلي 

سممازد. بررسممي از سممامان زنممدگي را بممراي ننممان فممراهم مي

دهد كممه ها نشان ميشده از مصاحبهواحدهاي معنايي استخراک

يک انتخا ، بلکه شرب اوليه و كنندگان اشتغال را نه  مشاركت 

اي گونهكنند؛ بهحيات مستقل خود تجربه مي  ۀحياتي براي ادام

تواند به فروپاشممي روانممي، انممزواي اجتممماعي و كه نبود نن مي

در چنيا سياقي، اشممتغال .زا بينجامدهاي نسيب بازتوليد چرخه

صممورت ضممرورتي هبيش از ننکه ناظر به ركمماركردن« باشممد، ب

 .شوداي بقا تجربه ميوجودي بر

 های موجودارتباط این بخش با نظریه

سالي كه توضيح داده شد، انتقممال  بزرگ از ميان راهبردهاي گذار به  

:  1393)جمونز،  نرام و انتقال سريج دو راهبرد اصمملي جوانممان اسممت 

سممالي را  بزرگ اما ايمما جوانممان ناچارنممد انتقممال سممريج بممه   ؛ ( 130

وقفه است. ايمما گممذار  سالي گذاري بي بزرگ بپذيرند. گذار ننها به  

  سريج براي ننها اجباري و بدون بازگشممت اسممت. ايمما در حممالي 

تر  سممالي طممولاني بزرگ است كه در دوران اخير گذار جوانممان بممه  

كننممد. علممل بحممران  مي ه كه از نن با عنوان ربحران گممذار« يمماد  شد 

توان در راكدشممدن بممازار كممار جوانممان و فراگيرشممدن  مي گذار را  

اما براي ايا جوانان ورود    ؛ ( 16:  1397ني،  حسم)   نموزش عالي نام برد 

 ناپذير است. به اشتغال پس از اخذ ديپلم ضرورتي اجتنا  

ورود ننها به دهد كه عدمميايا جوانان نشان   ۀستيز  ۀتجرب

است   يو اجتماع  يروان  يبحران  ت يوضع  ۀدهند  بازتا اشتغال  

بمما نن مواجممه  يسممتياز بهز  شممدهصياز فرزندان ترخ  يكه برخ

 يانزوا و افکممار خودكشمم   ،ياز افسردگ   برخي از ننها.  شونديم

كممه در  يتيوضممع د؛ينمم گو يسممخا منداشممتا درصورت اشتغال

 ۀرتجرب  ينوع(  1956به تعبير ياسپرس )  يدارشناسيپد  کرديرو

و گسسممت از   يسممتين  ۀكه فرد را تا نستان  شوديم  يتلق  «يمرز

 ايمم در ا .(Salamun, 2006) بممرديم شيپمم  يجهممان اجتممماع

(، جهممان 2005( و فمموش )1967شمموتس )  ريمم به تعب  ت،يوضع

نقش   ،ونديهرگونه پ  ا يخاموش شده و فرد در غ  ي هانالأايب

را تجربممه   ياجتممماع  يكامل از زنممدگ د  بازتا ، احساس طر  اي

حممممال، ايباا ؛(Fuchs, 2005; Schutz, 1967) كنممممديم

همممه از   ،شممد  دايمم كار پ  يكه روقت  كنديشونده اشاره ممصاحبه

 ۀاگرانمم يبر نقممش اح  يكه به شکل معنادار  يارفت«؛ جمله  ايب

حممس تعلممق، معنمما و بازگشممت بممه جهممان   يابيمم بازاشتغال در  

 يتيچممارچو ، كممار صممرفار فعممال  ايدلالت دارد. در ا  ياجتماع

خود، اتصال به ساختار   فيربلکه امکان بازتع  ست،ين  ياقتصاد

اسممت.  يو وجممود  يروان  قيتعل  ت يو خروک از وضع  ياجتماع

كممه اسممتقلال پممس از  دهممدينشممان م يروشممنبه ت يمم روا ايمم ا

نممه بممه  توانممديهمراه نباشممد، م يا نقش اجتماعاگر ب  ص،يترخ

منجممر   يگممانگيو ازخودب  يروانمم   شدنيبلکه به ته  ،يرشد فرد
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دارد كه اگر انتقال مي انيب( 1393)امر جونز  ايا  دييدر تأ.  شود

 ياديمم و مخمماطرات ز سممکيبه ر ،با شکست مواجه شود  جيسر

 مواد مخدر و و مصرف الکل ،ينمانخايانجامد كه احتمال بمي

در   جيخورده از انتقال سر... از نن موارد است. جوانان شکست 

 .(131: 1393)جونز،   رنديگ ميقرار   يماعطرد اجت  ريمس
 

 بازار کار یاهیمردان حاش
 مشاغل خاص

 هاي مکررتغيير شغل اي بازار كارمردان حاشيه

 شرايد نامناسب شغلي

 

 مشاغل خاص
دانشممگاه   در )   دانشجوي دكتري جز دو مورد كه  پژوهش به   ا ي در ا 

معتبممر(    ي )در دانشممگاه دولتمم   ي كارشناس   ي معتبر( و دانشجو  ي دولت 

عبارت بودند    ، ردند شوندگان نام ب ه مصاحب   ر ي كه سا   ي بودند، مشاغل 

كممارگر  ،  سمماده سمماختمان   ي كشمم م ي س   وار، ي از: چسباندن تراكت به د 

كممارگر    ، ي ن افت منازل و محل كار، نبدارچ كارگر  لباس،    ۀ فروشند 

و فممروش    ي نور جمممج   ، ي فروشمم پارچه   ۀ پارچممه در مغمماز  ۀ فروشند 

فروشي. از  ، كارگر در نشپزخانۀ رستوران، دست زباله، كارگر مغازه 

 مونه چند مصاحبه نمده است: ايا ميان، ن 
رئيس مركزمون برام يمه دونمه كمار تمو    كرديا؟ مي رچه كار  

 بله بله.«   بيمارستان جور كرد. خدماتي بود. يعني ن افت و اينا؟ 

يعنمي   كمردم.ميرفتم و نشغال جمج  ميرما خانه مردم  

ها كمردم. برخمي از خانمهميهاي مردم را جممج  نشغال  چه؟

گذارنممد تمما شممب يکممي بممردارد. ممما مير ها را دم دنشممغال

ها وسممميله كمممردم. از نشممغالميرفتم نشمممغال جمممج مممي

هايي بممود، بممر بلممه. در سممطل نشممغال وسمميله داشممتيد؟ميبر

 فروختم.«ميداشتم و مي

كردم يا كار ساختمون، كمارگري ميرفتم بساب  ميرمثلار  

 تونستم.«ميپيش بياد، نشپزي يا هر كاري كه 

 

 ایط نامناسب شغلیشر
هاي خممود بيممان يکي از مواردي كه ايا فرزنممدان در مصمماحبه

كردند، شرايد سخت و نامناسب شغلي ازجمله ساعات كمماري 

 طولاني و حقوق اندپ بوده است:

ريه چيزي كه خيلي اوكي نيستم باهاش، تايم كاريمه كمه 

هاس كمه اونمم تما دارم. صبح تا شب سركاريم. فقمد جمعمه

 كاريم.«ساعت دو سر

خاطر كار سنگيا دستم بمه مشمکل خمورده. كيسمت ربه

 نورده.«

 

 های مکررتغییر شغل
طور كه گفته شد، ايا فرزندان بيشتر مشاغلي با سمماعات همان

كننممد ميكار طولاني يا شرايد سخت و حقوق اندپ را تجربه  

و براي رهايي از ايا وضعيت و به اميد شرايد بهتر شغل خود 

دهند؛ اما درنهايممت در هممميا مرتبممۀ شممغلي بمماقي يمرا تغيير  

هاي كوتاه مشاغل خممود مانند. بيشتر ايا فرزندان در فاصلهمي

 دهند:ميرا تغيير 
بله اومدم بيرون. بعد رفتم تمو ايما يکمي   راز اون قنادي

كردم. مثلار نرموتوربندي . ديگه هي كارم رو عوو ميقنادي

 ردم مثلار.«كردم. بعد بنايي كار ككار مي

 4رفتم تما  ميصبح    9رنره. اونجا تايمش خيلي بالا بود.  

كردم. اومدم بيرون. از ايا شاخه بمه اون شماخه ميصبح كار  

نشپزي بود.   ها رو بگيا. بعد نشپزي كجا رفتيا؟كردم. شاخه

 كشي ساختمون بود.«بعد سيم

 

 ای بازار کارتشکیل خوشۀ مضامین: مردان حاشیه
 گرفتهصممورت  يهامصمماحبه  يطمم كه مشاهده شممد،  طور  همان

وارد مشمماغل در   عمممدتار  يسممتيفرزنممدان بهزمشخص شد كممه  

شممغل و درنمممد   يجو وشوند و در جسممت ميبازار كار    يۀحاش

در  ت يمم اممما درنها ؛دهنممدمي  رييمم بهتر مکررار مشاغل خممود را تغ

توانند به بالاتر از نن ند و نميابازار كار سرگردان  يۀهمان حاش

فاقممد  زيمم بممازار كممار ن يۀاشمم ح يبممرنن اقتضمماعلاوه ؛ابنممديراه 

دائمممار در   ياهيشود افممراد حاشمم ميبودن است كه موجب  ثبات

درمجموس، ايمما سممه مضمممون   .رنديشغل قرار گ   رييمعرو تغ

شممده در اشتغال براي پسممران ترخيص  ۀدهد كه تجربنشان مي

بممازار   ۀنن را رحاشممي  ،گيرد كه خممود ننممانچارچوبي شکل مي

فضممايي   ۀمثابمم بهكنند؛ در ايا سمماختار، اشممتغال  كار« ادراپ مي

شممود و مممردان ثبات و فاقد حمايممت تجربممه ميپرمخاطره، بي
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جاي ننکممه در بممازار كممار ادغممام كنند كه بممهجوان احساس مي

 ۀانممد. ايمما تجربمم نن جمماي گرفته  يۀشوند، ناخواسممته در حاشمم 

گيري هويممت اي شممکلاي بممرنشيني، پيامدهاي گسممتردهحاشيه

اي و امکممان داشممتا نينممده شممغلي، احسمماس ارزشمممندي

جهان ننان توجهي از زيست درخوردارد و بخش    پذيربينيپيش

 .دهدثير قرار ميأترا تحت 

 ارتباب ايا بخش با ن ريات موجود:

ر گذاكه  كند  مي  انيب(  1393)جونز    ،كه گفته شد  طورهمان

مواجممه    كممم كار با دستمزد    ا ي كار نااما   ي، کار ي ب  ۀ با مخاطر يج سر 

  اتفاق افتاده است   ا ي شود هم مي جا مشاهده  ن ي خواهد بود كه در ا 

  يممۀ در ن ر (  2007) ارتمل  فرلانگ و ك   ا ي همچن   . ( 130:  1393)جونز، 

كممارگران فاقممد   ي بممازار كممار بممرا  ي تقاضمما كه  كنند  مي   ان ي خود ب 

بازار كار بممه    يۀ و جوانان كمتر ماهر در حاش   افته ي مهارت كاهش  

 & Furlong)   نممد برخوردار   ضعيفي   ي شغل   ت ي و از امن   افتند مي تله  

Cartmel, 2007: 28 ) .   فرزنممدان    ي كممه بممرا   ي ن ممر ننهمما در مشمماغل

 . وجود دارد قابل مشاهده است   ي ست ي شده از بهز مستقل 

موجممب   يو فرهنگ  ياجتماع  يۀداشتا سرما  و يازن ر بورد 

 شممود.مي  ياقتصمماد  يۀدر به دسممت نوردن سممرما  ت يكسب مز

كممه فممرد   يت زمممانمممد  ،خممانواده  يافممراد دارا  يبممرا  ايهمچن

به  يكند، بستگ يخود را طولان  يفرهنگ  يۀتواند كسب سرمامي

تواند وقت نزاد ) زمممان فممارغ از مياش  دارد كه خانواده  يزمان

 .(Townsend, 1979) او فممراهم كنممد ي( بممراياقتصمماد ديشممرا

. فرزنممدان هسممتندفرصممت    ايمم فاقد ا  عمدتار  يستيفرزندان بهز

مركممز و فقممدان  يرشممد در فضمما ليمم بممه دل عمممدتار يسممتيبهز

 يفرهنگمم   يۀفاقممد سممرما  ،يعممال  لاتيمرثر و تحص  يهامهارت

 ه وبمما خممانواد نداشممتامعاشرت ليمم بممه دل ايبمموده و همچنمم 

 يۀفاقممد سممرما  و محممدودبودن ارتباطممات عمممدتار  شاوندانيخو 

و    ي سممت ي بهز   ا ي مسمم ول   ي . البته در ممموارد هستند   ز ي مرثر ن   ي اجتماع 

  ي مراكممز   ي كنند با معرف مي  ي سع  ي مركز نگهدار  ا ي س ول م  ا ي همچن 

اممما انتقممال    كننممد؛ را جبممران    ي اجتممماع   يۀ اشتغال كمبود سرما   ي برا 

  شممتر ي ب   ي فرهنگ   يۀ كسب سرما   ي برا   ي ج ننها به بازار كار فرصت ي سر 

  ي سممت ي سممازمان بهز   ي اگر در موارد   ي گذارد. حت نمي  ي ننها باق  ي برا 

همما  دوره  ا ي ننها باشد، ا  ي برا  ي اب ي مهارت  ي نموزش  ۀ دور  ۀ كنند ا ي تأم 

  يۀ در سممرما   ي اندك   ر يي مرثر بوده و تغ  ي اب ي بدون هدف  ا ي مدت كوتاه 

نبوده كممه   ي زان ي به م   رات يي تغ   ا ي كرده است كه ا   جاد ي ننها ا   ي فرهنگ 

 . بازار كار نجات دهد   يۀ ننها را از حاش 

سرپرسممت  ي بدسرپرست بممودن درمقابممل ب كه  رسد  مي ن ر    به 

داشممته    شتر ي ب   ي اجتماع   يۀ سرما   ا ي در تأم   ي اندك   ر ي تأث تواند  مي بودن  

  ت يمم در تقو  يي بسزا  ر ي تواند تأث مي  ي اما ساختار مركز نگهدار   ؛ باشد 

مراكممز در   ي ننهمما داشممته باشممد. برخمم   ي و اجتماع   ي فرهنگ   يۀ سرما 

كننممد و در  مي فرزندان تلاش  لات ي تحص  ت ي تقو   و   ت ي جهت حما 

شممغل    افتا يمم   ي خممود بممرا   ي اجتماع   يۀ از سرما  ز ي كار ن  افتا ي هنگام 

  ي دولتمم   ا يمم   ي صوصمم خ مورد بممه    ا ي كنند. ا مي فرزندان استفاده    ي برا 

بلکه بممه سمماختار مركممز وابسممته اسممت.   ، ست ي بودن مركز وابسته ن 

 نن هستند.  د فاق   ي و برخ   دارند كننده  ت ي مراكز ساختار حما  ي برخ 

: گويمدميدربارۀ يافتا شمغل  شده  يکي از افراد مصاحبه

برام يه دونه كار تو بيمارسمتان جمور كمرد.   ررئيس مركزمون

: رپيش برادر مدير مركز گويدميخدماتي بود.« يا مورد ديگر  

دادم. مدير مركز ايا كار را براي مما ميكار فروشنگي انجام  

 جور كرد.«

مرثر   يوجود حام  ،شدهانجام  قيبه تحقباتوجه  ،ايبراعلاوه 

و   شممتريب  يو اجتممماع  يفرهنگ  يۀتواند مقدمات كسب سرمامي

 نممهيزم  ايمم به شغل بهتر را فراهم كنممد و در ا  يابيدست  جهيدرنت

از   يکمم يكممه در    ايشوندهمثال مصاحبه  براي  ؛مرثر باشد  اريبس

 انيمم ب ،اسممت   ليمشممغول بممه تحصمم   ولتمميمعتبممر د  يهادانشگاه

 ايمم توانسممت بممه امين ميحمما يهممادارد كممه بممدون كمکمممي

 :ابديدست  لاتيتحص
 تيمممارو ا  شمتريب   يلياز اونجا خ  .زهوشانيم ترما رفت

كرد. پمول مي  تيا   يليخ  لمونيمركز(. سر تحص  سيكرد )رئ

خواسممتم ازاون مي هيممپممول كرا خواسممتم،يم يزيممچ ي،كتمماب 

 اي. سمر هممكمرديم  تيمارو ا   يليچون اون خ  ؛گرفتمنمي

م يبمر ميخموايم هيمپمول كرا  ميبهمش بگم  ميكرديت نمئجر

كمکم كرد. مثلار كملاس زبمان منمو   يليما خ  ميمدرسه. حا

لازم   يكتماب   .كممک كمرد  يلميخ  لميتحصم  يبرا  .نام كردثبت

 «.كرديم  ايمأت گهيد  يزايداشتم و چ

بممازار كممار موجممب   يۀ حاشمم  ۀ ننهمما در تلمم  ي روند  گرفتممار  ا ي ا 
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.  ابنممد ي عبممور از فقممر ب   ي بممرا   ي افممراد نتواننممد راهمم   ا يمم ا   كه   شود مي 

  ي نامناسممب )مثممل سمماعات كممار   ي شممغل   د ي ناچارند شرا   ا ي همچن 

  ي گممر ي د   ي امر اثرات جممانب   ا ي . ا رند ي ( با حقوق اندپ را بپذ ي طولان 

بممازار    يۀ در حاش   حضور فقر حاصل از    ل ي دارد. ننها به دل  ي در پ  ز ي ن 

  ر ي انممدپ و بممه تممأخ   ار ي بسمم   ي و سممفرها   حممات ي از تفر   كار عمممدتار

 دهند: مي انداختا ازدواک تا زمان كسب درنمد مناسب خبر 

كنيم كممه ممميكنيم و بيشتر جمممج  ميگذروني  ر خوشكمتر

گونممه وسايل خونه رو بگيريم.« و اوقات فراغممت خممود را ايا

 بينم.«ميخونم. فيلم هم اكثرار زياد مي: ركتا   كنندميتوصيف  

كمردن چون احتممال پمول خرک  ؛ميبر  رونيب   دينبا  اديرز

لعمه مطا  ياسميو كتما  س  ممونميهست و معمولار توخونه م

بما  شتري. ب خونميكارتون، داستان م  ،يمعمول  يكتابا  ايكنم  مي

 .«كنميم  يو باز  رميورم يگوش

 يطرد اجتممماع  ينوع  ۀدهندنشان  شوندهمصاحبه  ايا  پاسخ

 تاونسند  يطرد اجتماع  يۀاست كه طبق ن ر  يساختار  يو انزوا

ر بممه منممابج و مشمماركت برابمم  يدسترسمم از عدم يناشمم ( 1979)

به ماندن در خانه و  حيترج .(Townsend, 1979) است  ياجتماع

 از  يانشممانه  نممه،ياز هز  يريجلمموگ   يرفتا بممرارونيمم از ب  زيپره

اسممت كممه   سيلوئ  ريرفرهنگ فقر« به تعب  يشدن الگوهايدرون

و  هابقمما ناچممار بممه محممدودكردن خواسممته يدر نن فممرد بممرا

نبممود  ايهمچنمم  (.Lewis, 1967) شمموديمي اجتممماعارتباطممات 

او را  ،ياشممبکه اي يخانوادگ  ت يو فقدان حما  ياجتماع  يۀسرما

. (Bourdieu, 1986) ت قرار داده اس يمناسبات اجتماع يۀدر حاش

 يسمماختار  يناقص و نابرابر  يريپذجامعه  يايگو   ت يوضع  ايا

 .شوديمعه مگروه در جا اياست كه مانج مشاركت فعال ا
 

 یابژگ بازتولید 

 نکردن به علاقه و استعداد در مركزتوجه
 بازتوليد ابژگي

 امکان پيگيري علاقه و استعداد در زمان استقلالعدم

 

 به علاقه و استعداد در مرکز   نکردنتوجه
عنوان ايا فرزندان در دوران زندگي در مركز، بيش از ننکه بممه

ي فممردي هاعلايممق و توانمنممدي  ،همماي فعال با ظرفيت هاسوژه

. انممدمممديريت قممرار گرفتهيي قابلهابژهاديده شوند، در جايگاه  

، بلکممه  داراي عامليممت كنشممگراني    ۀ مثابمم به ساختار مركز، ننان را نه  

گروهي كه بايممد   ؛ همگا تلقي كرده است  ي عنوان اعضاي گروه به 

  پمميش   ي از ها اي از قواعممد ثابممت، برنامممه در چممارچو  مجموعممه 

شممده و الگوهمماي يکسممان زيسممت كنممد. در چنمميا ن مممي،  تعييا 

ي شخصي رشممد  ها و مسير  ها ، انگيزه ها هاي فردي، استعداد تفاوت 

گيري و  نفرينممي، تصممميم نقش   ۀ و امکممان تجربمم   گرفته شده ناديده  

 : ي فردي براي ننان فراهم نشده است ها بروز قابليت 
 رزندگي در مركز حکم سربازي داشت.«

اينه كه زيرمجموعۀ جايي نباشيم؛ يعني مركزي   اشربقيه

خواد همراهي كنمه، ولمي ها نمياي داره، يه نفر از بچهبرنامه

 چون زيرمجموعه است بايد باشه.«
ايا فرزندان به اميد بروز عامليت و امکان پيگيري علايممق 

هاي خويش در زنممدگي پممس از مركممز و در هنگممام و استعداد

افتممد نن اسممت كممه ايمما مينچه اتفاق  شدن هستند؛ اما نمستقل

توانايي و فرصممت بممروز عامليممت پممس از روند ابژگي و عممدم

 يابد:ميشدن نيز ادامه مستقل

. نمايو ا  ميانت ما  يروين  يبعد خدمت بر  يتونيرگفتا م

 يمماه د  يدارو گفتا نزمون درجمه  ميهم رفت  يانت ام  يروين

تما نخمر چمون مما    ؛سمميوا  تمونمينم  يهست. گفتم تما د

 نميمبما خودممه و ا  هيخرک و مخارجم با مركزه و بق  وريشهر

 رونيمشمدن ب يبرسمم و از فکمر ن ام  تمونميبهشون گفتم نم

 .«بشم و نشد  سيدوست داشتم پل  يلياومدم. خ

شوندۀ ديگري كه بمه دليمل فشمار كمار تحصميلات  مصاحبه 

:  گويمد مي شناسي در دانشگاه نزاد را رها كرد،  خود در رشتۀ روان 

رما معتقدم همۀ ندما يه اسمتعداد خاصمي دارن؛ ولمي خمب ا ن  

اي بودم كه تمأميا  شرايد خيلي مهمه. ما مثلار اگه تو يه خونواده 

دادن بمه اسمتعداد مما، ممثلار بمرو  عنوان مثال اهميت ممي بودم، به 

درس بخممون، مممثلار فوتبممال بممازي كمما. كسممي نبممود كممه حتممي  

يا خودش و شمرايد يمه كماري  استعدادمو دريابه، هيچ كي! ايا دن 

عنوان مثمال  كرد كه بيفتيم به ايا سمت. ا ن شمما فکمر كما بمه 

شناسمي علاقمه دارم. ول كمنم  استعداد دارم توي درس. بمه روان 

همه چيو برم سمت دانشگاه. ما مونمدمو اجمارۀ خونمه، شمهريۀ  

دانشگاه، خرک خورد و خوراپ و اوه. يعني يه جاهمايي بخمواي  

 مت استعدادت.«  هم نميشه بري س 

گفممت كمه در اوقممات فراغممت  وي در اداممۀ سممخنان خمود  

هاي درسي كه براي دانشگاه تهيه كرده بموده اسمت مطالعمه  كتا  
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شمموندۀ ديگممري كممه علاقممۀ وافممري بممه  كنممد يمما مصاحبه مي 

شدن دارد و در ايا زمينه بسيار تملاش كمرده كمه موفمق  خواننده 

دادن علاقمه و  ان نبوده است و حتي در طمي مصماحبه بمراي نشم

:  گويمد مي استعداد خود در ايا زمينه شروس به نوازخواندن كمرد، 

كنمد  مي طور بخواند، )شروس به خواندن تواند ايا مي روقتي كسي  

كس  ...( بايد از ايا بگذرد؟ ما ايا صدا و احساس را دارم، هميچ 

 به ما در خوانندگي كمک نکرد.« 
 

 گیتشکیل خوشۀ مضامین: بازتولید ابژ 
 يهاكه از مصاحبه  يگريمهم د  ۀنکتبه دو مضمون فوق  باتوجه

است. ايا مفهوم به معناي   يابژگ   ديبازتول  ،به دست نمد  قيعم

امکان پيگيممري علايممق و امکان ابممراز عامليممت يمما عممدمعممدم

، حتممي اشممتغال  ۀنيزم  استعدادهاي شخصي و توجه به خود در

 ميطورمستقه بهك   است   يستيفرزندان بهز  يبرا  پس از استقلال

 يطيدر مح  يستيبه نن اشاره كردند. فرزندان بهز  ميمستقريغ  اي

اسممت و  نشممدهها توجممه نن يسوژگ به اند كه عمدتار افتهيرشد  

 ۀهممم  يبرا کساني ديشرا جاديو ا کساني  يهامهبرنا  يدر اجرا

مهممارت ننهمما نشممده   ايبه علاقه، استعداد    ژهيفرزندان، توجه و

علاقممه و ورود بممه   يريگيبا تصور امکان پاز ننها    ياست. برخ

 ،طور كه گفته شممداما همان  ؛شوندميوارد جامعه    دلخواهشغل  

و  يچممارگ ياضممطرار، ب بسممترافممراد در  ايمم اشممتغال ا ت يوضممع

دن بممه شمم دچار ليمم بممه دل بيشترشود و مي  فيتعر  يشدگ ميتسل

  ي بممرا  ي شغل در فرصت كوتاه، زمان  افتا ي و اجبار در   ج ي انتقال سر 

  رو ا يمم ازا   ؛ ابنممد ي نمي   ش ي خاص خو   ي مند علاقه   ي ر ي گ ي پ   ا ي ورش  پر 

  ۀ چرخمم   ، اند خممارک شممده   ي سممت ي بهز   د ي توان گفت اگرچه از مح مي 

بممه    ي اعتبارده   ي برا   ي و هرگز فرصت  ابد ي مي دربارۀ ننها ادامه  ي ابژگ 

  ي شغل   ي رها ي مس   ي مدرن امروز   ۀ . در جامع ابند ي مي ن   ش ي خو   ۀ علاق 

تواننممد براسمماس  نمي  افراد  ا ي اما ا  ؛ شده است  ي متنوس و فرد   ار ي بس 

خود را انتخمما  كننممد و ناچارنممد    ي شغل   ر ي مس  ، خود  ي فرد  ق ي علا 

صممورت    ا ي به ا   و   شوند مي رو  روبه شوند كه با نن    ي نن شغل   م ي تسل 

 . ابد ي مي ادامه   ي ابژگ  و  ي مع   ۀ چرخ 
 

 ارتباط این بخش با نظریات موجود
نگهداري را كه در هاي مبتني بر ابژگي و انفعال در مراكز  يافته

تمموان بمما ن ريممات گممافما ميمطالب فوق توضمميح داده شممد،  

مممرتبد دانسممت. درواقممج مراكممز  1دربارۀ نهادهاي تممام(  1961)

توان نمموعي نهمماد تممام در ن ممر مينگهداري از ايا فرزندان را  

 هايي همچون همگوني، ن ارت متمركممز وگرفت كه از ويژگي

هاي گونمماگون زنممدگي فممردي برخمموردار كنترل شديد بر جنبه

گيري هايي كه امکان كنشممگري مسممتقل و شممکلويژگي  است.

  .(Goffman, 1961: 4–7) كندمسيرهاي فردي را محدود مي

( با دسممتاورد ايمما پممژوهش در 1961تفاوت ن ريۀ گافما)

ينممد ادهد كه در نهادهاي تممام، فرگافما نشان ميننجاست كه  

مديريت، صممرفار بممه دوران   ۀو تبديل فرد به ابژرتخريب خود«  

تواند در قالممب الگوهمماي شود و مياقامت در نهاد محدود نمي

 بممدشده كنش و انت ار، پممس از خممروک نيممز اسممتمرار يادروني

(Goffman, 1961: 60) شممود كممه اما در ايا تحقيق مشاهده مي؛

طور فعالانممه در بسياري از كنشگران پس از خروک از مركز، به

گيممري علايممق فممردي خممود هسممتند. پي بازسازي عامليت و پي

 ۀشود، نه فقدان ميممل يمما ارادها ميننچه مانج تحقق ايا تلاش

ي سممماختاري و كمبمممود  ها فمممردي، بلکمممه محمممدوديت

بيشممتر كنشممگران پممس از خممروک از مركممز  .  سممتها سرمايه 

كنند تا عامليت خود را از سر گيرند؛ اممما  مي نگهداري تلاش  

طور كه بورديممو  ندپ همان هاي ا ساختارهاي جامعه و سرمايه 

(  1986) شممود. از من ممر بورديممو  مي دهد، مانج نن  مي توضيح  

ها و  نکردن به اسممتعداد گونه توضيح داد كه توجه ايا توان  مي 

هاي يکسممان نمموعي  علايق فردي در مركز و تحميممل برنامممه 

تممأثير  خشونت نماديا است كه بر سمموژگي و عامليممت ننهمما  

گذاشته است. ايا خشونت نماديا پممس از اسممتقلال نيممز از  

هاي محدود اقتصادي، فرهنگي و اجتممماعي و  پطريق سرمايه 

امکممان تبممديل    شممود و مي هاي معيشممتي بازتوليممد  ضممرورت 

ي فردي به كنش مرثر و انتخمما  شممغلي مبتنممي بممر  ها تلاش 

 . ( Bourdieu, 1986)   سازد علاقه را محدود مي 

 
1 Total Institutions 
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 یکاریب علل
 علل فردي بيکاري

 علل نهادي بيکاري علل بيکاري

 علل ساختاري بيکاري

 

گرفته و اظهمممارات صمممورت يهابمممه مصممماحبهباتوجه

بممه دنبممال   يسممالگ18پس از    يستينندگان فرزندان بهزك شركت 

بممازار كممار،   يۀدر حاشمم   شوند و عمدتارميار  بازار ك   ۀشغل روان

جوانممان در ورود   ايمم از ا  ياما برخ  ؛كنندميشغل خود را نغاز  

شمموند. در ميمواجممه  کسممت شممغل بمما ش افتايمم به بازار كار و  

بممه باتوجه  جيانتقممال سممر  ايمم علممل شکسممت ننهمما در ا  يبررس

 :اشاره كرد  ريتوان به موارد زمي قيحاصل از تحق  يهاافتهي
 

 یفرد علل
به شركت در   يليكنندگان اظهار داشتند كه تمااز شركت   يبرخ

در مممتا  ياي بازار كار ندارند و به دنبال مشمماغلهيمشاغل حاش

اممما   ؛گردنممدميخممود    ۀمممرتبد بمما علاقمم   يمشمماغل  ايبازار كار  

 ،اي بازار كار« گفته شممدهيبه ننچه در بخش رمردان حاشباتوجه

 ؛بازار كار ندارنممد  يۀورود به حاش  جزاي  نهيموارد گز  بيشتردر  

 ،طور كممه گفتممه شممدمانند و همانمي يبدون شغل باق  بنابرايا،

 :پس از نن خواهند شد  يهاب يدچار نس  احتمالار
رسمه. بما حقموق ده  نمي   يي ندم به جا   ي با كارگر   دم ي ر... فهم 

مما    . ستم ي ن   ي شه امرار معاش كرد و ما ندم امرار معاش مي  ون ي ل ي م 

 .« برم   ي نجور ي كه هم   امدم ي ن  ا ي به دن 

  ي جسممم   ا يمم   ي روان   ي ها ي مار ي ب   ي و برخ  ي ر ي پذ چارچو   عدم 

 است:   ي کار ي مکرر و ب   ي ها ترپ شغل  ي فرد  گر ي از علل د 
پمرش    ي لمي خ   ؟ ي چم  ي عنمي .  شمه ي م   م ي کار ي رما  هنم باعث ب 

. در  كنم ي شماخه بمه اون شماخه مم  ا يماز  ا ي افکار دارم. واسه هم 

هممون مصمرف    لش ي فکر كنم دل .  چرا  م دون ي كلار. نم  دنم ي حال پر 

 .« باشه   زا ي جور چ ا ي مواد و ا 

 

 ینهاد علل
اسممت كممه بممه  يفرزنممدان عمموامل  ايمم ا  يکاريعوامل ب  گرياز د 

مثممال   براي  ؛شودميمربوب    يمركز نگهدار  اي  يستيسازمان بهز

سمماعت   ت يمحممدود  ايتعهد در اخذ شغل    ينداشتا ضاما برا

مشاغل مانند   يانج اخذ برخمثال م  برايونمد فرزندان كه  رفت 

 ت يمم در جهت تقو   نشدنت يننها شده است. حما  يبرا  ينگهبان

از   زيمم ن  ياز سمت مركممز نگهممدار  يو اجتماع  يفرهنگ  يۀسرما

 :عوامل مرثر است  گريد
تونسمتم برگمردم خوابگماه.  راونم زمانش جوري بود كه نمي 

شب بود كمه محمدودۀ شممال    12ظهر تا    12مثلار نگهباني بود از  

خواستا. مسم له داشمتم  مي هران بود و اكثرار اونجا براي نگهباني ت 

 تونستم تو خوابگاه برم.« گشتم نمي براي برگشت و اگر برمي 

خوان و ما گفتم ضماما ميربه ما گفتا ضاما رسمي  

شه، بايد ضاما رسمي باشه. رسممي دولتي بيارم و گفتا نمي

كجما پيگيمري  دونيمباشه كه بدونيم كارش چيه و دولتي نمي

كنه. متأسفانه به هر كي گفتم يا دولتي بود يا شركتي بموده و 

كسي هم رسمي نبوده و اگه رسمي باشه غريبه بوده و نميماد 

 ضاما ما بشه.«
 

 یعلل ساختار
بيکمماري   ۀدهد كه تجربمم كنندگان نشان ميي مشاركت هاروايت 

فقممدان    در ميان فرزندان بهزيستي، نه صرفار حاصل ناتواني فردي يا 

تلاش شخصي، به شکل پررنگي حاصل موانممج سمماختاري اسممت  

كند. بسممياري از ايمما  كه مسير ورود ننان به بازار كار را محدود مي 

ي نموزشممي،  ها جوانممان در دوران زنممدگي در مركممز، از فرصممت 

و هنگام ورود به جامعه بمما   اند بهره مانده نموزي بي مهارتي و حرفه 

ي موجود خممود  ها ات بازار كار و مهارت شکافي عميق ميان انت ار 

ها غالبممار  فقدان حمايت نهادي و نابرابري فرصممت  . شوند مواجه مي 

 سازد. مي ي  نيافتن براي ننان دست بسياري از مشاغل را  
رچون تو سازمانم به ما هيچي ياد نمدادن، هيچمي! ممثلار 

فلان كار يا فلان نموزشو. بگا رفتي بيرون ايا كار رو كما. 

 به ما ياد ندادن.«هيچي  

ربراي چي بايد ممدركش رو داشمته باشمم. بما نقماي ... 

صحبت كردم و گفت بايمد حمداقل ليسمانس داشمته باشميا. 

تونم كار كنم؟ گفت نميشه و بايمد ممدرپ گفتم ما چرا نمي

 داشته باشيا.«

رشرايد مختلفي داشت. شرب اول ايا بود كه سابقۀ كار 

گفتم سابقۀ كار ندارم. بيشمتر ميداشته باشيا كه ما همه جا  

كردن. بعضي كارا هم بيمه نداشت. ايا جاها ديپلم قبول نمي

 كرد.«ميكار منو سخت  
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 ارتباط این بخش با نظریات موجود

 يميدر بسممتر مفمماه  تمموانيمرثر بر اشتغال را م  يعلل ساختار

كممرد. فرزنممدان   ليتحل  ياجتماع  گاهيو جا  ت يچون طبقه، جنس

ي و فرهنگمم   ياجتماع  ،ياقتصاد  يۀفقدان سرما  ليدلبه  يستيبهز

(Bourdieu, 1986) جامعه  يسطو  ساختار طبقات ايتراييدر پا

حمماكم كممه   ۀطبقمم   ،يسممتيماركس  يممۀ. از من ر ن ررنديگ يقرار م

بازار كار،   ياز سازوكارها  يريگ است، با بهره  ديمالک ابزار تول

 يو ساعات كممار  مهيموقت، فقدان ب  يدهاقراردا  رين   يطيشرا

 ديشممرا  اياا.  كنديم  ليفرسا را به طبقات فرودست تحمطاقت 

 يد فقممر سمماختاريو بازتول  ياهياشتغال حاش  ،يشغل  يثباتيبه ب

منجممر   يسممتيشدگان از مراكز بهزمانند مستقل  ييهاگروه  يبرا

در معممرو طممرد   ينهمماد  يهممات يحما  ا ي. ننان در غشوديم

 .رنديگ يقرار م يدائم يو نابرابر (Townsend, 1979)  ياجتماع

 

 جهیبحث و نت

هممر جامعممه    ي در ساختار اجتماع  ي د ي كل  ي ها از مرلفه  ي ک ي اشتغال 

و    ي ت ي هممو   ، ي ابعاد فرهنگ  ي دارا  ، ي است كه فراتر از كاركرد اقتصاد 

فممرد در    ت يمم تنها بممه تثب سممت. اشممتغال نممه ا   ز يمم بخش ن انسممجام 

از   ي ر ي شممگ ي ر پ د  د، كن ي كمک م  ي و اجتماع  ي اخلاق   ي ها چارچو  

. درمقابممل،  كنممد ي م   فمما ي ا   ي نقممش مممرثر   ي اجتممماع   همماي ي و رَكج 

نه فقد بممه فممرد،   تواند ي مناسب م  ي شغل  ي ها از فرصت  ت ي محروم 

 . وارد كند  ب ي جامعه نس  ي بلکه به ساختار كل 

شممده از سممازمان فرزندان مستقل  ياشتغال برا  ان،يم  ايا  در

 ياتيمم ح  يزاره ابمم بلک  ست،ين  يشتيمع  ازين  کيصرفار    ،يستيبهز

 يريگ و شممکل  يكرامممت انسممان  يبازساز  ،يادغام اجتماع  يبرا

 ايمم ا  يبممرا  يبرابممر شممغل  يهااست. نبود فرصت   يفرد  ت يهو 

زنممد كممه در يرا رقممم م ياجتماع ينابرابر ديبازتول  يافراد، نوع

 يهاب يو نسمم   يسمماختار  يبلندمدت به گسممترش فقممر، انممزوا

 شود.مي  يمنته  ياجتماع

وارد   ،يسممتيبهز  يرسممم  ت يمم حما  انيز پاپس اجوانان    ايا

 يتيو حممما  يفرهنگ  ،ينهاد  يكه ساختارها  شونديم  ياجامعه

را نممدارد. ننهمما ازن ممر منممابج  رششانيپذ يلازم برا  ينن، نمادگ 

محدود قرار دارند  يتيدر موقع  يو خانوادگ   ياجتماع  ،ياقتصاد

و  ياجتممماع ،يقتصممادا يهاهياز سممرما  و،يبورد  دگاهيو بنا بر د

 همسممالان خممود برخوردارنممد  درمقايسممه بمما  يكمتممر  يفرهنگ

(Bourdieu, 1986). يمنفمم  يهابا برچسب  بيشترننان  ا،يهمچن 

ننممگ رعنوان گممافما بممه يممۀانممد كممه در ن رمواجه ياجتممماع

بممه   يزنبرچسممب   ايا.  (1386)گافما،    شوديم  فيتعر  ي«اجتماع

نفس ننممان ف اعتمادبممهيو تضممع  يشممغل  يانزوا  ،يطرد اجتماع

 يهافقممدان شممبکه ان،يمم كارفرما ياعتمممادي. بدشممو يمنجممر م

 ،يروانمم   يثبمماتيو ب  يتخصصمم   يهممانداشممتا مهارت  ،يارتباط

 .كنديم ديشدت تهدافراد را به ايا  يشغل  ت يموقع يهمگ

بممر  يتمركز اصل دارشناسانه،يپد کرديپژوهش با رو ايا  در

 ايمم اشتغال بممود. در ا  ريفرزندان در مس  ايا  ۀستيز  ۀدرپ تجرب

 ايمم   يرونمم يب  ايدهيمم عنوان پدچارچو ، اشممتغال نممه صممرفار بممه

 يكممه در نگمماه  شد  يبررس  يداريدپ  ۀبمثابه  ،ياقتصاد  يتيموقع

 ۀنشان داد كه اشتغال در تجربمم   هاافتهي.  دابييم  يافراد تجل  ايا

 يابيمم چممون باز  ياهيمم چندلا  يجوانممان، حامممل معممان  ايا  ي هن

و  ينينشمم هيفممرار از حاش ،ياثبممات ارزشمممند ،يكرامممت انسممان

به   ي ات نگاه  ا،يبنابرا  ؛ورود به متا جامعه است   يتلاش برا

بممه   ديام  ،يبا احساس طردشدگ   ختهيگروه، نم  ايا  يراال باشتغ

كممه  يمستقل اسممت؛ امممر ت يهو  يوجو و جست   شدن،رفتهيپذ

 ينمم يبا موانممج ع ياجتماع ۀساختارمند و گاه طردكنند  يدر فضا

امکممان  دارشناسممانهينگمماه پد  ايمم . اشمموديرو مروبممه  ايو نماد

عنوان بممه  ،ت يمم عنوان موقعفقممد بممه  اشتغال نه  ۀتا تجرب  دهديم

 .رديفهم قرار گ   ردمو  ييمعنا  جهانست يز

و  ياسممتقلال، شممأن اجتممماع  يجوانان بمما نرزو  ايا  اگرچه

در   كننممد،يرا ترپ م  يستيبهز  ياشتغال مطلو ، ساختار مراقبت

 هايعنوان سمموژهرا نه به  هاكه نن  شونديمواجه م  يعمل با ن م

 يۀدر حاش  شده«ت يريمد  هايرابژه  ۀمثاببهمستقل، بلکه    گركنش

كممه بمما تکممرار مممداوم  ين ممم  كنممد؛يم  ديمم بازتول  ين م اجتماع

 .كنديم  ت يتثب  ياهيحاش  ت يننها را در وضع  ت،يمحروم
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سممالي در بممه بزرگر  اجوانان و گذ(.  1396م. )  س.  ،يجماليبن
مديريت و راهبري ازدواک توسد جوانان؛   ا؛يشرايد نامتع

 [.تهراندانشگاه   ي،دكتر  نامهانيپا]   موردمطالعه: شهرتهران

 .. سمت ، مترجم(پورمحمود شارس)  يجوان(. 1393گ. )  جونز،

 رييو تغ  يجوان  دوره  زشدهيفر  ي(. گذارها1397. ). رم  ،يحسن

 يشناسمم جامعه.  رانيمم لي در اسممابزرگگذار بممه    يدر الگو 
. 9-38 (،12)5 ،ياجتممممممممممممماع ينهادهمممممممممممما
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 يهمماروش  ياصول و مبممان(.  1397)  .ن  ،يو مسلم  .،   فر،يخن
نگمماه .  1.  ک  (.ينممو و كمماربرد  يکممردي)روي  فيپژوهش ك 

 دانش.

 .. نگهرانيجوانان ا  يشناسجامعه(. 1386س. ). م  ،يياك  

رو بممه   يسممالي و جمموانبزرگ(. گذار به  1381س. )  .م  ،يي كا
. 27–3 (،3)4 ،رانيمممممم ا يشناسمممممم جامعه. رييمممممم تغ

https://2.189.160.148/fa/article/127760/  

عوامممل مممرثر   يشناختجامعه  اييتب(.  1402م. )  ،يسينو   يفيشر
 يستيهزب  شتحت پوش  يهاخانه  ميتيكودكان    ت يبر وضع

نزاد  ي، دانشممگاهدكتممر نامممهانيپا]  يسالگ18تهران پس از 
 ن[.تهرا ياسلام

: يسممن ضي(. تبعمم 1387. )ا ،محسممني نهممويي و .،س ،يكمماظم
بممه   يبخشمم   ت يمم در هو   يفرهنگمم   است يگفتمان س  يابيارز

 .53-23ص،  (1)16  ،ينامه علمموم اجتممماع.  يرانيجوانان ا
https://jnoe.ut.ac.ir/article_26979.html?lang=fa  

: انتخا   و طر  پژوهش  يفيك   شيپو (.  1398د. )  .ک  كرسول،
 هين ر  ،يدارشناسيپد  ،يپژوهت ي)روا  کرديپنج رو  انياز م
و   فردييحسا دانمما)  (يمطالعه مورد  ،ينگارقوم  اد،يبنداده

 .. صفاري، مترجمان(كاظم  ايحس

(. 1391ن. ) ،يريمم ن و دهقممان .،ا .اشممتراوس، ا .،ا .ک ا،يكممورب

. يگرانممدد ت ممور  هاهيمم و رو  هاوهيش  -  يفيك   قياصول تحق
 .جيرفشهياند

 ت يمم هو  يبممرا يشمم ياندداغ ننممگ: چاره(. 1386ا. ) گممافما،
 .. نشرمركز، مترجم(انپوريمسعود ك )  شدهجيضا

 يخصمم ش ت يتجدد و تشخص: جامعه و هو (.  1380ن. )  دنز،يگ 
 .ي. نشر ن، مترجم(انيناصر موفق) دير عصر جدد

 يفيك   قيروش تحق(.  1386 . )  .و راس ما، گ  .،پ   مارشال،

 .يفرهنگ يها. دفتر پژوهش، مترجم(انيپارسائ  يعل)

حسمما )  ياسمم ينقممد اقتصمماد س-هيسممرما(.  1401پ. )  ماركس،

 ..تايلاه .1. . کي، مترجم(مرتضو 

. و يمم بورد دگاهيمم ده از بقمم مفهمموم ط  ي(. معرفمم 1383ف. )  ممتاز،

. 149-160(، 41-42)، شممممممممممممممممممممممممممناخت 
https://www.noormags.ir/view/fa/   

. ي، متممرجم(عباس منوچهر)  اقتصاد و جامعه(.  1374م. )  وبر،

 .يمول
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