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 رانیا ،تهران ،قاتيواحد علوم تحق ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو ان،يقربان نیپرو

 رانیا همدان، نا،يس یبوعل دانشگاه ،یتيترب علومگروه  ارينشدا ،یقنبر روسيس

 رانیا همدان، پرورش، و آموزش وزارت ،یدرس یزیربرنامه ارشد کارشناس ،یريبص رجیا

 دهیچک
معلمان آموزش و پرورش  یاحرفه یهامهارتبر  یپژوهیبرنامة درس یاثربخش زانيم نييتعپژوهش حاضر  هدف   

 شامل معلمان آموزش یآمار جامعة. است یاسهیمقایعلّ نوع از یدادیروروش پژوهش پس .است اناستان همد ییاستثنا

 923 ،یاطبقهیتصادف یريگکه با کاربرد روش نمونه هبود 6936-32 یلياستان همدان در سال تحص ییو پرورش استثنا

به  یمندعلاقه ،یريادگی یهافرصت یآورمفراه یهاپرسشنامه شامل اطلاعات یگردآور یابزارها. شدند انتخابمعلم 

 ،یريادگی یهاهینظر یريکارگ به مشاهدة یهافرم ،کلاس تیریو مد یسازمانده ،یشغل یهادانش و مهارت شیافزا

ه کار آموزان بدانش بيترغ ،یابيارزش حيصح یهاوهياز ش یريگبهره ،یآموزشو کمک یآموزش لیاز وسا استفاده

 پژوهدرس یهاگروهکه  دهدیمنشان  جی. نتااست بوده یريادگی یهاهینظر با ییآشنا آزمون و در کلاس درس یگروه

 ؛p<32/3) یريادگی یهاهینظر از یآگاه (؛t=99/2 ؛p<32/3) یريادگی یهافرصت یآوراز نظر فراهم یعادو 
66/2 =tیآموزشو کمک یآموزش لی(؛ استفاده از وسا (36/3>p14/2 ؛=t؛ علاق)یهادانش و مهارت شیبه افزا یدمنه 

 سه. در اندداشته یمعنادار تفاوت( t=23/2 ؛p<32/3) یگروه کار به آموزاندانش بيترغ و( t=74/2 ؛p<32/3) یشغل

 ؛p=23/3) درس کلاس تیریمد و یسازمانده(؛ t= 25/6 ؛p=66/3) یابيارزش حيصح یهاوهيش از یريگبهره مؤلفة
27/3=t )یريادگی یهاهینظر کاربرد و (75/3=p46/3 ؛=t )است نشده مشاهده یمعنادار تفاوت. 

 .یاثربخش ،یاحرفه رشد ،یپژوهدرس: یدیکل یهاواژه
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 مقدمه

و  نیدشوارتر ن،یتردهيچيپ استعدادها، و هاییتوانا تمام رشد یمعنابه پرورش و آموزش   

 ةای جهان در چند دهاز کشوره اریي(. بس6939 ،یاست )صاف یاجتماع ندیفرا نیمؤثرتر

 یگآماد پرورش،نظام آموزش و  که اندداشته نهيزم نیا در ایندهیفزا هاییگذشته نگران

 ةمعرا در جا تيتوأم با موفق یکار و زندگ برایها و دانش لازم برای پرورش مهارت یکاف

ود بهبتلاش برای  ها،دغدغه نی. در واکنش به ادهدیبه شهروندان خود نم امروزی دةيچيپ

 ،حال نياست. در ع شده واقعهدف  یآموزش هایزییرهای و برنامهروش ،یآموزش ستميس

بر ینگذشته و مبت سیهای تدرو متأثر از روش شدهرفتهیپذ یآموزش هایوهياز ش اریيبس

 هاتيتقال واقعان اما کند؛یم انيرا ب سیتدر اصل درهستند که  انهیرفتارگرا یسنت هایدگاهید

 ییهاییهای فوق در پرورش دانش و تواناروش کهیآموزان را در حالعات به دانشو اطلا

(. 6955دارند، ناموفق بوده است )آقازاده،  ازيروزانه خود ن یبرای زندگ آموزانکه دانش

 یراتييتغ ن،ینو سیبه تدر یسنت سیگذر از تدر یعنیموضوع مهم  نیضرورت توجه به ا

 مثابةبه سیتدر روش در معلمان مشارکت. داشت مدنظر را هاآن دیکه با است هداشت

 نینو یهاروش نشیآفر یبرا قيتحق و جستجو(، 2363 ،6)سانتراک یفرهنگ یکردیرو

 ،و همکاران 9ورسی)شر باز یهاکلاس فرهنگ اشاعة( و 2369 ،2لوند و هالورسن) سیتدر

( حاصل 6937 ،ی)مؤمن سیتدر علم ديتول ،(6937 ک،ين یمصدق و یاريبخت ؛2363

 رد،يگب بر در را موارد نیا شتريب هرچه بتواند که یکردیروپس  هاست؛روش یدگرگون

 خواهد بود.  ترموفق

 یدرس و یآموزش زانیربرنامه از یاريبس توجه رياخ انيسال در که مؤثر یکردهایرو از یکی   

 توسعة یبراا روش ر نیژاپن ا یآموزش نظاماست.  7یپژوهدرس کرده، جلب خود به را

 کا،یامر ازجمله یآموزش یهانظام گرید در سرعت بهکرد و  یسازفرهنگ و ابداع یاحرفه

 معلمان(. 6937 ،یسرکارآران) کرد دايپ گسترش رانیمانند ا ییانگلستان و کشورها ا،ياسترال

                                                 
1- Santrock  

2- Halvorsen & Lund 
3- Schreurs 

4- lesson study 
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 طرح اصلاح و مشاهده ،یزیربرنامه که بر سیبهبود تدر چرخة در را خود روش، نیا در

 یمک فرصت اند،مشغول سیتدر به معلمان کهیزمان. کنندیم ريدرگ است متمرکز رسد

-درس از یبخش آموزاندانش یريادگی و تفکر یچگونگ یبررس. دارند یتمرکز نيچن یبرا

و  پانکي)است شوندیم آموزاندانش احساسات متوجه شتريب معلمان، آن در که است یپژوه

عنوان بخشی از زندگی آنان، برای درک معلمان، به ةجانبههم ةهمکاران، (. رشد و توسع

اهميت دارد. بيشـتر معلمان ژاپنی، آموزش  زيسازی تجارب آموزشی آنان نمفهوم بلوغ و غنی

اختن سدانند و معتقدند بهترین راه بازآموزی معلمان، فراهمملـی مشارکتی میعو یادگيری را 

بگذارند و بازاندیشـی عمل  اشتراکبه راتجارب  ها وهای یادگيری است تا ایدهفرصت

جام های کاری مرتبط انهای کوچک یادگيری و شبکهتربيتی را از طریق بحث در گروه

 کنکاش با یپژوهدرس یهاگروه گر،ید عبارت به(. 6937 ک،ينی)بختياری و مصدق دهند

 فهيوظ ابربر در[، یعد مهارت]بُ سی[، به عمل تدری]بُعد دانش آمدهدستبه دانش لیتبد و یعلم

 (. 2331 ،6یپر و سی)لو کنندیم داي[ پینگرش بعدخاطر ] تیخود احساس رضا گاهیو جا

 یتوانمندساز یندهایفرا نیتراثربخش از یکی یپژوهکه درس دهندیم نشان هاپژوهش  

 زا ترس بر غلبه ،«عمل نيح یريادگی» یبه خود و همکاران برا رساندن یاری یبرامعلمان 

 است؛ یذهن یهافرضشيپ درآوردن شیآزما به و یانتقاد تفکر و تيخلاق جیترو ر،ييتغ

 یقشن آن یسازفرهنگ و رندهيادگی سازمان جادیا در یپژوهدرس کهگفت  توانیم رو،نیازا

هستند  اههيفرض شیآزما و یسازهيفرض ،یريادگیمعلمان دائماً در حال  چراکه دارد؛ لیبدیب

 یاهحرف توسعةرشد و  کند،یم جلوه مهم اريبس نيب نیا در آنچه(. 2362 ،2سیو مور تبري)ه

 .است یسازبه و یبازساز یبرا تلاش و یپژوهدرس یهاگروه در تيفعال از یناش معلم

 یررسميغ ای یرسمکه  استمعلم  نگرش و مهارت ،یآگاه قيتعم یبرا یندیفرا یارشد حرفه 

مربوط  یها(. فعاليت2367 ،3یاجتماع و یاقتصاد یهایهمکار توسعة )سازمانردیپذیم انجام

معاصر.  یارشد حرفه و یسنت یا: رشد حرفهشوندیممعلمان به دو دسته تقسيم  یابه رشد حرفه

                                                 
1- Lewis & Perry 
2- Hiebert & Morris 

3- OECD 
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رشد  یهافعاليتتوسعه و  یهاميان طرح نداشتنارتباط مانند یموارد یسنت یادر رشد حرفه

 یيرمعلمان، غفلت از بازخورد یا پيگ نيب یتعامل و همکار نیيح پاسط ای تعامل نبود ،یاحرفه

به خواست وابسته یارشد حرفه یهادارد. فعاليت وجود یارشد حرفه یهافعاليت یبرا

وجود  یمستمر تشویق و دلگرم ییادگير یبرا نیبنابرا ؛ریزان استگذاران و برنامهسياست

رد و بازخو مداوم یاست. پيگير حاکم یمتفاوت ردکیرومعاصر  یااما در رشد حرفه ؛ندارد

 دوجــو یمعلمان، استانداردهای یاآموزان و رشد حرفهدانش ییادگير یوجود دارد. برا یفور

 آموزان دانش یاســت. نيازهــا دنظرها مفعاليت یبافت مدرســه برا ،یریزدارد. در برنامه

 (.6932 ،یو صفر یاست )عبداله یارفهرشد ح یهافعاليت یها در طراحترین شاخصمهم

  یاهحرف رشد یهاشاخص نييتع و فیتعر یبرا یو پژوهشگران مختلف نظرانصاحب     

 مهارت و یريادگی یبرا مشارکت ،یاحرفه یريادگی( 2361) 1همکاران و نتيک. انددهيکوش

 2یبرو  جان ل،یدر .انددانستهمعلم  یاحرفه رشد یهامؤلفه را آموزاندانش یجمع فهم در

شد را سه عنصر اثرگذار در ر یموضوعیتيو دانش ترب یتيدانش ترب ،یموضوع ( دانش2362)

ز دو عنصر ا شيب یموضوعیتيوزن دانش ترب ن،يب نیا در. اندکرده نييتع یاحرفه توسعةو 

 برکلمانس، باب، ؛ایدانش، عمل و تعهد حرفه مشخصة( سه 2335) 3یهانتلاست.  گرید

پداگوژی و  ،سازماندهی ،ارتباطات ،( پنج عاملِ دانش تخصصی2332) 4وابلز و ورتاژنک

لفهؤم ،یابيارزش و سیتدر یهاروش یهامؤلفه( 6953و همکاران ) ینادر ؛یرفتار تيصلاح

 .شمارندیمهای جدید تدریس، تکنولوژی آموزشی و ارزشيابی برهای روش

 ،یوهپژدرس یهایژگیو یطرف از و یارشد حرفه نةيزم در شدهمطرح یهامؤلفه به توجه با    

 کارانهم و یعرفانباشد.  رگذاريتأثمعلم  یاحرفه رشد بر پژوهش روش نیا رسدیم نظر به

 مهارتبر دانش و  یپژوهآموزش درس یها دوره یاثربخش»با عنوان  یامقاله در( 6932)

  ،یريادگی یهاهینظر کاربرد که تندافیدست  جهينت نیا به «ییادابت ةمعلمان دور سیردت

 یهازهيانگ ،یآموزش لیوسا از استفاده و یابيارزش کاربرد به نگرش و یريادگی یهافرصت   

                                                 
1- Kyndt 

2- Driel & Berry 
3- Huntly  

4- Bob, Brekelmans, Korthagen & Wubbels 
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 نژادیمصطف. است یعاد معلمان از شتريب پژوهدرس معلمان در درس کلاس تیریمد و یکار

در  یاز پژوهش مشارکت یاعنوان نمونهبه یپژوهاستفاده از درس ري(، تأث6932) همکاران و

 جی. نتاستا کرده یبررس یبدن تيمعلمان ترب یمدآو خودکار سیتدر زةيانگ بردرس  کلاس

علمان م یمدآو خودکار سیتدر زةيانگ جادیادر  مطلوب ییالگو یپژوهسکه در دهدیمنشان 

ی رپژوهی بر خودکارآمدی تصواثربخشی درس یشیآزما ی( با روش6939) زادهبيحب. است

 یخودکارآمدی تصورّ تیموجب تقو یپژوهدرس کهاست  افتهیدر و کرده مطالعهمعلمان را 

آموزان و استفاده از راهبردهای دانش کردنکلاس درس، فعال تیریمعلمان در عوامل مد

-پژوهی خلاقيتبررسی تأثير درس»با عنوان  یپژوهش در( 6953) زادیحور. شودیم یآموزش

 «وزانآمای معلمان و یادگيری رفتار خلاق معلمان و دانشهای حرفهمندیتوان ةمحور بر توسع

يت با استفاده از آزمون خلاق که است دادهتهران نشان  شهر گانةنوزدهمناطق  ییمدارس ابتدا در

 بهتنسبآموزان، گروه تجربی آزمون، امتيازات معلمان و دانشآزمون و پسپيش ةدر دو مرحل

و بين نمرات خلاقيت معلمان و معدل نمرات خلاقيت  داشته یريچشمگ گروه گواه، افزایش

جود دارد. سرکارآرانی و یمعنادارها همبستگی خطی مثبت و آموزان کلاس آندانش

کننده انجام داد. معلمان شرکت 6953(، پژوهشی را در مدارس ابتدایی تهران در سال 2331)

پژوهی داشتند. آنان این اطلاعات را به از درسزیادی به انجام یک تجر ةدر این جلسات علاق

 ورپیو موس ییآموزان منتقل کردند. خاکباز، فدابه معلمان مدارس دیگر و والدین دانش

مان معلمان ریاضی شهر کر ایحرفه توسعةپژوهی را بر تأثير درس گرید ی( در پژوهش6954)

 یاحرفه رشد بر یپژوهدرس دنمؤثربو دهندةنشان جی. نتااست کرده یبررس یفيبه روش ک

 ت؛اس شده دیيتأ هاپژوهش از یاريبس در یپژوهیدرس برنامة تيمعلمان بوده است. موفق

( و 2331) 9کاپ و نيسرب(، 2331) 2سي(، لوئ2339) 6یچاکش و کانون فرناندز، جملهاز

 رشد بر اهآن شتريکه ب گرفت جهينت توانیم هاپژوهش نیا یکل ی(. با بررس2335) 7تياسم

 یآموزش نظام در ای اندداشته ديتأک علوم و یاضیر مانند ژهیگروه و کیمعلمان  یاحرفه

                                                 
1- Fernandez, Cannon & Chokshi  

2- Lewis 
3- Cerbin & Kopp  

4- Smith  


